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Organisationsreform der Landespolizei
Sehr geehrte Frau Schwalm,

hiermit méchte ich lhnen den Informationsbrief Nr. 11 des Landespolizeidirektors zur
Kenntnis geben, mit dem die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Landespolizei im
Rahmen der internen Offentlichkeitsarbeit zeitnah und umfassend tber die Ergebnisse

der Organisationsreform (RK [ll) unterrichtet werden.

{

Mit freundlichen Grif3en

ot L—

/* Ulrich Lorenz

Postfach 7125

24171 Kiel

Telefon (0431) 988-0

Telefax (0431)988-3003

e-mail: ulrich.lorenz@im.landsh.de
Internet:www.schleswig-holstein.de






Innenministerium ﬂ
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Alle Behérden und Amter Landespolizeidirektor
der Landespolizei Schleswig-Holstein

lhr Zeichen / vom Mein Zeichen / vom Telefon (0431) Datum
IV 42 0988-2742 17.12.2003
Organisationsreform der Landespolizei ~ Info 11

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

das Jahr 2003 war aus polizeilicher Sicht in besonderem Mafe durch die Arbeit der
Reformkommission [l gepragt. In nur einem Jahr haben wir eine in Umfang und Tiefe
bisher in der Landespolizei einmalige Organisationsreform erarbeitet. Diese bemer-
kehswert gute und auch vom Innenminister anerkannté Leistung konnte nur erreicht
werden, weil viele von lhnen den Reformprozess mit besonderem Engagement und
hoher Fachkompetenz durch aktive Mitarbeit oder positive Begleitung unterstitzt ha-
ben. Daftir méchte ich Ihnen allen an dieser Stelle auch im Namen des Innenminis-

ters nochmails ausdriicklich danken.

Die Ergebnisse der RK lll habe ich dem Minister in einem Abschlussbericht darge-
stellt und termingerecht zur Entscheidung vorgelegt. Abschlussbericht und Infobrief
11 werden auf den Seiten zur Organisationsreform im Intr@pol abrufbar vorgehal-

ten, so dass ich mich an dieser Stelle auf eine zusammenfassende Darstellung der

Postanschrift: Postfach 71 25, 24171 Kiel
Dienstgebdude: Diisternbrooker Weg 92, 24105 Kiel
Telefon (0431) 988-0

Telefax (0431) 988-2833

e-mail: Poststelle@im./andsh.de

Internet; www.schleswig-holstein.de

Bus: Linie 41, 42



Ergebnisse der Reform beschrénke.

Ergebnisse

Die Reformkommission Il hat den Auftrag des Innenministers des Landes Schleswig-

Holstein mit folgendem Ergebnis erfullt:

e FEinrichtung eines dem Innenministerium zugeordneten Landespolizeiamtes als
zentrale operative Fiihrungs- und Logistikorganisation flr schutz-, wasserschutz-

und kriminalpolizeiliche Aufgaben (ohne ministerielle Grundsatzaufgaben).
e Das Landeskriminalamt bleibt in bisheriger Struktur erhaiten.

e Das Pdlizeiverwaltungsamt wird aufgelést und mit seinen Aufgaben in das

Landespolizeiamt integriert.

e Die Stabsorganisation der Verkehrspolizeidirektion wird aufgelést und unter
Bildung eines Hauptsachgebietes ,Polizeiliche Verkehrssicherheitsarbeit” mit ih-

ren Aufgaben in das Landespolizeiamt integriert.

e Die 6 Polizeiautobahnreviere bleiben erhalten und werden den jeweiligen Fla-
chenorganisationseinheiten zugeordnet. Die stabsrﬁéf&ige Betreuung und einheit-
liche operative Ausrichtung erfolgt durch das o. a. 'Hauptsachgebiet des LPA so-

wie Uber die Behorden.

e Der landesweit operierende Verkehrsiiberwachungsdienst (VUD) bieibt erhal-

ten und wird der neuen Polizeidirektion Neuminster zugeordnet.

e Die Stabéorganisation der Wasserschutzpolizeidirektion wird aufgelést und
mit ihren Aufgaben als Dezernat in das Landespolizeiamt integriert.

e Die 6 Wasserschutzpolizeireviere und die naéhgeordneten Wasserschutzpoli-
zeistationen bleiben erhalten. Die stabsméaBige Betreuung und einheitli‘che opera-

tive Ausrichtung erfolgt durch das o.a. Dezernat des LPA, dem die WSP-Reviere



unmittelbar unterstellt sind.

Die Polizeidirektion fiir Aus- und Fortbildung und die Bereitschaftspolizei

bleibt in bisheriger Struktur und mit entsprechenden Aufgaben erhalten.

Die beiden Organisationsebenen der heutigen Flachendirektionen und Inspek-

tionen werden aufgelést und eine neue, dem LPA nachgeordnete Regionalebe-

ne errichtet.

Im Zuge dieser Schritte werden die bestehenden 19 Flachenorganisationsein-
heiten (4 Direktionen und 15 Inspektionen) auf 8 Fldchenorganisationsein-

heiten reduziert.

Die Flachenorganisationseinheiten werden als untere Landesbehérden einge-
richtet. Die Polizeireviere, Polizeizentralstationen, Pclizeistationen, Polizeibezirks-
reviere, Polizeiautobahnreviere, Kriminalpolizeistellen, KriminalpolizeiauRenstel-

len und Bezirkskriminalinspektionen sind ihnen nachgeordnet.

Die 8 Behdérden erhalten die Bézeichnung Polizeidirektion (PD) und decken fol-

gende Bereiche ab:

= PD Flensburg: Flensburg und Kreis Schleswig/Flensburg mit
Sitz in Flensburé '

= PD Husum: : Kreis Nordfriesland mit Sitz in Husum

= PD Itzehoe: Kreise Dithmarscﬁén und Steinburg mit Sitz in
ltzehoe »

= PD Bad Segeberg: Kreise Segeberg und Pinneberg mit Sitz in
Bad Segeberg

= PD Neumiinster: Neumiinster und Kreis Rendsburg-Eckernférde
mit Sitz in Neumiinster

= PD Kiel: Kiel und Kreis Pién mit Sitz in Kiel

= PD Liibeck: Lubeck und Kreis Ostholstein mit Sitz in )

Liibeck
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= PD Ratzeburg: Kreis Herzogtum Lauenburg und Stormarn mit

Sitz in Ratzeburg

e Polizeireviere, Polizeizentralstationen, Polizeistationen, Polizeibezirksreviere, Po-
lizeiautobahnreviere, Kriminalpolizeistellen, KriminalpolizeiauRenstellen, Bezirks-
kriminalinspektionen, Wasserschutzpolizeireviere und Wasserschutzpolizeistatio-

nen bleiben bestehen.

e Mit Aufbau des LPA und Einrichtung einer neuen Regionalebene werden die der-
zeit insgesamt 24 Organisationseinheiten der Landespolizei mit Fiihrungs- und
Stabsaufgavben (Amter, Direktionen, Inspektionen) zu 11 Organisationseinhei-

ten zusammengefasst.

o Der Personalbestand der Fiihrungs- und Stabsorganisation betragt derzeit
1.281 Planstellen / Stellen und nach vollstdndiger Umsetzung der Reformerge
nisse 1.034 Planstellen / Stellen. Dies ergibt eine Differenz von 347 Planstel-

len / Stellen.

e Diese 347 Planstellen / Stellen gliedern sich wie folgt:

1. innerhalb eines Zeitrahmens von 2 Jahren nach Inkrafttreten des POG
werden in Folge der notwendigen UmsetzungsmafRnahmen der Reform 160

Stellen/Beamte die Vollzugsebene verstarken'

2. ab Ende 2006 kénnen in Abhéngigkeit von den't'technischen und materiellen

Rahmenbedingungen weitere 80 Planstellen / Stellen freigesetzt werden

3. dartiber hinaus kénnten in Abhangigkeit erforderlicher Finanzmittel parallel
zur organisatorischen Umsetzung der Reformergebnisse im Zuge des Out-
sourcings weitere 107 Planstellen / Stellen freigesetzt werden

o Der derzeitige Personalbestand der polizeilichen Fiihrungls- und Stabsebene

kann damit insgesamt um 25 % reduziert werden.
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» Die Effizienz polizeilicher Arbeit wird neben der Umorganisation durch weitere,
aus der Arbeit der RK lIf resultierende Entwicklungen zusatzlich erhéht. Hierzu

zahlen:
1. Erhebliche Reduzierung der heutigen Arbeitsbelastung vor Ort durch Riick-

gabe nicht origindrer Aufgaben an die zustandigen Stellen (letzter Stand der
Verhandlungen mit den kommunalen Ordnungsbehdrden: Schrottfahrzeuge,
Fundsachen, Fahrerermittiungen, Abschiebungen, GroRveranstaltungen po-
sitiv i. S. RK Ill, tber Entstempelungen und Erzwingungshaftbefehle wird

noch verhandelt)

2. Verbesserung der Zusammenarbeit von Polizei und Staatsanwaltschaft durch

Weiterentwicklung gemeinsamer Strategien zur Kriminalitadtsbek&mpfung

3. Qualitatsoffensive im Bereich der polizeilichen Fortbildung durch Einfihrung

eines neuen Fortbfldungskonzepts
4. organisatorische wie raumliche Zusammenlegung von SEK und MEK

5. Intensivierung des polizeilichen Einsatztrainings durch sukzessive Eihf'uhrung

hauptamtlicher Trainer in den Polizeidirektionen

6. Professionalisierung dér Auswertung und Analyse polizeilicher Lagefelder

durch entsprechende Zentralstellen im LPA und LKA

e Reduzierung der derzeit 15 Einsatzleitstellen auf ﬁukUnftig 4 Regionalleitstel-

len (insbesondere im Zusammenhang mit der Einfihrung des Digitalfunks).

« Die Umsetzung der Neuorganisation wird nach derzeitigem Stand einen Zeit-

raum von mindestens 2 Jahren ab Inkrafttreten des gednderten Polizeiorgani-

sationsgesetzes (POG) beanspruchen.

¢ In diesem Zusammenhang ergibt sich in Abhangigkeit von den gesetzlichen

Grundlagen folgender moglicher Zeitansatz fiir die Freisetzung der Umsteue-

rungspotenziale:



1. innerhalb von 12 Monaten nach Beginn der Umsetzung 80 Planstelien /
Stellen

2. innerhalb von 24 Monaten nach Beginn der Umsetzung weitere 80
Planstellen / Stellen

3. im Zusammenhang mit den materiellen und technischen Rahmenbedin-

gungen ab Ende 2006 weitere 80 Planstellen / Stellen

4. abhangig von der Frage der Abgabe interner polizeilicher Leistungen an
Dritte (Outsourcing) und einer damit einhergehenden Gegenfinanzie-
rung weitere 107 Planstellen /Stellen. Moglicherweise miissen rund 30
Stellen fiir eine Gegenfinanzierung von nachfolgend dargesteliten,
entstehenden Mehrkosten fiir Miete, Umzugskosten etc. sozialvertrag-

lich eingesetzt werden.

. Die Organisationsreform wird fiir den Sachhaushalt zusitzliche Belastungen
mit sich bringen, die sich nach ersten, nicht detailliert ausgearbeiteten Planun-

gen insbesondere wie folgt zusammensetzen:

5. fur die Unterbringung des LPA und weiterer neu geordneter Dienststellen

in einem Neubau sowie der acht Direktionen ca, 1,05 Mio. Euro p.a.

1

6. diese Summe (1,05 Mio. Euro) vermindert sich mittelfristig wahrscheinlich

um 370.000 Euro p.a. durch freiwerdende Flécﬁen

7. jahrlich wiederkehrende Zusatzkosten flr die Verlagerung von Dienstleis-
tungen im Bereich der Beschaffung und Bewirtschaftung an die GMSH
- Mittelmehrbedarf von ca. 300.000 Euro p.a.

In Summe dieser Einzelpunkte betragt die derzeit zu beziffernde zusétzliche

Belastung des Sachhaushaltes 980.000 Euro p.a'.

'1,05 Mio. € - 370.000 € + 300.000 € = 980.000 €



-7 -

Dartiber hinaus entstehen weitere, derzeit nicht zu beziffernde Kosten fir ein-
malige Ausgaben fiir sonstigen, mit der Umorganisation einhergehenden

Aufwand (Umzugskosten, Blroausstattung, Trennungsgeld usw.).

Wie geht es im Jahr 2004 weiter?

Auf der Basis der Entscheidung des Innenministers tber die neue Aufbauorganisati-
on der Landespolizei sind die erzielten Ergebnisse im Zuge der sog. Re.alisierungs-
phase ( Januar 2004 bis zum Inkrafttreten des geanderten Polizeiorganisationsge-
setzes) bis auf die Ebene von Geschéftsverteilungsplanen, Arbeitsplatzbeschreibun-
gen, Raumbelegungsplénen etc. zu konkretisieren und in einer sich dann anschlie-
Renden Umsetzungsphase (ab Inkraftreten des geénderten Polizeiorganisationsge-

setzes) in die Organisation einzufithren.

Realisierungsphase

Zielrichtung der Realisierungsphase ist die Erstellung eines Umsetzungskonzeptes
als malgebliche Grundlage flr die Einflihrung der Reformergebnisse in die Organi-
sation. Zu den wesentlichen Bestandteilgn dieses Gesgmtkonzeptes zahlen u. a. die
inhaltliche / strukturelle wie zeitliche Ablaufplanung sdwie ein Personal- und Unter-

bringungskonzept.

Aufgrund der fur eine Neuorganisation erforderlichen Anpassung’des POG und des
damit einhergehenden Gesetzgebungsverfahrens entsteht auf der Basis erster
Schatzungen fur die Realisierungsphase ein Zeitfenster von rund 9 Monaten. Die in
dieser Zeit anstehenden Aufgaben waéren als entsprechend befristetes Projekt zu
bearbeiten. Uber die konkreten Projektstrukturen und den Projektablauf werde ich

Sie im neuen Jahr gesondert informieren.
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Auch im néchsten Jahr werden wir engagiert und motiviert daran arbeiten, die Orga-
nisationsreform weiter voranzutreiben. Gegen Ende des kommenden Jahres ist mit

ersten spurbaren Auswirkungen zu rechnen.

In diesem Sinne mochte ich lhnen fur die in 2003 geleistete Arbeit danken und wiin-
sche lhnen und lhren Angehérigen eine frohes Weihnachtsfest und ein gutes, ge-
sundes Jahr 2004.
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16. Dezember 2003

Landesregierung beschlieft neue Polizeiorganisation . #
.. . . v par Innenministerium
Polizei vor Ort wird prasenter und schlagkraftiger des Landes
Schleswig-Holstein F

Mehr Personal fiir Reviere und Stationen — Weniger Stébe

Die Landespolizei steht am Beginn der gréRten Neuorganisation ihrer Geschichte.
Die von der Landesregierung am Dienstag (16. Dezember) beschlossene Reform
macht die Polizeiarbeit effizienter und bUrgérnéher. ,Wir werden mehr Polizeibeamte
auf die StraRe bringen und damit die Sicherheit der Menschen erhthen®, sagte In-
nenminister Klaus BuB. Die Landespolizei vor Ort werde prasenter und schlagkrafti-
ger sein, weil die Reviere in den groRen Stadten und die Stationen auf dem Lande
bereits mit Beginn der Umsetzung der Reform mehr Personal erhalten. BuR beab-
sichtigt, dem Landtag noch vor der Sommerpause den Entwurf eines neuen Polizei-
organisationsgesetzes vorzulegen. Vom Zeitpunkt des Inkrafttretens brauche man
dann noch etwa zwei Jahre, bis die gesamte Organisation auf neuen Beinen stehe.

Wichtig fiir die Biirger: Ortliche Polizeidienststellen bleiben erhalten

,,Dfe Polizei muss dort besonders stark sein, wo Menschen leben, arbeiten und ihre
Freizeit verbringen®, sagte BuB. Deshalb werde im Zuge der Polizeireform auch kei-
ne értliche Polizeidienststelle aufgeldst. ,In einigen Stadten wird es kinftig zwar kei-
" nen Flhrungsstab mehr geben; fur die Burger andert sich jedoch nichts, denn die
Polizei bleibt vor Ort*, sagte BuB. Das heifst konkret: Polizeireviere, Polizeizentralsta-
tionen, Polizeistationen, Polizeibezirksreviere, Polizeiautobahnreviere, Kriminalpoli-
zeistellen, KriminalpolizeiauRenstellen, Bezirkskriminalinspektionen Wasserschutz-
pollzelrewere und Wasserschutzpolizeistationen bleiben bestehen. Auch das Lan-
deskrlmmalamt bleibt in seiner bisherigen Struktur erhalten. Das gilt auch fur die Po-
lizeidirektion fiir Aus- und Fortbildung und die Bereitschaftspolizei in Eutin.

,Mit dem gleichen Geld mehr Polizeibeamte auf die StraRe bringen*

,Das Ziel der Polizeireform ist eine Starkung der inneren Sicherheit®, sagte BuB. Es
gehe darum, mit dem gleichen Geld mehr Polizeibeamte auf die Strafle zu bringen
und so die Sicherheit fir die Menschen zu erhéhen. Dazu werden die vier Flachendi-
rektionen (Polizeidirektionen Mitte, Nord, Sid und West) und die 15 Inspektionen in
den Kreisen und kreisfreien Stadten aufgeltst. An ihre Stelle treten acht neue, ope-
rativ ausgerichtete Organisationseinheiten. Sie erhalten die bereits gelaufige Be-
zeichnung Polizeidirektion und haben ihre Standorte in Flensburg, Husum, ltzehoe,
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Bad Segeberg, Neumunster, Kiel, Libeck und Ratzeburg. ,Aus 19 Flachendirektio-
nen und Inspektionen machen wir acht neue Behdérden®, sagte BuR. Die Polizei in
Schleswig-Holstein werde komplett neu aufgestellt. Damit setze man innerhalb der
Landesverwaltung und bundesweit hohe Maf3stabe.

Klaus BuR: ,,Offenheit und breite Beteiligung garantieren gute Ergebnisse”

BuR rechnet mit einer hohen Akzeptanz der Reform. Denn: ,Analysen und Vorschla-
ge wurden von Fachleuten aus der Polizei erarbeitet”, sagte der Minister. Ein Vertre-
ter des Hauptpersonalrats, die Gleichstellungsbeauftragte und die Schwerbehinder-
tenvertretung waren von Anfang an eingebunden. Die gesamte Arbeit der
Reformkommission lief auBerordentlich transparent ab.

Die Mitarbeiter der Polizei, Berufsverbande, Personalvertretungen und die Landtags-
fraktionen konnten sich jederzeit in den Reformprozess einklinken. Das Intranet der
Polizei zahlte seit Januar 16.000 Zugriffe. Auch die Offentlichkeit hatte Gber das In-
ternet (4.400 Zugriffe) Einblick in den Stand der Dinge. ,Es gab keine Geheimnis-
kramerei, weil ich der Uberzeugung bin, dass Offenheit und breite Beteiligung Garan-
ten flr ein gutes Ergebnis sind“, sagte Bul3.

" Neu eingerichtet wird ein Landespolizeiamt, das fur die Schutz-, Wasserschutz-
und fur die Kriminalpolizei zentrale operative Fihrungs- und Logistikaufgaben wahr-
nimmt. Das Polizeiverwaltungsamt wird aufgel6st und mit seinen Aufgaben in das
Landespolizeiamt integriert.

Aufgeldst wird die Stabsorganisation der Wasserschutzpolizeidirektion. thre Auf-
gaben Ubernimmt kiinftig ein neues Dezernat des Lanéjespolizeiamtes.

Spatestens mit Einfihrung des Digitalfunks wird es statt derzeit 15 Einsatzleitstellen
kinftig vier Regionalleitstellen geben, die, so die Planung des Innenministers, nicht
nur die Streifenwagen der Polizei lpsschi'cken, sondern auch die Einsatze des Ret-
tungsdienstes und der Feuerwehr steuern.

,Die Landrate sind grundsatzlich bereit, ihre Zusténdigkeit fur den Notruf 112 an das
Land abzugeben®, sagte Buf. Uber die Standorte der Regionalleitstellen sei man

noch im Gesprach. Aus polizeilicher Sicht kommen nach Aussage von Bul Kiel, LU-
beck, Flensburg sowie ltzehoe oder Elmshorn in Frage. ’

Bei der Verkehrspolizeidirektion in Neumunster wird lediglich der Fihrungsstab
aufgelost. Die Aufgaben werden kinftig in einem neuen Hauptsachgebiet ,Polizeili-
- che Verkehrssicherheitsarbeit* im Landespolizeiamt erledigt. Der landesweit zustan-
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dige Verkehrsiiberwachungsdienst bleibt ebenso erhalten wie die sechs Polizeiauto-
bahnreviere.

Landesweite Verkehrssicherheitsarbeit mit gleicher Qualitat

,Das Landespolizeiamt gewahrleistet, dass die taktische und strategische Ausrich-
tung der landesweiten Verkehrssicherheitsarbeit mit mindestens gleicher Qualitat
erfolgt wie heute”, sagte Bull. Die Autobahnreviere werden an die neuen Polizeidi-
rektionen, der Verkehrsliberwachungsdienst an die Polizeidirektion Neumiinster an-
gebunden. -Das garantiere einen ganzheitlichen verkehrspolizeilichen Ansatz in den
Regionen und auf den Autobahnen. ,Ich bin sicher, dass die Bekampfung von
Schleusern, Drogenkurieren und Autoschiebern noch erfolgreicher wird®, sagte Bul3.

Reformgewinn: Weniger Stidbe und 160 Beamte mehr vor Ort

Die organisatorischen Anderungen fiithren dazu, dass im Ergebnis statt 24 (vier Fla-
chendirektionen, drei Fachdirektionen, 15 Inspektionen und zwei Amter) nur noch 11
Organisationseinheiten (acht Fiachendirektioner!, eine Fachdirektion und zwei Amter)
mit Fihrungs- und Stabsaufgaben betraut sind. Der Personalbestand in der Fiih-
rungs- und Stabsorganisation reduziert sich dadurch von 1.381 auf 1.034 Stellen.
Damit sinkt die Zahl der Mitarbeiter in den Staben um 25 Prozent oder 347 Stellen.

Von den 347 Stellen stehen 160 zur Verfigung, um den Ermittlungs- und Streifen-
dienst vor Ort in den nachsten Jahren direkt personell zu verstarken. Dazu kommen
100 zusétzliche Stellen aus dem 2001 beschlossenen Sicherheitspaket. ,Wir kénnen
die Reviere und Stationen in den Stadten und in der Flache des Landes um 260

Stellen verstarken®, sagte Bul.

BufB s_téllt klar: Keine Stelle wird fiir allgemeine Haushaltssanierung eingesetzt

Allerdings verursache die Reform auch Kosten in Héhe von rund einer Million Euro
fur Investitionen und Liegenschaftsmieten. Dafiir missen nach Angaben des Minis-
ters aus dem von der Reformkommission ermittelten Umsteuerungspotenzial (347
Stellen) rund 30 Stellen fiir Angestellte sozial vertraglich abgebaut werden.

Uber die Verwendung der restlichen 157 Stellen (347 minus 160 minus 30) konnte
BuB noch keine abschlieRende Aussage treffen. ,Wir prifen zum Beispiel die Ausla-
gerung von technischen Leistungen an private Unternehmen®, sagte der Minister.
Zurzeit erledigen solche Aufgaben Mitarbeiter der Polizei. Sollte das Outsourcing

preiswerter sein, wirden diese Stellen frei.
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Weitere Stellen kénnten frei werden durch die Zusammenlegung von Fernsprech-
vermittlungsstellen und durch eine neue Software fir ein flexibles Schichtdienstma-
nagement. BuR legte in diesem Zusammenhang Wert auf die Feststellung, dass kei-
ne der 347 von der Reformkommission als Umsteuerungspotenzial ermittelten Stel-
len fur die allgemeine Haushaltssanierung eingesetzt werde. ’

Weitere Effizienzgewinne durch Konzentration auf Kernaufgaben

‘Die Effizienz der Polizeiarbeit wird sich nach Aussage des Ministers weiter erhéhen,
weil die Polizei Aufgaben an die dafiir origindr zustéandigen kommunalen Stellen zu-
rlick geben wird, etwa die Beseitigung von Schrottfahrzeugen, die Aufbewahrung von
Fundsachen oder der Ordnerdienst bei GroRveranstaltungen. ,Wie tberall-in der 6f-
fentlichen Verwaltung und der privaten Wirtschaft muss sich auch die Polizei auf ihre
Kernaufgaben konzentrieren“, sagte Buf3.

Die Neuorganisation auf einen Blick

Neu: _
Ein Landespolizeiamt und acht Polizeibehérden als Flachenorganisationen im Land

AufgelGst:
Polizeiverwaltungsamt, Verkehrspolizeidirektion, Wasserschutzpolizeidirektion, vier

Polizeidirektionen und 15 Inspektionen in der Flache

Unverandert:
Landeskriminalamt und Polizeidirektion fir Aus- und Fortbildung und fur die Bereit-

schaftspolizei

Personal in Fihrungsstaben heute: 1.381
Personal in Fiihrungsstaben kiinftig: 1.034

Organisationseinheiten insgesamt mit Fiihrungs- und Stabsaufgaben heute: ’24
Organisationseinheiten insgesamt mit Fthrungs- und Stabsaufgaben kinftig: 11

Organisationseinheiten fir die polizeiliche Arbeit in der Fliache heute: 19
Organisationseinheiten fir die polizeiliche Arbeit in der Flache kinftig: 8

Verantwortlich flr diesen Pressetext:

Thomas Giebeler, Innenministerium, Disternbrooker Weg 92, 24105 Kiel

Tel: 0431/988-3007, Fax: 0431/988-3003, E-Mail:Pressestelle@im.landsh.de
Presseinformationen der Landesregierung finden Sie aktuell

und archiviert im Internet unter: <http://www.landesregierung.schleswig-holstein.de>
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