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Ausblldungsplatzabgabe
Schreiben des Stadteverbandes Schleswig- Holsteln vom 7. April 2004 und vom
23. Apr|I 2004 ~

Sehr geehrte Damen und Herren,

im AUftrag von Landtagsprésident Heinz-Werner Arens sende ich lhnen die oben ge-
nannten Schreiben in Kopie zur Kenntnis. ‘

Mit freundli:chen GrifBen
Fur den Wissen?chaftlichen Dienst

e

(Dr. Waack)

LANDESHAUS - = Dusternbrooker Weg 70 = 24105 Kiel .
Postfach 7121 = 24171 Kiel « Telefon (0431) 988-0 « E-Mail: Wiss.Dienst@landtag.ltsh.de
Busverbindung: Linie 51 Reventloubriicke « Linie 41/42 Reventiouallee

. o : ' : ' ’ v ’ N :’, " .



Stiddteverband

« Schleswig-Holstein -

Stadteverband Schleswig-Holstein - Reventiouallee 6 — 24105 Kiel

Tel. 0431 - 57 00 50 30
Fax: 0431 -57 00 50 35
e-mail: . info@staedteverband-sh.de

Ministerprasidentin des
Landes Schleswig-Holstein

Frau Heide Simqnis _ Intenet: www.staedteverband-sh.de
‘Landeshaus T e i
Herrn Landtagsprasidenten : ;o
Heinz-Werner Arens — MdL — R db
Landeshaus ' o e
Unseor Zeichen: 11.30.00 ze-z6 ' Satom 25045004

(bei Antwort bitte angeben).
Ausbildungsplatzabgabe

Sehr geehrte Frau Minis_terp’résidentin,
sehr geehrter Herr Landtagsprésident,

im Nachgang zu unserem Schreiben vom 07.04.2004 mochten wir noéhmal_s die;G,eIegenhéjt nut-
zen, auf einige in der Zwischenzeit in der Diskussion zusammengetragenen Argumente aus Sicht
.. der Kommunen hinzuweisen: ’ ! A '

1. Die Kommunen bi‘lden schon jetzt zu_sahdmen mit ihren Unternehmen ruhd‘.:100;000 junge
" Menschen aus und tragen.mit: Ausgaben von mehr als 1 Mrd. Euro jéhrlich das Berufs- .
“schulwesen. S S ' C o

" 2. Die Kommunen bekémbfen' vArbéitlesigkveif schon jefzt dadurch, ;da’sé_ S|eca350000 er- .

werbsfihigen Sozialhilfeempfangemn Arbeit geben, darunter viele Jugendliche bis 25 Jahre.

~ Eine volle Aufrechterhaltung dessen wére durch die neue Abgabe geféhrdet. -

3. Die von den Kommunen geleistete Ausbildung im Beamtenbereich wird durch die Abgabe
nicht beriicksichtigt. Die Abgabe trifft Kommunen dariiber hinaus auch wesentlich harter als
'Bund und Lander, weil der Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten mit Abstand .
am hdchsten ist (85 %, dagegen bei den Landern: 40 %). Co

4. Die Kommunen hében ihr Personal seit 1992 um rund 27 % (rund 560.00'.0_ Personen) ab-
gebaut, auch auf Druck der Politik. Dies brachte Steuererleichterungen fiir die Birger. Jetzt
die Schaffung zusétzlicher Ausbildungsstellen zu fordern, ist widerspriichlich. '

5. Die Ausbildungsquote kann bei den Kommunen kaum gesteigert werden, weil die Kommu-
nen Uber 34 % Teilzeitstellen haben. Damit entlasten sie starker als Bund.(8,7%), Lénder
(26,3 %) und groRe Teile der Wirtschaft den Arbeitsmarkt und verbessern die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf insb. fir Frauen. Auf Teilzeitstellen kann man aber nicht ausbilden.

— Stadtebund ————— — — Stédtetag
04_2?05Z_é__Ausbildvungsplatzabgabe' P LTS F - ' o




o

6. Die Mehrheit der kommunalen Beschéftigten haben Berufe, fiir die keine betriebliche Aus-
bildung vorausgesetzt wird (z. B. Reinigungskrafte, Kinderpfleger, Erzieher, Stadtarbeiter,
Kraftfahrer, Ingenieure, Juristen, sozialer AuRendienst). Auch deswegen kann die Quote
bei den Kommunen kaum gesteigert werden. S

7. Eine Ausbildung in Verwaltungsberufen iiber den Bedarf hinaus macht keinen Sinn, da die
Absolventen auf dem freien Arbeitsmarkt keine Beschéftigung finden.

8. Soziale Dienstleistungen der Wohlfahrtsverbénde (z. B. in der Jugendhilfe, Kinderbetreu-
ung), die die Kommunen "einkaufen" miissen, werden sich weiter verteuern oder mussten
weiter‘eingeschrénkt werden. " : ' ‘ '

9. Die Abgabe fiihrt zu unsinnigen Umverteilurngseffekten z. B. zwischen Kommunen und
Wirtschaft. ‘ ’ :

10.Die Abgabe ist mit erheblicher Blrokratie (z.B. z‘ahlfreichen Meldep\flichte'n)' verbunden. Der
~ organisatorische Aufwand und die Vorhaltekosten- stehen in keinem Verhaitnis zum Ertrag
der Abgabe. e - o

Im Ergebnis bleibt festzuhalten, dass die Kommunen mit der gewerblichen Wirtschaft nicht ver-
gleichbar sind. lhre besonderen Leistungen fir Arbeitsmarkt und Ausbildung sind nicht in ausrei-
chendem Mafe beriicksichtigt worden. Mit der geplanten Ausbildungsplatzabgabe werden sicher-
lich keine weiteren Ausbildungsstellen bei den Kommunen geschaffen werden.

Wir bitten Sie deshalb nochmals mit Nachdruck vdarur'n',f uns in .unz's'er'er _Ablehhung der Ausbil-

dungsplatzabgabe zu unterstiitzen.

Mit freundlichen Griiften

e 50 o0 i . Lyemmeet
Angelika-Volquartz Hans-Joachim Grote' | 'H'arald Renisch
Stv. Vorsitzende ' - Vorsitzender .. ' . Gf. Vorstandsmitglied
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" Ausbildungsplatzabgabe

Sehr gee'h‘rte‘» Frau L’Min.isfe'r,brg‘isidentifh,‘
sehr geehrter Herr_ Landtagsprésident, '

‘mit dem von den Regierungsfraktionen Berlin in das Gesetzgebungsverfahren eingebrachten
Entwurf des"Be_r\_u_f’s_ausbi|duhgssi¢h’erungsgesetzes ist geplant, dass auch die Kommunen
durch Zahlung der Berufsausbildungsabgabe zum Berufsausbildungssicherungsfonds beizu-
tragen haben,:sofern der Anteil der Auszubildenden an der Zahl der sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigten weniger als 7 % betragt und sie mindestens 10 sozialversicherungs-

~ pilichtige Mitarbeiter/innen beschaftigen. .

Vor demHlnt rund derkatastrophalen Finanzlage der Stadte,in ‘Schieswig-Holstein

wire die Einfiihrung dieser Ausbildungsplatzabgabe eine weitere, nicht zu verkraften-/ 52’
de Belastung. + ¢ - LUTe S s p /9

1. Schon heute bilden die Stadte iiber Bedarf und an ihren Kapazitatsgrenzen aus,
ohne den jurigen Menschen gesicherte Moglichkeiten fiir eine Weiterbeschaftigung
anbieten zu kénnen. Die Konsequenz ist, dass in den‘meis’ten Stadten der nach dem
Gesetzentwurf geforderte Anteil von 7 % Auszubildenden'aller sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigten nicht erreicht werden kann. Nach unseren ‘Ermittlungen liegt

- die Quote durchschnittlich etwa bei 3 — 4 Prozent. '

2. Bei dieser Berechnung ist zum einen zu bériicksichtigen, dass die Beamtenanwarter
nicht eingerechnet werden. Dadurch wird die Berechnung der Ausbildungsplatzabga-
be fiir die Stadte noch ungiinstiger, als sie ohnehin schon ist. Zum anderen ist die
nach dem Gesetzentwurf zugrunde zulegende Gesamtzahl der sozialversicherungs-
pflichtig Beschéﬂigfeh fur die Kommunalverwaltung deshalb ungerecht, weil in vielen
kommunalen. Beschéftigungsfeldern keine Ausbildungsberufe vorausgesetzt werden
bzw. die Ausbildung auf einem anderen Weg abgeleistet wird. Hier ist beispielsweise
der Bereich der Hausmeister, der Sozialpadagogen/Erzieher und Kinderpfleger (Kin-
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,dertagestatten u. a), der Baumgenleure Bautechniker, Stadtarbelter/Kraftfahrer und
Raumpﬂegerllnnen ZuU nennen. .

3. Durch die geplante Ausblldungsplatzabgabe werden die Stadte darlber hlnaus in ei-
~ne weitere Zwangslage versetzt, die so sicherlich nicht vom Gesetzgeber beabsichtigt
ist. Einerseits sollen sie Personal abbauen um Kosten zu sparen und die Blrgerinnen
und Burger von Belastungen freizuhalten. Insofern haben die Stadte in Schleswig-
Holstein einen erheblichen Beitrag zur. Kosteneinsparung erbracht. Andererseits sol-
" len sie die Ausbildung erheblich ausweiten, ohne den Auszubildenden eine Beschéf-

_ tigungsperspektive bieten zu konnen. Das ist eine Situation, die nicht I6sbar ist.

4. Die Kommunen erbnngen schon heute durch die Bereitstellung von Berufsschulen
_einen erheblichen Teil der Kosten fur die Berufsausbildung der Privatwirtschaft. Zu-
dem engagieren sie sich finanziell im erheblichen Umfang in Beschafﬂgungs-
Gesellschaften, um Personen mit schwieriger Erwerbs-Biografie in den Arbeitsmarkt
zuriickzufaihren. Auch diese Vorleistungen der Stadte missen aus unserer Sicht be-
_ rﬁck’sichtigi werden. '

er Iehnen vor diesem Hlntergrund d|e EinfGhrung der Ausblldungsplatzabgabe entschteden :
ab : :

Wir bltten Sle deshalb eindringlich sich im Rahmen Ihrer Moglichkeiten daflr einzusetzen,
dass die geplante Ausbildungsplatzabgabe fiir die Kommunen nicht eingefiihrt wird. Gerne
stehen wir in dieser Angelegenheit fr nahere Einzelheiten auch fir ein Gesprach zur Verfi-

- gung.

Mit freundlichen GriBen

@A‘d‘a b I/ngmg/ M@Mhmao

Angelika Volquartz - Hans-Joachim Grote | . Hdrald Rentsch
Stv. Vorsitzende Vorsitzender o Gepchafisfithrendes -
’ : - Vprstandsmitglied




