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Zusammenfassung

1.

Im Jahr 2003 ist der Anteil der Frihpensionierungen wegen Dienstunfahig-
keit an allen Zurruhesetzungen weiter zurlickgegangen. Er betragt 19,8%; . .
damit ist —in Bezug auf den Zeitraum seit 1985 - ein ,historischer Tiefstand"

erreicht worden'.

Haufigster Ruhestandseintrittsgrund war mit 41,2 % im Jahr 2003 erstmals
das Erreichen der geéetzlichen Aitersgrenze. Damit‘setzt sich die im Jahr
2001 begonnene positive Entwicklung fort und zeichnet sich ein Trend zum
langeren Verbleib im aktiven Dienst und zum Rickgang der Versetzungen in

den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit ab.

Mitursachlich fur diese Entwicklung dirften im Jahr 2001 eingefihrten Ver-
sorgungsabschlagsregelungen bei Dienstunfahigkeit und pbsitive Effekte

aus der Altersteilzeit sein; sie kénnte auerdem auf einen bewussteren Um-
gang mit der Problematik der vorzeitigen Versetzung in den Ruhestand we-

gen Dienstunfahigkeit zurlickzufiihren sein.

Die im Bericht fur die Jahre 2001 und 2002 (Umdruck 15/3513) gewonnenen
Erkenntnisse Uber besonders von Dienstunféhigke’it betroffene Beschatftig-

tengruppen haben sich bestatigt.

Danach ist bei Frauen die Dienstunfahigkeitsquote héher als bei Mannern
(36,0% gegeniber 11,8%), bei Beamtinnen- und Beamten im Schuidienst
hoher als im Gesamtergebnis. Dennoch ist auch bei diesen Beschaftigten-
gruppen der Anteil der Dienstunfahigkeit gegeniiber den Vorjahren weiter
zuriickgegangen, besonders deutlich im Schuldienst (von 43,2% bzw. 34,8%
in den Jahren 2001 bzw. 2002 auf 27,1% im Jahr 2003).

Von Dienstunfahigkeit besonders betroffen ist weiterhin die Altersgruppe der

Beschéftigten ab 55 Jahre, auf die 60,6% aller Zurruhesetzungen wegen

" Fur die Zeit vor 1985 und die Jahre 1992 bis 1994 liegen keine Daten vor. -



Dienstunfahigkeit im Jahr 2003 entfielen, davon 34,8% auf die Altersgruppe
der 55-59jahrigen.

Die Dienstunfahigkeitsquote ist in allen Laufbahngruppen zUrUckgegangen,
am deutlichsten im gehobenen Dienst (von 31,3% im Jahr 2002 auf 23,1 %
im Jahr 2003). Damit ist dieser Anteil in der Laufbahngruppe des mittlere‘n
Dienstes mit 23,5% nunmehr geringflgig héher, wéhrend die Dienstunfahig-
keitsquote in den Vorjahren im gehobenen Dienst am héchsten war. In der
Laufbahngruppe des hoheren Dienstes ist der Anteil weiterhin am gerings- -
ten (11,6%). Dabei waren die Unterschiede zwischen gehobenem und héhe-
rem Dienst im Schulbereich am signifikantesten (gehobener Dienst: 34,2%;
héherer Dienst: 13,9%).

Die Erkenntnis, dass Lehrkréfte erst vergleichsweise spat dienstunfahig
werden, hat sich erneut bestatigt. Das Durchschnittsalter der wegen |
Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzten Lehrerinnen und Lehrer im
Jahr 2003 betrug 56,4 Jahre und lag damit klar‘Uber dem Durchschnittsalter
der wegen Dienstunfahigkeit Frithpensionierten aller Bereiche von 54,7
Jahren. -

. Bei den Krankheitsursachen flr Dienstunfahigkeit kommt psychischen Er-
krankungen wie zuvor eine besondere Bedeutung zu; gegeniiber dem Jahr
2002 ist deren Anteil an alle Krankheitsursachen aber zurickgegangen. Wie
im Vorjahr ist aber auch bei den Angaben fiir das Jahr 2003 zu bedenken,

dass sie nur bedingt reprasentativ sind.

Auch wenn diesbezigliche weiterfihrende wissenschaftliche Untersuchun-
gen im Grundsatz sinnvoll sind, ist in jedem Einzelfall anhand konkreter An-
gebote zu prifen, ob eine Beteiligung an entsprechenden Studien gemes-
sen an zeitlichem und finanziellen Aufwand und dem zu erwa‘rtenden kon-
kreten Nutzen angezeigt ist. Teilweise kann fiir weiterfihrende Uberlegun-

gen auf bereits vorhandene Studien zurlickgegriffen werden.



4. Durch gesetzliche MaRnahmen, wie sie mit der Anderung der §§ 54a und 57
des Landesbeamtengesetzes durch Artikel 3 des Gesetzes iur Anderung |
des Hochschulgesetzes (HSG) — Einfiihrung der Juniorprofessur — sowie zur
Anderung des Landesbeamtengesetzes vom 12.12.2003 (GVOBI. Schl.-H.
S. 668) kirzlich erst erweitert worden sind, und durch geeignete Verfahren
wird ein ausreichendes Instrumentarium vorgehalten, um den Zurruheset-

zungen wegen Dienstunfahigkeit entgegenzuwirken.

Die Wirkungsweise vorhandener MaRnahmen sollte dennoch weiter beo-

bachtet werden, um ggf. erforderliche Nachsteuerungen priifen zu kénnen.

Ferner sollte der begonnene Erfahrungsaustausch auf Bund-Lénder-Ebene

fortgesetzt werden.



A. Auftrag

Der Finanzausschuss des Schleswig-Holsteinischen Landtags hat in seinem Be-
richt und der Beschlusserhpfehlung vom 07.11.2002 (Drs. 15/2209) gebeten, dass
das Innenministerium ihm jahrlich zum 1. Juli Gber die eingeleiteten MaRnahmen
(zur Vermeidung von Friihpensionierungen) und Uber die weitere Entwicklung der

FrUhpensionierun‘gen berichtet.

B. Bericht
1. Allgemeines
1.1 Vorbemerkung

Der Bericht stellt das Ruhestandseintrittsverhalten der Beamtinnen
und Beamten im Jahr 2003 im Vergleich zu den Vorjahren dar und
zeigt aktuelle Entwicklungen zum Thema ,vorzeitige Versetzungen
in den Ruhestand” auf. Referenzdaten fur zurlickliegende Zeitraume
sind dem Bericht fur die Jahre 2001 und 2002 (Umdruck 15/3513)

entnommen.

1.2 Rechtsgrundlagen

Zu den rechtlichen Grundiagen wird auf den Bericht fir die Jahre 2001 und
2002 (Umdruck 15/3513) verwiesen. Im Jahr 2003 hat sich keine Anderung
ergeben. Die Anderung der §§ 53, 54a, 57 und 93 LBG durch das Gesetz
zur Anderung des Hochschulgesetzes (HSG) — Einfiihrung der Juniorpro-
fessur — sowie zur Anderung des Landesbeamtengesetzes vom 12.12.2003
ist erst zum 06.01.2004 in Kraft getreten.



2. Bericht iiber die Entwicklung der Friihpensionierungen

2.1 Ruhestandseintrittsverhalten

2.1.1 Gesamtbetrachtung:

Im Jahr 2003 sind 221 (19,8 %) der insgesamt 1116 in den Ruhestand
eingetretenen Beamtinnen und Beamten des Landes Schleswig-Holstein
wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt worden. Das ist ein
Ruckgang gegenlber dem Jahr 2002 um rd. 6 Prozentpunkte. Die meisten
Beamtinnen und Beamten sind im Jahr 2003 mit Erreichen der gesetzli-
chen Altersgrenze in den Ruhestand getreten (460 Personen = 41,2%)
(Tabelle 1; Anhang 2, Abbildung 1).

Tabelle 1:

Griinde des Ruhestandseintritts Land SH 2003

Erreichen der gesetzlichen auf Antrag vor Erreichen der . i
Dienstunfghigkeit
Insgesamt Altersgrenze Altersgrenze
Anzahi Anteil Anzahi Anteil Anzahl Anteil
1116 460 41,2% 435 ,' 39,0% 221 19,8%

Damit ist die Dienstunfahigkeitsquote im Jahr 2003 auf dem bisherigen
Tiefstand im Zeitraum seit 19852 angekommen und liegt auch deutlich un-
ter dem Durchschnitt von 32,1 % fur die Jahre 1995 bis 2003. Der Anteil
derjenigen, die wegen Erreichens der gesetzlichen Altersgrenze in den |
Ruhestand getreten sind, liegt mit dem Hochstwert von 41,2% im Zeitraum
1995 bis 2003 zugleich klar Uber dem Durchschnittswert fur diesen Zeit-
raum. Seit dem Jahr 1999 ist die Dienstunfahigkeitsquote von 40,9% kon-
tinuierlich gesunken auf 19,8% im Jahr 2003, wahrend der Anteil derjeni-
gen, die auf eigenen Antrag vor dem Erreichen der Altersgrenze aus dem

Beamtenverhaltnis ausscheiden, seit 1999 (23,6%) bis zum Jahr 2002

23 Fn. 1



(46,5%) gestiegen, aber im Jahr 2003 mit 39,0% erstmals wieder ricklgu-
fig ist (Tabelle 2; Anhang 2, Abbiidung 2).

Tabelle 2:
Griinde des Ruhestandseintritts Land SH 1995 bis 2003
Erreichen der gesetzlichen | auf Antrag vor Erreichen Dienstunfahigkeit

Jahr Insgesamt Altersgrenze der Altersgrenze

Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
1995 649 207 31,9% 231 35,6% 21 32,5%
1996 816 234 28,7% 292 35,8% 290 35,5%
1997 1131 253 22,4% 452 40,0% 426 37.7%
1998 1071 304 28,4% 429 40,1% 338 31,6%
1999 932 331 35,5% 220 23,6% - 381 40,9%
2000 1350 354 26,2% 494 36,6% 502 37.2%
2001 1195 336 28,1% 505 42,3% 354 29,6%
2002 1097 303 27.6% 510 46,5% 284 25,9%
2003 1116 460 41,2% 435 39,0% 221 19,8%

1995-2003 9357 2782 29,7% 3568 38,1% 3007 321%

Im Jahr 2003 sind damit erstmals die meisten Beamtinnen und Beamten
wegen Erreichens der gesetzlichen Altersgrenze in den Ruhestand getre-
ten. Dienstunfahigkeit ist im Jahr 2003 — wie auch bereits 2002 - der am

wenigsten haufige Grund fir den Ruhestandseintritt gewesen.

Mitursachlich fir das weitere Absinken des Dienstunfahigkeitsanteils durf-
te sein, dass die ab 2001 eingefihrte Versorgungsabschlagsregelung bei
Dienstunfahigkeit starker durchgreift und dass die ab 30.09.1999 einge-
fuhrte Altérsteilzeitregelung positive Effekte auf das Ruhestandéeintritts-
verhalten hat. Ferner kénnte ein bewussterer Umgang mit der Problematik
der vorzeitigen Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit
bzw. mit MaRnahmen zu deren Vermeidung zu dieser Entwicklung beige-

tragen haben.



Auch wenn in Zukunft in einzelnen Jahren gegenlaufige Verschiebungen
der Ruhestandseintrittsgriinde nicht auszuschliefben sind, scheint doch
spatestens seit dem Jahr 2001 die Trendwende in Richtung einer durch-
greifenden Reduzierung von Versetzungen in den Ruhestand wegen

Dienstunfahigkeit eingeleitet worden zu sein.

Ein Vergleich mit entsprechendén Angaben fur Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern ist nur bedingt méglich. Um Eckdaten des Zurruheset-
zungsverhaltens von Beamtinnen und Beamten einerseits und Angestell-
ten andererseits vergleichen und Querbeztige zwischen den Berufsgrup-
pen aufzeigen zu kénnen, ist fir diesen Bericht — wie bereits im Bericht fur
die Jahre 2001 und 2002 - auf von der Bundesversichérungsanstalt far
Angestellte (BfA) verdffentlichte Angaben zum dortigen Rentenzugang zu-

riickgegriffen worden®.

Bei dem Vergleich der Daten wird deutlich, dass der Anteil derjenigen, die
wegen Erreichens der Regelaftersgrenze Rente beziehen (Neuzugénge),
in 2003 mit 28,1% gegeniber dem Vorjahr (26,3%) nur leicht zugenom-
men hat, wahrend der vergleichbare Anteil (Erreichen der Altersgrenze)
bei den Versorggngsneuzugéngen des Landes Schleswig-Holstein wéit-
aus starker zugenommen hat und jetzt mit 41,2% klar vor dem ,Referenz-
ergebnis* der BfA liegt®). (Anhang 1, Tabellye 2-1)

Der Anteil der wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand Versetzten an

allen Zurruhesetzungen liegt bei den Beamtinnen und Beamten des Lan- |
des Schleswig-Holstein dagegen um 6 Prozentpunkte hoher als der Anteil
der wegen Erwerbsminderung bei der BfA verrenteten Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer in Hohe von 13,8 %. Damit hat sich die Differenz aber

gegeniiber dem Vorjahr um 5,5 Prozentpunkte verringert. Dabei ist ferner
zu beriicksichtigen, dass es nach dem noch geltenden Recht Tatbestande

fur vorzeitige Verrentungen gibt, die auf den Beamtenbereich nicht Gber-

® Link zur entsprechenden Seite der BfA im Internet:

http://www.bfa.de/ger/ger zahlenfakien 8/ger renten.84/ger 84 index.html

* Dabei ist zu beruicksichtigen, dass fir bestimmte Beamtengruppen (z.B. Polizeivolizugsbeamte, Be-
amte im Einsatzdienst der Feuerwehr) das vollendete 60. Lebensjahr die Altersgrenze bildet.
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tragbar sind®. Auf diese Rententatbestsnde _entﬁelen im Jahr 2003 zu--

sammen 41,6% der Rentenneuzugénge.

2.1.2 Ruhestand von Mannern und Frauen

Auch im Jahr 2003 lag die Dienstunfahigkeitsquote der weiblichen Be-
schaftigten mit 36,0% deutlich tlber dem Wert von 11,8% fur die mannli-
chen Beschéftigten (Tabelie 3; Anhang 2, Abbildung 3).

Tabelle 3:
Griinde des Ruhestandseintritts von Mannem und Frauen 2003
Erreichen der gesetzlichen | auf Antrag vor Ereichen Dienstunfahiakeit
Geschlecht | Insgesamt Altersgrenze der Altersgrenze 9
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Ménner 747 427 57.2% 232 31,1% 88 11,8%
Frauen 369 33 8,9% 203 55,0% 133 36,0%
Gesamt 1116 460 41,2% 435 39,0% 221 19,8%

Sowohl bei Mannern als auch bei Frauen ist die Dienstunfahigkeitsquote
gegenliber dem Vorjahr erneut zuriickgegangen, bei den mannlichen Be-
schéfti'gten starker (minus 6,6 Prozentpunkte) als bei den weiblichen (mi-
nus 2,8 Prozentpunkte) (Tabelle 4; Anhang 2, Abbildung 4). Der Ruckgang
des Anteils der Dienstunfahigkeit bei den Mannern trifft auf alle Bereiche
zu (Schule: minus 9,4 Prozentpunkte; sonstige: minus 5,5 Prozentpunkte).
Der Rickgang bei den Frauen ist aber ausschlieRlich auf den Schulbe-
reich zurlickzufuhren, denn in den sonstigen Bereichen (ohne Schule) ist
die Dienstunfahigkeitsquote der weiblichen Beschéaftigten gegeniiber dem
Vorjahr wieder gestiegen (plus 5 Prozentpunkte, damit in etwa wieder auf
dem Stand von 2001) (Tabelle 4; Anhang 1, Tabelle 4-1; Anhang 2, Abbil-
dungen 4, 4-1, 4-2). -

® Altersrente wegen Arbeitslosigkeit oder nach Altersteilzeitarbeit ab 60 Jahre und Altersrente fur
_Frauen ab 60 Jahre (§§ 237, 237a des Sechsten Sozialgesetzbuches ~SGB VI-).
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Tabelle 4:

Entwicklung der Dienstunfihigkeitsquote von Ménnern und Frauen

Bereich Alle Bereiche nur Schulen sonstige ohne Schulen

Jahr/ Zeitraum Manner Frauen Ménner Frauen Manner Frauen

1995-2000 26,0% 61.2% 40,2% 62,7% 18,2% 50,9%

2001 20,2% 50,5% 31,4% 55,7% 13.0% 26,9%
2002 18.4% 38,8% 26,5% 41,4% 13.1% 22,8%

2003 11.8% 36,0% 17,1% 38,3% 7,6% 27,8%

Beamtinnen verbleiben weiterhin wesentlich seltener bis zur Altersgrenze
im Dienst als ihre mannlichen Kollegen. Dennoch hat sowohl bei Mannern
als auch bei Frauen der Anteil derjenigen, die mit Erreichen der gesetzli-
chen Altersgrenze in den Ruhestand treten, gegenuiber den Vorjahren wei-
ter zugenommen. Er liegt im Jahr 2003 bei Frauen bei 8,9% (plus 2,2 Pro-
zentpunkte im Vergleich zu 2002); bei Ménnern ist dieser Ruhestands-
grund mit 57,2% (plus 17,5 Prozentpunkte) nunmehr sogar mit Abstand
am haufigsten, anders als nach der Rentenzugangsstatistik der BfA, nach
der nur ein Viertel der mannlichen Rentenneuzugéange des Jahres 2003
wegen Bezuges der Regelaltersrente verrentet wurde (bei den Frauen
30,2%) (Anhang 1, Tabelle 4-2). f

2.1.3 Ruhestand nach Bereichen

Fur den Bericht wurde das Ruhestandseintrittsverhalten — wie auch in dem
Bericht fur die Jahre 2001 und 2002 - nach den Bereichen Schulen, Po'li-

zei und ,sonstige” betrachtet.

Die Dienstunfahigkeitsquote im Schulbereich ist im Jahr 2003 mit 27,1%
zwar weiter Uberdurchschnittlich gewesen (Tabelle 5; Anhang 2, Abbil-
dung 5). Sie ist aber gegenuiber dem Vorjahr wiederum deutlich gesunkehh
(minu<s 7,7 Prozentpunkte) (Tabelle 6; Anhang 2, Abbildung 6). Ferner
sind }22,9% der im Jahr 2003 pensionierten Lehrkréfte wegen Erreichens

der gesetzlichen Altersgrenze in den Ruhestand getreten. Dieser Anteil
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hat sich damit gegeniber dem Gesamtergebnis der Jahre 2001 und 2002
(11,1%) mehr als verdoppelt. Die Halfte der pensionierten Lehrkrafte
(50,1 %) ist im Jahr 2003 auf eigenen Antrag nach voliendetem 63. bzw.

60. Lebensjahr in den Ruhestand versetzt worden ist.

Im Polizeibefeich ist der Dienstunfahigkeitsanteil im Jahr 2003 auf nur
noch 2,7 % gesunken gegeniber 8,1 % im Jahr 2002 bzw. 4,8% im Jahr
2001. Damit beschrankt sich der Eintritt in den Ruhestand wegen Dienst-

unfahigkeit im Polizeivollzugsdiénst im Jahr 2003 nur auf Einzelfalle.

Wegen der auf 60 Jahre vorgezogenen Altersgrenze spielt der Antragsru-
hestand im Polizéivollzugsdienst keine Rolle. Demzufolge sind 97,3 % der
Zurruhesetzungen im Jahr 2003 wegen Erreichens der Altersgrenze er-

folgt.

In den sonstigen Bereichen ist die Dienstunféhigkeitsquote im Jahr 2003
(15,7%) gegeniiber dem Jahr 2002 leicht gesunken (minus 1 Prozent-
punkt). Die meisten Beamtinnen und Beamten (44,1 %) sind — anders als
noch in den Vorjahren — mit Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze in
den Ruhestand getreten, wahrend 40,3% auf Antrag ab 63 bzw. 60 Jahre

in den Ruhestand versetzt worden sind.

Tabelle 5:
Griinde des Ruhestandseintritts nach Bereichen 2003
Erreichen der gesetziichen | auf Antrag vor Erreichen . e
Bereich Altersgrenze der Altersgrenze Dienstunfahigket Gesamt
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahi Anteil Anzahl
Schulen 141 22,9% 309 50,1% 167 271% 617
Palizei 181 97,3% entfallt 5 2,7% 186
sonstige 138 44.1% 126 40,3% 49 15,7% 313
Gesamt 460 41,2% 435 39,0% 221 19.8% 1118




Tabelle 6:
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Entwicklung der Dier{stunféhigkeitsquote nach
Bereichen
Jahr/ Zeitraum Schulen Polizei sonstige
1995-2000 51,5% 13,1% 26,2%
2001 432% 4.8% 20,4%
2002 34,8% 8,1% 16,7%
2003 27,1% 27% | 157%

2.1.4 Ruhestand nach Altersgruppen und Durchschnittsalter

Das Durchschnittsalter der wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand

versetzten Beamtinnen und Beamten lag im Jahr 2003 bei 54,7 Jahren

und ist damit gegeniiber dem Jahr 2002 um 0,6 Jahre zuriickgegangen

(bei Mannern minus 0,3, bei Frauen minus 0,8 Jahre) (Tabelle 7; Anhang

2, Abbildung 7), d.h., die dienstunfahigen Beamtinnen und Beamten sind

friher in-den Ruhestand versetzt worden als im Vorjahr.

Tabelle 7:
Durchschnittsalter der wegen Dienstunféhigkeit in den Ruhestand Versetzten
Lehrkrafte Polizei Alle
Jahr
Manner Frauen Gesamt Gesamt Ménner Frauen Gesamt

1995 56,9 54,6 55,5 52,9 56,3 53,8 55,1
1996 55,4 54,7 54,9 492 54,0 53,9 539
1897 56,1 54,2 55,0 52,8 54,6 53,3 54,0
1998 56,9 56,2 56,5 53,2 55,9 55,6 55,7
1999 57,4 55,9 56,5 53,5 56,2 55,7 56,0
2000 57,7 56,9 57,3 50,8 56,6 56,5 56,6
2001 571 55,7 56,2 52,0 55,7 54,8 55,3
2002 57,6 55,7 56,3 52,2 55,7 55,0 55,3
2003 577 55,8 56,4 478 55,4 54,2 547
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Das Durchschnittsalter aller in den Ruhestand Versetzten bzw. Eingetre-
tenen, also einschlieRlich der durch Erreichen der Altersgrenze oder auf
eigenen Antrag aus dem Beamtenverhaltnis ausgeschiedenen Beschéftig-
ten, ist dagegen gestiegen und hat im Jahr 2003 mit 61 ,0 Jahren (plus 0,5
Jahre gegeniiber 2002) den bisherigen Héchstwert im Vergleichszeitraum
seit 1995 erreicht. (Tabelle 8; Anhang 2, Abbildung 8). Dabei gehen Man-
ner im Alter von durchschnittlich 61,7 Jahren in den Ruhestand, Frauen —

wie im Vorjahr - mit 59,7 Jahren.

Der Anstieg hangt unmittelbar mit der Entwicklung der Griinde des Ruhe-
standseintritts zusammen: Steigende Anteile beim Erreichen der Alters-
grenze bei gleichzeitig sinkendem Anteil der Dienstunfahigkeit fihren
zwangslaufig zu einem héheren Durchschnittsalter beim Ruhestandsein-

tritt insgesamt.

Tabelle 8:
Durchschnittsalter der in den Ruhestand Versetzten insgesamt
Lehrkréifte Polize ~ Alle
Jahr
Manner Frauen Gesamt Gesamt Manner Frauen Gesamt

1995 60,1 57,3 58,7 59,2 60,4 56,8 59,6
1996 60,3 56,9 58,5 58',8 1 600 56,8 - 58,9
1997 59,8 573 58,6 58,6 59,6 56,8 ~ 58,8
1998 60,5 58,6 59,6 59,2 80,3 58,2 59,7
1999 59,7 57,8 58,7 59,3 59,9 57,8 59,3
2000 60,7 59,3 60,0 59,0 60,5 59,0 60,1
2001 81,3 58,7 60,0 59,1 80,7 58,7 60,0
2002 61,8 50,8 60,7 58,8 61,0 59,7 60,5
2003 62,6 60,1 61,5 59,2 © 61,7 59,7 61,0

Weiterhin gilt, dass das durchschnittliche Ruhestandseintrittsalter bei
Lehrerinnen und Lehrern tber dem Durchschnitt liegt, und zwar sowohl
bei Dienstunfahigkeit (56,4 Jahre) als auch bei allen Zurruhesetzungen

insgesamt (61,5 Jahre). Bei mannlichen Lehrkréften liegt das
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samt (61,5 Jahre). Bei mannlichen Lehrkraften liegt das durchschnittliche

Ruhestandseintrittsalter im Jahr 2003 sogar bei 62,6 Jahren.

Beim Vergleich der Altersgruppen macht die Altersgruppe der iber
55jahrigen wie in den Vorjahren den mit Abstand gréfiten Anteil (60,6%)
an allen Frihpensionierungen wegen Dienstunfahigkeit aus. Davon entfal-
len auf die Altersgruppe der 55-59jahrigen 34,8% und auf die Altersgruppe
der 60jahrigen und alter 25,8%. Gegeniiber den Jahren 2001 und 2002

hat der Anteil der Uber 55jahrigen etwas nachgegeben.

Dagegen ist der Anteil der unter 40jahrigen leicht angestiegen (um 0,8
Prozentpunkte auf 5,0% im Jahr 2()03. Eine Tendenz zur verstéarkten
Frihpensionierung in jingeren Jahren lasst sich daraus jedoch nicht her-
leiten, da es sich nur um wenige Falle von derart jungen dienstunfahigen
Beschiftigten handelt (11 im Jahr 2003). Die Entwicklung ist in Zukunft
aber weiter zu beobachten. Der Anteil der Altersgruppe der 40 bis
49jahrigen ist mit 12,2% gegenuber dem Jahr 2002 (10,6%) leicht ange-
stiegen, liegt aber weiter unter dem Wert (14,7%) des Jahreé 2001 (Tabel-
le 9; Anhang 2, Abbildung 9, 9-1).

Mdglicherweise ergeben sich ab dem Jahr 2004 aus der Neuregelung der
begrenzten Dienstfahigkeit durch Artikel 3 Nr. 5 des 0.g. Gesetzes vom
12.12.2003 (Wegfall der Altersgrenze von mindestens 50 Jahren) Chan-
cen zur Weiterverwendung von jingeren ansonsten dienstunfahigen Be-
amtinnen und Beamten und damit zur Vermeidung der Frihpensionierung

im Einzelfall.
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Bei den Mannern liegt der Anteil der ab 55jahrigen, wegen Dienstunfahig-
keit Pensionierten an allen dienstunfahigen Beamten auch im Jahr 2003
hoher als der Anteil in der vergleichbaren Altersgruppe der Frauen. Dabei
ist der Anteil in der Altersgruppe der 55-59jahrigen bei den méannlichen
Beschéftigten mit 37,5% konstant geblieben, wéhrend er bei den weibli-
chen Beschéftigten um 3,4 Prozentpunkte auf 33,1% zuriickgegangen ist.
Die Altersgruppe der ab 60jahrigen ist bei den wegen Dienstunfahigkeit in
den Ruhestand versetzten Mannern haufiger vertreten als bei den Frauen.
Die Differenz hat sich aber — insbesondere im Vergleich zum Jahr 2001 -

weiter verringert.

Dabei ist diese Altersgruppe bei den weiblichen Lehrkréaften relativ stark
reprasentiert (25,2% im Jahr 2003), wahrend in den sonstigen Bereichen
weniger (18,2%) Beamtinnen dieser Altersgruppe wegen Dienstunfahigkeit
in den Ruhestand getreten sind (Anhang 1, Tabelle 9-1; Anhang 2, Abbil-
dung 9-1).

Bei den weiblichen Beschéftigten in den sonstigen Bereichen haben sich
somit im Vergleich zum Jahr 2002 Verschiebungen vor allem zwischen
den Altersgruppen 55- 59 Jahre (minus 37,1 Prozéntpunkte) und ab 60
Jahre (plus 18,2 Prozentpunkte) ergében. Aus den Daten lassen sich kei-

ne verbindlichen Aussagen hinsichtlich der weiteren Entwickiung treffen.

Die Angaben fur die Polizei sind wegen der geringen Anzahl der wegen

Dienstunfahigkeit in den Ruhestand Versetzten nicht ausgewertet worden.
Hervorzuheben ist aber, dass im Jahr 2003 wiederum keine Versétzung in
den Ruhestand eines bzw. einer unter 40jahrigen Polizeivollzugsbeamten

bzw. ~beamtin erfolgt ist.

Ein Blick auf die Rentenzugangstatistik der BfA flr das Jahr 2003 zeigt,
dass der Anteil der unter 50jahrigen, wegen Erwerbsminderung bei der

BfA verrenteten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer — wie schon im Vor-
jahr - deutlich hoher liegt als der Anteil der im Jahr 2003 wegen Dienstun-

fahigkeit in den Ruhestand versetzten Beamtinnen und Beamten dieser
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Altersgruppe (Tabelle 10). Bei den BfA-Rentnerinnen und Rentnern lag
der Anteil bei 40,2 % (plus 2 Prozentpunkte gegeniiber 2002), bei den
Pensiondrinnen und Pensionédren des Landes Schleswig-Holstein bei
17,2 % (plus 2,4 Prozentpunkte). Davon entfielen bei den BfA-

Erwerbsminderungsrenten sogar 13,6% auf die Altersgruppe der unter

40jahrigen.
Tabelle 10:
Erwerbsminderung BfA, Dienstunféhigkeit SH nach
Altersgruppen 2003
Altersgruppe Rentenzugang BfA DienstugLéhigkeit
unter 40 Jahre : 13,6% 5,0%
40 bis 49 Jahre 26,6% 12,2%
unter 50 J. gesamt 40,2% 17,2%
50 bis 54 Jahre 24,9% 22,2%
55 bis 59 Jahre 29,2% 34,8%
50-59 Jahre 54,1% 57,0%
unter 60 J. gesamt 84,3% 74,2%
ab 60 Jahre 5,7% 25,8%

Gemeinsam ist dem Rentenzugang der BfA und den Frihpensionierungen
beim Land Schleswig-HoIstein, dass der gr'o'TSte Anteil auf die Altersgruppe
der 55-59jahrigen entfallt. Bei den Beamtinnen und Beamten ist die Al-
tersgruppe der ab 60jahrigen sehr stark, bei den Frithrentnerinnen und
Frihrentnern der BfA dagegen — wie bereits im Vorjahr - nur wenig vertre-

ten.

Fur diesen Bericht wurde- wie schon im Bericht fur die Jahre 2001 und
2002 erwahnt — das Ruhestandseintrittsverhalten der Altersgruppe 63 und
64 Jahre ausgewertet, um nachvoliziehen zu kénnen, ob sich hier eine

zunehmende Tendenz zur Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstun-

fahigkeit abzeichnet vor dem Hintergrund, ggf. die bei der Versetzung in
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den Ruhestand wegen Dienstunféhigkeif vor dem vollendeten 63. Lebens-

jahr falligen Versorgungsabschlage kompensieren zu wolien.

Gegeniiber den Vorjahren ist der prozentuale Anteil zwar leicht gestiegen.
Es handelt sich aber dennoch nur um wenige Falle der Versetzungen in
den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit in dieser Altersgruppe. Ein Trend
der Dienstunfahigkeit zur Vermeidung von Versorgungsabschlagen lasst

sich damit nicht bestatigen (Tabelle 11).

Tabelle 11:

Entwicklung des Dienstunfahigkeitsanteils in der
Altersgruppe 62 bis 64 Jahre

Jahr Qienstun- 63 und 64 Jahre
fahige gesamt|  Anzani Anteil

2001 354 8 2,3%

2002 284 13 4,6%

2003 221 12 5,4%

2.1.5 Ruhestand nach Laufbahhgruppen

Im Jahr 2003 sind die meisten Beschéftigtén der Laufbahngruppen des
hoheren und mittleren Dienstes wegen Erreichens der Altersgrenze in den
Ruhestand getreten (htherer Dienst: 46,2%; mittlerer Dienst: 64,3%). Bei
den Beamtinnen und Beamten des gehobenen Dienstes stellte der Ruhe-
stand auf eigenen Antrag den haufigsten Ruhestandsgrund dar (42,0%)
(Tabelle 12; Anhang 2, Abbildung 12). Der Ruhestandseintritt der Lauf-
bahngruppe des einfachen Dienstes ist wegen der nur geringen Failzahlen

nicht ausgewertet worden.

Im Vergleich der Laufbahngruppen ist der Anteil der wegen Dienstunféhig-
keit in den Ruhestand Versetzten bei den Beamtinnen und Beamte des
mittleren Dienstes — anders als noch im Jahr 2002 - am héchsten (23,5%),

gefolgt von den Beschéftigten des gehobenen Dienstes (23,1%), bei de-
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nen die Dienstunfahigkeitsquote bis zum Jahr 2002 (31,3%) jeweils am
héchsten war. Am-niedrigsten war die Dienstunfahigkeitsquote ~ wie auch

in den Vorjahren - im héheren Dienst mit 11,6 %.
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Die Unterschiede zwischen den Laufbahngruppen sind in engem Zusam-
menhang mit der Beschaftigtenstruktur zu sehen. Im mittleren Dienst
macht der Vollzugsdienst einen grofRen Anteil aus, was dazu fuhrt, dass
im Gesamtergebnis des mittleren Dienstes der Anteil derjenigen, die mit
dem Erreichen der Altersgrenze aus dem Dienst ausschieden, entspre-

chend hoch ist.

Wie bei den Ergebnissen fur die Vorjahre fallt auf, dass die Dienstunfahig-
keitsquote des gehobenen Dienstes im Schulbereich Uberdurchschnittlich
hoch ist (34,2%), wahrend sie sich im héheren Schuldienst mit 13,9% fast
im Durchschnittswert fur alle Bereiche bewegt. Jedoch ist auch im geho-
benen Schuldienst der Anteil der wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhe-
stand Vérsetzten gegeniber dem Vorjahr stark zuriickgegangen (minus
10 Prozentpunkte) (Tabelle 13; Anhang 1, Tabelle 13-1; Anhang 2, Abbil-
dung 13).

Tabelle 13:
Entwicklung der Dienstunfahigkeitsquote nach Laufbahngruppen und Bereichen
Bereich Laufbahngruppe | 1995-2000 2001 2002 2003
mittlerer Dienst 30,4% 25.4% 27.3% 23,5%
alle Bereiche| gehobener Dienst 43,7% 33:0% 31,3% 23,1%
héherer Dienst . 24,9% 25,1% 15,2% 11,6%
gehobener Dienst 61,7% 51,2% 44.2% 34,2%
- Schulen
héherer Dienst 33,1% 30,3% 19,0% 13,9%
mittierer Dienst 22,0% 9,2% 11,9% 6,4%
Polizei
gehobener Dienst 8,3% 2,.8% 6.5% 1.5%
mittlerer Dienst 37.6% 35,6% 34,4% 35,3%
sonstige | gehobener Dienst 33,3% 13,8% 11,7% 12,2%
hoéherer Dienst 12,1% 13,4% 7.3% 7.4%

Betrachtet man die Daten zum Ruhestandseintritt 2003 unterteilt nach
Mannern und Frauen, ist festzustellen, dass der Dienstunfahigkeitsanteil
bei den ménnlichen Beamten des hoheren Dienstes wie im Vorjahr am

niedrigsten war (9,8%), bei den Beamtinnen des gehobenen Dienstes mit
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371 % am hochsten. Fur die Beamtinnen des mittieren Dienstes ist we-

gen der insgesamt geringen Falizahlen keine Auswertung erfolgt.

2.2. Krankheitsursachen fiir den Eintritt der Dienstunfihigkeit

Die hier ausgewerteten Angaben beschranken sich nur auf einen Teil
(rund 1/3) aller Dienstunfahigkeitsfalle des Jahres 2003; damit handelt es

| sich nicht um ein reprasentatives Ergebnis. Dennoch bieten die Daten ei-
nen Anhaltspunkt Uiber Schwerpunkte von Dienstunfahigkeit verursachen-
den Krankheitsgebieten (Tabelle 14; Anhang 2, Abbildung 14).

Tabelle 14:
Ursachen fiir die Dienstunféhigkeit 2003

Grund der Dienstunfahigkeit| Manner Frauen Gesamt
Kra'nkhelten des 3.6% 5 0% 4.5%
Kreislaufsystems

Krankheiten des Muskel- o o o
Skelett-Systems 21,4% 15,0% 17,0%
Psychische und 64,3% 36,7% 455%
Verhaltensstdrungen
Krankheiten des 3.6% 20.0% 14,8%
Nervensystems
sonstige 7,1% 23,3% | 182%

Gesamtergebnis 100,0% 100,0% '| 100,0%

Ein Schwerpunkt liegt demnach weiterhin bei psychischen und Verhal-
tensstorungen, die 45,5 % der ausgewerteten Falle (12 Prozentpunkte
weniger als 2002) ausmachen. Dabei sind diese bei Ménnern haufiger ur-
sachlich fiir die Dienstunfahigkeit als bei Frauen. Demgegenuber ist dieser
Anteil nach der Rentenzugangsstatistik der BfA bei den Rentnerinnen ho-

her als bei Rentnern (s. Anhang 1, Tabelle 14-1).

Insgesamt sind aber auch bei den Rentenzugéngen der BfA die psychi-
schen und Verhaltensstérungen die haufigste Ursache fur ein vorzeitiges

Ausscheiden aus dem Erwerbsleben gewesen (in 35,7%% der Falle).
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2.3 MaBnahmen zur Vermeidung von Friihpensionierurige'n
(Sachstand/Neuerungen)

2.3.1 Gesetzliche MaBRnahmen
a) Anderweitige Verwendung

Wie in den Vorjahren ist es auch im Jahr 2003 nur in wenigen Fallen ge-
lungen, die Weiterverwendung von in ihrer bisherigen Funktion nur einge-
schrankt dienstfahigen Beamtinnen und Beamten unter Anwendung des
Grundsatzes ,Rehabilitation vor Versorgung” zu realisieren. Insgesamt be-
traf das 6 Beschaftigte (Tabelle 15).

Tabelle 15:
Rehabilitation vor Versorgung 2003
Bereich '
Schulen Polizei sonstige Alle
MafRnahme
anderweitige Verwendung 1 3 2 6
begrenzte Dienstfahigkeit 13 0 1 14
Summe 14 3 3 20

Bemihungen, partiell dienstunféhige Beschaftigte in eine anderweitige
Verwendung zu tberfiihren, scheitern oftmals an den bereits im Bericht fur
die Jahre 2001 und 2002 dargestellten Problemen (Einschrankungen be-
zuglich Art und Umfang der weiteren dienstlichen Tatigkeit in den amts-
arztlichen Gutachten; erforderliche, zuséatzliche Qualifikation fur den Er-
werb einer anderen Befahigung; eingeschrénkte Maoglichkeiten, einen
Ortswechsel durchzufiihren; Stelien- und Budgetproblematik).

Da die haushaltsrechtlichen FérdermafRnahmen fur Bereiche, die partiell -
dienstunfahige Beschéaftigte aus anderen Bereichen aufnehmen (§8§ 12 ¢
Abs. 6 und § 12 b Nr. 8 des Haushaltsgesetzes 2003), im Haushaltsgesetz
2004/2005 unverandert fortgeschrieben worden sind, konnte keine Ver-
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besserung im Sinne der Schaffung starkere Anreize fur aufnahmewillige
Bereiche erzielt werden. In der zurzeit geltenden Fassung laufen die o.g.

Vorschriften in der Praxis leer.

Dennoch werden geeignete Falle nach einer vom Innenministerium im Zu-
sammenhang mit der Erhebung von Daten flir diesen Bericht bei den Res-
sorts durchgefiihrten stichprobenartigen Umfrage im Allgemeinen — teil-
weise auch ressortlibergreifend — auf ihre Realisierbarkeit gepruft. Das
scheitert aber oftmals bereits daran, dass die gesundheitlichen Beein-
trachtigungen der oder des Beschaftigten so gravierend sind, dass auch
die Erbringung einer anderen als der bisherigen Dienstleistung unméglich

ist.

Gegenwartig wird das Beamtenrechtsrahmengesetz (BRRG) {iberarbeitet,
und damit auch die rahmenrechtlichen Regelungen iber die anderweitige
Verwendung. Nach den auf Arbeitsebene zwischen Bund und Landern er-
folgten Vorabstimmungen soll es dabei durch eine Anderung von § 26
BRRG erméglicht werden, fir partiell dienstféahige Beamtinnen und Beam-
te eine andere’Tétigkeit auch aulerhalb der bisherigen Laufbahngruppé
vorzusehen, was rechtlich zurzeit ausgeschlossen ist. Wann die Bundes-
regierung einen entsprechenden Gesetzentwurf vorlegen wird, ist nicht
bekannt. Eine wesentliche Steigerung der inanspruchnahme der ander-
weitigen Verwendung kann von dieser geplanten Rechtsénderung, die
dann noch in das Landesrecht ibernommen werden msste, nicht erwar-

tet werden.

b) Begrenzte Dienstfahigkeit/ Altersteilzeit

Im Jahr 2003 war es bei ihsgesamt 14 Beschaftigten (davon 13 Lehrkraf-
te) maglich, durch Inanspruchnahme der begrenzten Dienstfahigkeit die
Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit zu vermeiden. Die
durchschnittliche Fallzahl seit dem Jahr 2001 liegt damit bei ca. 15 jéhr-
lich.
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Eine geringfigige Zunahme kénnte sich in Zukunft aus dem Wegfall der
Mindestaltersgrenze durch Artikel 3 Nr. 5 des 0.g. Gesetzes vom
12.12.2003 (s. 0. Nr. 2.1.4) ergeben. Das setzt jedoch zunéachst voraus,
dass die Befristung der Regelung Uber die begrenzte Dienstfahigkeit in

§ 26a BRRG (bis zum 31.12.2004 fur Neufalle) aufgehoben wird. Ur-
sprunglich sollte das zeitgleich mit der 0.g. BRRG-Novelle erfolgen. Inzwi-
schen hat das Bundesministerium des Innern aber avisiert, den Wegfall

der Befristung vorzuziehen.

Erst wenn Klarheit iber den Wegfall der Befristung besteht, ist es sinnvoll
abschlieRend zu prifen, ob eine Zuschlagsregelung nach § 72a BBesG -
geschaffen werden soll. Eine solche Regelung kénnte die Inanspruch-

nahme der begrenzten Dienstfahigkeit zur Vermeidung der Versetzung in

den Ruhestand férdern.

c) Reaktivierung

Im Jahr 2003 war eine Reaktivierung nur in einem Einzelfall méglich, ob-
wohl es beim Land Schieswig-Holstein gangige Praxis ist, die Dienstfahig-
keit der Betroffenen regelmafig (in der Regel alle zwei Jahre) zu Uberpri-

fen.

Méglicherweise ergeben sich durch die Neuregelung in § 57 LBG (Reak-
tivierung auch bei begrenzter Dienstfahigkeit) mehr Chancen, um im Ein-
zelfall zu einer Reaktivierung zu gelangen, ebenso durch die zugleich ein-
gefuhrte gesetzliche Verpflichtung, sich auch im Ruhestand geeigneten

und zumutbaren TherapiemafRnahmen zur Wiedererlangung der Dienstfa-

higkeit zu unterziehen (Artikel 3 Nr. 6 des 0.g. Gesetzes vom 12.12.2003).

2.3.2 Verfahrensregelungen

Um eine Informationsverbesserung vor allem bei Vorgesetzten, aber auch

bei anderen Beteiligten zu erreichen, hat eine ressortibergreifende Ar-
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beitsgruppe ein Informationspapier zum Thema Dienstunfahigkeit erarbei-

tet, in das auch Aspekte der Pravention einbezogen worden sind.

2.3.3 Wissenschaftliche Untersuchungen

Die vom Bundesministerium des Innern initiierte Voruntersuchung fiir ein
Forschungsvorhaben zum Thema Dienstunfahigkeit ist inzwischen abge-
schlossen. Das unter Leitung von Prof. Dr. W. Maier, Universitatsklinikum
Bonn, zum Thema ,Psychische und psychosomatische Erkrankungen als
Ursachen von Frihpensionierungen im &ffentlichen Dienst — maRgebliche
Faktoren und Méglichkeiten praventiver Gegenmafinahmen® érstellte Gut-
achten definiert verschiedene, arbeitsbedingte Belastungen als Risikofak-
toren fur psychische Erkrankung und Berufsunféhigkeit und setzt sich —
mit Hinweisen auf bereits vorhandene Untersuchungen — mit Interventi-
onsmodellen zur Vermeidung von Fr_l'Jhpensionierungen auseinander. Fer-
ner wird énhand einer Projektskizze ein Forschungsvorhaben mit den Teil- |
bereichen ,Aligemeine Verwaltung®, ,Vollzugsdienst®, ,Schuldienst" ‘
vorgeschlagen, das sich mit der Analyse von Krankheitsverlaufen und ih-
ren Entstehungsbedingungen, der Entwickiung von Methoden zur Friher-
kennung von Risiken und von gezielter Pravention und mit der inhaltlichen
Qualitatssicherung der medizinischen Begutachtung befassen soll. Das
Bundesministerium des Innern hat die Lander gebeten, eine Beteiligung
an einem solchen Forschungsvorhaben, vor allem im Hinblick auf die Teil-

bereiche ,Vollzugsdienst‘ und ,Schuldienst” zu prufen.

Fur den Bereich des Polizeivollzugsdienstes erscheinen vertiefte Untersu-
chungen im Zusammenhang mit der Vermeidung von Dienstunfahigkeit
derzeit unter anderem deshalb nicht angezeigt, da der Anteil der Frihpen-
- sionierungen wegen Dienstunfahigkeit in diesem Bereich sehr gering ist
bzw. sich nur noch auf Einzelfalle beschrankt. Im Justizvollzugsdienst wird
das Problem bei der Eindammung von Frihpensionierungen weniger in
der Ermittlung von Ursachen als vielmehr in der Um- bzw. Durchsetzung

geeigneter MaRnahmen gesehen.
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Das Ministerium fur Bildung, Wissenschaft, Forschung und Kultur des
Landes Schleswig-Holstein sieht insbesondere vor dem Hintergrund der
sog. ,Potsdamer Studie* zu psychischen Belastungen im Lehrerberuf von
Prof. Dr. Schaarschmidt keine Notwendigkeit flr weitere Forschungsvor-
haben. Im Ubrigen werden im Rahmen der Umsetzung des Arbeitsschutz-
gesetzes an schleswig-holsteinischen Schulen insbesondere durch die
Gefahrdungsbeurteilung Erkenntnisse fur praventive Malnahmen erwar-
tet. Soweit in der Studie von Prof. Maier Schulentwicklungsprozesse und
Personalentwickiungskonzepte auch unter dem Blickwinkel der gleichzei-
tigen Forderung der Lehrergesundheit betrachtet werden, wird darauf hin-
gewiesen, dass diese Instrumentarien an schleswig-holsteinischen Schu-

len implementiert werden.

Ferner werden Ergebnisse aus Forschungsvorhaben, insbesondere im
Hinblick auf die Wirksamkeit von Interventionsmodellen, nach dem Gut-
achten von Prof. Maier vom Untersuchungsbeginn bis zur Evaluation erst
in ca. 3 bis 4 Jahren zu erwarten sein. Fur diesen Zeitraum ware fur die
Erarbeitung der Studie wissenschaftliches Personal und Hilfspersonal zu -
finanzieren. Auflerdem bliebe méglicherweise ungewiss, inwieweit sich die
entwickelten MaRnahmen zukinftig auf das Ruhestandseintrittsverhalten
auswirken, zumal sich innerhalb des Untersuchungszeitraumes die orga-
nisatorischen und rechtlichen Rahmenbedingungen fiir die Beschaftigten
wiederum in einer Weise andern kénnen, die sich ebenfalls auf das Ruhe-

standseintrittsverhalten auswirkt.

Da bislang noch kein Land verbindlich seine Beteiligung an dem Vorhaben
erklart hat, kommt die Teilnahme des Landes Schileswig-Holstein auch

- aus finanziellen Griinden nicht in Betracht, da es allein neben dem Bund
als Auftraggeber des Forschungsvorhabens auftreten wirde und damit er-
hebliche Kosten zu Lasten des Landeshaushalts anfallen wiirden. Das er-

scheint — in Relation zu dem zu erwartenden Nutzen - nicht vertretbar.
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2.3.4 Pravention, Gesundheitsforderung

Einzelne Aspekte der Pravention, wie z.B. stufenweise Wiedereingliede-
rungsmafnahmen nach langerer Krankheit, sind in das unter Nr. 2.3.2 er-

wihnte Informationspapier als ,Praxistipps” aufgenommen worden.

Die Bundelung von gesundheitsférdernden Mal&nahrhen in einem Ge-
samtkonzept ist bislang nicht realisiert worden. Ein gemeinsamer Rahmen
fur MaRnahmen der betrieblichen Gesundheitsférderung wére vorteithaf-
ter. Vornehmilich sollten aber bereichsspezifische Interventionsmodelie
entwickelt werden. So macht die Gesundheitsférderung fir Lehrkrafte an-
dere MaRnahmen erforderlich als Gesundheitsférderung im Vollzugsdienst
oder fir Verwaltungsbeamtinnen und Verwaltungsbeamte. Um wirkungs-
volle Effekte zu produzieren, muss die Zielgruppenspezifik bzw. die Tatig-
keitsspezifik beriicksichtigt werden (Gutachten Prof. Dr. Maier, S. 44 mit

weiteren Nachweisen und Fallbeispielen, S. 64). -

Weiterfiihrende Erkenntnisse (iber Praventionsmaflnahmen fiir landerspe-
zifische Bereiche werden sich moglicherweise aus der Arbeit einer lan-
deriibergreifenden Arbeitsgruppe, an der das Land Schieswig-Holstein be-
teiligt ist, ergeben. Die bereichsiibergreifend zusammengesetzte Arbeits-
gruppe, in der sowohl Bildungs- als auch Innenressorts einzelner Lander
vertreten sind, befasst sich mit geeigneten MaRnahmen der Pravention,
vor allem auf den Feldern der Gesundheitsférderung und der Personal-
entwicklung. Sie plant, Préaventionsmodelle aus der Praxis der Lander zu
sammeln und zu bewerten und den La&ndern zur Verfugung zu stellen. Es
ist aber noch nicht absehbar, wann die Arbeitsgruppe Ergebnisse vorlegen

wird.
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Anhang 1 -Erganzungstabelien -Ubersicht -

Thema : : Tabelle Bezugsseiten im Bericht
Vergleich: Erstmaliger Rentenzugang der BfAv und Versorgungszugang N belle 2-1 9

SH in 2003 -

Grinde des Ruhestandseintritts nach Geschiecht und Bereichen 2003 Tabelle 4-1 10
Erstmaliger Rentenzugang bei der BfA in 2003 nach Geschlecht Tabelle 4-2 M
Zurruhesetzungen wegen Dienstunfahigkeit nach Bereichén,

Altersgruppen und Geschlecht in 2003 Tabelie 9-1 i

Grinde des Ruhestandseintritts nach Laufbahngruppen und Bereichen Tabelle 13-1 22

2003 R

Erwerbsminderungsrenten der BfA (Zugange 2003): Krankheitsursachen |Tabelle 14-1 ' 23

Anhang1-Erganzungstabelien2003.xis/nhalt
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Erwerbsminderungsrenten der BfA (Zugédnge 2003): Krankheitsursachen
Insgesamt Manner Frauen
Ursache

Anzahi Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil

Psychische und Verhaltensstérungen 21434 35,7% 6476 30,7% 14958 38,4%
Krankheiten des Nervensystems 4563 7,6% 1561 7.4% 3002 7.7%
Krankheiten des Kreislaufssystems 5189 8,6% 2923 13,9%- 2266 5,8%
Krankheiten des Mgskel-SkeIett—Systems 9694 16.1% 3091 14,7% 6603 16.9%

und des Bindegewebes .

sonstige 19170 31,9% 7028 33,3% 12142 31.2%
Gesamt 60050 100,0% 21079 100,0% 38971 100,0%

Anhang1-Ergédnzungstabellen2003.xls Tabelle 14-1
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Anhang 2 - Abbildungen - Ubersicht -

Thema Abbildung Bezugsseiten im Bericht
Grinde dés Ruhestandseintritts 2003 Abbildung 1 7
Grinde des Ruhestandseintritts 1995-2003 Abbiildung 2 8
Ruhestandseintritt Manner-Frauen 2003 Abbildung 3 10
Dienstunfahigkeitsquote Ménner - Frauen 1985-2003 Abbildung 4 10,11
Ruhestand Lehrerinnen und Lehrer 2001-2003 Abbildung 4-1 10,11
Ruhestand Manner und Frauen (sonstige Bereiche) 2001-2003 Abbildung 4-2 10,11
Griinde des Ruhestandseiﬁtritts 2003 nach Bereichen Abbildung § 11,12
Entwicklung der Dienstunfihigeitsquote nach Bereichen Abbildung 6 ‘11,12,13
Durchschnittsalter bei Dienstunfahigkeit 1995-2003 h Abbildung 7 13
Durchschnittsalter Ruhestand (alle Griinde) 1995-2003 Abbildung 8 14
Dienstunfahigkeit nach Altersgruppen 2001-2003 Abbildung 9 15,16
Dienstunfahigkeit nach Altersgruppen Manner und Frauen 2003 Abbildung 9-1 15,16,17
Ruhestand nach Laufbahngruppen 2003 Abbildung 12 19,20,21
Dienstunfahigkeitsquote nach Laufbahngruppen 1995/2000-2003 Abbildung 13 22
Krankheitsursachen fiir die Dienstunfahigkeit 2003 Abbildung 14 - 23

Anhang2-Abbildungen2003/nhalt
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