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Anlagen: 3

Sehr geehrter Herr Vorsitzender Dr. von Hielmcrone,
sehr geehrte Damen und Herren,

fur Ihre obigen Schreiben und die Einladung zu der mindlichen Anhdrung am

12.08.2004 danken wir Ihnen. Zu den obigen zwei Gesetzentwiirfen nehmen wir wie
folgt Stellung:
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A) Gesetzentwurf der Landesregierung
Der Vorstand begrii3t die Einflhrung der Zentren als mittlere Entscheidungsebene

zwischen dem Vorstand und den rund 80 Abteilungen des UK S-H. Dies erleichtert
dem Vorstand die Steuerung des Klinikums. Damit der Vorstand seine Verantwor-
tung fur die Erhaltung des Klinikums und dessen Leistungsféhigkeit erfolgreich wahr-
nehmen kann, sind jedoch nach unserer Uberzeugung weitere Gesetzesanderungen
unverzichtbar. Diese miissten angesichts der finanziellen Probleme des Klinikums im
Rahmen der jetzigen Novellierung umgesetzt und diirfen nicht auf spatere Zeiten ver-

tagt werden. Der Emst der wirtschaftlichen Situation des Klinikums ist bekannt.

Die Landesregierung beabsichtigt, mit inrem Gesetzentwurf die Managementverant-
wortung des Vorstands zu starken. Dies begriiBen wir sehr. Damit dieses Ziclal er-
reicht werden kann, halten wir es jedoch fiir unerlasslich, den Vorstand mit dem dafir
notwendigen unternehmerischen Freiraum auszustatten. Wir bitten Sie daher, im
Hochschulgesetz in einem Paragrafen Streichungen und im Gesetzentwurf zur
Anderung des Hochschulgesetzes in zwei Paragrafen Ergénzungen vorzunehmen

sowie das Mitbestimmungsgesetz in einem Paragrafen zu erganzen.

l. Anderungswﬁnsche zum Hochschulgesetz

1. Aufhebung von § 137 HSG alte Fassung

Aufgrund der Ubergangsvorschrift des Artikel 3 Abs. 6 des Gesetzes zur Errichtung
des UK S-H vom 12.12.2002 (s. Anlage 1) findet § 137 HSG in der Fassung vom
04.05.2000 - kiinftig: HSG alte Fassung (a.F.) - (s. Ahlage 2) weiterhin Anwendung.
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Der Vorstand bittet Sie, sich dafiir einzusetzen, dass § 137 Abs. 3 sowie Abs. 5 und
Abs. 6 HSG a. F. aufgehoben werden.

Begriindung:

a) Zur Aufhebung von § 137 Abs. 3 HSG alte Fassung
§ 137 Abs. 3 HSG a. F. bestimmt, dass im Klinikum bis zum-Abschluss neuer Tarif-

vertrage der BAT und der MTArb und alle diese Tarifvertrdge dndernden oder ergan-

zenden Tarifvertrage gelten. Dass eine solche Regelung die Position des Vorstandes
bei Verhandlungen mit den Gewerkschaften tiber den Abschluss eines Haustarifver-
trages stark einschrénkt, ist offensichtlich. Regelungen, die von den derzeit gelten-
den Tarifvertrdgen nicht nur unwesentlich abweichen (z. B. eine Erhéhung der Ar-
beitszeit), diirften, solange dieses Gesetz gilt, kaum durchsetzbar sein. Im Ergebnis
steht § 137 Abs. 3 HSG a. F. dem Abschluss eines Haustarifvertrages entgegen, der
den schwierigen finanziellen Rahmenbedingungen des Klinikums Rechnung tragen

kdénnte.

Der Anteil der Personalkosten an den Gesamtkosten des Klinikums betragt rund

70%. Der Vorstand hilt deshalb einen solchen Haustarifvertrag fir unverzichtbar,
um mittelfristig ausgeglichene Jahresergebnisse vorlegen und damit die Existenz
des Kiinikums nachhaltig sichern zu konnen.

Die Notwendigkeit eines Haustarifvertrages ergibt sich daraus, dass das Klinikum seit
Einfihrung des DRG-Systems in einem noch hérteren Wettbewerb mit privaten
Krankenh&usern steht. Diese kénnen die Léhne und Gehalter fur ihre Beschaftigten
flexibel an der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit des Unternehmens ausrichten.

In diesem Wettbewerb kann das Klinikum dauerhaft nur bestehen, wenn es ihm ge-
lingt, einen Haustarifvertrag abzuschlieBen, der zu einem Lohn- und Gehaltsniveau
fihrt, das sich an den gegebenen finanziellen Rahmenbedingungen ausrichtet. Da-
durch konnten Arbeitsplatze erhalten und - in den Kernbereichen der Krankenversor-
gung - auch neu geschaffen werden.

Der Vorstand strebt einen Haustarifvertrag mit einem leistungsbezogenen Verg-

tungselement an. Erfahrungsgeman erhoht ein solches Element das Engagement
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der Beschéftigten. Es tragt dazu bei, die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu motivie-

ren, sich aktiv bei der Bewéltigung der groBen Herausforderungen einzubringen, de-

nen sich das Klinikum auch in den kommenden Jahre zu stellen hat. Nach unserem -
Kenntnisstand werden jedoch leistungsbezogene Komponenten einer Vergltung von
den Gewerkschaften eher kritisch gesehen. ’

Der Vorstand fiihrt mit den Personalraten des Klinikums und den im Klinikum vertre-
tenen Gewerkschaften Gesprache, um vorstehende Zusammenhange zu vermittein
und um fiir einen entsprechenden Haustarifvertrag um Unterstitzung zu werben.
Dass die Personalrate und Gewerkschaften zur Zeit noch andere Lésungen préferie-
ren, ist bekannt. Der Vorstand beabsichtigt dennoch, die Gesprache fortzufiihren und
weiterhin Uberzeugungsarbeit zu leisten.

Wiirde § 137 Abs. 3 HSG a.F. aufgehoben, séhe der Vorstand aufgrund einer ver-
besserten Verhandlungsposition real die Maglichkeit, mit den Gewerkschaften einen
wirtschaftlich vertretbaren und sozial ausgewogenen Haustarifvertrag abzuschlieBen,
der dann fiir alle Beschéftigten des Klinikums gelten wiirde. K&me ein solcher nicht
zustande, kdénnte das Klinikum mit neu einzustellenden Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmern Arbeitsvertrage auf der Grundlage von sog. ,Allgemeinen Arbeitsbedin-
gungen“und sog. ,Allgemeinen Lohn- und Vergiitungsbedingungen®abschlieBen, die
der Vorstand einseitig erlassen wiirde. Fur die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
die vor Aufhebung von § 137 Abs. 3 HSG a. F. eingestellt wiirden, kdmen jedoch
kraft einzelvertraglicher Regelungen in den Arbeitsvertrdgen weiterhin der BAT bzw.
MTArb und die diese Tarifvertrdge ergdnzenden oder andernden Tarifvertrage zur
Anwendung.

Dem Vorstand ist sehr an einem fur alle Beschaftigten des Klinikums geltenden
Haustarifvertrag gelegen. Dadurch wére eine unterschiedliche Behandlung der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter ausgeschlossen. Da die Gleichbehandiung ,alter und
neuer” Beschéftigter auch im Interesse der Gewerkschaften liegen dirfte, bewertet
der Vorstand die Chancen fiir den Abschluss eines solchen Haustarifvertrages im
Falle der Aufhebung von § 137 Abs. 3 HSG a.F. durchaus positiv. '
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Sofern mittelfristig ein Haustarifvertrag nicht zustande kéme, sieht der Vorstand die
Gefahr, dass im Klinikum Krankenversorgung auf universitdrem Niveau nicht mehr
dauerhaft erbracht werden kann. Voraussetzung fir Exzellenz in der Krankenversor-
gung ist eine entsprechende personelle und materielle Ausstattung. Wenn im Klini-
kum hierflr ausreichende Finanzmittel nicht mehr zur Verf(]gung stiinden, wiirde das
Niveau der Krankenversorgung zwangslaufig auf ein MittelmaB sinken. Die Zahl der
Patientinnen und Patienten wiirde dann zuriick gehen. Dies wirde zu unabsehbaren
Erldseinbriichen mit der Folge fiihren, dass notwendige Investitionen nicht mehr ge-
tatigt werden kdnnten und Personal abgebaut werden misste. Eine Abwartsspirale
wiirde in Gang gesetzt, welche die Existenz des Klinikums in seiner jetzigen Struktur

gefahrden konnte. Dies gilt es zu verhindern.

b) Zur Aufhebung von § 137 Abs. 5 HSG alte Fassung
Auch § 137 Abs. 5 HSG a. F. sollte aufgehoben werden. Diese Regelung bestimmt,

dass das Klinikum zur Sicherung der Anspriiche der Beschaftigten auf eine zusatzli-
che Alters- und Hinterbliebenenversorgung zu gewéahrleisten hat, dass die nach der
Satzung der VBL fiir eine Beteiligungsvereinbarung geforderten tatséchlichen und
rechtlichen Voraussetzungen geschaffen und erhalten bleiben.

Ob und ggf. in welcher Form das Kiinikum Beteiligter in der VBL bleibt oder aber eine
andere zusatzliche Altersversorgung abschlieBt, sollte sich danach richten, welche
Zusatzversorgung fiir die Beschéftigten am vorteilhaftesten und fir das Klinikum am
wirtschaftlichsten ist. Wegen der gesetzlichen ,Zwangsmitgliedschaft in der VBL wa-
re zudem die Position des Vorstands des Klinikums bei Verhandlungen mit der VBL

stark eingeschrankt.

¢) Zur Aufhebung von § 137 Abs. 6 HSG alte Fassung
Aus Griinden der Klarstellung empfiehlt der Vorstand, § 137 Abs. 6 HSG a. F. aufzu-

heben, wonach das Klinikum dem Arbeitgeberverband des Landes Schl.-H. beitritt.

Dieser Arbeitgeberverband ist zum 01.04.2004 aufgeldst worden.
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2. Erweiterung der Moglichkeit zum Abschluss privatrechtlicher
Dienstverhéltnisse

Der Vorstand bittet Sie, sich dafiir einzusetzen, dass in Artikel 1 des Gesetzentwurfs
in § 125 HSG folgender Absatz 9 als letzter Absatz angeftigt wird:

,(9) Der Vorstand kann mit einer Leiterin oder einem Leiter einer Zentralen Einrich-
tung und mit einer Oberérztin oder einem Oberarzt ein privatrechtliches Dienstver-
héltnis begriinden. Auf dessen Grundlage schliet der Vorstand mit ihr oder ihm eine
Zielvereinbarung fiir die Erbringung bestimmter Aufgaben unter Festlegung einer
leistungsbezogenen Vergitung. Das Néhere regelt die Hauptsatzung.”

Begriindung:

Der Vorstand sieht dringenden Bedarf, privatrechtliche Dienstverhaltnisse auch mit
Leiterinnen und Leitern zentraler Einrichtungen (z.B. der Leitung der Zentralen Ein-
richtung Medizinaluntersuchungsamt und Krankenhaushygiene) sowie mit bestimm-
ten Oberéarztinnen und Oberérzten zu begriinden, die den Direktorinnen und Direkto-
ren der Abteilungen als Stellvertretung zur Seite stehen oder innerhalb einer Abtei-

lung eine andere bedeutende Funktion wahrnehmen.

Attraktive leistungsabhéngige Vergitungen fir Beschéftigte, die in herausgehobenen
Positionen in der Krankenversorgung tatig sind und die tber besondere Spezial-
kenntnisse verfiigen, sollten es erméglichen, diesen Beschéftigten im Klinikum eine
ihren besonderen Fahigkeiten entsprechende Perspektive zu geben. Dies konnte
dazu beitragen, diese Positionen mit hochqua|ifiziertém Personal dauerhaft besetzen
zu kénnen. Bei einem Wechsel solcher Spezialisten an andere Krankenh&user steht
qualitativ gleichwertiger Ersatz oftmals erst nach langerer Zeit wieder zur Verfligung.
In der Vergangenheit hat sich gezeigt, dass in diesen Féllen spezielle Leistungen
nicht mehr so erbracht werden konnten. Dies hat zu erheblichen finanziellen Einbu-
Ben gefihrt.

Zudem sollte ein Anreiz dafir geboten werden, dass die Fallzahl der Behandiungen

im Klinikum, die in den vergangenen Jahren zuriick gegangen ist, wieder ansteigt. _

Ansonsten drohen dem Klinikum erhebliche Erldsausfalle. Des weiteren kommen
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Anreize fir innovative Diagnose- und Behandlungsmdéglichkeiten in der Krankenver-
sorgung in Betracht. Gleiches gilt fir besondere wissenschatftliche Leistungen, die
auch der Krankenversorgung im Klinikum zugute kommen.

Fur das Klinikum wére es wirtschaftlich vorteilhaft, wenn mit o. g. Beschéftigten auf
der Grundlage privatrechtlicher Dienstvertrage in Vereinbarungen anspruchsvolie
Ziele definiert und diese erreicht wirden. In den Fallen, in denen die vereinbarte
Leistung nicht erbracht wiirde, entstlinde kein Anspruch auf diese Vergltung. Zu-
satzliche Kosten wiirden dem Klinikum durch dieses Modell somit nicht entstehen.
Demgegeniiber kénnen fir das Klinikum die wirtschaftlichen Vorteile eines solchen
Anreizsystems beachtlich sein.

Abschlusse privatrechtlicher Dienstvertréage mit Oberarztinnen und Oberéarzten halten
wir auch deshalb fiir erstrebenswert, damit in allen klinischen Abteilungen bei wahi-
arztlichen Leistungen dem in § 17 Abs. 3 Satz 7 Krankenhausentgeltgesetz in Ver-
bindung mit § 4 Abs. 2 der Geblihrenordnung fur Arzte geregelten Erfordernis der
personlichen Leistungserbringung voll entsprochen werden kann. Zur Zeit ist grund-
satzlich nur die Direktorin oder der Direktor einer Abteilung befugt, wahlarztliche
Leistungen zu erbringen. Die Delegation solcher Leistungen auf nachgeordnetes
Personal ist jedoch nur eingeschrankt moglich. Durch privatrechtliche Dienstvertrage
kénnte jedoch die Anzahl der Wahlérztinnen und Wahlérzte in dem fir die jeweilige
Abteilung notwendigen Umfang erhdht werden. Entsprechend inrem Fachgebiet und
ihrer speziellen Kenntnisse und Erfahrungen kénnte ihnen fiir bestimmte Bereiche in
der Krankenversorgung die Aufgabe Ubertragen werden, wahlarztliche Leistungen zu
erbringen. Dieses Modell ist fiir alle Beteiligten vorteilhaft. Zudem kénnten hierdurch |
die Einnahmen aus wahlarztlichen Leistungen - und damit auch die Erlése des Klini-
kums hieraus - dauerhaft gesichert werden. Andernfalls sehen wir die konkrete Ge-
fahr, dass private Krankenversicherungen in bestimmten Féllen die Vergiitung wahl-
arztlicher Leistungen mit der Begriindung ablehnen, die Wahlarztin oder der Wahl-
arzt habe diese nicht persénlich erbracht.

Andere Bundeslander haben die Vorteile des Abschlusses privatrechtlicher Dienstver-

trage bereits erkannt. So wird zum Beispiel im Universitatsklinikum Hannover der Ab-
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schluss von privatrechtlichen Dienstvertrdgen mit Oberérztinnen und Oberérzten schon
praktiziert. Ein Auszug aus dem Haushaltsplan 2003 des Landes Niedersachsen, aus
dem hervorgeht, dass 105 Stellen fiir den Abschluss von leistungsbezogenen Dienst-
vertragen mit Oberarztinnen und Oberérzten zur Verfligung stehen, liegt als Anlage 3
bei.

Niheres zur Ausgestaltung dieser Thematik sollte in der Hauptsatzung geregelt wer-
den.

I. Anderung des Mitbestimmungsgesetzes
Wir bitten Sie, sich daflir einzusetzen, dass im Gesetzentwurf ein neuer Artikel 2 mit

der Uberschrift ,Anderung des Mitbestinmungsgesetzes“ aufgenommen wird, der
regelt, dass in § 84 Abs. 2 Satz 1 und Abs. 3 Satz 1 MBG die Aufzahlungen der dort
genannten Unternehmen um das Klinikum ergénzt werden.

§ 84 Abs. 2 Satz 1 MBG erhielte danach folgenden Wortlaut:

,(2) Auf éffentlich-rechtliche Kreditinstitute und 6ffentlich-rechtliche Versiche-
rungsunternehmen, die iiberwiegend im Wettbewerb mit privatrechtlich organisier-
ten Unternehmen stehen, auf das Universitdtsklinikum Schleswig-Holstein und
auf die Dataport finden § 51 Abs. 1 und § 56 Abs. 1 bei Organisationsentschei-

dungen einschlieBlich damit unmittelbar zusammenhéngender organisatorischer

Vorbereitungs- und FolgemalBnahmen keine Anwendung.“...
§ 84 Abs. 3 Satz 1 MBG erhielte dann nachstehenden Wortlaut:

»(3) Auf Sffentlich-rechtliche Kreditinstitute und 6ffentlich-rechtliche Versiche-
rungsunternehmen, die tiberwiegend im Wettbewerb mit privatrechtlich organisier-
ten Untemehmen stehen, auf das Universitétsklinikum Schleswig-Holstein und
auf die Dataport findet § 2 Abs. 1 Nr. 2 keine Anwendung.”“ ...
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Begriindung:

Das Klinikum unterliegt in folgenden drei Féllen den allgemeinen Bestimmungen der ’

Mitbestimmunag:

1. OrganisationsmaBnahmen
Nach § 51 Abs. 1 MBG bestimmt der Personalrat u.a. bei allen organisatorischen

MafBnahmen mit.

2. Fremdfirmeneinsatz

Nach § 2 Abs. 1 Nr. 2 MBG gilt ein erweiterter Beschéftigtenbegriff. Dieser bein-
haltet, dass der Personalrat nicht nur bei allen MaBnahmen der Dienststelle fir
deren Beschéftigte, sondern auch flr Personen mitbestimmt, die der Dienststelle
nicht als Beschéftigte angehéren, jedoch fiir sie oder die ihr angehérenden Be-
schéftigten tatig sind und die innerhalb der Dienststelle beschaftigt werden. Nach
der Kommentarliteratur zum MBG gehdrt hierzu u.a. das Personal von privaten
Reinigungsunternehmen (s. Fuhrmann/Neumann/Thorenz/Witt, Kommentar zum
Mitbestimmungsgesetz, § 2 Rn. 17).

3. Beteiligungsfrist
Nach § 52 Abs. 2 Satz 3 MBG hat der Personalrat der Dienststellenleitung den
Beschluss ber die von ihr beantragte Zustimmung innerhalb von zehn Arbeitsta-
gen mitzuteilen. Nach § 52 Abs. 2 Satz 4 MBG kann die Dienststellenieitung in
dringenden Fallen diese Frist auf finf Arbeitstage abkirzen.

Anders ist die Rechtslage in den vorgenannten drei Fallen fiir Krankenhauser, die
privatrechtlich organisiert sind (GbR, GmbH, gGmbH und GmbH & Co KG). Fir diese
gilt nicht das Mitbestimmungsgesetz, sondern das Betriebsverfassungsgesetz. Das
BetrVG bestimmt in diesen drei Fallen - abweichend vom MBG - folgendes:
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Organisationsmaf3inahmen

§ 111 Satz 1 BetrVG siehtim Bereibh von Organisationsentscheidungen eine Betei-

ligung des Betriebsrates bei geplanten Betriebsénderung'en vor, die wesentliche

Nachteile fiir die Belegschaft oder erhebliche Teile der Belegschaft zur  Folge ha-

ben kénnen. Der Katalog in § 111 Satz 3 BetrVG zéhit finf MaBnahmen auf, die als

Betriebsanderungen im Sinne des Satzes 1 gelten. Es handelt sich hierbei um gra-

vierende OrganisationsmaBnahmen.

. Fremdfirmeneinsatz

Zur Belegschaft nach § 5 Abs. 1 BetrVG gehdren nicht Arbeitnehmer/innen, die
als Beschéftigte eines Fremdbetriebes nach dessen Weisungen und als dessen
Erfullungsgehilfen aufgrund von Werk- oder Dienstvertragen im Unternehmen

eingesetzt sind.

. Beteiligungsfrist

Nach § 99 Abs. 3 Satz 1 BetrVG betréagt bei personellen EinzelmaBnahmen die
regelméBige Beteiligungsfrist fir den Betriebsrat eine Woche.

Ein Vergleich zwischen dem MBG und dem BetrVG zeigt,

11

dass sich die Beteiligung des Betriebsrats nach dem BetrVG auf bedeutsame Or-
ganisationsmaBnahmen beschrénkt, wohingegen nach dem MBG alle sich auf die
Beschaftigten auswirkenden organisatorischen Maf3nahmen der Mitbestimmung
des Personalrats unterliegen, '

dass der Kreis der Beschéftigten, auf den sich die Mitbestimmung erstreckt, nach
dem BetrVG enger gezogen ist, sich also nicht - wie beim MBG — auch auf Ar-

beitnehmer/innen von Fremdfirmen erstreckt, die im Unternehmen tétig sind,

dass die Beteiligungsfrist im BetrVG im Regelfall eine Woche anstatt - wie beim
MBG - zehn Arbeitstage betragt.
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Das Klinikum steht iiberwiegend im Wetthewerb mit Krankenhéusern, die pri-
vatrechtlich organisiert sind (GbR, GmbH, gGmbH und GmbH & Co KG).

Indem diese nicht das MBG, sondern das BetrVG anzuwenden haben, gewinnen die
privatrechtlich organisierten Krankenhéuser gegentiber dem Klinikum einen erhebli-
chen Wettbewerbsvorteil. Wirtschaftlichen und organisatorischen Herausforderungen
konnen sie schneller und flexibler begegnen. Zudem dirften die vorstehenden Rege-
lungen des BetrVG gegeniiber den entsprechenden Regelungen des MBG einen
geringeren Verwaltungsaufwand mit der Folge niedrigerer Kosten verursachen.

Dies fiihrt zu einer Verzerrung des Wettbewerbs zum Nachteil des Klinikums. Ange-
sichts der duBerst angespannten Finanzlage des Klinikums kann dies nicht akzeptiert

werden.

Der Gesetzgeber des Landes Schl.-H. hat diese Problematik fir 6ffentlich-rechtliche
Unternehmen, die Gberwiegend im Wettbewerb mit privatrechtlich organisierten Un-
ternehmen stehen, bereits erkannt und das Problem fur 6ffentlich-rechtliche Kreditin-
stitute und Versicherungsunternehmen, die tiberwiegend im Wettbewerb mit privat-
rechtlich organisierten Unternehmen stehen, sowie fiir die Dataport schon gelost.
Dies ist dadurch geschehen, dass fir diese Unternehmen in § 84 Abs. 2 und Abs. 3
MBG in den drei obigen Féllen Ausnahmen gegeniiber den allgemeinen Rege-
lungen des MBG erlassen worden sind. Im Einzelnen:

1. Organisationsmaf3nahmen '
In § 84 Abs. 2 MBG ist geregelt, dass eine Mitbesftimmung bei Organisationsent-
scheidungen einschlieBlich unmittelbar damit zusammenhéngender organisatori-
scher Vorbereitungs- und FolgemaBnahmen nicht stattfindet, soweit keine der in
Satz 2 genannten Ausnahmen vorliegt. Diese Ausnahmen sind die menschenge-
rechte Gestaltung der Arbeitspléatze und die Einflihrung technischer Einrichtun-
gen, durch die eine Uberwachung der Beschéftigten mdglich ist.

2. Fremdfirmeneinsatz

Nach § 84 Abs. 3 Satz 1 MBG findet der erweiterte Beschaftigtenbegriff des
§ 2 Abs. 1 Nr. 2 MBG keine Anwendung. '
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3. Beteiligungsfrist
§ 84 Abs. 3 Satz 2 MBG bestimmt, dass der Beschluss des Personalrats der
Dienststelle innerhalb von funf Arbeitstagen mitzuteilen ist und diese Frist in
dringenden Féllen auf drei Arbeitstage abgekirzt werden kann.

Der Vorstand hilt es angesichts der oben beschriebenen Wettbewerbssituation
fiir dringend geboten, die 0. g. Aufzéhlung von offentlich-rechtlich organisier-
ten Unternehmen um das Klinikum zu erganzen. Der Vorstand kann nicht erken-
nen, weshalb die v. g. Ausnahmen von den allgemeine Regelungen des MBG nur fir
die in § 82 Abs. 2 und 3 MBG genannten Unternehmen gelten sollen, nicht jedoch far
das Klinikum. Zudem sind wir der Auffassung, dass nachfolgende Sachlage die von

uns gewiinschten Ergénzungen notwendig macht:

In dem Gesetzentwurf der Landesregierung ist auf der Seite 3 Abs. 3 unter dem _
Punkt ,D. Kosten und Verwaltungsaufwand” ausgefiihrt, dass etwaige Mehrausga-
ben durch die Gesetzesnovellierung im Rahmen des Budgets des Klinikums bzw. der
veranschlagten und eingeplanten Landeszuschiisse gedeckt seien. Mit anderen Wor-
ten: Etwaige Mehrausgaben werden nicht vom Land getragen, sondern m(issen vom

Klinikum finanziert werden.

Zunéchst einmal steht fur den Vorstand fest, dass dem Klinikum durch die Zentrums-
struktur unvermeidiich zusétzliche Kosten entstehen werden. Ein Ausgleich dieser
Kosten und - dariiber hinaus gehend - weitere notweﬁdige Einspareffekte sind jedoch
erst dann mdglich, wenn die mit der Zentrumsstruktuf erwarteten Synergien realisiert
sind.

Dem Vorstand ist an einer guten und vertrauensvollen Zusammenarbeit mit den vier

ortlichen Personalraten und den zwei Gesamtpersonalraten des Klinikums sehr gele-

gen. Der Vorstand hat jedoch angesichts der groBen wirtschaftlichen Probleme des

Klinikums dafiir zu sorgen, dass wesentliche Synergieeffekte in naher Zukunft erzielt
-werden kbénnen.
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Dies ist jedoch nur dann méglich, wenn eine Vielzahl von Organisationsentscheidun-
gen kurzfristig getroffen und umgesetzt wird. Sofern bei jeder Organisationsmaf3-
nahme ( z. B. bei der Auflésung, Erweiterung, Verlegung und Zusammenlegung von 7
Stationen, der Anderung von Arbeitsablaufen sowie von Arbeitsmethoden und -ver-
fahren in Funktionsbereichen, bei Neu- oder Umstrukturierungen von Dienstrdumen)
ein - oftmals zeitaufwandiges - Mitbestimmungsverfahren durchzufiinren wére, wiirde
die Umsetzung notwendiger organisatorischer MaBnahmen voraussichtlich einen
langeren Zeitraum in Anspruch nehmen. Dies auch vor dem Hintergrund, dass sich
erfahrungsgeman in einigen Mitbestimmungsféllen zusétzlich langwierige Einigungs-
stellenverfahren anschlieBen.

Die durch die Etablierung der Zentrumsstruktur erwarteten Einsparpotenziale konn-
ten bei der jetzt fir das Klinikum geltenden Gesetzeslage aller Voraussicht nach erst
nach langerer Zeit realisiert werden. Das Defizit des Klinikums wlrde sich dann vor-
erst noch erhdhen. Dies wiirde dem Zweck der Gesetzesnovelle entgegen stehen.

Hinzu kommt, dass die Zentrumsleitungen nicht (iber die Personalkapazitéten verf(i-
gen, um solche Mitbestimmungsverfahren in gréBerer Anzahl sachgerecht durchfiih-
ren zu konnen. Der Vorstand hélt es jedoch fir finanziell unvertretbar, hierfir in der
Zentralverwaltung neues Personal einzustellen oder auf Zentrumsebene im MBG
geschulte Verwaltungskrafte vorzuhalten. Die Beschéftigten im Klinikum, die von
Personaleinsparungen betroffen sind, hatten fiir eine solche Verstérkung des Verwal-
tungspersonals wohl kein Verstandnis. Unseren Patientinnen und Patienten wére
dies erst recht nicht vermittelbar. '

Vor diesem Hintergrund bitten wir Sie, sich dafir einzusetzen, dass die Aufzahlung
der offentlich-rechtlichen Unternehmen, auf die sich § 84 Abs. 2 und Abs. 3 MBG
erstreckt, um das Klinikum erganzt wird. |

Wir sind der Auffassung, dass unser vorstehender Ergénzungswunsch in diesem

Gesetzgebungsverfahren bericksichtigt werden kann. Regelungen des Mitbestim-
mungsgesetzes wurden sowohl durch das Gesetz zur Neuordnung der Universitats-
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klinika vom 28.10.1998 (s. dort Artike! 2) als auch durch das Gesetz zur Errichtung
des UK S-H und zur Anderung des HSG vom 12.12.2002 (s.vdort Artikel 4) geandert.

B) Gesetzentwurf der Fraktion der CDU

Das Klinikum ist hiervon nicht direkt betroffen.

Fur Erlduterungen unserer Anderungswiinsche stehen wir lhnen gern zur Verfigung.
Den Termin des Bildungsausschusses zur Anhérung am 12.08.2004 wird das Vor-
standsmitglied fir Forschung und Lehre fir den an diesem Tag verhinderten Vor-

standsvorsitzenden wahrnehmen.

Mit freundlichen GriiBen

Prof. Dr. Bernd Kremer Glnter Zwilling
Vorstand fiir Krankenversorgung und Kaufmannischer Vorstand
Vorstandsvorsitzender
Prof. Dr. Dieter Jocham Barbara Schulte
Vorstand fiir Forschung und Lehre Vorstand fiir Krankenpflege

und Patientenservice
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L7

Sohi-H. S, A7), zuletat gedndert durch Artkel 1

‘des Haushaltsbegleitgesetzes vom 12. Dezem-

ser 2001 (GVOBI, Schi.-H, S. 365), Zustandigkeiten -

und Ressortbezeichnungen ersetzt durch’ Verord-
nung vom 16, Aprii 2002 {GVOBI. Sehi-H. 8.70)
wird wie folgt geandert: R

1.in der-Oberschrift 21jm Abschnitt V werden hinter
dem Wort .Jugendhilte” die Worter , . der Grund- - .

sicherung" eingefigt.
2. § 26 wird wie folgt geandert:

- g) Dié bisherigen Sétze 1und 2:werden durctifol-

genden Absatz 1 ersetzt ..
(1) Die Kreise und krejsfrelen Stadts tragen
4 Autwendungen flr dig ihnen als-grifichen,

Tragem der Sozighilfe, der Gifentiichen Ju- -
gendhilfe und der Kriegsopferfirsorge sowie

als Trager der Grundsicherung obliegenden.
Aufgaben. Die Vorschriften des Ersten. {ber-

© jeltungsgesetzes in der Fassung der Bekannt- - '
" machung vorn 28, Aprit 1935 (BGBL 1 8. 128), .

zuletzt - gedndert duteh- - Gesetz . vorn
20. Dezember 1991 (BGBL | S. 2317), bleiben
. unperahrt.” ‘ -

b) Die bisherigen Sétze 3und4 werden Absaiz 2. .

. 8. §27 wird wie folgt geéindert:
_'a) Absatz 1 wird wie foigt gefasst:
K1) Die Kreisangehdrigen Geméinden erstat-
' {en den Kreisen 30 %. der diesen zur Last fal-
_lenden Aufwendungen

1. als 6rtlicﬁen Tragem der Sozighilfe nach
§ 26 Abs. 1 Satz 1und Abs, 2 Satz 1,

2. als Trager der Giundsicherung mit Aus-
nehime der Aufwendungen fiur stationarin’
einer Anstalt, einem Heim oder einer
gleichartigen Einrichtung untergebrachte
Personen, die das 60. Lebensiahr noch
nicht voliendet haben, - - BT

- sowelt micht nach Aisetz 8 eine andere Rege- B

iung giit.* ' L

b) in Absatz 2 werden nach dem Wort ,._entspre- ;
chend* die Worte ,auf Absatz 1 Nr, 1* eingeflgt. .-
<) Absatz 3 wird wie folgt geandert; '

aa) Es wird folgenda Nummer 4 eingefGgt:

-1 an den Verwaltungskosten des Tragers
.- der GmndSicherung,“ T

bb)Die bisherigen Nummem 1 bis @ werden

Nummem2bis4. . o
_d) In- Absatz 4 wird die Angabe ,§ 26 Satz i .
durch die Angabe ,§ 26 Abs. 1 Safz 1" ersetzt. -

' Artikel 3

Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2003,

- inKmER

Das vorsiehende Gesatz wird hienmit avsgefertigt und ist zu verkinden. -

Kiel, 30. Noverriber 2002 -

Heide Simonis

. 5 Ministerprasidentin , oo
Heide Moser - ) ' Klaus BuB
o Ministerin: . innenminister
fdir Arbeit, Scziales; Gesundhelt S
und Verbrauchersehutz
*T"G8 Schi.-H. If, GINT. 6030-1,
1162/2002
- Gesetz

 zur Errichtung des Universititskiinikaris Schieswig-Holstein und :

zur Anderung des Hochschulgeseizes
Vom 12. Dezember 2002
GS Schl.-H. fi, GLNr. 221-19

Der Landteg hat das folgende Gesew bescriossen:.

Artikel1
. Errichtung des
~ Universititsklinikums Schieswig-Holstein

{1)Das Uni_versitéitsklinikum Schieswig-Holstein wird
" als rechisfahige Anstalt des difentlichen Rechts er-
richtet. Es wird aus dem Klinikum an der Christian-

Albrech’ts-'tjniversité‘c 2u Kiel und. dem Klinikum an
der Univeraitdt zu LUbeck gebildet.

(2) Die als rechisfahige Anstalten des difentlichen. |

Rechts errichteten Kiinika an der Christian-Al-
brechts-Universitat zu Kiel und an der Universittau .
Libeck werden aufgehoben. Das Universitatskiini- -
kum Schleswig-Holstein titt in sdmtiiche Rechte und
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- amel2
{ibergangsbestimmungen®
29, Dér bisherige Tite! 2 wird gestrichen.
1. Foigende §§ 135 und 136 werden angefugt,
' ' .§185 ‘

: .‘(freigehaltén tar den Entwurf eines Gesetzes zur.
Anderung des Hochschulgesetzes; Einfihrung

der Juniorprofessur, Beide Gesetzentwiirfe kon="

~en im Landtag zusammengetihrt werden.)
. §138
. Besitzstandswahrung flr
Direktorinnen und Direktoren von
Abteilungen des Kiinikums

" (1) Fir dlie am 31. Dezember 2002 vorhandenen |

" Direktorinnen und Direkioren von Abteflungen

. sowie fir die Lefterinnen und Leitervon Sektio-
. nen des Kiinikums bieiben § 125 Abs, 3und 4 80
wie § 127 Abs. 7 in der Fassung der Bekanntma-

chung vom 4. Mai 2000 {GVOBI. Schi-R. 8. 418) -
. in Kraft. Dies gilt auch bei Weohsel des Dienst- .

- hermmn.

_(2) Die Direktorinnen und Direktoren sowie Lefte- -

. rinnen und Leiter nach Absatz 1 Kénnen sich far
~&in Dienstverhainis nach § 125 Abs. 3 neuer
Fassung entscheiden.” ’ .
' " Arttkel'3 .
. Ubergangsverschriften
(1), Fir das Wirtschaftsjahr 2003 dilrien zwel Win-
~ schaftspiéine, zwel Jafiresabschl0sse und zwei Ver-
. wendiingsnachweise aufgestellt werden. '

" (2) Bis zur Bestellung des neuen Vorstands wird das -

Universitatsklinikum -Schleswig-Holstein von ginem
~ {bergangsvorstand geleitet. Der (bergangsvor-

. stand bestent aus den Mitgliedern der bishengen
Vorsténde. Sie wahlen entweder ein Mitglied oder ei-
re Externe oder einen Externen ziir Vorsitzenden
~ oder zum Vorsitzenden, ) :
(3) Dieinden Universttatskiinika Kiel und Libeck be-

 stehenden 'Personalrite e
- Personals und des nichtwiseenschaftlichen Perso-
nals bleiben im Universitétskiinikum-Schieswig-Hok

stein vorbehaltlich der §§ 20 und 21 des Mitbestim-

mungegesetzes Schieswig-Holstein big.zum Ablauf

- ihrer regelmaBigen Amtszeit bestehen.

Die -abge-

schiossenen Dienstvereinbarungen gelten fort. Bis

zur kontituierenden Sftzung des Gesamtpersonal-
. rates des wissenschafilichen Personals und des Ge-
samipersonalrates des nichtwissenschafifichen, Per-
scnals, maximal sechs Monate, nehmen dig in
Satz 1 genannten Personairéte jeweiis fiir inren Be-
reich die Aufgaben des Gesamtpersonalrates des
wissenschaftlichen Personals und des Gesamiper-
‘gonalrates des nichtwissenschafilichers Personals
wehr. Die in Satz 1 genannten Personalréte wahlen

jeweils gemeinsam je eing Vertreterin oder einen

Vertreter for den Aufsichtsrat, Diese Veriretérinnen
oder Vertreter treten bis zur Wehl der Geosamiperso-

s wissenschafilichen.

‘wetter wahr.

nalrate an die Stelle derMitglieder nach § 124 Abs. 1
Nr. 6 und 7 HSG. ‘

(4) Diein den Universitaiskiinika Kiel und Libeck be-
steiliten !
Funition bis zur Bastellung von Nachfolgerinnen

(5) Far die Vertrauensfrauen oder Vertrauensman-
ner der Schwerbehinderen gitt Absatz 3 Satz 1

.und3 entsprechend. Nach der konstituierenden Sit-
- zung des Gesamtpersonalrats wahlen die Schwer-

bahindertenveriretungen einé Gesamtschwerbehin-
dertenvertretung, ) o

. (6) Die §§ 135 bis 157 des Hochschulgesetzes in der

vor .Inkraitireten diéses Gesetzes geltenden Fas-

~ sung geften fort, sowelt sie mit diesern Gesetz ver-

ginpar sind. Insbesondere § 136 Abs, 5 des Hogh-.

. schulgesatzes in der Fassung der Bekanntmachung

vorn 4. Mai 2000 {GVOBI. Schi-H. 8. 418) gilt auch -

" £ das Universitatsklinfkum Schisswig-Holstein.

: Artikei 4 _
Anderung des Mitbestimmungsgesetzes
_ - Schleswig-Holstein :
§ 84 des Mitbestimmungsgeseize$ Schieswig-Hol-
stain vom 11. Dezember 1990 (GVOBI. Schl-H.

S.577)?), Zuletzt geéndert durch Artikel 4 des Ge-
seizes vom 19. November 2001 {GVOBI. Schi.-H. -

.81 84), wird wie folgt geindart:”
1. In Absatz 5 Saiz 2 werden die Wérter  Kiintkums

- einer Hochschule® durch die Warter JUniversitats- - -

. Winikums Schieswig-Holstein” ersett. .

2. Absaiz 6 wird wie folgt gendert: -

“a) in Saiz 1 werden die Worter ,die Kiinika. der
! Hochsehuleh® durch die Warter ,das Universi- -
 tatskiinikum Schieswig-Holstein® ersetzt.

b) In Satz 2 wird das Wort Kiinikums® durch die,

‘Warter Universititekiinikums: Schieswig-Hol-.

Stein® und das Wort Klinikum® durch cie War-
. fer ,Universitatsklinikum Schieswig-Holstein”
- ersetzt, ' T
. Artikel 5 ‘
. Anderung des Geseizes
tser die Errichtung der Gebaudemanagement” .
- - Schleswig-Holstein

1§16 Abs. 2 des Gesetzes Coerdie Enfcttung der Ge-

baudemanagement Schieswig-Holstein 'und Ande-.
'rung anderer Gesetze vom 15. Juni 1999 (GVOBL.
Schi-H. 8. 134, Zustindigen- und Ressorthe-
seichnungen efsetzt durch Verordnung  vom
18, Februar 2001 (GVOBL. Schi-H. S. 34), wird wie
folgt ged@ndert: ' : "~

1. Satz 1 wird wie foigt geéndert:

- a) Nummer 1 und 2 werden durch folgende neue
Nummer 1 ersetzl

g) GS Schi.-H. ll, GI.Nr. 20353
) GS Schi.-H. 1, GI.Nr. 200-8

Gleichsteliungsbeauftragten nehmen  ifwe . '
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