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Sehr geehrte Damen und Herren,

das Rektorat der Universitdt zu Libeck hat den mit Schreiben vom 13. September 2004
tibersandten Entwurf beraten und nimmt dazu wie folgt Stellung:

Die Universitat zu Libeck begriiRt und unterstitzt grundsatzlich die Absicht des Bundesge-
setzgebers, den Leistungsgedanken starker bei der Besoldung der im Hochschulbereich
Téatigen zu berlcksichtigen. Nach Ansicht der Universitdt zu Libeck kann Uber den Faktor
Leistung der Wettbewerb um die Besten eines Faches verstérkt und damit grundsatzlich eine
Starkung des Forschungs- und Wissenschaftsstandorts Deutschlands und somit auch -
Schleswig-Holsteins erreicht werden. Nicht zuletzt erhéht eine leistungsorientierte Besoldung
den VWettbewerb unier den Hochischuien in Schieswig-Hoisiein und bundesweit. Mit entschei-
dend daflr, ob die schleswig-holsteinischen Hochschulen in diesem Wettbewerb erfolgreich
sein kénnen, ist die Umsetzung der bundesgesetzlichen Vorgaben durch den Landesgesetz-
geber.

Der von der Landesregierung Schleswig-Holstein vorgelegte Entwurf wird diesen Anforderun-
gen jedoch nur in Ansatzen gerecht und fihrt nach Auffassung der Universitat zu Lubeck
dazu, dass die Hochschulen in Schleswig-Holstein und damit insbesondere die Universitat zu
Lubeck in diesem Wettbewerb nicht auf Dauer konkurrenzfahig sein kénnen.

1. zu § 11 Abs. 1 LBesG

Nach § 11 Abs. 1 LBesG werden die Amter der hauptamtlichen Rektorinnen und Rektoren
der Besoldungsgruppe W 3 zugeordnet. Ohne erkennbaren und sachlich gerechtfertigten
Grund nimmt der Landesgesetzgeber die Kanzlerinnen und Kanzler, die ebenfalls haupt-
amtliches Mitglied der Hochschulleitung sind, von der W-Besoldung aus. Eine sachliche



Begrlindung fiir diese Sonderregelung lasst sich auch in Teil B der Begrindung zur Ande-
rung des Landesbesoldungsgesetzes nicht finden. Dabei heift es in Teil A der Begriin-
dung zur Anderung des Landesbesoldungsgesetzes noch ausdriicklich, dass der Bun-
desgesetzgeber mit dem Gesetz zur Reform der Professorenbesoldung die Besoldung der
Hochschullehrer als auch der sonstigen im Hochschulbereich Tatigen einer grundlegen-
den Neuordnung unterzogen hat.

Nach dem Willen des Landesgesetzgebers werden in Schleswig-Holstein tatige Kanzle-
rinnen und Kanzler als einzige im Hochschulbereich Tatige aus dieser Regelung ausge-
nommen. Stattdessen plant die Landesregierung, das Uberalterte instrument der Mess-
zahlen beizubehalten, um die Besoldungsgruppe fir die Kanzlerinnen und Kanzler
schleswig-holsteinischer Hochschulen festzulegen. Dabei verkennt die Landesregierung,
dass diese Messzahlen zum einen uberhaupt keinen Bezug zu einer leistungsorientierten
Besoldung aufweisen und somit der Intention des Bundesgesetzgebers absolut kontrar
sind. Zum anderen liegt die an den Messzahlen ausgerichtete Besoldung in Schleswig-
Holstein eine ganze Stufe hinter der der Ubrigen Bundeslénder. Dies alles zusammen
- genommen ist fGr die Hochschulen in Schleswig-Holstein mit einem énormen Standort-
nachteil verbunden. Die fehlende Wettbewerbs- und Konkurrenzfahigkeit bedeuten einen
Nachteil, denn auch im Bereich der Hochschulleitung ist es entscheidend, die Besten fiir
dieses Amt zu gewinnen. Es ist fur die Universitat zu Libeck daher nicht nachvollziehbar,
aus welchen Grinden die Kanzlerinnen und Kanzler aus einer leistungsbezogenen Be-
soldung ausgenommen und nicht einmal nach der herkdmmlichen Methode, sondern
noch schilechter vergltet werden sollen. In Umsetzung der Vorgaben des Bundesgesetz-
gebers muissen die Kanzlerinnen und Kanzler in die Regelung des § 11 Abs. 1 LBesG
aufgenommen und der W-Besoldungsgruppe zugeordnet werden.

zu § 13 Abs. 1 LBesG

In § 13 Abs. 1 LBesG werden die durchschnittlichen Besoldungsausgaben fiir den Bereich
der Universitdten und gleichgestellten Hochschulen, bezogen auf das Jahr 2001, auf
66.812 EURO festgesetzt. Der in dem Entwurf festgesetzte Besoldungsdurchschnitt liegt
erheblich unter dem in anderen Bundeslandern festgesetzten Besoldungsdurchschnitt von
ca. 70.000 EURQO. Selbst dieser Besoldungsdurchschnitt bleibt noch hinter dem tatsachili-
chen Besoldungsdurchschmtt von 75.200 EURO, bezogen auf Jahr 2001, zurtck, aller-
dings nicht in so eklatanter Weise wie von der schieswig-holsteinischen Landesregierung
vorgeschiagen.

-

Ohne Festsetzung des Besoldungsdurchschnittes auf den realen Wert von 75.200 EURO
(bezogen auf 2001) wird die Wettbewerbsfahigkeit der schleswig-holsteinischen Hoch-
schulen erheblich beeintrachtigt. Die Standori- und Ausstatiungsnachteiie der Hochschu-
len in Schleswig-Holstein wirden dadurch weiter verscharft und es wird mit einer solchen
Regelung weder mdglich sein, die Besten an schleswig-holsteinische Hochschulen zu
berufen, noch sie hier im Land zu halten.

Ganzlich unberiicksichtigt Iasst der Gesetzentwurf die seit dem Bezugsjahr 2001 tatséch-
lich eingetretenen Besoldungserhéhungen bei Hochschullehrern. Andere Bundeslénder
tragen diesem Umstand durch einen Aufschlag von ca. 6 % auf den Besoldungsdurch-
schnitt Rechnung. In Schleswig-Holstein fehlt eine entsprechende Regelung ganz.

zu §§ 12, 13 Abs. 2 LBesG

Die Universitat zu Libeck sieht sich, insbesondere in der ersten Zeit nach Inkrafttreten
des geanderten Landesbesoldungsgesetzes, erheblichen Schwierigkeiten ausgesetzt,
bedarfsgerechte Leistungsbeziige zu gewahren. Zu diesem Zeitpunkt stehen noch keine
Haushaltsmittel fiir diesen Zweck zur Verfligung, so dass insbesondere die in der ersten



Zeit zu Berufenden leer ausgehen werden. Dies ist umso dramatischer als gerade in die-
ser Zeit noch mit nach C 3 bzw. C 4 besoldeten Hochschullehrern zu verhandein sein
wird. Diese werden einen Ruf an eine schleswig-holsteinische Hochschule nur annehmen,
wenn Uber die Leistungszulagen mindestens die bisherige Besoldung nach C 3 oder C 4
erreicht werden kann. Damit die Hochschulen in Schleswig-Holstein und damit auch die
Universitat zu Libeck von Beginn an wettbewerbsfahig sind und nicht erst in einen nicht
wieder aufholbaren Standortnachteil geraten, bedarf es einer gesetzlichen Regelung, die
es den Hochschulen erméglicht, durch eine Umverteilung der vorhandenen Haushaltsmit-
tel Spielraume fur die Gewahrung von Leistungsbeziigen zu schaffen. .
Andernfalls wird durch die geplante Gesetzesdnderung auf die schleswig-holsteinischen
Hochschulen ein enormer Wettbewerbsnachteil zukommen und ihre dauerhafte Konkur-
renzfahigkeit in Frage gestellt.

Mit freundlichen GriiRen
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Prof. Dr. rer. nat. A. X. Trautwein
Rektor






