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Sehr geehrte Frau Vorsitzende,
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Mit freundlichen Grif3en
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Vorsitzender

des Sozialausschusses

des Schleswig-Holsteinischen Landtages
Herrn

Andreas Beran, MdL

Landeshaus

24105 Kiel

Vorsitzender

des Agrarausschusses

des Schleswig-Holsteinischen Landtages
Herrn

Claus Ehlers, MdL

Landeshaus

24105 Kiel

Vorsitzende

des Umweltausschusses

des Schleswig-Holsteinischen Landtages
Frau

Frauke Tengler, MdL

Landeshaus

24105 Kiel

Kiel, 10. November 2004

Kabinettsbeschluss zur Aktualisierung des Konversionsprogramms vom
02.11.2004

Sehr geehrte Damen und Herren Vorsitzende,

der Bundesminister der Verteidigung hat am 02.11.04 das Ressortkonzept Stationie-
rung bekannt gegeben. Noch am gleichen Tag hat das Kabinett die Aktualisierung des

Konversionsprogramms der Landesregierung vom 03.04.01 beschlossen.
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Anbei Ubersende ich Ihnen das Konversionsprogramm mit der Bitte um Kenntnisnahme.

Mit freundlichen GriufRRen
gez.

Dr. Bernd Rohwer

Anlagen: Konversionsprogramm vom 02.11.2004, Ubersicht der betroffenen Kommu-
nen, Definition kleiner und mittlerer Unternehmen
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Ministerium fiir
Wirtschaft, Arbeit und Verkehr
des Landes Schleswig-Holstein

Beschluss der Landesregierung Schleswig-Holstein vom 02.11.2004

zur Stationierungsentscheidung des

Bundesministers der Verteidigung vom 02.11.2004

— Aktualisierung des Konversionsprogramms

der Landesregierung vom 03.04.2001 —

Anlage 1: Konversionsprogramm vom 02.11.2004

Anlage 2: Ubersicht der betroffenen Kommunen

Anlage 3: Definition kleiner und mittlerer Unternehmen
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Anlage 1

Programm
der schleswig-holsteinischen Landesregierung
zur Unterstlitzung der vom Truppenabbau betroffenen Standorte
(Konversionsprogramm vom 03.04.2001; Stand: 02.11.2004)

Gliederung:

1. Konsequenzen des Stationierungskonzepts fur Schleswig-Holstein

2. Verantwortung des Bundes

3. Uberblick der MaBnahmen und Kriterien fiir eine Forderung durch das

Land im Rahmen der Konversion

3.1 MaBRnahmen
3.2 Kriterien

4. MaBnahmen des Landes Schleswig-Holstein zur Unterstitzung der
vom Truppenabbau betroffenen Standorte

4.1 Ministerium fiur Wirtschaft, Arbeit und Verkehr

4.1.1 Konversionsbiro

4.1.2 Regionalprogramm 2000

4.1.3 Regionalmanagement

4.1.4 Einzelbetriebliche Investitionsforderung aus der Gemeinschaftsaufgabe
»sverbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur*

4.1.5 Sonderprogramm ,Konversion Siidliches Schleswig-Holstein“

4.1.6 Technologieforderung

4.1.7 Zuwendungen fiir den kommunalen StraRenbau

4.1.8 Arbeitsmarktprogramm ASH 2000

4.2 Innenministerium

4.2.1 Zuwendungen aus Mitteln des Forderungsfonds Nord

4.2.2 Fordermoglichkeiten aus dem Kommunalen Investitionsfonds (KIF)
4.2.3 Stadtebauforderung

4.2.4 Zukunft auf dem Land (ZAL)

4.2.5 Leader+

4.2.6 Beratungserlass zur Konversion militarischer Liegenschaften

4.3  Ministerium fur Umwelt, Naturschutz und Landwirtschaft
4.3.1 Forderung durch das Ministerium fiir Umwelt, Naturschutz
und Landwirtschaft



4.3.2 Altlastenbereich

5

5.1
5.2
5.3

6.2
6.3
6.4

Unterstlitzung durch landesnahe Institutionen

Angebot der LEG Entwicklung GmbH

Angebot der Investitionsbank Schleswig-Holstein (IB)

Angebot der Wirtschaftsforderung und Technologietransfer Schleswig-
Holstein GmbH (WTSH)

MaRnahmen der Bundesagentur fiir Arbeit

Vermittlung der Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer bei SchlieBung
oder Abbau von Bundeswehrstandorten (bundesweites Angebot)
Forderung der beruflichen Weiterbildung/Qualifizierung
Eingliederungszuschiisse

TrainingsmaRnahmen



1. Konsequenzen des Stationierungskonzepts fur Schleswig-Holstein

Der Bundesminister der Verteidigung hat mit dem Ressortkonzept Stationierung vom
2. November 2004 Veranderungen an diversen Bundeswehrstandorten in Schleswig-
Holstein beschlossen.

Eine genaue Auflistung Uber Art und Umfang der Veranderungen sowie die Einstu-
fung der Betroffenheit der jeweiligen Kommunen, die sich durch Reduzierung,
SchlieRung oder Verlagerung der Bundeswehrstandorte ergibt, sind der nachzurei-
chenden Anlage 2 zu entnehmen.

Bei den in Anlage 2 genannten Zahlen handelt es sich um Planzahlen, die sowonhl
zivile als auch militarische Dienstposten (DP) umfassen. Auf Grund der organischen
Struktur der Bundeswehr variieren sie standig. Auch kénnen in den Standorten klei-
nere Veranderungen dadurch eintreten, dass die innere Starke der Einheiten oder
beispielsweise auch der Umfang benétigter Anlagen, Kasernen oder Ahnlichem noch
einer abschlieRenden Prufung bedarf.

2. Verantwortung des Bundes

Die Landesregierung hat wiederholt auf die Mitverantwortung des Bundes flr die Ab-
federung der negativen Folgen des Truppenabbaus hingewiesen und bereits in Zu-
sammenhang mit der Stationierungsentscheidung vom 16.02.2001 geeignete Aus-
gleichsmalRnahmen gefordert.

Die in den ersten Jahren der Konversion durch das BMF mit Erlass vom 08.11.1995
ab 01.01.1996 eingeraumten Verbilligungstatbestande bei der Uberlassung von Bun-
deswehrliegenschaften wurden in den letzten Jahren immer weiter reduziert. Noch im
Haushalt 2001 verbliebene Verbilligungstatbestande (insb. der Erwerb von Grund-
stiicken zum entwicklungsunbeeinflussten Wert ohne férmliche Festlegung eines
Sanierungs-/Entwicklungsgebietes gem. BauGB sowie der verbilligte Erwerb von
bundeseigenen Sportanlagen, Ver- und Entsorgungseinrichtungen) gelten laut Haus-
haltsvermerk nicht fir nach dem 14.06.2000 aus dem Ressortvermogen des
Verteidigungsministers frei gegebene Liegenschaften.

Grinde des Bundes flr die Abschaffung der Verbilligungstatbestande waren:

— Durch den um bis zu 50% verbilligten Verkauf bisher militarisch genutzter Lie-
genschaften an Lander, Kommunen und Investoren seien dem Bund seit Be-
stehen der Verbilligungsregelungen Einnahmeausfalle von rd. 2 Mrd. Euro
entstanden (laut Ausschuss fur Wirtschaft und Arbeit des Deutschen Bundes-
tages vom 21.09.2004) .

— Der Bund bendétige Erlése aus der Veraulterung der Liegenschaften zur Auf-
stockung des Etats des BMVg.

Um den betroffenen Kommunen eine Bewaltigung der aus dem Truppenabbau resul-
tierenden Probleme zu ermdglichen, sollte der Bund (BMVg, insbesondere aber
BMF/Bundesvermdgensverwaltung/OFD) sicherstellen, dass eine Verstandigung ,auf
gleicher Augenhdhe” erfolgt. Dazu gehdrt vor allem, dass der Bund nicht allein sein
Verwertungsinteresse an einer Liegenschaft zum Malistab einer Verwertungsent-



scheidung macht, sondern insbesondere die kommunale Planungshoheit und die
Entwicklungsmaoglichkeiten einer Region in seine Entscheidung einbezieht. Deshalb
sollte der Bund bei der VeraulRerung von Bundeswehrliegenschaften grundsatzlich
auch die Moglichkeit bis hin zu nur einem symbolischen Kaufpreis verbunden mit ei-
ner Nachbesserungsklausel vorsehen. Falls fur die Wiedereinfuhrung von Verbilli-
gungstatbestanden von den Ausnahmemaglichkeiten der Bundeshaushaltsordnung
(§ 63 Abs. 3i.V.m. § 64 Abs. 3) Gebrauch gemacht werden muss, sollte dies vom
BMF aktiv in die Wege geleitet werden. Zur Steigerung der Akzeptanz bei den Kom-
munen kdnnte zudem vereinbart werden, dass die bei der Gemeinde anfallenden
Planungskosten vom Erl0s abgesetzt werden. Vor diesem Hintergrund hat die Lan-
desregierung in mehreren Schreiben an das Bundesverteidigungs- und das Bundes-
finanzministerium angeregt, die Uberlassungsmodalititen bei Grundstiicksverwer-
tungen flexibler zu gestalten.

3. Uberblick der MaBnahmen und Kriterien fiir eine Forderung durch das
Land im Rahmen der Konversion

3.1 MaBRnahmen

Die Landesregierung ist sich ihrer Verantwortung fur die Unterstutzung der von den
aktuellen Stationierungsentscheidungen betroffenen Kommunen bewusst.

Die Forderprogramme und Unterstiutzungsmoglichkeiten des Landes stehen
allen Konversionsstandorten bei Erfiillung der jeweiligen Fordervoraussetzun-
gen offen.

FUr besonders stark betroffene Kommunen werden besondere Forderprioritaten
und Moglichkeiten erhohter Forderung in bestehenden Férderprogrammen ge-
schaffen. So wird ihnen im Rahmen des Regionalprogramms 2000 und des Pro-
gramms Zukunft auf dem Land — ZAL fur Projekte eine besondere Forderpraferenz
eingeraumt, soweit sie im Fordergebiet liegen (Regionalprogramm 2000) und die
Qualitatsanforderungen der Programme erfullen.

Der Forderkorridor innerhalb des Regionalprogramms 2000 fur Projekte an be-
sonders stark betroffenen Konversionsstandorten wird um 5,1 Mio. Euro auf
insgesamt 35,8 Mio. Euro aufgestockt. Damit stehen dann aktuell rd. 20 Mio.
Euro fur neue Konversionsprojekte im Fordergebiet des Regionalprogramms
zur Verfigung.

Im Rahmen des Regionalprogramms 2000 werden die Forderquoten fur Projekte an
besonders stark betroffenen Konversionsprojekten von max. bis zu 60% auf
max. bis zu 70% angehoben.

Fir Machbarkeitsstudien und fir auf die Bewaltigung von Konversionsfolgen ge-
richtete Entwicklungsgutachten an besonders stark betroffenen Konversionsstandor-
ten wird die Forderquote ab Verabschiedung des aktualisierten Konversionspro-
gramms auf bis zu 90 Prozent erhoht.

Fir die auBerhalb der Gebietskulisse des Regionalprogramms 2000 liegenden
alten (Glickstadt und Hohenlockstedt) und neuen besonders stark betroffenen
Kommunen wird ein zusatzliches Forderprogramm ,,Konversion Sudliches
Schleswig-Holstein“ mit einem Finanzvolumen von 2 Mio. Euro aufgelegt. Antra-
ge fur Machbarkeitsstudien und Entwicklungsgutachten konnen ab sofort gestellt



werden. Die Forderperiode endet zunachst - wie beim Regionalprogramm 2000 - mit
Ablauf des Jahres 2006.

Zusatzlich wurden zuletzt in 2002 die Fordersatze der einzelbetrieblichen Investi-
tionsforderung aus Mitteln der Gemeinschaftsaufgabe ,,Verbesserung der regi-
onalen Wirtschaftsstruktur” in Verbindung mit EFRE-Mitteln angehoben. Die
besonders stark betroffenen Kommunen werden eine bevorzugte Berucksichtigung
bei zukunftigen Forderungen durch alle Ressorts erfahren. Einzelheiten zu diesen
Programmen sind der nachfolgenden Aufstellung zu entnehmen (Ziffer 4 ff.).

3.2 Kriterien

Um die vorgesehenen Hilfeleistungen auf die vom Truppenabbau besonders stark
betroffenen Regionen konzentrieren zu konnen, wurden die konversionspolitischen
Problemstandorte im Land Mitte der neunziger Jahre anhand der Kriterien Anteil der
Bundeswehrbeschaftigten an der Gesamtzahl der Erwerbstatigen in der Region,
Truppenabbaurate und Uberdurchschnittliche Arbeitslosigkeit ermittelt.

Damals wurden 12 Standorte in Schleswig-Holstein ermittelt, die vom Truppenabbau
und den Rustungseinschrankungen Uberproportional betroffen sind. Dies waren die
Stadte bzw. Gemeinden Albersdorf, Eckernférde, Flensburg, Groldenbrode, Husum,
Kappeln, Kiel, Leck, Neustadt i. H., Oldenburg i. H., PIon und Suderbrarup.

An diesen Problemstandorten wurde jeweils mindestens ein gréf3eres Projekt von
besonderer strukturpolitischer Bedeutung unterstutzt. In PIon hat die damalige Lan-
desentwicklungsgesellschaft (LEG) das Gelande der 5-Seen-Kaserne erworben und
dieses Gebiet uberwiegend fur Wohnbebauung erschlossen.

Aufgrund des Ressortkonzeptes Stationierung des Bundesministers der Verteidi-
gung vom 16.02.2001 wurden elf als besonders stark vom Truppenabbau betrof-
fene Standorte - GroRenbrode, Hohenlockstedt, List, Eckernforde, Gliickstadt,
Leck, Neumiinster, Rendsburg, Tarp, Schleswig und Neustadt i. H. — eingestuft.
Daruber hinaus wurden Flensburg, Heide, ltzehoe, Klein-Wittensee, Kiel, Pinneberg,
Sylt-Ost und Westerland den Kategorien stark betroffen oder betroffen zugeordnet.
Am 21.05.2003 entschied der Bundesminister der Verteidigung, das Marinefliegerge-
schwader 2 in Eggebek voraussichtlich Ende 2005 aufzulésen. Etwa Mitte 2006 durf-
te die Liegenschaft flr eine zivile Nachnutzung zur Verfliigung stehen.

Das Kabinett hat Eggebek im September 2003 als besonders stark betroffenen
Standort in das Konversionsprogramm vom April 2001 aufgenommen. Damit kénnen
bei geeigneten Projekten hohere Forderquoten gewahrt werden. Die Kaserne befin-
det sich in Tarp.

Zu der Kategorie der besonders stark betroffenen Kommunen, fir die die darge-

stellten Moglichkeiten bevorzugter Forderung zur Verfigung stehen, zahlen alle

Stadte und Gemeinden mit einem Truppenabbau von mindestens 100 Dienstposten

und

a) einer Truppenabbaurate von 5% und mehr oder

b) einer Truppenabbaurate von 2,5% und mehr, sofern sie eine Uberdurchschnittli-
che Arbeitslosenquote aufweisen.



Die Truppenabbaurate bezieht den Rickgang der Dienststellen auf die Gesamtzahl
der Bundeswehr- und sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplatze in der jeweiligen
Gemeinde.

Die Einstufung der durch die Entscheidung vom 02.11.2004 betroffenen Standorte ist
Anlage 2 zu entnehmen.

Im Folgenden werden vorhandene Foérder- und UnterstitzungsmalRnahmen vorge-
stellt. Die Landesregierung wird die Anwendbarkeit dieser Instrumente auf jede Rat
suchende Kommune prufen.

4. MaBRnahmen des Landes Schleswig-Holstein zur Unterstiitzung der
vom Truppenabbau betroffenen Standorte

4.1 Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr
4.1.1 Konversionsbiiro

Das Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Verkehr hat zum 03.04.2001 ein Konversi-
onsbduro als zentrale Service-Stelle der Landesregierung fur die vom Truppenabbau
betroffenen Kommunen in allen Fragen der Standort- und Liegenschaftskonversion
eingerichtet. Das Konversionsburo steht allen von aktuellen und friheren Stationie-
rungsentscheidungen des Bundesministeriums fur Verteidigung betroffenen Kom-
munen zur Verfugung. Ansprechpersonen sind: Ruadiger Balduhn, Tel.: 0431/988-
4526; Karen Leuow, - 4525; Gunter Biener, - 4613; Fax: 0431/988-4812 und 988-66-
4613; E-Mail: vorname.nachname@wimi.landsh.de

Neben Ausklnften zu Férdermoglichkeiten an Standorten ehemaliger Bundeswehr-
liegenschaften bietet das Konversionsbiro den an Konversionsmalinahmen Beteilig-
ten die Moderation und in Konfliktfallen die Mediation von Gesprachen an, um die
Verwertungsanstrengungen auf allen Seiten zu unterstitzen.

An allen sonstigen die Konversion ehemaliger Bundeswehrliegenschaften betreffen-
den Anfragen, Aktivitaten und Entscheidungen wird das Konversionsburo bereits im
Vorfeld beteiligt und wahrend laufender Verfahren zeitnah informiert.

4.1.2 Regionalprogramm 2000

Das Regionalprogramm 2000 soll noch starker fur MalRnahmen und Projekte in den
Gemeinden und Regionen eingesetzt werden, die vom Abbau der Bundeswehr be-
sonders betroffen sind. Dabei gilt der Grundsatz, dass die beste Konversionspolitik
eine intelligente Regionalpolitik ist.

Mit dem Konversionsprogramm der Landesregierung vom April 2001 wurde im Regi-
onalprogramm 2000 fur Projekte an den elf besonders stark betroffenen Konversi-
onsstandorten ein Foérderkorridor in Héhe von rd. 30,7 Mio. Euro geschaffen. Hiervon
sind durch Bewilligungen und Auswahlentscheidungen derzeit rd. 15,8 Mio. Euro
verplant, so dass noch rd. 14,9 Mio. Euro fir neue Projekte zur Verfligung stehen.
Dieser Forderkorridor wird sowohl fur die bisherigen als auch fiir die neuen be-
sonders stark betroffenen Konversionsstandorte um 5,1 Mio. Euro auf insge-
samt 35,8 Mio. Euro fur neue Konversionsprojekte an Standorten innerhalb der
Fordergebietskulisse des Regionalprogramms aufgestockt, so dass aktuell rd. 20
Mio. Euro fiir neue Konversionsprojekte vergeben werden kénnen.



Alle von der Konversion betroffenen Standorte sind aufgerufen, geeignete Projekte
zur Forderung des Strukturwandels und zur Schaffung neuer Arbeitsplatze zu entwi-
ckeln. Projekten aus den im Fordergebiet liegenden besonders stark betroffenen
Problemstandorten soll dariber hinaus im Qualitatswettbewerb eine besondere
Forderprioritat eingeraumt werden.

Die Geschaftsstellen in den Regionen sind angehalten, die Projekttrager in allen
Konversionsstandorten vorrangig bei der Konzeptionierung und im Verfahren zu un-
terstutzen. Den jeweiligen kommunalen Projekttragern wird unter Berucksichtigung
ihrer besonderen Belastung eine Forderung mit der maximal moglichen Forderquote
gewahrt.

Die Forderquoten fur Projekte an besonders stark betroffenen Konversions-
standorten werden im Regionalprogramm 2000 angehoben:

Far Projektférderungen werden die Féorderquoten fir Projekttrager von bis zu 60%
auf bis zu 70% und fur Machbarkeitsstudien sowie fir auf die Bewaltigung von
Konversionsfolgen an besonders stark betroffenen Konversionsstandorten
gerichtete Entwicklungsgutachten auf bis zu 90% angehoben und konnen ab
Verabschiedung des aktualisierten Konversionsprogramms beantragt werden.

Die Programmlaufzeit des Regionalprogramms 2000 wie auch der Ziel 2-F6rderung
der Europaischen Kommission endet 2006.

Fur den Zeitraum der neuen Forderperiode der EU-Strukturfonds von 2007 bis 2013
stehen die Fordergrundsatze in regionaler und finanzieller Hinsicht noch nicht fest.
Wenn mdglich, werden jedoch auch in der neuen Férderperiode MaRhahmen an
Konversionsstandorten vorrangig bertcksichtigt.

4.1.3 Regionalmanagement

Mit Férdermitteln der Gemeinschaftsaufgabe ,Verbesserung der regionalen Wirt-
schaftsstruktur® (GA) besteht bis Ende 2006 die Mdglichkeit, Regionalmanage-

ments auf der Ebene der Kreise und kreisfreien Stadte in einer Anlaufphase von
maximal drei Jahren mit jahrlich bis zu 200.000 Euro zu fordern.

Far ein auf die Bewaltigung der Konversionsfolgen gerichtetes Regionalmanagement
wird fur alle betroffenen Regionen (in der GA-Fordergebietskulisse) eine erhdhte
Férderung von bis zu 70% der férderfahigen Ausgaben angeboten. Uber einen For-
derantrag wird im Rahmen des Qualitatswettbewerbs des Regionalprogramms 2000
und mit Zustimmung des Unterausschusses der GA entschieden.

Das Regionalmanagement soll in besonders strukturschwachen Regionen dazu

beitragen,

— integrierte regionale Entwicklungskonzepte zu entwickeln und vor allem umzuset-
zen,

— regionale Entwicklungsprojekte zu identifizieren und zu beférdern,

— regionale Konsensbildungsprozesse in Gang zu setzen,

— regionale Netzwerke, Biindnisse, Verbundprojekte, Innovationscluster u. A. aufzu-
bauen,

— verborgene regionale Beschaftigungs- und Wachstumspotenziale zu mobilisieren.



Fir ein Konversions-Regionalmanagement auf Kreisebene mussen sich die von der
Standortentscheidung des Bundesministers der Verteidigung vom 02.11.2004 betrof-
fenen Gemeinden der jeweiligen Kreise vertraglich zusammenschlieen und Berate-
rinnen bzw. Berater fur die Moderation und spatere Umsetzung der Projekte gewin-
nen.

Die Landesregierung erwartet, dass die betroffenen Kommunen mit Hilfe eines sol-
chen Regionalmanagements geeignete Konzepte und Projekte fur die Nutzung der
Bundeswehrliegenschaften sowie Impulse fur neue wirtschaftliche Aktivitaten in der
Region entwickeln und dass die interkommunale Zusammenarbeit intensiviert wird.
Eine Forderung von Regionalmanagement ist fur Regionen mit mindestens 30.000
Einwohnern auch im Rahmen des Programms ZAL mdglich (siehe Tz. 4.2.4).

4.1.4 Einzelbetriebliche Investitionsforderung aus der Gemeinschaftsaufgabe
,verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur*

Im Rahmen der einzelbetrieblichen Investitionsforderung aus Mitteln der Ge-
meinschaftsaufgabe ,Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur (GA) und
dem EFRE sind die besonders stark betroffenen Standorte und ihre Nahberei-
che gemal § 7 der Landesverordnung zur Festlegung der zentralen Orte und Stadt-
kerne einschlieBlich ihrer Nah- und Mittelbereiche sowie ihre Zuordnung zu den ver-
schiedenen Stufen' durch erhdhte Férdersatze besonders begiinstigt. So wurden die
Fordersatze fur Investitionen im sog. C-Fordergebiet (kreisfreie Stadte Flensburg und
Ldbeck, Kreise Dithmarschen, Nordfriesland, Ostholstein und Schleswig-Flensburg)
der GA zuletzt 2002 um 3%-Punkte

- fur KMU (entsprechend der Definition der EU-Kommission, Anlage 3) auf 23%
bzw. die maximale Forderung um 10 T€ auf 45 T€ je neu geschaffenem bzw. ge-
sichertem Arbeitsplatz (bisher 20% / 35 T€ )

- und fur GroBunternehmen auf 18% bzw. die maximale Forderung um 10 T€ auf
35 T€ je neu geschaffenem bzw. gesichertem Arbeitsplatz (bisher 15% / 25 T€)
erhoht.

Das zusatzliche Férderangebot je Arbeitsplatz gilt auch fur die besonders stark be-
troffenen Konversionsstandorte im sog. D-Fordergebiet (kreisfreie Stadte Kiel und
Neumdunster, Kreise Plon und Rendsburg-Eckernforde), soweit dadurch die beihilfe-
rechtlich vorgegebenen Grenzen von 7,5% Forderung fur mittlere bzw. 15% Fdrde-
rung fur kleine Unternehmen nicht verletzt werden.

Am 01.01.2004 wurde zusatzlich der Kreis Herzogtum Lauenburg in die Forderge-
bietskulisse der Gemeinschaftsaufgabe ,Verbesserung der regionalen Wirtschafts-
struktur” aufgenommen und als E-Férdergebiet eingestuft. Es gelten die gleichen
Forderbedingungen wie im D-Fordergebiet.

Im besonders begriindeten Einzelfall kann durch Ausnahmeentscheidung von den
Festlegungen abgewichen werden, soweit die beihilferechtlich gesetzten Rahmen
dies ermoglichen.

Diese Fordermoglichkeiten aus der GA bestehen noch bis einschliefdlich 2006.

! (Verordnung zum zentralortlichen System, GVOBI. Schl.-H. 1998, S. 123)



4.1.5 Sonderprogramm , Konversion Siidliches Schleswig-Holstein“

Die Fordergebietskulisse des Regionalprogramms 2000 umfasst nicht in den Kreisen
Pinneberg, Segeberg, Steinburg und Stormarn besonders stark betroffene Kom-
munen. Fur diese Standorte - sowohl fur die damaligen (Glickstadt und Hohenlock-
stedt) als auch fur die neuen besonders stark betroffenen Konversionsstandorte -
wird ein neues Sonderprogramm ,,Konversion Siidliches Schleswig-Holstein“
mit einem Finanzvolumen von 2 Mio. Euro aufgelegt. Die in Rede stehenden neuen
Kommunen (siehe Anlage 2) werden nach den Kriterien fur besonders stark betroffe-
ne Konversionsstandorte des Konversionsprogramms vom 03.04.2001 eingestuft.
Die Forderperiode endet zunachst mit Ablauf des Jahres 2006.

Das Programm zielt vor dem Hintergrund des relativ kurzen Bewilligungszeitraumes
vor allem auf die Férderung von Machbarkeitsstudien und Entwicklungsgutachten ab.
Es steht allerdings unter dem Vorbehalt der teilweise erst zu schaffenden haushalts-
rechtlichen Moglichkeiten. Die Antrage konnen ab sofort gestellt werden und durch-
laufen anschlieRend einen vereinfachten Qualitadtswettbewerb unter Einbindung der
zustandigen Fachressorts sowie der Fach- und Forderreferate, insbesondere des
Ministeriums fur Wirtschaft, Arbeit und Verkehr.

4.1.6 Technologieforderung

Die Technologieforderung bietet ebenfalls Moglichkeiten zum Ausgleich konversi-
onsbedingter Nachteile. Durch die Unterstitzung von Forschungs- und Entwick-
lungsvorhaben werden die Grundlagen fur neue Produkte, Dienstleistungen und Ver-
fahren gelegt. Damit kdnnen neue Markte erschlossen und zukunftsfahige Arbeits-
platze geschaffen werden.

Mit dem Forderinstrument der wirtschaftsnahen Forschung werden neben Projekten
von Forschungs- und Transfereinrichtungen sowie Hochschulen auch Kooperations-
projekte von Unternehmen und Forschungsinstituten geférdert. Die Vorhaben sollen
die technisch- wissenschaftlichen Voraussetzungen fur die Entwicklung neuer Pro-
dukte, Verfahren und Dienstleistungen schaffen und als Ergebnis zu vielseitig nutz-
baren Plattformtechnologien fihren. Grundlage der Foérderung ist die Richtlinie fur die
Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung von Forschung, Entwicklung und
Technologietransfer.

Die betriebliche Technologieférderung senkt das Forschungs- und Entwicklungsrisiko
fur innovative Unternehmen. Die Férderung zielt ab auf die Stimulation von Innovati-
onssprungen, die Schaffung und Sicherung von Arbeitsplatzen und die Umsetzung
von Basis- und Spitzeninnovationen in marktfahige Produkte, Verfahren und Dienst-
leistungen. Fordergrundlage ist die Richtlinie fur die Gewahrung von Zuwendungen
zur Forderung betrieblicher Innovationen.

Vorhaben an Konversionsstandorten sollen im Rahmen der Technologieférderung
kunftig bei ansonsten gleicher Qualitat vorrangig berucksichtigt werden.



4.1.7 Zuwendungen fir den kommunalen StraBenbau

Fir Investitionen zur Verbesserung der Verkehrsverhaltnisse der Gemeinden
gewahrt der Bund den Landern Finanzhilfen aus dem Mineraldlsteuer-Aufkommen.
Grundlage ist das Gemeindeverkehrsfinanzierungsgesetz - GVFG -. Danach kann
das Land Zuwendungen gewahren (bis maximal 75% der zuwendungsfahigen Kos-
ten) z. B. fir den Bau und Ausbau von verkehrswichtigen innerortlichen, zwischenort-
lichen und Zubringerstrallen sowie fur den Bau oder Ausbau von besonderen Fahr-
spuren fur Omnibusse, von Umsteigeparkplatzen und Verkehrsleitsystemen, ebenso
fur Kreuzungsmalinahmen nach dem Eisenbahnkreuzungsgesetz.

Ein Teil der GVFG-geférderten Vorhaben kann einen erganzenden Zuschuss aus
Mitteln des Finanzausgleichsgesetzes - § 24 (3) FAG - erhalten, bestimmte Mal3-
nahmen (z. B. Schulwegsicherung, Deckenerneuerung auf Kreisstrallen, Radver-
kehrsanlagen) konnen ausschlie3lich hieraus gefordert werden (bis max. 85% der
zuwendungsfahigen Kosten).

Die Forderung ist geregelt in der "Richtlinie iber Zuwendungen aus Finanzhilfen fur
den kommunalen Stralenbau in Schleswig-Holstein" vom 27.11.1998 (Amtsbl. Schl.-
H. 1998, S. 988).

Far die Fordervorhaben stellt das Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Verkehr im
ersten Quartal eines jeden Jahres ein Forderprogramm auf.

Die Zuwendungen werden projektbezogen und nach Prioritaten bewilligt.

Bei der Festlegung von Prioritaten und Forderquoten wird die Betroffenheit von
Standortschliefungen oder -reduzierungen besonders berucksichtigt.

Nahere Informationen Uber die Grundlagen und Verfahrensablaufe fur die Forderung
kommunaler Strallenbauvorhaben sind im Internetauftritt der Landesregierung unter
dem Link www.landesregierung.schleswig-holstein.de (Forderprogramme = Wirt-
schaft/Technologie - Foérderung kommunaler Stral3enbauvorhaben) enthalten.

4.1.8 Arbeitsmarktprogramm ASH 2000

Folgende Einsatzmdglichkeiten des Arbeitsmarktprogramms ASH 2000 stehen der-
zeit fur die unmittelbare Unterstitzung der vom Truppenabbau betroffenen Standorte
zur Verfugung:

e ASH Mittelstand M 2
Potenzialberatung

Die Potenzialberatung soll Unternehmen und ihre Beschaftigten dabei unterstut-
zen, ihre Wettbewerbsfahigkeit zu starken und zukunftssichere Arbeitsplatze zu
sichern und auszubauen. Mit Hilfe externer Beratungskompetenz sollen insbeson-
dere Starken und Schwachen des zu beratenden Unternehmens analysiert wer-
den, ein Handlungsplan zur Durchfihrung betrieblicher Veranderungsprozesse er-
stellt und dessen Umsetzung begleitet werden. Gefdrdert werden kleine und mitt-
lere Unternehmen mit Sitz oder Betriebsstatte in Schleswig-Holstein. Diese kon-
nen aus ASH M 2 einen Zuschuss von maximal 45% der Kosten fur die Inan-
spruchnahme externer Berater oder Beratungseinrichtungen erhalten.

Einzelheiten dieser FordermalRnahme sind unter dem Link www.bsh.sh unter
Handlungsfeld Mittelstand beschrieben.
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e ASH Mittelstand M 3
Innovationsassistent, qualifiziertes Personal fiir Forschung/Entwicklung

Durch diese Férdermalinahme soll der Aufbau und die Optimierung eines unter-
nehmensspezifischen Innovationsprozesses in kleinen und mittleren Unternehmen
bis max. 50 Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter unterstitzt werden. Hierdurch sollen
insbesondere Unternehmen in der schwierigen Phase der Konsolidierung und
Marktbehauptung nach ihrer Grindung die Moglichkeit erhalten, hochqualifizierte
Mitarbeiter in samtlichen betriebsnotwendigen Bereichen einzustellen und damit
ihre Wettbewerbsfahigkeit zu verbessern. Dieses fuhrt gleichzeitig zu einer nach-
haltigen Erh6hung des Beschaftigungsniveaus, auch durch indirekte Effekte auf
den Arbeitsmarkt. Geférdert werden kleine und mittlere Unternehmen mit Sitz oder
Betriebsstatte in Schleswig-Holstein. Diese kdnnen bei Neueinstellung sog. Inno-
vationsassistenten aus ASH 3 einen Zuschuss von maximal 45% der Lohnkosten
(Forderdauer maximal 24 Monate) bzw. maximal 15.000 € erhalten.

Einzelheiten dieser FordermalRnahme sind unter dem Link www.bsh.sh unter
Handlungsfeld Mittelstand beschrieben.

e ASH Existenzgriundung E 1
Forderung von Existenzgriindungen aus der Arbeitslosigkeit heraus

Mit diesem Programmpunkt bietet das Land fur die im Ziel 2 Gebiet erfolgenden
Existenzgrindungen aus der Arbeitslosigkeit heraus besondere finanzielle Unter-
stitzung. Dabei wird das von der Arbeitsverwaltung in den ersten sechs Monaten
der Griindungen gezahlte so genannte Uberbriickungsgeld (§ 57 Sozialgesetz-
buch 11l — Uberbriickungsgeld kénnen Arbeitslose oder von Arbeitslosigkeit konkret
Bedrohte erhalten, die sich selbststandig machen) um einen einmaligen Zuschuss
von derzeit maximal 4.000 € aufgestockt.

Einzelheiten dieser FordermalRnahme sind unter dem Link www.bsh.sh unter
Handlungsfeld Existenzgrindung beschrieben.

e ASH Impulse 2
Freie Forderung

Aus diesem Programmpunkt werden arbeitsmarktpolitische Modellprojekte z. B. im
Bereich der Chancengleichheit, des grenziiberschreitenden Arbeitsmarktes, der
Forderung der Erwerbsbeteiligung alterer Beschaftigter und der Geringqualifi-
zierten sowie auch der weiteren VerknUpfung von Wirtschaft und Arbeit geférdert.
Einsatzbereich dieses Programmpunktes konnen insbesondere aber auch Reakti-
onsmadglichkeiten auf akute Problemlagen des Arbeitsmarktes sowie die Erpro-
bung neuer regionaler Beschaftigungsansatze sein. Voraussetzung ist aber in die-
sen Fallen, dass die geférderten Projekte einen unmittelbaren auf den ersten Ar-
beitsmarkt ausgerichteten Beschaftigungseffekt aufweisen, der auch von einer
gewissen zahlenmalligen Relevanz sein muss. Die Hohe der Forderung kann sich
im Einzelfall auf bis zu 100% der Projektkosten belaufen. Im Zuge der Neuausrich-
tung der Landesarbeitsmarktpolitik wurde ASH Impulse 2 durch die Einbeziehung
von ESF-Mitteln finanziell aufgestockt.
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Einzelheiten dieser FordermalRnahme sind unter dem Link www.bsh.sh unter
Handlungsfeld Impulse/Chancengleichheit beschrieben.

Die geltende Férderrichtlinie wird derzeit (iberarbeitet. Im Zuge dieser Uberarbei-
tung wird geprift werden, inwieweit Anderungen der Férderbestimmungen zur Er-
leichterung der Antragstellung von Konversionsstandorten erforderlich sind und
umgesetzt werden koénnen.

Daruber hinaus bietet ASH 2000 eine Vielzahl von personenbezogenen Foérderin-
strumenten, die sich an bestimmte Zielgruppen wie z. B. Jugendliche und junge Er-
wachsene oder Langzeitarbeitslose richten, die grundsatzlich — bei Vorliegen der je-
weiligen besonderen Fordervoraussetzungen — fur alle Betroffenen offen stehen.
Durch Absprachen mit den regionalen Agenturen fur Arbeit bzw. der Regionaldirekti-
on Nord ist dabei im Rahmen des ASH 2000 Finanzmanagements sichergestellt,
dass die daflr zur Verfugung stehenden Mittel entsprechend den aktuellen regiona-
len arbeitsmarktpolitischen Erfordernissen zielgenau dort eingesetzt werden, wo be-
sonderer Bedarf besteht.

Einzelheiten dieser Fordermafinahme sind unter dem Link www.bsh.sh unter Hand-
lungsfeld Richtlinien beschrieben.

4.2 Innenministerium
4.21 Zuwendungen aus Mitteln des Forderungsfonds Nord

Fordermittel kénnen an Gemeinden, Kreise, Amter oder Zweckverbande vergeben
werden. Das Fordergebiet umfasst die Kreise Herzogtum Lauenburg, Pinneberg, Se-
geberg, Steinburg, Stormarn und den Wirtschaftsraum Brunsbuittel.

Gefordert werden Malinahmen im Rahmen des Regionalen Entwicklungskonzeptes
fur die Metropolregion Hamburg (REK), insbesondere wirtschaftliche und siedlungs-
maRige Entwicklung, Verbesserung des OPNV, Natur- und Umweltschutz, Naherho-
lung und Tourismus und sonstige MalRhahmen im besonderen Interesse beider Lan-
der.

Aus dem Forderungsfonds, dem die Freie und Hansestadt Hamburg und Schleswig-
Holstein jahrlich gleich hohe Betrage zur Verfigung stellen, werden Zuweisungen,
Zinszuschusse und Darlehen nach den Richtlinien uber die Vergabe von Mitteln aus
dem Forderungsfonds Nord (Amtsbl. Schl.-H. 2003, S. 68) gewahrt. Die Regelférder-
quote betragt 50% der anderweitig nicht gedeckten zuwendungsfahigen Kosten.

4.2.2 Fordermoglichkeiten aus dem Kommunalen Investitionsfonds (KIF)

Die Gemeinden, Kreise, Amter, Zweckverbinde sowie Wasser- und Bodenverbande,
soweit sie kommunale Aufgaben wahrnehmen, kdnnen aus dem Kommunalen Inves-
titionsfonds Darlehen und Zuschuisse fir kommunale Infrastrukturinvestitionen erhal-
ten. Sie dienen zur Teilfinanzierung des kommunalen Eigenanteils und kdnnen auch
zur Zwischenfinanzierung gewahrt werden. Zuschisse kénnen in Héhe des jahrlich
erwirtschafteten Uberschusses des Kommunalen Investitionsfonds im Benehmen mit
den Landesverbanden der Gemeinden und Kreise in den Folgejahren flr jahrlich neu
festzulegende Forderschwerpunkte vergeben werden.
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Von der Foérderung ausgeschlossen sind Finanzierungen von Krankenhausern, sons-
tigen kommunalen Einrichtungen des Gesundheitswesens und Pflegedienstes, des
offentlichen Personennahverkehrs sowie Kraftwerksanlagen zur Energie- und War-
meversorgung.

Ein Rechtsanspruch auf Darlehen und Zuschisse aus dem KIF besteht nicht.

Nach den derzeit gultigen Richtlinien zum Kommunalen Investitionsfonds kdnnen
Darlehen und Zuschlisse gewahrt werden in Hohe von bis zu 75% der Gesamtkos-
ten. Der Zinssatz betragt grundsatzlich 4,5%; fur die Jahre 2003 bis 2005 betragt der
Zinssatz davon abweichend 3%.

Antrage auf Férderung von Malinahmen aus dem Kommunalen Investitionsfonds
sollen nur vorgelegt werden, wenn das beantragte Darlehen im Einzelfall mindestens
80.000 Euro betragt.

Naheres regeln die Richtlinien zum Kommunalen Investitionsfonds (§19 FAG) vom 7.
Juni 2002 (Amtsbl. Schl.-H. 2002 S. 387), zuletzt geandert am 15. Dezember 2003
(Amtsbl. 2004 S. 8).

4.2.3 Stadtebauforderung

Die Stadtebauférderung ist ein geeignetes Instrument zur Bewaltigung bzw. Minde-
rung negativer Konversionsfolgen. Sie bietet sich an zur stadtebaulichen Neuent-
wicklung innerstadtischer Bundeswehrbrachen oder flr andere innerstadtische
Stadtentwicklungsprojekte, die zur Verbesserung der Standortfaktoren und damit zur
wirtschaftlichen Stabilisierung der betroffenen Kommunen beitragen.

Obwonhl der Mitteleinsatz wegen des begrenzten Programmvolumens in den letzten
Jahren auf die kreisfreien Stadte und die Stadte in den strukturschwachen Landestei-
len konzentriert wurde, gibt es grundsatzlich auch eine Chance fur andere Stadte,
wenn spezielle Griinde wie z. B. eine besonders starke Konversionsbetroffenheit es
rechtfertigen.

Voraussetzung fur die Aufnahme in das Allgemeine Stadtebauforderungspro-
gramm ist jedoch die formliche Festlegung von Sanierungs- oder Entwicklungsgebie-
ten. Diese Fordervoraussetzung gilt nur eingeschrankt fur die Aufnahme in die bei-
den anderen Stadtebauférderungsprogramme Soziale Stadt und Stadtumbau West.

Im Rahmen der Aufstellung der Stadtebauférderungsprogramme der nachsten Jahre
wird den Antragen der von der Konversionsproblematik besonders stark betroffenen
Kommunen bei im Ubrigen gleicher Bewertung der Qualitat der beabsichtigten Mal3-
nahmen und bei Vorliegen der Férdervoraussetzungen ein Vorrang eingeraumt. Das
Innenministerium wird die Kommunen im Rahmen seiner Moglichkeiten bei der Ent-
wicklung von Konversionsprojekten unterstutzen und empfiehlt hierzu auch, sich der
Beratungs- und Unterstlitzungsmaoglichkeiten eines der in Schleswig-Holstein aner-
kannten und Uberdrtlich arbeitenden Sanierungs- und Entwicklungstragers zu bedie-
nen.
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4.2.4 Zukunft auf dem Land (ZAL)

Eine wichtige Fordermallinahme im Programm ZAL - Zukunft auf dem Land - ist die
Dorf- und landliche Regionalentwicklung. Im Rahmen dieser Férdermalinahme wird
mit den Landlichen Struktur- und Entwicklungsanalysen (LSE) das Ziel verfolgt, die
Entwicklungspotenziale in allen entwicklungsbestimmenden Bereichen im Sinne der
AGENDA 21 zu erschliefen. Die LSE wird mit Unterstutzung externer Berater im
Rahmen eines integrierten Entwicklungsansatzes durch die Bevdlkerung (Bottom up)
entwickelt. Im Ergebnis werden Handlungsfelder und Leitprojekte erarbeitet, die mog-
lichst zeitnah umgesetzt werden. Hierflr stehen Fordermittel zur Verfigung, die vor-
rangig fur Projekte eingesetzt werden, die Arbeitsplatze sichern und schaffen und die
Grundversorgung sichern.

Die LSE'n kénnen in allen Iandlichen Regionen des Landes entwickelt werden. Es
gibt keine einschrankende Gebietskulisse. Durch eine enge Zusammenarbeit mit den
zentralen Orten wird die interkommunale Abstimmung nachhaltig verbessert. LSE'n
sind besonders geeignet, Konversionskonzepte in von der Bundeswehrstrukturreform
betroffenen Kommunen zu entwickeln.

In allen 19 von der Bundeswehrstrukturreform vom 16.02.2001 bisher betroffenen
Gemeinden bzw. in den angrenzenden Regionen wurden LSE‘n durchgefuhrt oder
befinden sich noch in der Umsetzung oder Bewilligung.

In den LSE'n kann gezielt an der Bewaltigung des Truppenabbaus in der Region ge-
arbeitet werden. Dabei sind sowohl die Konzeptentwicklung wie auch z. B. Machbar-
keitsstudien forderfahig. Die sich daraus ergebenden Projekte kdnnen — soweit sie in
das Forderspektrum des Programms ZAL fallen — mit bis zu 50% Landes-, Bundes-
und EU-Mitteln gefordert werden.

Bis 2006 steht jahrlich ein Rahmen von rund 19 Mio. Euro aus Mitteln der EU, des
Bundes und des Landes flur Entwicklungsprojekte im landlichen Raum zur Verfu-
gung. Projekte an Konversionsstandorten, die die Qualitdtsanforderungen des Pro-
gramms erflllen, werden mit Prioritat geférdert.

Aus Mitteln der Dorf- und landlichen Regionalentwicklung kénnen die Erarbeitung
von Machbarkeitsstudien und von Entwicklungskonzepten einschlie3lich Regional-
betreuung mit bis zu 50% geférdert werden. Seit dem 01.01.2004 bietet der neue
Fordergrundsatz der Gemeinschaftsaufgabe Agrarstruktur und Kistenschutz (GAK)
die Mdglichkeit, in Regionen mit mindestens 30.000 EW fir bis zu 5 Jahre ein Regio-
nalmanagement zu fordern. Die Forderquote liegt im ersten Jahr bei 70% (degressi-
ver Foérdersatz von jahrlich 5%-Punkten fur die Folgejahre).

Die Forderung von Investitionen ist abhangig von der Zielsetzung und der Trager-
schaft. Soweit Investitionen auf der Grundlage von LSE 'n im Rahmen der Richtlinie
zur Forderung der Dorf- und landlichen Regionalentwicklung vorgesehen sind, gelten
folgende Forderkonditionen fur investive MalRnahmen:
e Kommunale Zuwendungsempfanger konnen fur Infrastrukturmaf3nahmen bis
zu 50% Foérderung erhalten, auch in Kooperation mit privaten Partnern.
e Bei Investitionsmalinahmen privater Zuwendungsempfanger, die erwerbswirt-
schaftlichen Zielen dienen, gelten die KMU-Beihilferegelungen nach EU-
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Recht. In diesem Fall liegt der Fordersatz bei 15% in strukturstarken und 25%
in strukturschwachen Gebieten (entspricht Ziel 2-Gebiet).

4.2.5 Leader+

LEADERH+ ist ein Instrument der EU, die eigenstandige Entwicklung der landlichen
Gebiete nach dem bottom-up-Ansatz im Zeitraum 2000 bis 2006 zu fordern. LEA-
DER + wird in Schleswig-Holstein im Rahmen der Gebietsbezogenen Integrierten
Entwicklungs-Konzepte (GIEK) von sechs ausgewahlten Lokalen Aktionsgruppen
(LAG) umgesetzt. Die verschiedenen Einzelprojekte zur Umsetzung des GIEK wer-
den geférdert. Die EU stellt hierflr insgesamt rd. 12 Mio. € fur vornehmlich ,weiche®
Entwicklungsinvestitionen zur Verfugung. Das Land beteiligt sich nicht mit gesonder-
ten Mitteln an der LEADER+ Kofinanzierung. Deshalb bringt die regionale Ebene
selbst die zur Kofinanzierung der EU erforderlichen &ffentlichen Mittel in gleicher HO-
he auf.

LEADER+ kann dort Chancen fur Konversionsgemeinden eroffnen, wo ein GIEK er-
stellt und geeignete Projekte zur Milderung der Folgen der Konversion in die Konzep-
te integriert wurden und wo eine kommunale Mitfinanzierung der EU-Mittel moglich
ist. Die Gemeinden kdnnen in diesen Fallen gemeinsam mit den bereits involvierten
Kreisen prufen, ob und ggf. inwieweit LEADER+ ihnen auch bei der Losung der Kon-
versionsproblematik im Besonderen helfen kann.

Fir die neue Forderperiode 2007-2013 hat die EU ihre Verordnungsvorschlage im
Juli 2004 vorgelegt. LEADER + wird nicht mehr als eigenstandiges Forderinstrument
fortgeflhrt, sondern ist zuklnftig Bestandteil der Plane fir die Entwicklung des landli-
chen Raums. Ob die Malinahmen der Entwicklungsplane geeignet sind, den Proble-
men der Konversion entgegenzuwirken, wird entscheidend davon abhangen, welche
Maflnahmen in der endgtiltigen Verordnung enthalten sein werden. Hierzu kénnen
derzeit noch keine definitiven Aussagen gemacht werden. Das Land wird sich jedoch
bemuhen, die Konversion bestmadglich in inrem in 2006 vorzulegenden Entwick-
lungsplan zu berucksichtigen.

4.2.6 Beratungserlass zur Konversion militarischer Liegenschaften

Zur Konversion militarischer Liegenschaften hat das Innenministerium einen Be-
ratungserlass - IV 641 - 511.479 - vom 23. Februar 2001 an die seinerzeit vom
Truppenabbau betroffenen Kommunen zur Verflugung gestellt (Internet des Landes).
Der Erlass ist auch fur die nunmehr betroffenen Kommunen weiterhin ein wichtiger
Anhaltspunkt. Zur Vorerdrterung und Beratung des konkreten Einzelfalles in stadte-
baulicher und baurechtlicher Hinsicht stehen die Mitarbeiter des Referates 64 im In-
nenministerium gerne zur Verfugung (Herr Goede, 0431/988-2788; Frau Riemen-
schneider, 0431/988-2784; Herr Knield 0431/9882781; Herr Richter 0431/988-3310).

Vor einem beabsichtigten Flachenerwerb sollte die betroffene Gemeinde sich recht-
zeitig hinreichenden (auch externen) Sachverstand sichern. Mit der Bauleitplanung
steht ein geeignetes Mittel zur Verfigung, auf die kinftige Nutzung und damit auch
auf den Verkehrswert der Liegenschaft Einfluss zu nehmen, was einen Ubereilten
Flachenerwerb entbehrlich macht. Hierbei gilt es insbesondere, nicht zuletzt vor dem
méglichen Hintergrund haushaltspolitischer Uberlegungen des Bundes, unrealisti-
schen Kaufpreisforderungen entgegenzuwirken.
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4.3 Ministerium fur Umwelt, Naturschutz und Landwirtschaft

4.3.1 Forderung durch das Ministerium fiir Umwelt, Naturschutz
und Landwirtschaft

Das MUNL wird grundsatzlich bei Bedarf und bei Bezug zu den Zielen der Umwelt-
und Naturschutzpolitik der Landesregierung auch MaRnahmen im Bereich der Kon-
versionsstandorte unterstutzen - dies jedoch nicht im direkten Zusammenhang mit
den vorgesehenen StandortschlieRungen.

4.3.2 Altlastenbereich

Altlasten auf Konversionsflachen konnen auch hinsichtlich ihrer finanziellen
Auswirkungen von erheblicher Bedeutung sein.

Das am 01.03.1999 in Kraft getretene Bundes-Bodenschutzgesetz (BBodSchG) legt
den Kreis der Sanierungspflichtigen fest. Den Pflichtigen kénnen durch die zustandi-
ge untere Bodenschutzbehdrde Gefahrdungsabschatzungen und ggf. erforderliche

Sanierungsmallnahmen auferlegt werden. Als Verantwortliche kommen in Betracht:

. Verursacher (§ 4 Abs. 3 S. 1, 1. Alternative),

. deren Gesamtrechtsnachfolger (§ 4 Abs. 3 S. 1, 2. Alternative),

. Eigentimer und Inhaber der tatsachlichen Gewalt (§ 4 Abs. 3 S. 1, 3.
und 4. Alternative),

. handels- und gesellschaftsrechtlich Einstandspflichtige (§ 4 Abs. 3 S. 4,
1. Alternative),

. Delinquenten eines belasteten Grundsticks (§ 4 Abs. 3 S. 4, 1. Alterna-
tive) und

. bdsglaubige frihere Eigentumer (§ 4 Abs. 6).

Das bedeutet fur Konversionsflachen, dass der Bund zum Kreis der Sanierungs-
pflichtigen gehdrt. Nach den vorlaufigen Richtlinien flr die Gewahrung von Zuwen-
dungen fur die Sanierung von Altlasten (Altlastenférderungsrichtlinien) (Amtsbl.
Schl.-H. 1992 S. 301) kdnnen ausschliellich Sanierungsvorhaben, die von den Ge-
bietskorperschaften Schleswig-Holsteins in Ersatzvornahme durchgefuhrt werden
mussen, gefordert werden. Daher ist grundsatzlich auszuschlieRen, dass Konversi-
onsflachen zu Forderfallen des Altlastenférderprogramms zu rechnen sind.

Bei der Bearbeitung der Altlastenproblematik sind haufig komplexe Fragestellungen
der Altlasten und des Bodenschutzes zu bewaltigen. Zur Unterstutzung der Kommu-
nen und Dritter steht das Landesamt flr Natur und Umwelt mit fachlicher Beratung
und weiterer Hilfestellung zur Verfligung.

5 Unterstilitzung durch landesnahe Institutionen

5.1 Angebot der LEG Entwicklung GmbH

Aufgrund der Konversionserfahrungen in Plén, 5-Seen-Kaserne, in Kiel-Wik, Marine-
quartier, in Wentorf bei Hamburg, Bose-Bergmann- und Bismarck-Kasernen sowie in

Parchim (Mecklenburg-Vorpommern), Regimentsvorstadt, bietet sich die LEG Ent-
wicklung GmbH als geeignete Partnerin fur die Entwicklung von Konversionsflachen
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fur zivile Nutzungen an. Sie stellt allen von der Konversion betroffenen Stadten und
Gemeinden ihre Beratungs- und Betreuungsleistungen zur Verfugung.

5.2 Angebot der Investitionsbank Schleswig-Holstein (IB)

Die Investitionsbank Schleswig-Holstein (IB) steht den Kommunen mit Beratungs-
dienstleistungen im Rahmen von Mandatsvereinbarungen (i.e. Kostenvereinbarung)
zur Verfugung.

Als weitere UnterstitzungsmafRnahme wird das Angebot der Investitionsbank
Schleswig-Holstein zur Auflage eines zusatzlichen Forderkreditprogramms flr die
Kommunen in Anlehnung zu dem in 1994 abgewickelten erganzenden Darlehens-
programm zur Standortkonversion in Zusammenarbeit mit dem Innenministerium und
den kommunalen Landesverbanden gepruft, da fur einen eventuellen Erwerb von
Liegenschaften durch die Kommunen nicht alle aufgezeigten Férderprogramme zur
Verfugung stehen. Die Investitionsbank bietet an, ein zinsverbilligtes Forderkredit-
programm zur Abfederung der Folgen der Standortreduzierungen in den Kommunen
aufzulegen, sofern die Finanzierung der Zinsverbilligung aus Haushaltsmitteln des
Landes vorgenommen werden kann. Sie geht von einem bestimmten Mindestvolu-
men fur dieses Programm aus, wahrend sich der tatsachliche Bedarf auf Seiten der
Kommunen zurzeit noch nicht abschatzen lasst.

5.3 Angebot der Wirtschaftsforderung und Technologietransfer Schleswig-
Holstein GmbH (WTSH)

Die WTSH ist die zentrale Einrichtung zur Umsetzung des Standortmarketings fr
den Wirtschaftsstandort Schleswig-Holstein und zur Akquisition von Unternehmen
und Investoren aus dem In- und Ausland. Die WTSH bietet den Konversionsstandor-
ten Beratung und Unterstltzung bei der Entwicklung standortbezogener Nutzungs-
konzepte und vor allem bei der Umsetzung dieser Konzepte an. Insbesondere bei
der Suche und Ansprache in Betracht kommender Projektentwickler und Investoren
kann die WTSH dazu ihre Uberregionalen und internationalen Kontakte und Netzwer-
ke nutzen. Daruber hinaus bietet sie den Kommunen und/oder regionalen Wirt-
schaftsfordereinrichtungen ein gemeinsames, auf die in Betracht kommenden Kun-
dengruppen zugeschnittenes Marketing an.

6 MaRnahmen der Bundesagentur fiir Arbeit

6.1  Vermittlung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bei SchlieRung
oder Abbau von Bundeswehrstandorten (bundesweites Angebot)

Das Angebot der Bundesagentur fur Arbeit (hier: der Arbeitsvermittlung) beinhaltet
die Beratung und Vermittlung, Hilfen durch finanzielle Leistungen und Informationen
zum Arbeitsmarkt.

Die Bundesagentur fur Arbeit hat Arbeitsuchenden und Arbeitgebern Arbeitsvermitt-
lung anzubieten.

Diese Tatigkeit, die darauf gerichtet ist, Arbeitsuchende mit Arbeitgebern zur Be-
grundung eines Beschaftigungsverhaltnisses zusammenzufuhren, ist grundsatzlich
individuell durchzufihren.

Daraus ergibt sich, dass hier nur ganz allgemein auf Moglichkeiten und Hilfen der
Vermittlung eingegangen werden kann.
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Wichtig ist jedoch, dass sich Arbeitsuchende unverziglich nach der Kenntnis vom
Beendigungszeitpunkt des Arbeits- / Dienstverhaltnisses bei der Agentur fur Arbeit
arbeitssuchend melden. Ist diese gesetzlich vorgeschriebene Meldung nicht unver-
zuglich erfolgt, kann die Agentur fur Arbeit den Anspruch auf Leistungen nach dem
Dritten Buch Sozialgesetzbuch (SGB Ill) mindern.

Far die Arbeitsvermittlung ist von wichtiger Bedeutung, dass eine frihzeitige Informa-
tion bzw. Einschaltung erfolgt. Hier kdnnen z. B. Kindigungsfristen genutzt werden,
um Gruppeninformationsveranstaltungen zu planen und durchzufihren.

Die Vermittlungsarbeit der regionalen Agenturen fur Arbeit in Bad Oldesloe, EIms-
horn, Flensburg, Heide, Kiel und Lubeck, die von den Vermittlungsfachkraften aus-
geubt wird, wird durch eine Vielzahl von Moéglichkeiten der Selbstinformation unter-
stutzt.

Das Serviceportal ,Virtueller Arbeitsmarkt® der Bundesagentur fur Arbeit stellt zum
Beispiel folgende Mdglichkeiten zur Verfugung:

Es fasst alle Serviceangebote im Bereich der virtuellen Stellen- und Bewerbersuche,
Bewerbung, Bewerberauswahl, Firmenprasentation, Stellenauswabhl, Internet-Job-
Portale, Job-Suchmaschinen und die personliche Kontaktaufnahme zusammen.

Mit dem Internet-Portal http://www.arbeitsagentur.de kénnen Bewerberin-

nen, Bewerber und Unternehmen ihre Job- bzw. Personalsuche in Eigenre-

gie gestalten und verwalten. Selbstverstandlich kann bei Bedarf auf die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter der Arbeitsamter zurickgegriffen werden.

Sofern die Arbeitsuchenden auf dem Arbeitsmarkt mobil sind, kann eine Uberbezirkli-
che Arbeitsvermittlung erfolgen, die sich entweder auf eine bestimmte Region oder
auf das gesamte Bundesgebiet bezieht.

Die Dienststellen konnen weiterhin Arbeitsuchenden zur Beratung und Vermittlung
unterstitzende Leistungen anbieten. Diese kdnnen z. B. fur die Erstellung und
Versendung von Bewerbungsunterlagen oder im Zusammenhang mit Fahrten zu
Vorstellungsgesprachen ubernommen werden.

Sollte eine Vermittlung ohne weitere Hilfen nicht moglich sein, kommen selbstver-
standlich grundsatzlich auch alle weiteren - insbesondere die nachfolgend beschrie-
benen - Forderinstrumente des SGB Il in Frage.

6.2 Forderung der beruflichen Weiterbildung/Qualifizierung

Arbeitslose oder von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer
kénnen bei Teilnahme an MalRnahmen der beruflichen Weiterbildung grundsatzlich
durch Ubernahme der Weiterbildungskosten und Leistungen zum Lebensunterhalt
gefordert werden.

Berufliche Weiterbildungsmalinahmen sollen der Arbeithnehmerin oder dem Arbeit-
nehmer berufliche Kenntnisse und Fertigkeiten vermitteln, die die Aufnahme einer
neuen qualifizierten Tatigkeit ermoglichen.

Voraussetzung ist die Teilnahme an einer Mal3nahme, die nach den fur die Weiter-
bildungsférderung mafigeblichen Vorschriften durch die Agentur flr Arbeit anerkannt
wurde.

Die angestrebte Weiterbildung muss fur die Arbeitnehmerin oder den Arbeithnehmer
notwendig sein, um eine bestehende Arbeitslosigkeit zu beenden bzw. drohende Ar-
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beitslosigkeit abzuwenden. Notwendig ist eine Weiterbildung u.a., wenn eine Arbeit-
nehmerin oder ein Arbeitnehmer zwar Uber einen Berufsabschluss verfugt, aber auf-
grund einer mehr als 6-jahrigen an- oder ungelernten Tatigkeit den erlernten Beruf
voraussichtlich nicht mehr austben kann oder, wenn die Arbeitnehmerin bzw. der
Arbeitnehmer Gber keinen Berufsabschluss verflgt, aber 3 Jahre beruflich tatig ge-
wesen ist.

Wichtiges Kriterium fUr eine positive Entscheidung ist auch, dass die geplante
Weiterbildungsmalinahme wesentlich zur Integration in den Arbeitsmarkt beitragt.

Zur Abklarung, ob die Teilnahme an einer Weiterbildungsmalnahme in Frage
kommt, hat in jedem Fall vor deren Beginn eine Beratung und die Zustimmung durch
die Agentur fur Arbeit zu erfolgen.

Zu den forderfahigen Weiterbildungskosten gehdren Lehrgangskosten, Fahrkosten,
Unterbringungs- und Verpflegungskosten sowie Kinderbetreuungskosten.

Leistungen zum Lebensunterhalt in Form von Unterhaltsgeld (entspricht in der Hohe
dem Arbeitslosengeld) konnen fur die Dauer der Teilnahme an einer Weiterbil-
dungsmalinahme gewahrt werden, wenn zusatzlich die Vorbeschaftigungszeit erfullt
ist.

Das ist dann der Fall, wenn die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer innerhalb der
letzten 3 Jahre vor der Mal3nahme mindestens 12 Monate in einem versicherungs-
pflichtigen Arbeitsverhaltnis gestanden hat oder die Voraussetzungen fir Arbeitslo-
sengeld, Arbeitslosenhilfe oder Anschlussarbeitslosengeld erfullt.

Die mal3geblichen Vorschriften fur die Forderung der beruflichen Weiterbildung sind
die §§ 77 bis 96 Sozialgesetzbuch - Drittes Buch - (SGB Ill) bzw. die §§ 153 bis 159
SGB Il fUr die Leistungen zum Lebensunterhalt.

6.3 Eingliederungszuschisse

Arbeitgeber kdnnen bei der Neueinstellung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mern zu deren Eingliederung Zuschusse zu den Arbeitsentgelten zum Ausgleich von
Minderleistungen erhalten, wenn die Arbeitnehmer férderungsbedurftig sind, also
ohne die Leistung nicht oder nicht dauerhaft in den Arbeitsmarkt eingegliedert wer-
den konnen.

Das SGB lll sieht unterschiedliche Formen von Eingliederungszuschissen (EGZ)
vor. Bei dem maf3geblichen Personenkreis ist grundsatzlich ein Eingliederungszu-
schuss bei erschwerter Vermittlung sowie fir besonders betroffene Schwerbehinder-
te denkbar.

EGZ bei erschwerter Vermittlung bzw. flr besonders betroffene Schwerbehinderte
kommen bei vermittiungserschwerenden Merkmalen, die in der Person des Arbeit-
nehmers liegen bzw. aufgrund seiner Behinderung, in Frage.

Hoéhe und Dauer der Forderung richten sich nach dem Umfang der Minderleistung
des Arbeitnehmers und den jeweiligen Eingliederungserfordernissen.

Die mal3geblichen Vorschriften fur Eingliederungszuschisse sind die §§ 217 bis 234
SGB llI.
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6.4 TrainingsmafBnahmen

Als weiteres Arbeitsmarktinstrument kénnten TrainingsmalRnahmen genutzt werden.
Im Rahmen von Trainingsmalnahmen wird die Ausibung von Tatigkeiten in Betrie-
ben oder die Teilnahme an Mallnahmen, die der Verbesserung der Vermittlungsaus-
sichten dienen, gefordert.

Trainingsmal3nahmen sollen dazu beitragen, die Eignung fur eine berufliche Tatigkeit
oder eine Leistung der aktiven Arbeitsforderung festzustellen. Sie sollen ferner durch
Bewerbungstraining oder Beratung die Mdglichkeiten der Arbeitsplatzsuche oder
Vermittlung verbessern und nicht zuletzt fehlende Kenntnisse und Fahigkeiten ver-
mitteln.

Trainingsmal3nahmen durfen insgesamt die Dauer von 12 Wochen nicht Ubersteigen.
Den Teilnehmenden kénnen die MalRnahmekosten erstattet werden.

Als Leistungen zum Lebensunterhalt wird Arbeitslosengeld bzw. Arbeitslosenhilfe
weiter gezahlt.

Die maldgeblichen Vorschriften fur TrainingsmalRnahmen sind die §§ 48 bis 52 SGB
[l

AbschlieRend ist zusammenfassend darauf hinzuweisen, dass es sich bei allen ge-
nannten Forderinstrumenten um Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsforderung
handelt. Welches Instrument flr eine (Wieder-)Eingliederung in den Arbeitsmarkt am
besten geeignet scheint, kann nur in einer individuellen, personlichen Beratung durch
Fachkrafte der Agenturen fur Arbeit entschieden werden. Hier muss wegen des Ver-
mittlungsvorrangs gemalf § 4 SGB Il auch abgewogen werden, ob eine dauerhafte
und qualifikationsgerechte Eingliederung in den Arbeitsmarkt nicht auch ohne Ver-
mittlungshilfen oder Weiterbildungsmal3nahmen moglich ist.
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Anlage 2
Ubersicht der betroffenen Kommunen

Truppenabbau und Arbeitslosigkeit in den von Standortentschei-dungen
vom 02. November 2004 betroffenen Kommunen

Truppenabbau Truppenabbaurate Arbeitslosigkeit
Verringerung der Rickgang de!' Dienstposten ) )
Dienstposten bezogen a}Jf die Eundeswehr— Arbeitslosenquote 2093 im
und sozialversicherungs- Jahresdurchschnitt
pflichtigen Arbeitsplatze

Standortgemeinde absolut in % SH = Index 100
besonders stark betroffene Gemeinde

Kappeln (Olpenitz) 1.950 42,4 100,0
Rendsburg 1.870 11,0 82,6
Kellinghusen 940 42,6 114,7
Bad Segeberg 870 7,9 89,0
Breitenburg 840 78,9 114,7
Albersdorf 740 49,9 118,3
Heide 670 6,2 118,3
Husum 480 3,6 100,0
Oldenburg i.H. 220 6,6 109,2
Enge-Sande 160 53,9 92,7
Bargum 130 66,7 100,0
Kropp 120 33 100,9
Laboe * 120 15,8 114,7
stark betroffene und betroffene Gemeinde

Eckernforde 400 4,3 95,4
Flensburg 120 0,3 109,2
Gliicksburg 90 4,7 109,2
Neumdinster 90 0,3 109,2
Kronshagen 80 2,9 114,7
Mélin 60 1,0 97,2
Bad Oldesloe 50 0,5 75,2
Ladelund * 40 23,4 92,7
Seeth 40 53 118,3
Bordelum 30 10,0 100,0
Arkebek 20 741 118,3
Idstedt 20 10,7 100,9
Libeck 20 0,0 126,6
Alt-Duvenstedt 10 0,6 82,6
Borgstedt 10 4.5 82,6
Neustadt 10 0,1 122,0
Plon 10 0,3 108,3
Elpersbuttel 5 31,3 101,8

* bereits vor 2004 getroffene Entscheidung

Arbeitslosenquoten

Verwendet wird die Arbeitslosenquote bezogen auf die abhangigen zivilen Erwerbspersonen. Sie liegt in
Schleswig-Holstein im Jahresdurchschnitt 2003 bei 10,9 %.

Quelle: Regionaldirektion Nord der Bundesagentur fiir Arbeit, Arbeitslose und Arbeitslosenquoten nach
Dienststellenbezirken.

Truppenabbaurate
Quelle und Stand der Dienstpostenreduzierung: Mitteilung des BMVg vom 2. Nov. 2004
Quelle der sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigten: Regionaldirektion Nord der Bundesagentur fiir Arbeit

Stand der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung: 30. Juni 2003 - sozialversicherungspflichtig Beschaftigte
am Arbeitsort (vorlaufige Ergebnisse)

Die Bundeswehrarbeitsplatze umfassen Berufssoldaten und die Soldaten auf Zeit (militarische Dienstposten). Die
Zahl der Dienstposten ist nicht gleichzusetzen mit tatsachlich beschéftigten Personen. Zivile Beschéaftigte bei der
Bundeswehr sind in den sozialversicherungspflichtig Beschaftigten enthalten.

Quelle der militdrischen Dienstposten: Mitteilung des Wehrbereichskommando | - Kiiste vom 30.07.2004.




Anlage 3
Amtsblatt der Europdischen Gemeinschaften 13.1.2001 L 10/39

ANHANG | - giiltig bis 31.12. 2004

Definition kleiner und mittlerer Unternehmen

(Auszug aus der Empfehlung 96/280/EG der Kommission vom 3.April 1996 betreffend die Definition
der kleinen und mittleren Unternehmen (ABI. L 107 vom 30.4.1996,S.4))

Artikel 1

(1) Die kleinen und mittleren Unternehmen, nachstehend ,KMU ‘genannt, werden definiert als
Unternehmen, die

—weniger als 250 Personen beschaftigen und

—einen Jahresumsatz

—von héchstens 40 Mio. EUR oder eine Jahresbilanzsumme

—von héchstens 27 Mio. EUR haben und

—die das in Absatz 3 definierte Unabhangigkeitskriterium erfillen.

(2) Far den Fall, dass eine Unterscheidung zwischen kleinen und mittleren Unternehmen erforderlich
ist, werden die ,kleinen Unternehmen ‘definiert als Unternehmen, die

—weniger als 50 Personen beschéaftigen und

—einen Jahresumsatz

—von héchstens 7 Mio. EUR oder eine Jahresbilanzsumme

—von héchstens 5 Mio. EUR haben und

—die das in Absatz 3 definierte Unabhangigkeitskriterium erfillen.

(3) Als unabhangig gelten Unternehmen, die nicht zu 25 % oder mehr des Kapitals oder der
Stimmenanteile im Besitz von einem oder von mehreren Unternehmen gemeinsam stehen, welche die
Definition der KMU bzw. der kleinen Unternehmen nicht erfiillen. Dieser Schwellenwert kann in zwei
Fallen Uberschritten werden:

—Wenn das Unternehmen im Besitz von 6ffentlichen Beteiligungsgesellschaften,
Risikokapitalgesellschaften oder institutionellen Anlegern steht und diese weder einzeln noch
gemeinsam Kontrolle Uber das Unternehmen ausiben;

—wenn aufgrund der Kapitalstreuung nicht ermittelt werden kann, wer die Anteile halt, und das
Unternehmen erklart, dass es nach bestem Wissen davon ausgehen kann, dass es nicht zu 25 %
oder mehr seines Kapitals im Besitz von einem oder von mehreren Unternehmen gemeinsam steht,

die die Definition der KMU bzw. der kleinen Unternehmen nicht erfiillen.



(4) Zur Berechnung der in den Absatzen 1 und 2 aufgefiihrten Schwellenwerte miissen die Zahlen des
jeweiligen Unternehmens sowie alle Unternehmen, von denen es direkt oder indirekt 25 %oder mehr

des Kapitals oder der Stimmenanteile halt, addiert werden.

(5) Soweit es erforderlich ist, zwischen Kleinstunternehmen und anderen mittelstandischen
Unternehmen zu unterscheiden, werden diese als Unternehmen mit weniger als zehn Beschéaftigten
definiert.

(6) Uber- oder unterschreitet ein Unternehmen an einem Bilanzstichtag die genannten Schwellenwerte
fur die Beschaftigtenzahl, den Umsatz oder die Bilanzsumme, so verliert oder erwirbt es dadurch den
Status eines KMU, eines mittleren Unternehmens, eines kleinen Unternehmens oder eines
Kleinstunternehmens erst dann, wenn sich die Uber- oder Unterschreitung in zwei

aufeinanderfolgenden Geschaftsjahren wiederholt.

(7) Die Beschaftigtenzahl entspricht der Zahl der Jahresarbeitseinheiten (JAE), d.h. der Anzahl der
wahrend eines Jahres beschaftigten Vollzeitarbeitnehmer. Teilzeitbeschaftigte und
Saisonarbeitnehmer werden nur entsprechend ihres Anteils an den JAE beriicksichtigt. Grundlage fiir

die Berechnung ist der letzte durchgefiihrte Jahresabschluss.

(8) Die Schwellenwerte fir den Umsatz und die Bilanzsumme beziehen sich ebenfalls auf den letzten
durchgefiihrten Jahresabschluss. Bei einem neugegriindeten Unternehmen, das noch keinen
Abschluss fur einen vollstdndigen Rechnungszeitraum vorlegen kann, werden die entsprechenden

Werte im laufenden Geschaftsjahr nach Treu und Glauben geschatzt.”
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ANHANG - giiltig ab 01.01. 2005

Definition der Kleinstunternehmen sowie der kleinen und mittleren

Unternehmen

(Auszug aus der Empfehlung 2003/361/EG der Kommission vom 6.Mai 2003 (unter Aktenzeichen
K(2003) 1422 2003/361/EG)

TITEL |
Von der Kommission angenommene Definition der Kleinstunternehmen sowie

der kleinen und mittleren Unternehmen

Artikel 1

Unternehmen

Als Unternehmen gilt jede Einheit, unabhangig von ihrer Rechtsform, die eine wirtschaftliche Tatigkeit
ausubt. Dazu gehéren insbesondere auch jene Einheiten, die eine handwerkliche Tatigkeit oder
andere Tatigkeiten als Einpersonen oder Familienbetriebe austiben, sowie Personengesellschaften

oder Vereinigungen, die regelmanig einer wirtschaftlichen Tatigkeit nachgehen.

Artikel 2

Mitarbeiterzahlen und finanzielle Schwellenwerte zur Definition der Unternehmensklassen

(1) Die GréRenklasse der Kleinstunternehmen sowie der kleinen und mittleren Unternehmen (KMU)
setzt sich aus Unternehmen zusammen, die weniger als 250 Personen beschaftigen und die entweder
einen Jahresumsatz von hdchstens 50 Mio. EUR erzielen oder deren Jahresbilanzsumme sich auf
hdéchstens 43 Mio. EUR belauft.

(2) Innerhalb der Kategorie der KMU wird ein kleines Unternehmen als ein Unternehmen definiert, das
weniger als 50 Personen beschaftigt und dessen Jahresumsatz bzw. Jahresbilanz 10 Mio. EUR nicht
Ubersteigt.

(3) Innerhalb der Kategorie der KMU wird ein Kleinstunternehmen als ein Unternehmen definiert, das
weniger als 10 Personen beschaftigt und dessen Jahresumsatz bzw. Jahresbilanz 2 Mio. EUR nicht

Uberschreitet.

Artikel 3

Bei der Berechnung der Mitarbeiterzahlen und der finanziellen Schwellenwerte berticksichtigte
Unternehmenstypen

(1) Ein ,eigenstandiges Unternehmen® ist jedes Unternehmen, das nicht als Partnerunternehmen im
Sinne von Absatz 2 oder als verbundenes Unternehmen im Sinne von Absatz 3 gilt.

(2) ,Partnerunternehmen® sind alle Unternehmen, die nicht als verbundene Unternehmen im Sinne
von Absatz 3 gelten und zwischen denen folgende Beziehung besteht: Ein Unternehmen (das

vorgeschaltete Unternehmen) halt — allein oder gemeinsam mit einem oder mehreren verbundenen



Unternehmen im Sinne von Absatz 3 — 25 % oder mehr des Kapitals oder der Stimmrechte eines
anderen Unternehmens (des nachgeschalteten Unternehmens).

Ein Unternehmen gilt jedoch weiterhin als eigenstandig, auch wenn der Schwellenwert von 25 %
erreicht oder uberschritten wird, sofern es sich um folgende Kategorien von Investoren handelt und
unter der Bedingung, dass diese Investoren nicht im Sinne von Absatz 3 einzeln oder gemeinsam mit
dem betroffenen Unternehmen verbunden sind:

a) staatliche Beteiligungsgesellschaften, Risikokapitalgesellschaften, natirliche Personen bzw.
Gruppen naturlicher Personen, die regelmafig im Bereich der Risikokapitalinvestition tatig sind
(,Business Angels®) und die Eigenmittel in nicht borsennotierte Unternehmen investieren, sofern der
Gesamtbetrag der Investition der genannten ,Business Angels® in ein und dasselbe Unternehmen 1
250 000 EUR nicht uberschreitet;

b) Universitaten oder Forschungszentren ohne Gewinnzweck;

¢) institutionelle Anleger einschlief3lich regionaler Entwicklungsfonds;

d) autonome Gebietskdrperschaften mit einem Jahreshaushalt von weniger als 10 Mio. EUR und
weniger als 5 000 Einwohnern.

(3) ,Verbundene Unternehmen® sind Unternehmen, die zueinander in einer der folgenden
Beziehungen stehen:

a) Ein Unternehmen halt die Mehrheit der Stimmrechte der Aktionare oder Gesellschafter eines
anderen Unternehmens;

b) ein Unternehmen ist berechtigt, die Mehrheit der Mitglieder des Verwaltungs-, Leitungs- oder
Aufsichtsgremiums eines anderen Unternehmens zu bestellen oder abzuberufen;

c¢) ein Unternehmen ist gemafl einem mit einem anderen Unternehmen abgeschlossenen Vertrag oder
aufgrund einer Klausel in dessen Satzung berechtigt, einen beherrschenden Einfluss auf dieses
Unternehmen auszuuben;

d) ein Unternehmen, das Aktionar oder Gesellschafter eines anderen Unternehmens ist, ibt geman
einer mit anderen Aktionaren oder Gesellschaftern dieses anderen Unternehmens getroffenen
Vereinbarung die alleinige Kontrolle Gber die Mehrheit der Stimmrechte von dessen Aktiondren oder
Gesellschaftern aus.

Es besteht die Vermutung, dass kein beherrschender Einfluss ausgelbt wird, sofern sich die in Absatz
2 Unterabsatz 2 genannten Investoren nicht direkt oder indirekt in die Verwaltung des betroffenen
Unternehmens einmischen — unbeschadet der Rechte, die sie in ihrer Eigenschaft als Aktionare oder
Gesellschafter besitzen.
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Unternehmen, die durch ein oder mehrere andere Unternehmen, oder einem der in Absatz 2
genannten Investoren, untereinander in einer der in Unterabsatz 1 genannten Beziehungen stehen,
gelten ebenfalls als verbunden.

Unternehmen, die durch eine natirliche Person oder eine gemeinsam handelnde Gruppe natrlicher
Personen miteinander in einer dieser Beziehungen stehen, gelten gleichermalien als verbundene
Unternehmen, sofern diese Unternehmen ganz oder teilweise in demselben Markt oder in
benachbarten Markten tatig sind. Als benachbarter Markt gilt der Markt fir ein Produkt oder eine

Dienstleistung, der dem betreffenden Markt unmittelbar vor- oder nachgeschaltet ist.



(4) AuBRer den in Absatz 2 Unterabsatz 2 angefiihrten Fallen kann ein Unternehmen nicht als KMU
angesehen werden, wenn 25 % oder mehr seines Kapitals oder seiner Stimmrechte direkt oder
indirekt von einem oder mehreren 6ffentlichen Stellen oder Korperschaften des 6ffentlichen Rechts
einzeln oder gemeinsam kontrolliert werden.

(5) Die Unternehmen kdnnen eine Erklarung zu ihrer Qualitat als eigenstandiges Unternehmen,
Partnerunternehmen oder verbundenes Unternehmen sowie zu den Daten Uber die in Artikel 2
angefuhrten Schwellenwerte abgeben. Diese Erklarung kann selbst dann vorgelegt werden, wenn sich
die Anteilseigner aufgrund der Kapitalstreuung nicht genau feststellen lassen, wobei das
Unternehmen nach Treu und Glauben erklart, es kdbnne mit Recht davon ausgehen, dass es sich

nicht zu 25 % oder mehr im Besitz eines Unternehmens oder im gemeinsamen Besitz von miteinander
bzw. Uber naturliche Personen oder eine Gruppe natirlicher Personen verbundenen Unternehmen
befindet. Solche Erklarungen werden unbeschadet der aufgrund nationaler oder gemeinschaftlicher

Regelungen vorgesehenen Kontrollen oder Uberpriifungen abgegeben.

Artikel 4

Fir die Mitarbeiterzahl und die finanziellen Schwellenwerte sowie fiir den Berichtszeitraum zugrunde
zulegende Daten

(1) Die Angaben, die fiir die Berechnung der Mitarbeiterzahl und der finanziellen Schwellenwerte
herangezogen werden, beziehen sich auf den letzten Rechnungsabschluss und werden auf
Jahresbasis berechnet. Sie werden vom Stichtag des Rechnungsabschlusses an berlcksichtigt. Die
Hohe des herangezogenen Umsatzes wird abziglich der Mehrwertsteuer (MwSt.) und sonstiger
indirekter Steuern oder Abgaben berechnet.

(2) Stellt ein Unternehmen am Stichtag des Rechnungsabschlusses fest, dass es auf Jahresbasis die
in Artikel 2 genannten Schwellenwerte fir die Mitarbeiterzahl oder die Bilanzsumme Uber- oder
unterschreitet, so verliert bzw. erwirbt es dadurch den Status eines mittleren Unternehmens, eines
kleinen Unternehmens bzw. eines Kleinstunternehmens erst dann, wenn es in zwei aufeinander
folgenden Geschéftsjahren zu einer Uber- oder Unterschreitung kommt.

(3) Bei einem neu gegriindeten Unternehmen, das noch keinen Jahresabschluss vorlegen kann,

werden die entsprechenden Daten im Laufe des Geschéftsjahres nach Treu und Glauben geschatzt.

Artikel 5

Mitarbeiterzahl

Die Mitarbeiterzahl entspricht der Zahl der Jahresarbeitseinheiten (JAE), d. h. der Zahl der Personen,
die in dem betroffenen Unternehmen oder auf Rechnung dieses Unternehmens wahrend des
gesamten Berichtsjahres einer Vollzeitbeschaftigung nachgegangen sind. Fir die Arbeit von
Personen, die nicht das ganze Jahr gearbeitet haben oder die im Rahmen einer Teilzeitregelung tatig
waren, und fur Saisonarbeit wird der jeweilige Bruchteil an JAE gezahlt. In die Mitarbeiterzahl gehen
ein:

a) Lohn- und Gehaltsempfanger;

b) fir das Unternehmen tatige Personen, die in einem Unterordnungsverhaltnis zu diesem stehen und

nach nationalem Recht Arbeitnehmern gleichgestellt sind;



c) mitarbeitende Eigentiimer;

d) Teilhaber, die eine regelmafige Tatigkeit in dem Unternehmen ausiben und finanzielle Vorteile aus
dem Unternehmen ziehen.

Auszubildende oder in der beruflichen Ausbildung stehende Personen, die einen Lehr- bzw.
Berufsausbildungsvertrag haben, sind in der Mitarbeiterzahl nicht berticksichtigt. Die Dauer des
Mutterschafts- bzw. Elternurlaubs wird nicht mitgerechnet.

Artikel 6

Erstellung der Daten des Unternehmens

(1) Im Falle eines eigenstandigen Unternehmens werden die Daten einschlieBlich der Mitarbeiterzahl
ausschlieBlich auf der Grundlage der Jahresabschliisse dieses Unternehmens erstellt.
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(2) Die Daten — einschlieRlich der Mitarbeiterzahl — eines Unternehmens, das Partnerunternehmen
oder verbundene Unternehmen hat, werden auf der Grundlage der Jahresabschlisse und sonstiger
Daten des Unternehmens erstellt oder — sofern vorhanden — anhand der konsolidierten
Jahresabschlisse des Unternehmens bzw. der konsolidierten Jahresabschllsse, in die das
Unternehmen durch Konsolidierung eingeht.

Zu den in Unterabsatz 1 genannten Daten werden die Daten der eventuell vorhandenen
Partnerunternehmen des betroffenen Unternehmens, die diesem unmittelbar vor- oder nachgeschaltet
sind, hinzugerechnet. Die Anrechnung erfolgt proportional zu dem Anteil der Beteiligung am Kapital
oder an den Stimmrechten (wobei der hdhere dieser beiden Anteile zugrunde gelegt wird). Bei
wechselseitiger Kapitalbeteiligung wird der héhere dieser Anteile herangezogen.

Zu den in den Unterabsatzen 2 und 3 genannten Daten werden ggf. 100 % der Daten derjenigen
direkt oder indirekt mit dem betroffenen Unternehmen verbundenen Unternehmen addiert, die in den
konsolidierten Jahresabschliissen noch nicht berticksichtigt wurden.

(3) Bei der Anwendung von Absatz 2 gehen die Daten der Partnerunternehmen des betroffenen
Unternehmens aus den Jahresabschlissen und sonstigen Daten (sofern vorhanden in konsolidierter
Form) hervor, zu denen 100 % der Daten der mit diesen Partnerunternehmen verbundenen
Unternehmen addiert werden, sofern ihre Daten noch nicht durch Konsolidierung erfasst wurden.

Bei der Anwendung von Absatz 2 sind die Daten der mit den betroffenen Unternehmen verbundenen
Unternehmen aus ihren Jahresabschlissen und sonstigen Angaben, sofern vorhanden in
konsolidierter Form, zu entnehmen. Zu diesen Daten werden ggf. die Daten der Partnerunternehmen
dieser verbundenen Unternehmen, die diesen unmittelbar vor oder nachgeschaltet sind, anteilsmafig
hinzugerechnet, sofern sie in den konsolidierten Jahresabschlissen nicht bereits anteilsmaflig so
erfasst wurden, dass der entsprechende Wert mindestens dem unter dem in Absatz 2 Unterabsatz 2
genannten Anteil entspricht.

(4) In den Fallen, in denen die Mitarbeiterzahl eines bestimmten Unternehmens in den konsolidierten
Jahresabschlussen nicht ausgewiesen ist, wird die Mitarbeiterzahl berechnet, indem die Daten der
Unternehmen, die Partnerunternehmen dieses Unternehmens sind, anteilsmafig hinzugerechnet und

die Daten Uber die Unternehmen, mit denen dieses Unternehmen verbunden ist, addiert werden.



TITEL Il

SONSTIGE BESTIMMUNGEN

Artikel 7

Statistische Daten

Die Kommission ergreift die MaBnahmen, die erforderlich sind, damit die von ihr erstellten
statistischen Daten entsprechend der folgenden GréRRenklassen von Unternehmen erstellt werden:
a) 0 bis 1 Personen;

b) 2 bis 9 Personen;

c) 10 bis 49 Personen;

d) 50 bis 249 Personen.

Artikel 8

Bezugnahmen

(1) Alle Vorschriften oder Programme der Gemeinschaft, die gedndert oder noch verabschiedet
werden und in denen die Begriffe ,KMU*, ,Kleinstunternehmen®, ,kleines Unternehmen®, ,mittleres
Unternehmen® oder ahnliche Begriffe vorkommen, sollten sich auf die in der vorliegenden Empfehlung
enthaltene Definition beziehen.

(2) Wahrend der Ubergangszeit kdnnen die derzeitigen gemeinschaftlichen Férderprogramme, die die
KMU-Definition gemaf der Empfehlung 96/280/EG verwenden, weiterhin ihre Wirkung entfalten und
Unternehmen zugute kommen, die zum Zeitpunkt der Verabschiedung dieser Programme als KMU
angesehen wurden. Rechtlich bindende Verpflichtungen, die von der Kommission auf der Grundlage
dieser Programme eingegangen wurden, bleiben unberthrt. Unbeschadet von Unterabsatz 1 darf jede
Anderung dieser Programme, die die Definition der KMU betrifft, gemaR Absatz 1 nur im Sinne der

vorliegenden Empfehlung erfolgen.

Artikel 9

Anderung der Definition

Anhand einer Bestandsaufnahme der Anwendung der in der vorliegenden Empfehlung enthaltenen
Definition, die spatestens am 31. Marz 2006 erfolgen wird, und unter Berticksichtigung eventueller
Anderungen von Artikel 1 der Richtlinie 83/349/EWG betreffend die Definition der verbundenen
Unternehmen im Sinne dieser Richtlinie, passt die Kommission erforderlichenfalls die in der
vorliegenden Empfehlung enthaltene Definition an, insbesondere die festgelegten Schwellenwerte
fur den Umsatz und die Bilanzsumme, damit einschlagiger Erfahrung und dem veranderten
wirtschaftlichen Umfeld in der Gemeinschaft Rechnung getragen werden kann.
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