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St el | ungnahnme zum

Entwurf ei nes CGesetzes

zur Anderung des Hochschul zul assungsgeset zes
(Geset zentwurf der Fraktionen von SPD, CDU,

BUNDNI S90/ DI E GRUNEN und der Abgeor dneten des SSW
DS 15/ 3855

Die CGEW erkennt die Notwendi gkeit an, dass schl esw g-hol st einische
Hochschul zul assungsgeset z dem gednderten Hochschul rahnengesetz an-
zupassen. Inhaltlich ist der Gesetzentwurf allerdings an vielen
Stellen problematisch. Wr geben daher fol gende Aspekte zu beden-
ken.

I m Gesetzentwurf wird zwar hervorgehoben, dass der Qualifikation
dem Vorzug zu geben ist, es wird aber auch davon gesprochen (82a
(1) 5), dass die/der Bewerberln Uber Fehlvorstellungen und Anfor-
derungen des Studiuns aufgeklart werden soll. Dies ware ein typi-
scher Fall far eine Studienberatung und steht in keinem Zusanmen-
hang mt dem Ziel der Erforschung einer Mtivation.

Die Begriffe Mtivation und ldentifikation sind sehr vage und zah-
len zu den ,soft skills* der Bewerber. In einem kurzen Gespréch
(15-20 M nuten, s. Diskussionspapier der WMth.-Nat. Fakultat der
CAU und Sat zung der Univ. Heidel berg) sind weder das eine noch das
andere konkret erfassbar, geschweige denn in einem MalRe, dass im
nachhi nein ei ne gew chtende Bewertung veranlassen konnte. Es wrd
auch den gespréchsfihrenden Personen eine nicht einzufordernde Ob-
jektivitat verlangt; denn die Protokolle verschi edener Gespréache
missen im nachhinein eine klare und — im Zweifelsfall gerichtlich
Uber prif bare — Rei hung der Bewer berl nnen erndgli chen.

| m Abschl usszeugnis einer Schule oder mt einem anderen Zeugnis,
das zum Besuch einer Hochschul e berechtigt, ist ein hinreichendes
MaR an Qualifikation zuerkannt, das keiner weiteren Uberprifung
bedarf. Dies gilt insbesondere fur ,soft skills® we Mtivation
und ldentifikation.

Wenn sich hierzu weitere Nachweise als sinnvoll erweisen sollten,
dann solche, die eine praktische Tatigkeit in dem Fach darstellen
| assen. Sie koénnten dann als zusatzliche Qualitatsnerknmale — die
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Motivation ein bestimtes Fach zu studi eren — herangezogen werden.

Dar iber hinaus wrd der Hochschul e die Entschei dung Uber die Punk-
te (82a(1)1-4) ubertragen. D ese Entscheidung ist von wesentlicher
Bedeutung fir die Kandidatlnnen und nmuss in vernunftigen Ml3e
nachvol | zi ehbar vorgel egt werden

Es ist auch zu beachten, dass eine derartige Upberprifung von ,soft
skills“ einen nicht wunerheblichen Zeitaufwand bedeutet, der den
al | genei nen Tati gkeiten der Hochschul personal s hi nzuzurechnen i st.

I n Konsequenz stellt ein solches Verfahren nicht nur die Personen
vor schwerw egende Problenme der Persoénlichkeitsbeurteilung (zu der
sie nicht geschult sind) und die Universitat in Zweifelsfallen vor
nur noch gerichtlich auszutragende Streitfalle.

Die GEW verwei st in diesem Zusanmenhang auch auf ihre Stell ungnah-
me zu einem entsprechenden GCesetzentwurf der CDU Fraktion vom
13.7.04 hin (siehe unten):

St el | ungnahnme zum Geset zentwurf der CDU- Fraktion zur Anderung des
Hochschul geset zes und des Hochschul zul assungsgeset zes

Arti kel 1) Den Vorschl agen in Artikel 1 kann die CGEW zusti men.
Sie treffen i mWsentlichen die Punkte der friheren Stell ungnahnmen
der GEW

Artikel 2) Die Vorstellungen der CDU zur Anderung des § 3 kann die
CEW ni cht fol gen

In Abs. 1 werden Quoten festgelegt, die durch nichts begrindet
sind und weder sachdienlich noch hilfreich fur die Studienplatz-
ver gabe erschei nen.

In Abs. 2 werden weit auslegbare, nicht definierbare Kriterien

ei ngebracht. Mt wel chem Mal3 kann di e Hochschul e ent schei den, ob

» El gnung und Motivation“ bei ei nem Bewerber vorhanden sind, oder
sogar nehr als bei einemanderen. Zu einer derartigen Entschei dung
di e schulischen Lei stungen in ,Kernfachern*® heranzuzi ehen ist &hn-
lich abwegi g, da sich nur die wenigsten Studi engdnge, geschwei ge
denn Berufe hiermt in Einklang bringen |assen. Imletzten Satz

di eses Absatzes wird die Verantwortung dann den Hochschul en aufer-
| egt, die demmach auch in etwai gen Rechtsstreitigkeiten die Ver-
tretung zu uber nehnen haben.

Die GEWist der Uberzeugung, dass das Reifezeugnis in Ginze heran-
zuzi ehen ist, Auswahl verfahren fur Studi engange nur mt Nunerus

cl ausus und ent sprechenden Sonderregel ungen und Ausnahneverfahren
zul 8ssi g sind.
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