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A Problem

Am 1. November 2006 ist der TV-L in den der TdL angehérenden Bundeslandern in
Kraft getreten. Im Zuge der Einigung am 19. Mai 2006 in Potsdam mit den Dienstleis-
tungsgewerkschaften des o6ffentlichen Dienstes ist neben der Gewahrung von Ein-
malzahlungen fur die Tarifbeschaftigten in den Jahren 2006 und 2007 auch eine An-
passung der Entgelte zum 1.1.2008 um 2,9 % vereinbart worden.

Seit dem 1. September 2006 hat das Land Schleswig-Holstein fir seine Beamtinnen
und Beamten die Gesetzgebungskompetenz fir Besoldung und Versorgung im Zuge
der Foéderalismusreform erhalten. Mit dem anliegenden Gesetzentwurf wird das Ta-

rifergebnis auf die Beamtinnen und Beamten Ubertragen.

B Losung

Der Gesetzentwurf Gbernimmt die Struktur der bisherigen Besoldungs- und Versor-
gungsanpassungsgesetze des Bundes erstmalig in landesrechtliche Regie.

Er nutzt das bestehende Landesbesoldungsgesetz als landesgesetzliche Grundlage,
um Anderungen des Bundesbesoldungsgesetzes, das gemaf Art. 125 a Grundge-

setz als Bundesrecht fortgilt, landesrechtlich fortzuentwickeln.

Der Gesetzentwurf sieht zwei Einmalzahlungen in 2006, eine Einmalzahlung in 2007
und eine allgemeine Anpassung der Besoldung und Versorgung zum 1. Januar 2008

Vvor.

Im Tarifbereich wird aufgrund einer in der Einigung von Potsdam vereinbarten Off-
nung die zweite Einmalzahlung von Januar 2007 auf Dezember 2006 vorgezogen;
dieser Schritt wird konsequenterweise im Besoldungs- und Versorgungsbereich
nachgezogen. Beide Einmalzahlungen kdnnen Ende des Jahres 2006 mit den regu-
laren Januarbeziigen 2007 nachgezahlt und somit nachgeholt werden, was unter

haushaltsmafigen Gesichtspunkten bedeutsam ist.

Fur 2006 und 2007 bedeutet das, dass Besoldungsempfangerinnen und Besol-
dungsempfanger bis zur BesGr A 8 fur Juli und Dezember 2006 sowie September
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2007 jeweils 150, 310 oder 450 €, Besoldungsempféangerinnen und Besoldungsemp-
fanger bis zur BesGr A 12 jeweils 100, 210 oder 300 €, ubrige Besoldungsempfange-
rinnen und Besoldungsempfanger (A 13 bis A 16, Besoldungsordnungen B, C, W, H
und R) jeweils 50, 60 oder 100 € erhalten.

Fir Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger ist vorgesehen, jeweils
74 % des Bezugswertes eines aktiven Bediensteten (aufgrund der Wirkung des Ver-
sorgungsanderungsgesetzes 2001), und zwar jeweils auf volle Euro aufgerundet, zu
gewahren; fur Hinterbliebene (einschliel3lich Waisen) jeweils 60 % (wiederum auf
volle Euro aufgerundet) des Bezugswertes des jeweiligen Versorgungsurhebers.
Dies ergibt jeweils Werte von 111, 230 oder 333 €; fur Versorgungsempfangerinnen
und Versorgungsempfanger bis A 8, fur Hinterbliebene 67, 138 oder 200 €; 74, 156
oder 222 € fur Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger bis A 12, fr
Hinterbliebene 45, 94 oder 134 € und 37, 45 oder 74 € fur die tbrigen Versorgung-
sempfangerinnen und Versorgungsempfanger sowie 23, 27 oder 45 € fur Hinterblie-

bene.

Nachwuchskrafte erhalten jeweils 100 €.

Darlber hinaus werden die Besoldungen und Versorgungen ab dem 1. Januar 2008
um 2,9 % erhoht. Die allgemeine Anpassung erfasst im Wesentlichen, neben einzel-
nen zu vernachlassigenden Tatbestanden die Grundgehaltssétze, die Familienzu-
schlage die Amts- und Stellenzulagen sowie die Anwérterbezlge.

Im Ubrigen wird auf den anliegenden Gesetzentwurf nebst Begriindung verwiesen.
Der Gesetzentwurf sieht abschliel3end eine Bekanntmachungserméchtigung des Fi-
nanzministeriums der ab 1. Januar 2008 maf3gebenden Betrage vor.

C Alternativen

keine
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D Kosten und Verwaltungsaufwand

Die haushaltsmafigen Auswirkungen betragen fur 2006 im Bereich der Einmalzah-
lungen im Bereich Besoldung ca. 10,2 Mio. €, im Bereich Versorgung ca. 4,3 Mio. €,
im Bereich des Nachwuchses 0,8 Mio. € und im Jahr 2007 noch einmal jeweils 8,6
Mio. €, 3,4 Mio. € und 0,4 Mio. €. Die Kosten sind nach Stellen gerechnet.

Eine Ubernahme des Tarifergebnisses in der Besoldung mit 2,9 % ab 1.1.2008
schlagt dartiber hinaus mit 44,95 Mio. € und fur den Bereich der Versorgung mit zu-
satzlich 18,73 Mio. € zu Buche.

Auswirkungen auf die private Wirtschaft sind nicht zu erwarten.

E Federfihrung

Federfiihrend ist das Finanzministerium.
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Gesetz zur Anderung des Landesbesoldungsgesetzes

Vom

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Das Landesbesoldungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 18. Januar
2005 (GVOBI. Schl.-H. S. 93) wird wie folgt gedndert:

Artikel 1

Anderung des Landesbesoldungsgesetzes

1.In 8 1 Abs. 1 werden nach den Worten ,in Erganzung der” das Wort ,fortgelten-
den® und nach dem Wort ,Besoldung* die Wdrter ,und Versorgung* eingefugt.

2. Nach § 15 wird folgender neuer Abschnitt eingefligt:
LAbschnitt Il
Besoldungs- und Versorgungsanpassung

8§16

Einmalzahlungen 2006/2007
(1) Neben den Beziigen werden einmalig gewahrt:
1. Fur Beamtinnen und Beamten, deren Bezlge sich aus den Besoldungsgruppen
A 2 bis A 8 berechnen, fir den Monat Juli 2006 150 €, fur den Monat Dezember 2006
310 € und fur den Monat September 2007 450 €, wobei 8 6 Abs. 1 BBesG entspre-
chend gilt,
2. fir Beamtinnen und Beamten, deren Beziige sich aus den Besoldungsgruppen A 9
bis A 12 berechnen, fir den Monat Juli 2006 100 €, fur den Monat Dezember 2006
210 € und fur den Monat September 2007 300 €, wobei 8 6 Abs. 1 BBesG entspre-
chend gilt,
3. fir Beamtinnen und Beamten, deren Beziige sich aus den Ubrigen Besoldungs-
gruppen berechnen, sowie fur Richterinnen und Richter fur den Monat Juli 2006 50 €,
fur den Monat Dezember 2006 60 € und fir den Monat September 2007 100 €, wo-
bei § 6 Abs. 1 BBesG entsprechend gilt,
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4. fur Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger, die mit einem Ru-
hegehalt aus den Besoldungsgruppen A 2 bis A 8 in den Ruhestand versetzt wurden
oder eingetreten sind, fir den Monat Juli 2006 111 €, fir den Monat Dezember 2006
230 € und fur den Monat September 2007 333 €, fur Hinterbliebene jeweils fiir den
Monat Juli 2006 67 €, fur den Monat Dezember 2006 138 € und fur den Monat Sep-
tember 2007 200 £,

5. fir Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger, die mit einem Ru-
hegehalt aus den Besoldungsgruppen A 9 bis A 12 in den Ruhestand versetzt wur-
den oder eingetreten sind, fur den Monat Juli 2006 74 €, fir den Monat Dezember
2006 156 € und fur den Monat September 2007 222 €, fur Hinterbliebene jeweils fir
den Monat Juli 2006 45 €, fur den Monat Dezember 2006 94 € und fur den Monat
September 2007 134 €,

6. fir Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger, die mit einem Ru-
hegehalt aus den tbrigen Besoldungsgruppen in den Ruhestand versetzt wurden
oder eingetreten sind, fir den Monat Juli 2006 37 €, fur den Monat Dezember 2006
45 € und fur den Monat September 2007 74 €, fUr Hinterbliebene jeweils fir den Mo-
nat Juli 2006 23 €, fur den Monat Dezember 2006 27 € und fur den Monat Septem-
ber 2007 45 €,

7. fur Anwarterinnen und Anwarter fur die Monate Juli 2006, Dezember 2006 und
September 2007 jeweils 100 €.

Satz 1 Nr. 4 bis 6 gilt nicht fur Personen, die einen Unterhaltsbeitrag aufgrund eines
Gnadenerweises oder einer Disziplinarentscheidung erhalten. Die 8§88 25 und 63 des
Beamtenversorgungsgesetzes (BeamtVG) in der Fassung der Bekanntmachung vom
16. Marz 1999 (BGBI. | S. 322, 847, 2033), zuletzt geandert durch Artikel 6 des Ge-
setzes vom 19. Juli 2006 (BGBI. | S. 1652) gelten entsprechend. Mal3gebend sind die
Verhéltnisse am Ersten des jeweiligen Monats.

(2) Die Einmalzahlungen nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 bis 3 und 4 bis 7 werden nicht
nebeneinander gewahrt; dies gilt auch bei mehreren Anspriichen. Die Einmalzahlung
bleibt bei sonstigen Besoldungs- und Versorgungsleistungen unbericksichtigt. Der
Anspruch aus einem Dienstverhaltnis geht dem Anspruch aus dem Rechtsverhaltnis
als Versorgungsempfangerin oder Versorgungsempfanger vor. Der Anspruch aus
einem spateren Rechtsverhéltnis als Versorgungsempfangerin oder Versorgungs-
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empfanger geht dem Anspruch aus einem frilheren Rechtsverhaltnis als Versorgung-
sempfangerin oder Versorgungsempfanger vor. Beim Zusammentreffen von Ruhe-
gehalt mit Hinterbliebenenversorgung bemisst sich die Einmalzahlung nach dem Ru-
hegehalt; sie wird neben dem Ruhegehalt gezahlt.

(3) Bei der Anwendung von Ruhens- und Anrechnungsvorschriften nach den Vor-
schriften des Beamtenversorgungsgesetzes ist die jeweilige Einmalzahlung oder eine
entsprechende Leistung, die die oder der Versorgungsberechtigte aus einer Erwerbs-
tatigkeit oder zu weiteren Versorgungsbezigen erhalt, in dem jeweiligen Auszah-
lungsmonat zu berucksichtigen. Die bei der Anwendung der Ruhensvorschriften nach
8§ 53 und 54 BeamtVG maRgebenden Hochstgrenzen erhdéhen sich jeweils um den

Betrag der Einmalzahlung nach diesem Gesetz.

8§17

Anpassung der Besoldung und der Versorgungsbeziige
(1) Um 2,9 % werden ab dem 1. Januar 2008 erhoht
1. die Grundgehaltssatze,
2. der Familienzuschlag mit Ausnahme der Erhéhungsbetréage fir die Besoldungs-
gruppen A 2 bis A 5,
3. die Amtszulagen, auch soweit sie landesrechtlich geregelt sind, sowie die allge-
meine Stellenzulage nach Nummer 27 der Vorbemerkungen der Anlage | zum Bun-
desbesoldungsgesetz,
4. die Anwartergrundbetrage,
5. die Grundgehaltssatze (Gehaltssatze),
a) in den fortgeltenden Besoldungsordnungen und Besoldungsgruppen der Hoch-
schullehrerinnen und Hochschullehrer,
b) in den Regelungen uber kunftig wegfallende Amter,
¢) in den fortgeltenden Zwischenbesoldungsgruppen der Landesbesoldungsordnung,
6. die Hochstbetrage fur Sondergrundgehalter und Zuschisse zum Grundgehalt so-
wie festgesetzte Sondergrundgehalter und Zuschisse nach fortgeltenden Besol-
dungsordnungen der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer,
7. die in festen Betragen ausgewiesenen Zuschisse zum Grundgehalt nach den

Nummern 1 und 2 und die allgemeine Stellenzulage nach Nummer 2 b der Vorbe-
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merkungen der Anlage Il des Bundesbesoldungsgesetzes in der bis zum 22. Februar
2002 geltenden Fassung,

8. die Bemessungsgrundlagen der Zulagen, Aufwandsentschadigungen und anderen
Bezilige nach Artikel 14 8 5 des Reformgesetzes vom 24. Februar 1997 (BGBI. | S.
322),

9. die Anrechnungsbetrage nach Artikel 14 § 4 Abs. 2 des Reformgesetzes,

10. die Betrage der Amtszulagen nach Anlage 2 der Verordnung zur Uberleitung in
die im Zweiten Gesetz zur Vereinheitlichung und Neuregelung des Besoldungsrechts
in Bund und Landern geregelten Amter und tber die kiinftig wegfallenden Amter vom
1. Oktober 1975 (BGBI. | S. 2608), zuletzt gedndert durch Artikel 9 des Gesetzes
vom 24. Méarz 1997 (BGBI. | S. 590),

11. der Betrag nach § 4 Abs. 1 Nr. 1 der Erschwerniszulagenverordnung in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 3. Dezember 1998 (BGBI. | S. 3494), zuletzt gean-
dert durch Artikel 67 des Gesetzes vom 21. Juni 2005 (BGBI. | S. 1818) und

12. die Betrage nach 8 4 der Verordnung uber die Gewéahrung von Mehrarbeitsvergu-
tung fur Beamte in der Fassung der Bekanntmachung vom 3. Dezember 1998 (BGBI.
| S. 3494), zuletzt geandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 9. November 2004
(BGBI. | S. 2774).

(2) Um 2,5 % werden ab dem 1. Januar 2008 der Auslandszuschlag und der Aus-

landskinderzuschlag erhonht.

(3) Fur Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger gilt die Erhéhung
nach Absatz 1 entsprechend fur die in Artikel 2 § 2 Abs. 1 bis 5 des Bundesbesol-
dungs- und -versorgungsanpassungsgesetzes 1995 vom 18. Dezember 1995 (BGBI.
| S. 1942) genannten Bezligebestandteile sowie fir die in § 14 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3
und 8 84 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4, 5 und 7 des Bundesbesoldungsgesetzes aufgefihrten
Stellenzulagen und Bezlige. Satz 1 gilt fur Empfangerinnen und Empfanger von Ver-
sorgungsbeziigen der weggefallenen Besoldungsgruppe A 1 entsprechend. Versor-
gungsbezlge, deren Berechnung ein Ortszuschlag nach dem Bundesbesoldungsge-
setz in der bis zum 30. Juni 1997 geltenden Fassung nicht zugrunde liegt, werden ab
1. Januar 2008 um 2,8 vom Hundert erh6éht, wenn der Versorgungsfall vor dem 1.

Juli 1997 eingetreten ist. Satz 3 gilt entsprechend fur
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1. Hinterbliebene von vor dem 1. Juli 1997 vorhandenen Versorgungsempfangerin-
nen und Versorgungsempfangern,

2. Versorgungsbezuge, die in festen Betragen festgesetzt sind,

3. den Betrag nach Artikel 13 § 2 Abs. 4 des Fiinften Gesetzes zur Anderung besol-
dungsrechtlicher Vorschriften vom 28. Mai 1990 (BGBI. | S. 967).

Bei Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfangern, deren Versorgungs-
bezligen ein Grundgehalt der Besoldungsgruppe A 1 bis A 8 zugrunde liegt, vermin-
dert sich das Grundgehalt ab 1. Januar 2008 um 49,09 Euro, wenn ihren ruhege-
haltsfahigen Dienstbeziligen die Stellenzulage nach Nummer 27 Abs. 1 Buchst. a o-
der b der Vorbemerkungen der Anlage | zum Bundesbesoldungsgesetz bei Eintritt in

den Ruhestand nicht zugrunde gelegen hat.

§18
Bekanntmachungsermachtigung

Das Finanzministerium wird erméachtigt, die ab 1. Januar 2008 nach § 16 maf3gebli-
chen Betrage der Grundgehalter, des Familienzuschlags, der Amts- und Stellenzula-
gen, der Anwartergrundbetrége, des Auslandszuschlags, des Auslandskinderzu-
schlags, der Erschwerniszulage nach § 4 Abs. 1 Nr. 1 der Erschwerniszulagenver-
ordnung und der Mehrarbeitsvergitung im Gesetz- und Verordnungsblatt flr Schles-
wig-Holstein bekannt zu machen sowie bei Anpassungen dieser Betrage neu be-

kannt zu machen.*
3. Der bisherige Abschnitt 11l wird Abschnitt V.
4. Der bisherige § 16 wird § 19.

Artikel 2

Inkrafttreten
Dieses Gesetz tritt am 01. Dezember 2006 in Kraft.
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Begrindung

A. Allgemeiner Teill
1. Anlass und Ziel des Gesetzes
Mit dem vorliegenden Gesetzentwurf werden die Dienst- und Versorgungsbeziige

angepasst.

2. Haushaltsmafige Auswirkungen

Die Gewahrung von Einmalzahlungen als Festbetrage fir die Monate Juli 2006, De-
zember 2006 und September 2007 fuhrt zu Mehrausgaben in Hoéhe von 14, 47 Mio.
Euro in 2006 und 12,46 Mio. Euro in 2007.

Die Dienst- und Versorgungsbezuge sind zuletzt mit Wirkung vom 1. August 2004
durch das Bundesbesoldungs- und versorgungsanpassungsgesetz 2003/2004 vom
10. September 2003 (BGBI. | S. 1798) erhoht worden. Durch eine lineare Erhéhung
der Dienst- und Versorgungsbeziige wird der Tarifabschluss fur die Lander gemaf
TV-L Gibernommen. So werden die Dienst- und Versorgungsbezige im erforderlichen
Umfang an die Entwicklung der allgemeinen wirtschaftlichen und finanziellen Ver-

haltnisse angepasst.

Fir das Jahr 2008 betragt die Haushaltsbelastung durch die Beziigeanpassung in

Hohe von 2,9 % 63,7 Mio. Euro; sie wirkt fir die Folgejahre fort.
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B. Besonderer Teil
Zu Artikel 1:

Zu Nummer 1:

Redaktionelle Anpassung aufgrund des nach Abschluss der Foderalismusreform
fortgeltenden Bundesbesoldungsrechts. Konkretisierung des Geltungsbereichs ange-
sichts der im Rahmen der Foderalismusreform auf den Landesgesetzgeber tGberge-
gangenen Erméachtigung zur eigenstandigen Regelung von Versorgungsanpassun-

gen.

Zu Nummer 2:

Angesichts der zuletzt mit Wirkung vom 1. August 2004 erfolgten bundesgesetzlichen
Linearanpassung und des Tarifabschlusses fir die Arbeithehmer im Landesdienst
waren die Dienst- und Versorgungsbeziige an die Entwicklung der allgemeinen wirt-
schaftlichen und finanziellen Verhéltnisse anzupassen. Wie im Tarifbereich setzt sich
die Anpassung aus Einmalzahlungen und einer linearen Erhéhung zusammen. An-
spruch auf die Einmalzahlungen besteht nur, wenn in den jeweiligen Bezugsmonaten

auch Dienst- oder Versorgungsbezige zustehen (Stichtagsregelung).

Gleichzeitig wird eine Besoldungs- und Versorgungsanpassungsregelung direkt in
das Landesbesoldungsgesetz aufgenommen. Durch die Vermeidung gegenwartiger
und zuklnftiger isolierter Anpassungsgesetze wird insoweit ein Beitrag zur Deregulie-

rung geleistet.

8§ 16 sieht zwei Einmalzahlungen in 2006 und eine Einmalzahlung in 2007 vor.
Besoldungsempfangerinnen und Besoldungsempfanger bis zur BesGr A 8 erhalten
far Juli und Dezember 2006 sowie September 2007 jeweils 150, 310 oder 450 €, Be-
soldungsempfangerinnen und Besoldungsempfanger bis zur BesGr A 12 jeweils 100,
210 oder 300 €, ubrige Besoldungsempfangerinnen und Besoldungsempfanger (A 13
bis A 16, Besoldungsordnungen B, C, W, H und R) jeweils 50, 60 oder 100 €. Mal3-
gebend sind die Verhaltnisse am Ersten des jeweiligen Monats.

11
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Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger erhalten jeweils 74 % des
Bezugswertes eines aktiven Bediensteten (aufgrund der Wirkung des Versorgungs-
anderungsgesetzes 2001) und zwar jeweils auf volle Euro aufgerundet; Hinterbliebe-
ne (einschlieBlich Waisen) jeweils 60 % (wiederum auf volle Euro aufgerundet) des
Bezugswertes des jeweiligen Versorgungsurhebers.

Dies ergibt jeweils Werte von 111, 230 oder 333 € fiir Versorgungsempfangerinnen
und Versorgungsempfanger bis A 8, fur Hinterbliebene 67, 138 oder 200 €; 74, 156
oder 222 € flr Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger bis A 12, fur
Hinterbliebene 45, 94 oder 134 € und 37, 45 oder 74 € fur die Ubrigen Versorgung-
sempfangerinnen und Versorgungsempfanger sowie 23, 27 bzw. 45 € fur Hinterblie-

bene.

Nachwuchskréafte erhalten jeweils 100 €.

Die Detailregelungen des 8 17 Abs. 1 bis 3 orientieren sich weitestgehend an dem
letzten Bundesbesoldungs- und -versorgungsanpassungsgesetz 2003/2004
(BBVANpG 2003/2004). Dies dient dem Zweck, alle erforderlichen Regelungstatbe-

stédnde in der gesamten Landesverwaltung zu erfassen.

Der in Absatz 2 auf 2,5 % verminderte Anpassungssatz fur den Auslandszuschlag
und den Auslandskinderzuschlag (= 85 v. H. von 2,9 %) entspricht der Verfahrens-
weise bei den letzten besoldungsrechtlichen Anpassungen dieser Zuschlage; hierbei
wird pauschalierend berlcksichtigt, dass Auslandsdienstbeziige auch immaterielle

Belastungen abgelten und steuerfreie Bezligeteile enthalten.

Der in Absatz 3 Satz 3 enthaltene Vomhundertsatz (2,8%) gibt den durchschnittlichen

Satz der allgemeinen Erh6hung der Dienstbeziige wieder.

Ferner wird in 8 18 eine Bekanntmachungserméachtigung aufgenommen, um die
neuen Grundgehaltstabellen und weitere Bezligebestandteile ohne ausdrickliche
Anderung des Gesetzes als Anlage zum LBesG im Schleswig-Holsteinischen Ge-

setz- und Verordnungsblatt veroffentlichen zu kénnen.

Zu Nummer 3 und 4:
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Redaktionelle Folgeanderungen

Zu Artikel 2:

Artikel 2 regelt das In-Kraft-Treten des Gesetzes. Da bereits im Dezember 2006
durch das Landesbesoldungsamt abschlagsweise Zahlungen geleistet werden, ist

sicherzustellen, dass zu diesem Zeitpunkt — riickwirkend — die gesetzliche Grundlage

geschaffen wird bzw. ist.
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