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1. Berichtsauftrag

Der Schleswig-Holsteinische Landtag hat in seiner 56. Sitzung am 23. Marz 2007 die
Landesregierung gebeten, schriftlich Gber die Lokalen Blundnisse fir Familie in
Schleswig-Holstein zu berichten (Drs. 16/1295).

Es soll berichtet werden,

¢ in welchen Kommunen Schleswig-Holsteins Lokale Biindnisse fur Familie ar-
beiten, welche Akteure mitwirken und welche Projekte von den Blindnissen

erarbeitet werden;

e welche Anstrengungen die Landesregierung unternimmt, um die Vernetzung
verschiedener Bundnisse zur Verbesserung der Familienfreundlichkeit in

Schleswig-Holstein zu erreichen,;

e welche MalRnahmen getroffen werden, um die bestehenden Lokalen Bundnis-
se fur Familien weiterhin zu unterstiitzen und neue Bindnisse in Schleswig-

Holstein anzuregen.

2. Innovationsmotor , Lokale Biindnisse“

Nach wie vor ist die Familie, insbesondere fir junge Menschen, die attraktivste Le-

bensform fur die Mehrheit der Bevdlkerung.

Allerdings hat sich ihr duReres Erscheinungsbild unter dem Einfluss des Wertewan-
dels in unserer Gesellschaft verandert. Ebenso wird die demografische Entwicklung

tief greifende wirtschaftliche, soziale und gesellschaftliche Folgen haben.

Auch wenn die Familienpolitik in den letzten Jahren entscheidende Weichen gestellt
hat, ist sie mehr den je gefordert. Denn die Zukunft unserer Gesellschaft wird sich
daran entscheiden, ob es gelingt, in den kommenden Jahren Strukturen zu schaffen,
die Familien in ihren (gesellschaftlichen) Aufgaben unterstitzen; die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf muss fur Frauen und Manner erleichtert werden, die Kommu-
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nen sind gefordert, gute Betreuungs- und Bildungsangebote vorzuhalten, die Unter-
nehmen mussen familienfreundliche Beschaftigungsverhaltnisse entwickeln, die Poli-
tik muss die nétige Infrastruktur schaffen und Ungleichheiten von Familien mit Kin-

dern entgegensteuern.

Unsere Gesellschaft braucht einen Wertewandel, damit Menschen heute eine Per-

spektive fur die Grindung einer Familie sehen.

Vor diesem Hintergrund sind insbesondere die Kommunen veranlasst, ihr Handeln
verantwortungsvoll, insbesondere im Sinne des Generationenvertrages, auszurich-
ten. Es muss fur Familien moglich sein, vor Ort Unterstitzung durch Informations-,
Beratungs- und Bildungsangeboten sowie konkrete Hilfe und Begleitung zu bekom-

men.

Viele Kommunen haben bereits Familienpolitik zur Querschnittsaufgabe erklart und
damit begonnen, die Aufgaben aller Verwaltungseinheiten auf ihre Familienrelevanz
hin zu Gberprtfen und Modelle entwickelt fir Familien- und Kinderfreundlichkeit in
Kommunen: Modelle der Kooperationen, der Netzwerkbildung und Aufbau von Betei-

ligungsstrukturen sowie Modelle fur wirtschaftliche und bauliche Stadtentwicklung.

Und ein ganz wichtiger Gesichtspunkt soll an dieser Stelle erwé&hnt werden:

Familienfreundlichkeit stoppt Abwanderung junger, kaufkraftiger Familien und Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer und erhoht die Attraktivitat einer Kommune als Wirt-

schaftsstandort.

Das ist wichtig zu erwéhnen, weil alle Stadte und Gemeinden mittlerweile in einem

Wettbewerb stehen um Einwohner, Finanzen und Unternehmensansiedlungen.

Ein Wettbewerb, der sich im Zuge der demografischen Entwicklungen noch ver-

scharfen wird.

Die Kommunen wissen, dass Familienfreundlichkeit Standortvorteile sichert, Kauf-
kraft, Steuerkraft und wirtschaftliches Wachstum steigert.
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Fir die aktive Gestaltung positiver Lebensbedingungen fur Kinder und Familien sind
alle gesellschaftlichen Krafte vor Ort zu mobilisieren und in gemeinsame Aktionen
einzubinden: Eine Politik; die den Birgerinnen und Birgern sagt, was zu tun ist, funk-

tioniert nicht.

Deswegen kann es nur um ein gemeinschaftliches Miteinander und die Zusammen-
arbeit aller drtlichen Verantwortungstrager wie Unternehmen, Verwaltungen, Verban-

de, Kirchen, Vereine, Gewerkschaften und den Familien gehen.

Immer mehr Menschen Gibernehmen Verantwortung. Sie engagieren sich sozial, 6ko-
logisch und gesellschaftlich, insbesondere auf lokaler Ebene.
Dieses Engagement gilt es zu nutzen, um die Herausforderungen der nachsten Jahre

zu bewaltigen.

In Schleswig-Holstein sind durch die landlich gepragten Strukturen des Landes gins-
tige Voraussetzungen fur die Entwicklung des burgerschaftlichen Engagements.

Das Engagement in den Gemeinden ist nach wie vor hoch, auch wenn sich vielleicht
die Motive gewandelt haben. Viele Bereiche des gesellschaftlichen Zusammenlebens
funktionieren wie selbstverstandlich auf der Basis ehrenamtlichen Handelns (Volks-

hochschulen, Feuerwehr, Gemeindevertretung, Umweltverb&nde, Kulturbereich).

Die ,Lokalen Bundnisse fur Familie* sind ein Weg, die erfahrbare Familienfreundlich-
keit in einer Kommune nachhaltig zu verbessern und die Kréfte birgerschaftlichen
Engagements zu aktivieren. Insbesondere dort zu aktivieren, wo die klassischen In-

strumente einer zentralstaatlichen Familienpolitik zu kurz greifen.

Lokale Bundnisse stehen flr gemeinsames Engagement und Eigenverantwortung.
Dabei geht es nicht nur um Geld oder finanzielle Untersttitzung als vielmehr um die
gemeinsame Umsetzung guter neuer Ideen. Die Initiative ist deshalb so erfolgreich,
weil sie eine direkte Identifikation der Beteiligten mit den Ergebnissen der Arbeit
mdglich macht.

Die Landesregierung unterstitzt die bundesweite Initiative ,Lokale Bindnisse fur

Familie“.
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Deswegen hat sie in Kooperation mit der Berliner Initiative ,Lokale Bundnisse fur
Familie®, im Ministerium fur Soziales, Gesundheit, Familie, Jugend und Senioren eine
Servicestelle eingerichtet, die den kommunalen Akteuren bei der 6rtlichen Gestaltung

familienfreundlicher Lebens- und Arbeitswelten zur Seite steht.

Insbesondere erméglicht eine enge Zusammenarbeit der Servicestelle des Landes
Schleswig-Holstein und des Servicebiros ,Lokale Bindnisse fur Familie eine um-

fassende und weit reichende Hilfestellung fur die lokalen Verantwortungstrager.

Im Rahmen der Kooperation werden folgende Ziele verfolgt:
e Vernetzung der Bindnisse

e Beratung und Unterstitzung beim Aufbau Lokaler Bindnisse fir Familie.

Die Lokalen Bundnisse fur Familie verbessern durch gemeinsames Handeln gezielt
die Rahmenbedingungen fir Familien. Sie zeigen Mdglichkeiten auf, wie man ge-
meinsame Aufgaben erfolgreich angehen kann, wie durch Zusammenarbeit und

Partnerschaft neue Chancen fiir Familien entstehen.

Lokale Bundnisse fur Familien sind ein eindruckvolles Beispiel daftr, wie es gelingt,
gesellschaftliche Krafte zu mobilisieren. Insbesondere machen sie deutlich, dass der
Staat nicht nur die Aufgabe hat, die Familien zu schitzen, sondern sie auch zu akti-

vieren.

Die vielfaltigen Handlungsfelder der Lokalen Bundnisse er6ffnen eine Bandbreite von
Moglichkeiten fir das Engagement. Dabei geht es um die bessere Vereinbarkeit von
Familie und Beruf, ein familienfreundliches Wohnumfeld, effizientes Zeitmanage-
ment, Bildung, Betreuung und Erziehung, familiengerechtes Wohnen und generati-

onsubergreifende Zusammenarbeit.

Ein Grund fur den Erfolg der Initiative Lokale Buindnisse fur Familie ist sicher, dass
Lokale Biindnisse fur Familie tatsachlich etwas tun — dort, wo oft schon mit kleinen

Mitteln einiges bewegt werden kann.
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Bindnisse bieten die Plattform, um Probleme offen anzusprechen, um zu analysieren

und zu uberlegen, welche Wege eingeschlagen werden kdnnen.

Das sind nicht immer die grof3en Veranderungen, es sind oftmals kleine Veranderun-
gen, die den Alltag erleichtern konnen. Das sind z.B. familienfreundliche Offnungszei-
ten in 6ffentlichen Einrichtungen, flexible Kinderbetreuungszeiten, das sind Treff-
punkte fur Familien oder Informationsbroschiren zu Angeboten fur Familien, aber

auch generationstibergreifende Projekte wie z.B. Leihgrof3elterndienst.

Finden Familien malRgeschneiderte Angebote, wird die Entscheidung fur Kinder und

fur den Verbleib in ihrer Gemeinde einfacher.

Aber auch immer mehr Unternehmen engagieren sich in lokalen Blindnissen.

Unternehmen profitieren von familienfreundlichen Mal3nahmen.

Qualifizierte Elternteile sind schon aus dem Beruf ausgeschieden — oder zur Konkur-
renz gewechselt —, weil sie mit ihrem Wunsch nach flexiblen Arbeitszeiten oder Teil-
zeitarbeit an einer althergebrachten Unternehmenskultur gescheitert ist. Das ist we-

der fur Eltern noch fir Unternehmen gut.

Familienfreundliche MalRnahmen rechnen sich, weil die Fluktuation sinkt, weil sich
der Krankenstand verringert, weil Einarbeitungskosten fir neue Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter entfallen, weil die Motivation steigt und damit die Arbeitsergebnisse bes-
ser werden.

Insbesondere fur kleine und mittlere Unternehmen bieten Biindnisse eine besondere
Chance.

Im Bundnis finden Unternehmen Partner. Im Verbund lassen sich familienfreundliche

MaRnahmen leichter umsetzen.

Bei allen Handlungsmoglichkeiten steht eines im Vordergrund: Den Klimawandel hin

zu mehr Familien- und Kinderfreundlichkeit zu beférdern.

3. Die Lokalen Bundnisse in Schleswig-Holstein im Einzelnen
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Gemeinsames Ziel aller Buindnisse in Schleswig-Holstein ist es, fur Familien ein le-
benswertes Umfeld zu schaffen. Dabei kann es um die Gestaltung einer kinder- und
familienfreundlichen Region gehen, um die Sicherung der Zukunft als Wirtschafts-
und Wissensstandort, den Ausbau der Angebote von Familienbildung fur Eltern zur
Starkung von Erziehungskompetenz, das Zusammenleben der Generationen, die
Entwicklung der Kindertagesstéatte zum Familienzentrum oder die Arbeit im Netzwerk
in den Wohngebieten.

Die nachfolgende Zusammenfassung der Aktivitaten der einzelnen Bundnisse wurde
auf Grundlage einer Abfrage bei den Blndnissen sowie von Informationen aus der
Broschiire ,Lokale Biindnisse fiir Familie im Mai 2006 — Die Biindnisfamilie im Uber-
blick” (Herausgeber: Servicebiro Lokale Buindnisse fur Familie, Berlin) erstellt. In der
Anlage findet sich eine Ubersicht tiber die Standorte der Lokalen Biindnisse in

Schleswig-Holstein.

3.1 Kreis Nordfriesland/Kreis Dithmarschen - Chefsache Familie

Im Rahmen des Regionalprogramms 2000 hat die Entwicklungsgesellschaft Bruns-
bittel mbH (egeb) die Projekttragerschatft fur das Projekt ,Chefsache Familie* Uber-
nommen. Die Projektgesellschaft Norderelbe mbH unterstitzt den Trager in seiner
Arbeit. Das Projekt wird mit Mitteln des Europaischen Fonds fir Regionale Entwick-
lung (EFRE) gefdordert. Ziel ist es, klein- und mittelstandischen Betrieben der Kreise
Dithmarschen und Nordfriesland auf dem Weg zu einer langjéhrigen Mitarbeiterbin-
dung zur Seite zu stehen, denn besonders in landlich strukturierten Gebieten wird die
demographische Entwicklung in einigen Jahren zu einer spirbaren Abnahme an qua-

lifizierten Fachkréften fihren.

Am Ende der dreijahrigen Projektzeit im Mai 2007soll die Kooperation der Projekt-

partner fortgesetzt werden.

Projektziele
e Verbreitung des Themas ,Familienfreundlichkeit in Betrieben*
e Unterstutzung familienorientierter Personalpolitik in kleinen und mittleren

Unternehmen
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e Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf fur Arbeithehmerin-
nen und Arbeitnehmer

e Imagebildung ,Familienfreundliche Betriebe in Dithmarschen und Nord-
friesland” und damit Standortwerbung

e Sicherung des Arbeitskraftepotentials in landlich strukturierten Kreisen

e Steigerung der Wirtschaftskraft

Angebote flr Unternehmen

o Individuelle Beratung
o Beratung und Begleitung bei der Umsetzung von MalRBhahmen
o Aufnahme ins Netzwerk und damit aktuelle Informationen und Austausch
mit anderen
o Teilnahme an Seminaren und Veranstaltungen
Projektpartner

Wirtschaftsfoérderungsgesellschaft Nordfriesland mbH, IHK Flensburg, Kreishandwer-
kerschaften der Kreise Dithmarschen und Nordfriesland, Deutscher Gewerkschafts-

bund, Gleichstellungsbiros der Region, Beratungsstellen Frau und Beruf

3.2 Bundnis fur Familie in der Region Schleswig-Flensburg

Das Bundnis wurde am 24.06.2005 gegriindet. Ziel des Buindnisses ist es, attraktive
Lebensbedingungen in der Region Schleswig-Flensburg zu schaffen oder zu erhal-
ten. Das Bundnis rickt die Situation von Familien in den Mittelpunkt des gesellschaft-
lichen, wirtschaftlichen und politischen Interesses. Die Akteure arbeiten in 11 Ar-
beitsgemeinschaften gemeinsam daran, die Lebensbedingungen von Familien zu

verbessern und weiter zu entwickeln.
Handlungsfelder und (geplante) Projekte:
Familienfreundliches Lebensumfeld

e Erstellung eines ,Familienkompasses®, der Informationen und Adressen fur

Familien mit Kindern beinhaltet.
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Erfassung und Vernetzung aller Freizeitangebote fir Kinder und Jugendliche
und Erstellung einer Homepage.

Entwicklung eines Fragebogens, um im Kreisgebiet eine reprasentative Befra-
gung durchzufihren Gber die tatsachliche Situation von Familien, ihre Bedarfe
und ihrer Winsche.

Telefonaktion mit gleicher Zielsetzung.

Aktive Beteiligung des Blndnisses bei der Umgestaltung des ehemaligen Ka-

sernengelandes an der Schlei in ein Wohngebiet.

Kinderbetreuung

Bedarfsgerechter Ausbau von Betreuungsangeboten und Flexibilisierung der
Betreuungszeiten.

Ermittlung von Betreuungsangeboten wéahrend der Ferienzeiten.

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Durchfuhrung von Arbeitgeber-Info-Veranstaltungen.

Erstellung eines Angebotskatalogs familienfreundlicher MalRnahmen fur Un-
ternehmen, der die Familienfreundlichkeit pruft. Unternehmen werden vom
Bindnis auf ihre Familienfreundlichkeit hin geprift und bei positivem Ergebnis
ausgezeichnet. Alternativ werden gemeinsam neue MalRnahmen entwickelt,

um die Familienfreundlichkeit eines Unternehmens zu erhdhen.
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Gesundheit und Pflege
e Entwicklung eines Angebots fir pflegende/betreuende Mutter und Vater, die
zu Hause rund um die Uhr in die Betreuung und Pflege von Familienangehori-
gen eingebunden sind.
e Vortragsreihe ,Quer durchs Leben: Pubertat — Lebensmitte - Alter in Koopera-

tion mit verschiedenen Einrichtungen.

Generationsubergreifende Zusammenarbeit
e Begleitung des Projektes ,Tandem Seniorenbegleitung” — Qualifizierung von

Seniorenbegleiterinnen und Seniorenbegleitern des Diakonischen Werks.

Folgende Akteure wirken mit:

Insgesamt 36 Institutionen aus Politik, Verwaltung, Wohlfahrtspflege, Kirche und Pri-
vatpersonen haben die Griindungserklarung unterzeichnet. Inzwischen sind weitere
Institutionen aus Wirtschaft, Gemeinde und freien Tragern dem Blundnis beigetreten
und in den verschiedenen Arbeitsgruppen des Bindnisses aktiv.

3.3 Lokales Biindnis fir Familie Libeck

Das Bundnis wurde am 29.08.2005 gegriindet.

Die Grindung geht auf eine Initiative der IHK Liubeck und der Hansestadt Lubeck
zurlick. Das Lokale Biundnis in Libeck halt die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
fur einen wichtigen Standortfaktor und hat es sich deshalb zur Aufgabe gemacht, den
Wirtschaftsraum Lubeck familienfreundlicher zu gestalten.

Im Rahmen der Bundnisarbeit haben sich vier Handlungsschwerpunkte entwickelt,

die von den verschiedenen Arbeitskreisen bearbeitet werden:

Familienbewusste Personalpolitik
e Ein Schwerpunkt des Biindnisses liegt in der Information und Beratung der Of-
fentlichkeit und insbesondere der Wirtschaft. So fihren die Bindnisakteure

Fachveranstaltungen z.B. zum Thema flexible Arbeitszeitmodelle durch.
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Daneben werden Modelle vorgestellt, die zur Nachahmung anregen sollen.
Das Bundnis hat auch einen ,Business-Lunch” beim Birgermeister eingefihrt,
auf dem unter anderem Themen der Vereinbarkeit von Familie und Beruf dis-
kutiert werden. Dadurch soll eine starkere Vernetzung zwischen den Vertre-
tern der Politik und Wirtschaft, wie auch den Interessen der Blirgerschaft er-

reicht werden.

Kinderbetreuung

Das Anmeldeverfahren und die Platzsuche fur Kindertagesstatten sollen er-
leichtert werden.
Informationsmaglichkeiten fur Eltern sollen durch einen verbesserten Service-

Pool schneller transportiert werden.

Schule und Jugend

Die Informationsmdglichkeiten fur Eltern sollen verbessert werden, auch fur
solche, die sich von aufRerhalb kommend fir Libeck als Wohnort interessie-
ren.

Regionalisierte Aussagen zu Betreuten Grundschulen, Offenen Ganztagsan-
geboten an Schulen und Schulprofilen sollen kontinuierlich aktualisiert im In-
ternet zur Verfigung stehen.

Werbung von weiteren Bundnispartnern flr den Ausbau weiterer Angebote an

Schulen.

Bildung

Die Bildungsangebote in Lubeck sollen familiengerechter gestaltet werden.

Einflhrung einer Teilzeitausbildung fur junge Eltern.

Folgende Akteure wirken mit:
IKH Lubeck, Hansestadt Lubeck, Wirtschaftsférderung, Politik, Verbande und karita-

tive Einrichtungen
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3.4 Lokales Biundnis fur Familie Neumunster

Das Bundnis wurde am 17.01.2006 gegriindet.

Das Bundnis mochte konkrete Verbesserungen fir Familien durch Projekte in ver-
schiedenen Handlungsfeldern wie Familie und Beruf, Kinderbetreuung, Verkehr und
Wohnen, Bildung und Erziehung, Familienrollen von Vatern und Mittern sowie Ge-

sundheit schaffen.

Im ersten Jahr hat das Bundnis unter dem Thema ,Familie und Beruf* familienfreund-
liche Betriebe in Neumitinster gesucht, diese in einer Zeitungsserie 6ffentlich darge-
stellt und auf einer Veranstaltung ausgezeichnet. Die familienfreundlichen Beispiele
aus den Betrieben haben bewiesen, dass die Bertcksichtigung von Familieninteres-
sen im Arbeitsverhaltnis das Betriebsklima verbessert und sich auch ékonomisch fur
die Betriebe lohnt.

Das Thema ,Familie und Erziehung“ wurde als neuer Schwerpunkt fur die Bundnis-
arbeit gewahlt. Seit kurzer Zeit ist Neumunster als erste Stadt Schleswig-Holsteins
mit zahlreichen Angeboten fir Familien, Kindern und Jugendlichen im Bundesweiten
Elternnetz (BEN) vertreten. Dieses Netz bietet Eltern in unterschiedlichen Regionen
Deutschlands einen umfassenden und aktuellen Uberblick (iber Angebote, die Eltern
mit Kindern wahrnehmen kénnen. Ob Babygruppe, Elternschule, Ferienprogramme,
Jugendtreffs oder Kinderbetreuung, Familienfrihstlick, Legasthenie, Geburtsvorbe-
reitung, Basteln, ADS oder PeKiP — in der Datenbank finden Eltern die gewlinschten

Informationen.

Folgende Akteure wirken mit:

Die Aktivitaten des Bundnisses werden gesteuert durch eine Lenkungsgruppe unter
Vorsitz des zustéandigen Stadtrates aus Mitgliedern der in Ratsversammlung vertre-
tenen Parteien, der Gleichstellungsbeauftragten sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter der Verwaltung.

Bei der Umsetzung der Aktivitaten in den einzelnen Handlungsfeldern wirken fachbe-
zogen weitere Akteure in den Projekten mit.

13
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3.5 Bindnis fur Familie EImshorn

Das Bundnis wurde am 31.10.2005 gegriindet.
Die aktiven Mitglieder des Elmshorner Bundnisses fur Familie, die so genannten
Kimmerinnen und Kimmerer, haben sich zunachst vor allem kleinere Schwerpunkte

und Handlungsfelder gesetzt, um schneller zu Ergebnissen zu kommen.

Handlungsfelder und Projekte:

Familienfreundliches Lebensumfeld

e Ausweisung von 18 familienfreundlichen Parkplatzen in der Innenstadt EIms-
horns.

e Anderung einer Ampelschaltung: An einer Kreuzung wurde die Griinphase
verlangert, um einen Verkehrsrickstau und eine Umfahrung durch eine ver-
kehrsberuhigte Wohnstral3e zu verhindern.

e Prufung der Radwegesituation aus der Sicht von Familien.

e Aufruf an die EImshorner Vereine, einen ,Tag der offenen Sporthalle* wahrend

des Herbst-/Winterhalbjahres zu organisieren.

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

e Vorstellung eines Fragebogens zum Bedarf flexibler Kinderbetreuungszeiten
im Wirtschaftsreferat der Nordakademie Elmshorn.

e City-Kids: Durch die Sicherstellung einer kurzfristigen Kinderbetreuung in der
Elmshorner Innenstadt soll Eltern die Mdglichkeit erdffnet werden, ohne
Kind(er) Behérdengange, Arztbesuche etc. zu erledigen.

e Auftrag fur einen Konzeptvorschlag flexibler Betreuungszeiten an das DRK
Elmshorn.

e Beteiligung am Modellprojekt ,Zeiten der Stadt* mit dem Schwerpunkt einer
flexiblen Kinderbetreuung zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

e Prufung von Moglichkeiten zur Einfuhrung von flexibler Kinderbetreuung au-

Rerhalb der regularen Offnungszeiten der Kindertagesstatten.

14
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Erziehungsverantwortung wahrnehmen
e Veroffentlichung der Projekte ,Elternschaft lernen = Vorbereitung auf die El-

ternschaft” und ,Vorbereitung auf Partnerschaft‘ vor den Sommerferien.

Folgende Akteure wirken mit:

Burgermeisterin der Stadt EImshorn als Schirmfrau, Verwaltungsmitarbeiterin der
Gleichstellungsbeauftragten (5 Std./Woche), Leiterin der Familienbildungsstatte
Elmshorn, Redakteurin der EImshorner Nachrichten, Gleichstellungsbeauftragte der
Stadt EImshorn, Leiterin der DRK-Kindertagesstatte Turnstral3e, Leiterin der Grund-
schule Hafenstral3e, Stadtjugendpfleger der Stadt EImshorn , Leiter des Amtes fur
Kinder, Jugend, Schule und Sport, engagierte Eltern, Sprecherin des Biindnisses ist

eine ehrenamtlich engagierte Mutter

3.6 Bundnis fur Familie in der Region Flensburg

Das Bindnis wurde am 18.06.2005 gegrundet und im Januar 2007 vom Bundesmi-
nisterium far Familie, Senioren, Frauen und Jugend flr seine Leistungen als ,Buind-

nis des Monats* ausgezeichnet.

Handlungsfelder und (geplante) Projekte:

Familienfreundliches Lebensumfeld
e Fur Familien sollen gerade die nicht kommerziellen Freizeitangebote bekannt
gemacht bzw. geschaffen werden, damit sowohl die hier lebenden Familien
als auch Touristen diese nutzen kénnen. Als erstes gréf3eres Projekt sind 6
familienfreundliche Fahrradrouten erkundet worden, die — wenn die BINGO!-
Projektférderung den beantragten Zuschuss bewilligt — in diesem Jahr in einer

Flyerserie herausgegeben werden.

Erziehungsverantwortung wahrnehmen
e Beratungs- und Betreuungsfuhrer — auch im Internet: Die Angebote aus der
Stadt und der Region Flensburg werden nach Lebensphasen und Themen

gegliedert, um die Suche nach der passenden Anlaufstelle zu vereinfachen.
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Ziel dieses Arbeitsschrittes ist es, vorhandene Versorgungsliicken zu erken-
nen und im Anschluss daran zu schliel3en.

Entwicklung von Angeboten zur Starkung der Familienkompetenz schon vor
und unmittelbar nach der Geburt des Kindes.

Patenschaftsmodell fir Kinder psychisch kranker Eltern. Mit der ehrenamtli-
chen Tatigkeit von Patenpersonen oder —familien werden Kinder psychisch
kranker Eltern (in hohem Mal3e sind es alleinerziehende Mitter) unterstutzt,
betreut und in Krisenzeiten versorgt. Die Vorbereitung und Begleitung der Pa-
teneltern und die Intervention bei Krisen soll durch eine hauptamtliche, kompe-
tente Fachkraft durchgefuhrt werden. Die dafir erforderlichen Finanzen sollen

bei Stiftungen eingeworben werden.

Kinderbetreuung

Durchfuihrung einer Fragebogenaktion zur Kinderbetreuung.

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Im Januar 2007 startete die neu geschaffene Notfallbetreuung ,Kanguruh®. Sie
springt ein, wenn die regulare Kinderbetreuung ausfallt oder wenn diese be-
reits geschlossen ist. Die Offnungszeiten von 6.00 Uhr bis 18.00 Uhr gehen
Uber das Ubliche Angebot hinaus. Arbeitgeber sind mit eingebunden. Sie kon-
nen im Voraus ein individuelles auf ihre Bedurfnisse abgestimmtes Kontingent

an Betreuungsplatzen erwerben.

Gesundheit und Pflege

Zur Entlastung von Pflegenden Angehdérigen soll neben der Betreuung De-
menzkranken in Betreuungsgruppen eine Individualbetreuung in der eigenen
H&uslichkeit stattfinden. Auch hier geht es vor allem noch um die finanzielle

Unterstitzung des Projektes.

Generationstbergreifende Zusammenarbeit

Entwicklung eines generationsubergreifenden Wohnumfeldes, z.B. generati-

onsubergreifende Spielplatze
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Ubergreifende Biindnisaktivitaten
e Unter Beteiligung der Blindnisse Schleswig-Flensburg und Tarp fand eine Te-
lefonaktion statt, in der Birgerinnen und Birger sich tGiber das Bundnis und
dessen Ziele informieren und eigenen Vorstellungen Gber eine familienfreund-

liche Region einbringen konnten.

Folgende Akteure wirken mit:

Oberburgermeister der Stadt Flensburg als Schirmherr, Abenteuerspielplatz Tauben-
straRe, ADS, mehrere Kindertagesstatten, Gesamtelternvertretung Flensburger Ki-
tas, Jugendtreff, Wohlfahrtsverbdnde, DKSB, Die Briicke, Die Treppe, kirchliche Ein-
richtungen, Frau und Beruf, Frauen-Union Schleswig-Flensburg, Gemeinde Harris-
lee, Gleichstellungsbeauftragte, GV (SPD), Gemeinde Maasbull, Grenzfriedensbund,
Haus der Familie, IG Metall, IHK, KIBIS Flensburg, Kinderarzte, Kinderinsel Flens-
burg, Kinder- und Jugenddienste Adelby 1, Kinderwelt, Kirchenkreis Flensburg und
Umland, Krankenhaus Diakonissen Anstalt, Motorola, Musikschule Flensburg, Pro
Familia, Schutzengel, SPD, Stadt Flensburg, Universitat Flensburg, Telekom, Wirt-
schaftsjunior/innen, Stadt Glicksburg, BeQua, Haus Regenbogen, Stadtteilbtro
Neustadt

3.7 Bundnis fur Familie in der Region Kiel

Das Lokale Bundnis fur Familie in Kiel ist aus der Initiative ,,Standortfaktor Familien-
freundlichkeit“ hervorgegangen. Diese Initiative wurde vom Kirchlichen Dienst in der
Arbeitswelt der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche, dem Nordelbischen Mannerforum
und der Frauenbeauftragten der Landeshauptstadt Kiel ins Leben gerufen. Das
Bindnis wurde am 08.06.2005 gegrundet. Das Ziel lautet: Die Landeshauptstadt
mochte eine der familienfreundlichsten Stadte Deutschlands werden.

Die Initiative hat sich folgende Ziele gesetzt:
e Verbesserung der Bedingungen fur die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
Die Initiative sieht Familienfreundlichkeit als einen wichtigen Standortfaktor an,
der qualifizierte Arbeitnehmerinnen / Arbeitnehmer und ihre Familien dauerhaft

an die Region bindet. Sie bietet Kieler Unternehmen, die sich als
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familienbewusst verstehen, ein Forum zum Austausch, zur Vernetzung und
zur Prasentation ihrer Malinahmen.

Steigerung der Attraktivitat von Kiels Arbeitsplatzen; Verstarkung der Bindung
qualifizierter Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Kiel an ihr Unternehmen
Unternehmen in Kiel sollen Rahmenbedingungen vorfinden, die es ihnen er-
lauben, familienfreundliche MalRnahmen in ihrem Betrieb anzubieten. Zufrie-
dene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhéhen die Produktivitéat eines Unter-
nehmens.

Ausbau der Vernetzung zwischen Unternehmen, Stadt und sozialen Tragern

Die Initiative plant

die Abstimmung der Bedurfnisse von Unternehmen und Beschaftigten mit den
Maoglichkeiten sozialen Einrichtungen in Kiel,

die Entwicklung von Ideen, wie die vorhandenen Mdglichkeiten erweitert wer-
den kdnnen,

das Aufgreifen und Einbinden weiterer wichtiger Entwicklungen, die im Rah-
men der regelmaRigen Kieler Demografiekonferenzen diskutiert werden,

die Unterstitzung der Stadt bei stadteplanerischen Akzenten, die die Verein-
barkeit von Wirtschafts- und Familieninteressen fordern,

die Unterstitzung der Stadt beim Ausbau der engpassorientierten Kinder-
betreuung,

die Beratung von Unternehmen in Bezug auf familienfreundliche Strukturen
auf der Grundlage der Umfrage zum Thema "Familienbewusste Malinahmen”,
deren Ergebnisse von der Universitat Flensburg im Januar 2006 vorgestellt

wurden.

Die Initiative ,Standortfaktor Familienfreundlichkeit* setzt ihre Arbeit als Baustein des

Kieler Biindnisses fur Familie fort.

Dem Kieler Bundnis fir Familien gehdren die Industrie- und Handelskammer zu Kiel,

der Kirchliche Dienst in der Arbeitswelt der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche, das Nor-

delbische Mannerforum, der Sportverband Kiel e. V., die Kreisarbeitsgemeinschaft

der Wohlfahrtsverbande, die Frauenbeauftragte der Christian-Albrechts-Universitat

zu Kiel, die KIWI - Kieler Wirtschaftsforderungs- und Strukturentwicklungs GmbH so-
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wie die Frauenbeauftragte und das Dezernat flr Soziales, Jugend, Gesundheit,
Wohnen, Schule und Sport der Landeshauptstadt Kiel an.
Das Bundnis versteht sich als Austauschgremium, in dem alle Beteiligten Informatio-
nen eingeben, Uber ihre Aktivitdten berichten und ggf. MalRnahmen oder Projekte
initiileren zu den drei Schwerpunkten

e Balance von Beruf und Familie,

e FOrderung von Bildung und Erziehung sowie

e Familiengerechte Stadtplanung und —entwicklung.

3.8 Bundnis fur Familie Bad Oldesloe — Kinderbetreuung online Stormarn

Unter www.kinderbetreuung-online.de stellt das Blndnis fur Familie Bad Oldesloe,
das sich 2004 gegrindet hat, eine umfassendes Online-Angeboten rund um das
Thema Betreuung von Kindern fiir gesamt Schleswig-Holstein zur Verfligung. Neben
den klassischen Betreuungsangeboten werden auch Angebote z. B. zu Freizeit und
Gesundheit eingestellt. Zuvor hatte die Beratungsstelle Frau & Beruf/Kreis Stormarn
das ,Kursbuch Kinderbetreuung* fuir die Kreise Stormarn und Herzogtum Lauenburg

auch in Papierform herausgebracht.

Insbesondere im Bereich der Ganztags- und Krippenbetreuung haben sich private
Initiativen wie Tagesmiutter und , Tagesnester” gegrindet. Die Sensibilitat in den Ge-
meinden und bei den Unternehmen fir die Kinderbetreuung ist erhéht worden, so
dass es bereits zu Initiativen einzelner Unternehmen sowie Sponsoring durch Unter-
nehmen gekommen ist. Bei der umfassenden Online-Auflistung von Betreuungsan-
geboten sollen sich die einzelnen Anbieter durch entsprechende Zugangsmoglichkei-

ten online selbst darstellen und freie Kapazitaten aktuell angeben kénnen.
Folgende Akteure wirken mit:

Frau & Beruf Stormarn, Stadt Bad Oldesloe, Frauen helfen Frauen, Diakonisches

Werk, ev. Familienbildungsstatte, Pro Familia und weitere Akteure
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3.9 Familienbtndnis Pinneberg

Das Familienblndnis Pinneberg wurde am 10.03.2005 gegriindet. Es setzt sich fur
eine familienfreundliche Entwicklung im Raum Pinneberg ein.

Folgende Schwerpunkte werden bearbeitet:

e Vertiefung des Problembewusstseins fir Familienbelange
e Unterstltzung vorhandener Institutionen

e Etablierung notwendiger Einrichtungen

e Bereitstellung von Informationen fir Familien

¢ Pflege von Kontakten zu anderen Bundnissen fur Familie

Das erste konkrete Ziel ist die Zusammenfassung mdglichst aller Informationen, die
fur Familien wichtig sind. Sie werden auf einer Homepage des Bundnisses im Inter-

net bereitgestellt.

Das gemeinsame Verstandnis der Bundnisakteure fur eine familienfreundliche Ent-
wicklung steht im Vordergrund. Wege und Formen zur Erreichung dieses Ziels durfen
und sollen unterschiedlichster Art sein und stehen im Bundnis gleichwertig nebenein-
ander. Es ist auf eine partnerschaftliche Zusammenarbeit angelegt.

Die Tagesgeschéfte des Bundnisses fuihren Mitglieder der vom Plenum gewahlten
Lenkungsgruppe auf der Grundlage einer am 31.05.2005 vom Bindnis beschlosse-

nen Geschaftsordnung.
Folgende Akteure wirken mit:

Behordenvertreter, Verb&nde, Parteien, Schulen, Kindertagesstatten, Jugendzentren,

Kirchen, Firmen, Betriebe, Vereine, Initiativen, Einzelpersonen
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3.10 Lokales Bundnis fur Familie Kreis Pinneberg

Das Bundnis wurde am 28.03.2007 gegrindet. Ziel des Bundnisses ist die Vernet-
zung und Weiterentwicklung familienfreundlicher Angebote. Das Biundnis wird in fol-
genden Handlungsfeldern aktiv sein:

e Wirtschaft und Familie
e Erziehung und Bildung
e Miteinander der Generationen

e Gesundheit und Pflege

Folgende Akteure wirken mit:

Agentur fur Arbeit EImshorn, Suchtberatungsstellen, Autonomes Frauenhaus Pinne-
berg e.V., AWO, DW, Biirgervorsteherin der Gemeinde Appen, Ev. Familienbildungs-
statte, Forum Baltikum Dittchenbiihne e.V., CDU Kreis PI, Gleichstellungsbeauftragte
Amt Moorrege, Gleichstellungsbeauftragte Stadt Wedel, Internationaler Bund Elms-
horn, Kirchenkreis Pinneberg, Kirchenkreissynode Pinneberg, Kreisprasident, Aids-
und Sexualberatung Kreis Pinneberg, Kreisseniorenbeirat Pinneberg, Mehrgenerati-
onenhaus Fuchsberg, Pinneberger Frauennetzwerk e.V., Planquadrat, Projekt Teil-
zeitausbildung, Senioren-Union Kreisverband Pinneberg, SoVD Kreisverband Pinne-
berg, Sparkasse Sudholstein, TUI Reisecenter, Uetersener Nachrichten, Unteroffi-

ziersschule Luftwaffe Appen, Wendepunkt e.V.

3.11 Lokales Bundnis fur Familie PIon

Das Bundnis wurde am 28.03.2006 gegriindet. Die Bundnisgriindung geht auf eine
gemeinsame Initiative vom Biurgermeister und der Gleichstellungsbeauftragten zu-
ruck.

Das Bundnis befasst sich schwerpunktméRig zunachst mit folgenden Themen, zu

deren Vertiefung Arbeitsgruppen gebildet wurden:
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e Entwicklung von MaRRnahmen zur Verbesserung der Integration und Praventi-
on

e Freizeit gestalten fur alle Generationen; Erstellung eines Flyers ,Freizeit in
PI6n*

e Zeitliche und qualitative Ausweitung der Kinderbetreuung

¢ Neuauflage der Broschiire ,Soziale Arbeit in Plon*

e Vernetzung von Informationen

Folgende Akteure wirken mit:

Arbeitskreis fur gute Kinderbicher, ASD Jugendamt Kreis PIon, AWO, Betreute
Grundschule in PI6n e.V., Breitenauschule, Burgermeister, CDU, DRK Mutter-Kind-
Klinik, DRK Ortsverein Plon, Gleichstellungsbeauftragte, Ev.-luth. Kirchengemeinde,
Familienbildungsstatte, FDP, Finanzamt, Férde Sparkasse, Férderzentrum PIon,
Freier Kindergarten Plon e.V., FWG PIon, Heinrich-Harms-Schule, IHK Kiel, Kinder-
schutzbund, Marineunteroffiziersschule PI6n, Mutter-Kind-Kurhaus St. Walburg,
Raiffeisenbank im Kreis Pl6én eG, Rodomstorschule, Sozialverband Deutschland OV
Plon, SPD, Stadtische Realschule, Stadtjugendpflege, Stadtmarketing PlIon am See,
Volkshochschule, Waldorfkindergarten

3.12 Lokales Bundnis fur Familie in der Region Rendsburg

Das Biindnis wurde am 26.06.2006 auf Initiative der Stadte Rendsburg und Budels-
dorf gegrindet.

In den Handlungsfeldern ,Familienfreundliche Infrastruktur* und ,Vereinbarkeit von
Familie und Beruf* wurden drei Arbeitsgruppen eingerichtet, die sich unabhéngig vo-
neinander treffen und an verschiedenen Projekten und Themen arbeiten:

e AG 1: Beruf und Familie
e AG 2: Betreuungssysteme fur Kinder und Jugendliche

e AG 3: Unterstutzende Systeme fur Familien
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Folgende Akteure wirken mit:

Stadt Rendsburg, Stadt Budelsdorf, RD-Marketing, Kirchenkreis Rendsburg, Wirt-
schaftsforderungsgesellschaft, Kreiskrankenhaus Rendsburg-Eckernférde, Deutscher
Paritatischer Wohlfahrtsverband Kinderschutzbund Rendsburg, Unternehmensver-
band Mittelholstein e.V., Kreishandwerkerschaft Rendsburg-Eckernforde, Deutscher

Gewerkschaftsbund

3.13 Schwarzenbek Aktiv — Bindnis fir Familie

Das Bundnis wurde am 07.06.2006 gegrtindet. Die Initiative ging von drei ehrenamt-
lich tatigen und politisch aktiven Frauen und der Gleichstellungsbeauftragten aus.
Ziel des Bundnisses ist die Familienférderung vor Ort. Das Bindnis dient als Kom-
munikations- und Kooperationsplattform. Vorhandene Ressourcen sollen miteinander
vernetzt werden und neue familienfreundliche Projekte initiiert und umgesetzt wer-

den.

Die Bundnisarbeit erfolgt in verschiedenen Arbeitsgruppen. Um die Bedarfe der Fa-
milien zu ermitteln, wurde eine Fragebogenaktion durchgefuhrt. An den Ergebnissen
anknupfend werden aktuell die Bereiche ,Betreuung/Flexibilitat”, ,Beratungsangebo-

te* und ,Jugendarbeit” bearbeitet.

e Der Beratungs-AG ist es gelungen, ein Angebot der Schuldnerberatung vom
Diakonischen Werk einmal wdchentlich in Schwarzenbek anzubieten.

e Auf Initiative des Biindnisses hin hat das Pflegeberatungsbiiro einen Bera-
tungstag fur den Pflegebereich im Rathaus angeboten.

e Die AG ,Wegweiser” erarbeitet eine Familienbroschire, die noch vor den
Sommerferien herausgeben wird. Dort werden viele Familienangebote zu fin-
den sein, die es in Schwarzenbek gibt (von Kitas, Schulen und Familien-
Bildungsstatte, Erziehungsberatungsstelle und Jugendamt, Alkohol- und Dro-
genberatung, Schuldnerberatung bis hin zum Seniorenbeirat und einer ehren-
amtlichen Rentenberatung).

Der gute Austausch untereinander und der gelungene Aufbau eines Netzwerkes

kann schon jetzt als Erfolg der Bundnisarbeit angesehen werden.
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Folgende Akteure wirken mit:

Blrgermeister als Schirmherr, Gleichstellungsbeauftragte, ASB-Kita ,Konfetti“, Schul-
leiter Schule Nordost, Seniorenresidenz St. Franziskus, DRK und DRK Sozialstation,
Deutscher Hausfrauenbund, SPD-Ortsverein, Frauen-Union, Senioren-Union, CDU
Schwarzenbek, Ev. Familienbildungsstatte, ev. und kath. Kirche, Wirtschaftliche Ver-
einigung Schwarzenbek, VHS, Praxis fur Beratung und Therapie, Praxis flr Entwick-
lungsbegleitung, Landfrauenverein, Internationaler Bund e.V., Kinderbetreuung Vo-

gelnest e.V., Brucke S.-H., weitere Organisationen und Privatpersonen

3.14 Tarper Bundnis fur Grof3 und Klein

Das Bindnis wurde am 09.09.2006 gegrundet. Ziel des Biindnisses ist es, die Situa-
tion von Familien generationsiibergreifend von der Kinderphase bis ins Alter in den
Mittelpunkt des sozialen, kulturellen und gesellschaftlichen Interesses der Gemeinde
zu stellen.

Themenschwerpunkte und Projekte:

Schule plus

e Schulwegsicherung, Hortbetreuung, verlassliche Grundschule, Kinderkino
Betreuungsbereich/Kindergarten
e Kinderschutzprojekt ,Schutzburg®, Ganztagsbetreuung, Ferienbetreuung, Ta-

gesmutter

Familie plus

e _Seniorenwoche 50 plus”, Freizeitaktivitaten

Folgende Akteure wirken mit:

Schule, Kindergarten, Vereine, Beirate, Amt und Gemeinde Tarp
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4. Die Servicestelle fur Lokale Bliindnisse fur Familie

Im vergangenen Jahr hat die Servicestelle fur Lokale Biindnisse fur Familie im Minis-
terium fir Soziales, Gesundheit, Familie, Jugend und Senioren ihre Arbeit aufge-

nommen.

Sie soll erganzend zum Servicebiro in Berlin folgende Aufgaben wahrnehmen:

e Beratung und Unterstitzung bestehender Lokaler Biindnisse fur Familie

e Beratung und Unterstitzung beim Aufbau Lokaler Bindnisse fur Familie

e Anregungen zur Arbeit in die Bandnisfamilie hinein geben und vorhandene Erfah-
rungen bundeln und zur Verfiigung stellen

e Unterstlitzung der Vernetzung der Lokalen Blindnisse fur Familie untereinander

¢ Vorhandenes Fachwissen zu relevanten Handlungsfeldern biindeln und zur Ver-
fugung stellen

e Werben fur die Initiierung neuer Lokaler Bundnisse fur Familie

In diesem Rahmen wurde der Aufbau der Bindnisse in Kaltenkirchen, Flensburg und
zuletzt im Kreis Pinneberg von der Servicestelle begleitet. Sie war bei den jingsten
Biindnisgrindungen als Ansprechpartner vor Ort.

Ministerin Dr. Trauernicht hat fir das Bundnis in Neumunster die Schirmherrschaft

Ubernommen und bei weiteren Blundnisgriindungen den ,Startschuss” gegeben.

Zur Werbung und Initiierung neuer Bundnisse hat das Ministerium fur Soziales, Ge-
sundheit, Familie, Jugend und Senioren bereits im April 2006 die Broschire ,Lokale
Bindnisse fur Familie — starke Partner, starke Familien“ herausgegeben. Inhalt der
Broschure ist die Darstellung der Lokalen Bundnisse in Schleswig-Holstein und ihrer
Handlungsschwerpunkte. Die Broschure, die stark nachgefragt wurde, wird zurzeit
Uberarbeitet und soll um einen Leitfaden erweitert werden, der am Aufbau eines
Blndnisses interessierten Kommunen die Mdglichkeit gibt, Kontakte aufzunehmen

und den Prozess einer Bundnisgrindung erfolgreich zu organisieren.
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Erganzend dazu beabsichtigt die Servicestelle die Einrichtung einer Homepage, die
die das Leistungsspektrum der Servicestelle darstellt und den Bindnissen die M6g-

lichkeit der eigenen Prasentation gibt.

Fur die Arbeit der Lokalen Bundnisse gibt es in Schleswig-Holstein keine direkte und
speziell darauf ausgerichtete finanzielle Forderung. Mdglichkeiten der Unterstlitzung
bestehen aber im Rahmen der zur Verfigung stehenden Haushaltsmittel fur Fortbil-
dungszwecke aus dem Bereich des Kinder- und Jugend-Aktionsplan, unter dessen
Dach die Lokalen Bindnisse angesiedelt sind.

So konnte die Veranstaltung des Bundnisses fiir Familie in der Region Schleswig-
Flensburg zur Auswertung der Fragebogenaktion ,Familienfreundlichkeit in der Regi-
on“ finanziell unterstitzt werden.

Die vom Bindnis in EImshorn und der Servicestelle gemeinsam durchgefiihrte Ver-
anstaltung zur Jahresfeier des Bundnisses konnte ebenfalls geférdert werden.

Ein zentrales Ziel der Servicestelle ist die Vernetzung der Blndnisse untereinander.
Denn ein enges Beziehungsnetz ist entscheidend fir die Qualitatsentwicklung und
Nachhaltigkeit der Bundnisarbeit.

Als ersten Schritt hat die Servicestelle die schleswig-holsteinischen Blndnisse am
06. Februar 2007 zu einem landesweiten Arbeitstreffen der Vertreterinnen und Ver-
treter aus einzelnen lokalen Bundnissen eingeladen, an dem auch der Leiter des
Serviceburos fur Lokale Bundnisse fur Familie in Berlin teilgenommen hat.

Bei dem Treffen, an dem alle Blindnisse das Landes teilgenommen hat, ging es zu-
nachst um das gegenseitige Kennen lernen von Bundnisakteuren und Servicestelle
des Landes und der Erlauterung ihres Aufgabenspektrums in Ergdnzung zum Servi-
ceburo in Berlin.

Das Treffen verlief sehr erfolgreich. Der Vertreter des Serviceburos in Berlin hob be-
sonders das eindrucksvolle Engagement der ehrenamtlich Tatigen in den Bundnis-
sen hervor. Die Moglichkeit, sich umfassend zu informieren und auszutauschen tber
erfolgreiche Modelle, Zusammenschlisse und Projekte als best-practice-Beispiele,
wurde von den Vertreterinnen und Vertretern der Bindnisse sehr positiv bewertet.
Die Servicestelle beabsichtigt daher, zwei Bundnistreffen jahrlich durchzufiihren. Da-
bei wird sie in enger Kooperation mit den Biindnissen arbeiten und sich an deren Be-

durfnissen und Themenwiinschen orientieren.
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5. Fazit

Auf Landesebene werden entscheidende Schritte fur ein familien- und kinderfreundli-
ches Schleswig-Holstein gegangen. Allerdings kann die Landesregierung dieses Ziel
nicht allein erreichen. Die Rahmenbedingungen fur den Familienalltag und das Auf-
wachsen von Kindern werden ganz wesentlich in den Kommunen gestaltet. Sie ha-
ben es in der Hand, auf der ortlichen Ebene fir familien- und kinderfreundliche Be-
dingungen zu sorgen. Wenn es gute Betreuungsmoglichkeiten, flexible Arbeitgeber,
erschwinglichen Wohnraum und eine gute Verkehrsinfrastruktur gibt, fihlen Familien

sich wohl.

Ohne Mobilisierung der Kommunen und ihr aktives Handeln kann es kein familien-
freundliches Schleswig-Holstein geben. Um das zu forcieren, unterstitzt die Landes-
regierung Lokale Bundnisse fir Familie auf regionaler Ebene. Sie ibernehmen eine
wichtige Funktion. Lokale Bundnisse helfen, die Lebensbedingungen fur Familien
ganz konkret vor Ort zu verbessern und tragen dazu bei, dass Familienfreundlichkeit

als gemeinsame Aufgabe wahrgenommen wird.

Auf kommunaler Ebene gibt es in Schleswig-Holstein bereits eine Vielzahl familien-
und kinderfreundlicher Strukturen. An vielen Orten bestehen Erfahrungen in der fami-
lienpolitischen Zusammenarbeit. So entstehen Netzwerke, und die Lokalen Bindnis-
se bieten die Chance, diese Netzwerke zu starken und zu erweitern, indem zum Bei-
spiel Unternehmen, Kammern, Gewerkschaften, Vereine und Verbande einbezogen

werden.

Die Landesregierung wird fir die Griindung weiterer Lokaler Biindnisse fur Familie
werben. Denn die Vernetzung von Kommunen, Unternehmen und freien Tragern zu
einem Lokalen Bundnis fur Familie verbessert die Schlagkraft der beteiligten Partner
erheblich. Zu diesen Ergebnissen kommt die Studie "Die Initiative Lokale Biindnisse
aus 6konomischer Sicht" der Prognos AG, die das Bundesfamilienministerium in Auf-

trag gegeben hat.
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Mit der Servicestelle bietet das Ministerium eine Anlaufstelle fir Lokale Bundnisse fur
Familie in Schleswig-Holstein. Bei Informationen und Anstof3en fir den Bundnisauf-
bau Ubernimmt das Ministerium eine wichtige Rolle. Es ermutigt Menschen auf kom-
munaler Ebene, sich in Bundnissen zu organisieren und fir die Familie stark zu ma-
chen. Zugleich regt die Servicestelle an, neue Bundnisse zu griinden, und hilft bei
der Etablierung.

Die Servicestelle erméglicht dariiber hinaus eine Vernetzung der Bindnisse im gan-

zen Land, so dass eine lebendige Kontakt- und Ideenbdrse entsteht.
Lokale Blindnisse gehdren zu den erfolgreichen Beispielen, unterschiedliche Ansich-
ten und Vorstellungen von Akteurinnen und Akteuren zu vereinen und auf ein ge-

meinsames Handeln zu verpflichten.

Ein ,BUndnis fur Familie* ist auch immer auch ein ,Bindnis fir die Zukunft®.
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