/“ SCHLESWIG-HOLSTEINISCHER LANDTAG Drucksache 16/1941
it

J 16. Wahlperiode 08-04-08

Antwort

der Landesregierung
auf die

Grol3e Anfrage
der Fraktion der FDP

Lage und Entwicklung des Handwerks in Schleswig-Hol stein

Drucksache 16/ 1596

Federfihrend ist das Ministerium fiir Wissenschaft, Wirtschaft und Verkehr des Lan-
des Schleswig-Holstein



Schleswig-Holsteinischer Landtag - 16. Wahlperiode Drucksache 16/1941

Inhaltsverzeichnis

Seite

RV 0] 01T 1T (U T R 11

1. Entwicklung des Handwerks in Schleswig-Holstein sei t 2000

1.1. Wie viele Handwerksbetriebe hat es in Schleswig-Holstein seit
2000 jahrlich gegeben - insgesamt und aufgegliedert erstens nach
Kreisen und kreisfreien Stadten und zweitens soweit moglich auf-
gegliedert nach den Handwerken in der Anlage A der Handwerks-

(0] (0 |10 3T o PP 12

1.2.  Wie viele der Handwerksbetriebe in Schleswig-Holstein bilden
aus - seit 2000 jahrlich insgesamt und aufgegliedert erstens nach
Kreisen und kreisfreien Stadten und zweitens soweit mdglich nach

den Handwerken in der Anlage A der Handwerksordnung? ........... 17

1.3.  Wie viele Menschen sind in den Handwerksbetrieben in
Schleswig-Holstein beschéftigt - seit 2000 jahrlich insgesamt und
aufgegliedert erstens nach Kreisen und kreisfreien Stadten und
zweitens soweit mdglich nach den Handwerken in der Anlage A

der HandwerksordnUNg?. ... ie i e e e 24

1.4.  Fur wie viele Handwerksbetriebe in Schleswig-Holstein wurde
ein Insolvenzverfahren eréffnet - seit 2000 jahrlich insgesamt und
aufgegliedert erstens nach Kreisen und kreisfreien Stadten und
zweitens soweit mdglich nach den Handwerken in der Anlage A
der Handwerksordnung? .......cccovviiiiii i i ne e, 20

1.5. Wie viele Menschen werden in Handwerksbetrieben in
Schleswig-Holstein in einem Handwerk ausgebildet - seit 2000
jahrlich insgesamt und aufgegliedert erstens nach Kreisen und
kreisfreien Stadten und zweitens soweit moglich nach den Hand-
werken in der Anlage A der Handwerksordnung? ................cceee.. 30

1.6. Wie viele Menschen werden in Schleswig-Holstein auf3erhalb
von Handwerksbetrieben in einem Handwerk ausgebildet - seit
2000 jahrlich insgesamt und aufgegliedert erstens nach Kreisen

und kreisfreien Stadten und zweitens soweit moglich nach den



Schleswig-Holsteinischer Landtag - 16. Wahlperiode Drucksache 16/1941

Handwerken in der Anlage A der Handwerksordnung? .................. 36

1.7.  Wie viele Menschen absolvieren in Schleswig-Holstein eine
gestufte Ausbildung, in der sie einen anerkannten Berufsab-
schluss unterhalb der Gesellenprifung erreichen kdnnen,

wie viele Bewerberinnen oder Bewerber haben sich in Schleswig-
Holstein flr eine Berufsabschlussprifung unterhalb der Gesellen-
prifung angemeldet,

wie viele dieser Bewerberinnen oder Bewerber sind tatséchlich
zur Prufung angetreten, und

wie viele dieser Bewerberinnen oder Bewerber haben ihre

Prifung bestanden - seit 2000 (oder seit Beginn dieser Ausbil-
dungsgange) jahrlich insgesamt und aufgegliedert erstens nach

Kreisen und kreisfreien Stadten und zweitens soweit moglich

nach den einschlagigen Handwerken? ...............ccocovivviieiiennnn. 37

1.8. Wie viele Bewerberinnen oder Bewerber haben sich in
Schleswig-Holstein seit 2000 jahrlich fur eine Gesellenprufung
angemeldet,

wie viele dieser Bewerberinnen oder Bewerber sind tatsachlich
zur Prufung angetreten, und

wie viele dieser Bewerberinnen oder Bewerber haben ihre

Prifung bestanden - jeweils insgesamt und aufgegliedert

Erstens nach Kreisen und kreisfreien Stadten und zweitens

soweit moglich nach den Handwerken in der Anlage A der Hand-
WETKSOIANUNG? ... e e et e e e e e e e e e e e e eeeeaees 39

1.9. Wie viele Bewerberinnen oder Bewerber haben sich in
Schleswig-Holstein seit 2000 jahrlich fir eine Meisterprifung an-
gemeldet,

wie viele dieser Bewerberinnen oder Bewerber sind tatséachlich
zur Prufung angetreten, und

wie viele dieser Bewerberinnen oder Bewerber haben ihre Prifung
bestanden - jeweils insgesamt und aufgegliedert nach Kreisen und
kreisfreien Stadten und nach den Handwerken in der Anlage A der
Handwerksordnung? ..........coooiviii i e e e, 43

1.10. Wie hat sich die Zahl der er6ffneten Insolvenzverfahren bei
Handwerksbetrieben in Schleswig-Holstein seit 2000 jahrlich ent-



Schleswig-Holsteinischer Landtag - 16. Wahlperiode Drucksache 16/1941

wickelt, und

bei wie vielen dieser Insolvenzverfahren konnte der Betrieb an-
schlieBend weitergefuhrt werden—insgesamt und aufgegliedert

nach Kreisen und kreisfreien Stadten und nach den Handwerken

in der Anlage A der Handwerksordnung? .............c.ccociiiiiiieeneen. 26

1.11. Wie viel Geld haben die Handwerksbetriebe in Schleswig-
Holstein seit 2000 jahrlich umgesetzt - insgesamt und aufgeglie-
dert erstens nach Kreisen und kreisfreien Stadten und zweitens
soweit moglich aufgegliedert nach den Handwerken in der Anlage
A der Handwerksordnung? ..........oevieiie e s e e e e 45

1.12. Wie grol3 ist der Anteil des Handwerks seit 2000 jahrlich an
der schleswig-holsteinischen Bruttowertschdpfung - insgesamt
und aufgegliedert erstens nach Kreisen und kreisfreien Stadten
und zweitens soweit méglich aufgegliedert nach den Handwerken
in der Anlage A der Handwerksordnung? ................ccoviivievveen.. 46

1.13. Fur wie viele Handwerksbetriebe in Schleswig-Holstein wird
nach Kenntnis der Landesregierung eine Nachfolgerin oder ein
Nachfolger flr die Betriebsfihrung gesucht, und

wie viele Handwerksbetriebe in Schleswig-Holstein wurden ge-
schlossen, weil keine Nachfolgerin oder ein Nachfolger fur die
Betriebsfiihrung gefunden wurde - jeweils seit 2000 jahrlich ins-

gesamt und aufgegliedert erstens nach Kreisen und kreisfreien

Stadten und zweitens soweit méglich aufgegliedert nach den
Handwerken in der Anlage A der Handwerksordnung? ................... 47

1.14. Wie bewertet die Landesregierung die Entwicklung der in den
Antworten auf die Fragen 1.1 bis 1.13 dargestellten Kennzahlen
des Handwerks in Schleswig-Holstein,

welche konkreten Probleme sieht die Landesregierung fur das
Handwerk oder einzelne Handwerke des Handwerks in Schleswig-
Holstein und

welche Méglichkeiten sieht die Landesregierung, das Handwerk
beim Bewaltigen dieser Probleme zu unterstiitzen? ...................... 48

1.15. Wie bewerten die Vertreter des Handwerks in Schleswig-
Holstein nach Kenntnis der Landesregierung die Entwicklung der
in den Antworten auf die Fragen 1.1 bis 1.13 dargestellten Kenn-



Schleswig-Holsteinischer Landtag - 16. Wahlperiode Drucksache 16/1941

zahlen des Handwerks in Schleswig-Holstein,

welche konkreten Probleme sehen die Vertreter des Handwerks
in Schleswig-Holstein nach Kenntnis der Landesregierung fur das
Handwerk oder einzelne Handwerke des Handwerks in Schleswig
-Holstein und

welche Moglichkeiten sehen die Vertreter des Handwerks in
Schleswig-Holstein nach Kenntnis der Landesregierung, das Hand-
werk beim Bewaltigen dieser Probleme zu unterstiitzen? ............... 55

1.16. Wie bewertet die Landesregierung die Entwicklung des Hand-
werks in Schleswig-Holstein seit 2000 im Vergleich zu den ande-
ren Bundeslandern, und

wie begriindet sie ihre BEWEertung? .......ccoviiieiieiieie e e e 49

1.17. Wie bewerten die Vertreter des Handwerks in Schleswig-
Holstein nach Kenntnis der Landesregierung die Entwicklung des
Handwerks in Schleswig-Holstein seit 2000 im Vergleich zu den
anderen Bundeslandern, und

wie begriinden sie ihre BEWertung? ........coovoviieiiiiie i i e e eenas 58

2. Finanzierung des Handwerks in Schleswig-Holstein

2.1. Wie hoch ist die durchschnittliche Eigenkapitalquote der Hand-
werksbetriebe in Schleswig-Holstein, und

wie hoch ist jeweils der relative Anteil der Handwerksbetriebe in
Schleswig-Holstein mit einer Eigenkapitalquote von weniger als 10%,

mehr als 10% und weniger als 20% und mehr als 20% und weniger

als 30% - seit 2000 jahrlich insgesamt und aufgegliedert erstens

nach Kreisen und kreisfreien Stadten und zweitens soweit mdglich
aufgegliedert nach den Handwerken in der Anlage A der
HandwerksordnUNG? ... e e e e e ae e 60

2.2. Mit wie viel Geld forderte das Land Handwerksbetriebe - seit
2000 jahrlich insgesamt und aufgegliedert erstens nach Kreisen und
kreisfreien Stadten und zweitens soweit moglich aufgegliedert nach
den Handwerken in der Anlage A der Handwerksordnung? ................ 63

2.3. Wie viele Handwerksbetriebe forderte das Land - seit 2000
jahrlich insgesamt und aufgegliedert erstens nach Kreisen und
kreisfreien Stadten und zweitens soweit moglich aufgegliedert nach



Schleswig-Holsteinischer Landtag - 16. Wahlperiode Drucksache 16/1941

den Handwerken in der Anlage A der Handwerksordnung? ................ 63

2.4. Wie viele Arbeitsplatze wurden nach Ansicht der Landesregie-
rung unmittelbar wegen dieser Férderung in Handwerksbetrieben
in Schleswig-Holstein neu geschaffen - seit 2000 jahrlich insgesamt
und aufgegliedert erstens nach Kreisen und kreisfreien Stadten und
zweitens soweit moéglich aufgegliedert nach den Handwerken in der
Anlage A der Handwerksordnung? .......cco.ovieiieiieie i e, 68

2.5. Wie viele Arbeitsplatze wurden nach Ansicht der Landesregierung
dariber hinaus mittelbar wegen dieser Férderung in Schleswig-
Holstein neu geschaffen - seit 2000 jahrlich insgesamt und aufge-
gliedert erstens nach Kreisen und kreisfreien Stadten und zweitens
soweit moglich aufgegliedert nach den Handwerken in der Anlage A
der Handwerksordnung - und wie begrtindet die Landesregierung
ihre Schatzung dieser mittelbaren Effekte? ..................................... 68

2.6. Wie bewertet die Landesregierung die Entwicklung der in den
Antworten auf die Fragen 2.1 bis 2.5 dargestellten Kennzahlen des
Handwerks in Schleswig-Holstein,

welche konkreten Probleme sieht die Landesregierung fir das Hand-
werk oder einzelne Handwerke des Handwerks in Schleswig-Holstein
und

welche Moglichkeiten sieht die Landesregierung, das Handwerk
beim Bewaltigen dieser Probleme zu unterstiitzen? .......................... 69

2.7. Wie bewerten die Vertreter des Handwerks in Schleswig-Holstein
nach Kenntnis der Landesregierung die Entwicklung der in den
Antworten auf die Fragen 2.1 bis 2.5 dargestellten Kennzahlen des
Handwerks in Schleswig-Holstein,

welche konkreten Probleme sehen die Vertreter des Handwerks in
Schleswig-Holstein nach Kenntnis der Landesregierung fur das
Handwerk oder einzelne Handwerke des Handwerks in Schleswig-
Holstein und

welche Mdglichkeiten sehen die Vertreter des Handwerks in
Schleswig-Holstein nach Kenntnis der Landesregierung, das
Handwerk beim Bewaltigen dieser Probleme zu unterstitzen? ............ 71

2.8. Wie bewertet die Landesregierung die Auswirkungen der Eigen-
kapitalvorschriften fir Banken nach ,BASEL II' auf die Finanzierungs-



Schleswig-Holsteinischer Landtag - 16. Wahlperiode Drucksache 16/1941

bedingungen fur Handwerksbetriebe in Schleswig-Holstein? .............. 69

2.9. Wie bewerten die Vertreter des Handwerks in Schleswig-
Holstein nach Kenntnis der Landesregierung die Auswirkungen der
Eigenkapitalvorschriften fir Banken nach ,BASEL II' auf die Finan-
zierungsbedingungen fur Handwerksbetriebe in Schleswig-Holstein? ... 72

2.10. Wie bewertet die Landesregierung die Entwicklung der Finan-
zierungsbedingungen des Handwerks in Schleswig-Holstein im
Vergleich zu den anderen Bundeslandern, und

wie begruindet sie ihre Bewertung? ........c.ccooeiiiiiiiiiii i ieiieiieeeeee. 13

2.11. Wie bewerten die Vertreter des Handwerks in Schleswig-Holstein
nach Kenntnis der Landesregierung die Entwicklung der Finan-
zierungsbedingungen des Handwerks in Schleswig-Holstein im
Vergleich zu den anderen Bundeslandern, und

wie begrinden sie ihre BEWertung? .......cocoeviiiiiiiie i 74

3. Vergabe offentlicher Auftrage an Handwerkbetrieb e

3.1. Wie hoch ist der nominale Geldwert des Auftragvolumens, das
das Land Schleswig-Holstein seit 2000 jahrlich an Handwerksbetriebe
vergeben hat - insgesamt und aufgegliedert erstens nach Kreisen und
kreisfreien Stadten und zweitens soweit moglich aufgegliedert nach
den Handwerken in der Anlage A der Handwerksordnung? ................ 75

3.2. Wie hoch ist der nominale Geldwert des Auftragvolumens, das
das Land Schleswig-Holstein seit 2000 jahrlich an Handwerksbetriebe
aus Schleswig-Holstein vergeben hat - insgesamt und aufgegliedert
erstens nach Kreisen und kreisfreien Stadten und zweitens soweit
maoglich aufgegliedert nach den Handwerken in der Anlage A der
HandwerksordnuUNG? ... e e e e e e e e aaeeaeans 75

3.3.  Wie hoch ist der Mittelwert des nominalen Geldwerts eines Auf-
trags an einen Handwerksbetrieb, den das Land Schleswig-Holstein
seit 2000 jahrlich an einen Handwerksbetrieb vergeben hat - ins-
gesamt und aufgegliedert erstens nach Kreisen und kreisfreien
Stadten und zweitens soweit méglich aufgegliedert nach den
Handwerken in der Anlage A der Handwerksordnung? ...................... 75

3.4. Wie hoch ist der Mittelwert des nominalen Geldwerts eines Auf-
trags an einen Handwerksbetrieb, den das Land Schleswig-Holstein

7



Schleswig-Holsteinischer Landtag - 16. Wahlperiode Drucksache 16/1941

seit 2000 jahrlich an einen Handwerksbetrieb aus
Schleswig-Holstein vergeben hat - insgesamt und aufgegliedert
erstens nach Kreisen und kreisfreien Stadten und zweitens soweit
maoglich aufgegliedert nach den Handwerken in der Anlage A der

HandwerksordnUNQ? ... ..o i e e e e e e e e

3.5. Wie bewertet die Landesregierung die Entwicklung der in den
Antworten auf die Fragen 3.1 bis 3.4 dargestellten Kennzahlen des
Handwerks in Schleswig-Holstein, wenn sie ihr Ziel bertcksichtigt,
die Lose moglichst so zu stiickeln, dass das heimische Handwerk
bei der Auftragsvergabe nicht benachteiligt ist,

welche konkreten Probleme oder Zielkonflikte sieht die Landes-
regierung diesbeztglich und

wie will sie diese Méglichkeiten bzw. Zielkonflikte zugunsten des

heimischen Handwerks l6sen bzw. auflosen? ..........ccocviiiinnn...

3.6. Wie bewerten die Vertreter des Handwerks in Schleswig-Holstein
nach Kenntnis der Landesregierung die Entwicklung der in den
Antworten auf die Fragen 3.1 bis 3.4 dargestellten Kennzahlen des
Handwerks in Schleswig-Holstein, wenn sie ihr Ziel bertcksichtigt,
die Lose moglichst so zu stiickeln, dass das heimische Handwerk
bei der Auftragsvergabe nicht benachteiligt ist,

welche konkreten Probleme oder Zielkonflikte sehen die Vertreter des
Handwerks in Schleswig-Holstein nach Kenntnis der Landesregierung
diesbezuglich und

wie wollen die Vertreter des Handwerks in Schleswig-Holstein nach
Kenntnis der Landesregierung diese Mdglichkeiten bzw. Zielkonflikte
zugunsten des heimischen Handwerks l6sen bzw. auflésen? .............

3.7. Wie hat sich die Auftragsvergabe des Landes an Handwerks-
betriebe quantitativ und qualitativ verandert, seit dem das Tariftreue-
gesetz des Landes gilt (Gesetz- und Verordnungsblatt Schleswig-
Holstein 2003, S. 136-137) 7 ..o ittt e e e e e

3.8. Wie viele Gemeinden, Gemeindeverbande oder der Aufsicht der
Gemeinden und Gemeindeverbénde unterstehenden Korperschaf-
ten ohne Gebietshoheit, Anstalten oder Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts wenden nach Kenntnis der Landesregierung das Tariftreue-
gesetz des Landes an (Gesetz- und Verordnungsblatt Schleswig-
Holstein 2003, S. 136-137) - seit 2003 insgesamt und aufgegliedert
nach Gemeinden, Gemeindeverbanden, Kreisen, kreisfreien
Stadten, Korperschaften des o6ffentlichen Rechts ohne Gebiets-
hoheit, Anstalten des 6ffentlichen Rechts und Stiftungen des

8

75

80

81

82



Schleswig-Holsteinischer Landtag - 16. Wahlperiode Drucksache 16/1941

offentlichen ReChtS? ... i, 82

3.9. Wie bewertet die Landesregierung die Vorschriften zum Mindest-
lohn in der Bauwirtschaft beziglich der Entwicklung der Handwerks-
betriebe im Baugewerbe in Schleswig-Holstein, die Beschaftigung
in diesen Betrieben und der Vergabe o6ffentlicher Auftradge an diese
Betriebe, wenn die Landesregierung dabei von den Wirkungen der
konjunkturellen Entwicklungen bertcksichtigt,

welche Probleme oder Zielkonflikte ergeben sich nach Ansicht der
Landesregierung fur Handwerksbetriebe im Baugewerbe in
Schleswig-Holstein, und

welche Mdglichkeiten sieht die Landesregierung diese Probleme
oder Zielkonflikte zugunsten der Handwerksbetriebe im Baugewerbe
in Schleswig-Holstein zu I6sen bzw. aufzulésen? ....................ceee... 84

3.10. Wie bewerten die Vertreter des Handwerks in Schleswig-Holstein
nach Kenntnis der Landesregierung die Vorschriften zum Mindestlohn
in der Bauwirtschaft bezuglich der Entwicklung der Handwerksbetriebe
im Baugewerbe in Schleswig-Holstein, die Beschéftigung in diesen
Betrieben und der Vergabe offentlicher Auftrage an diese Betriebe,
wenn die Landesregierung dabei von den Wirkungen der konjunk-
turellen Entwicklungen abstrahiert,

welche Probleme oder Zielkonflikte ergeben sich nach Ansicht der
Vertreter des Handwerks in Schleswig-Holstein nach Kenntnis der
Landesregierung fur Handwerksbetriebe im Baugewerbe in
Schleswig-Holstein, und

welche Moglichkeiten sehen die Vertreter des Handwerks in
Schleswig-Holstein nach Kenntnis der Landesregierung diese

Probleme oder Zielkonflikte zugunsten der Handwerksbetriebe im
Baugewerbe in Schleswig-Holstein zu l6sen bzw. aufzulésen? ........... 85

3.11. Wie wird sich nach Ansicht der Landesregierung die Umsetzung
des Kapitels 2 der EU-Dienstleistungsrichtlinie ab dem 1. Januar
2009 auf die Vergabe o6ffentlicher Auftradge des Landes, der Gemein-
den, der Gemeindeverbande und der ihnen unterstehenden Korper-
schaften ohne eigene Gebietshoheit, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts an Handwerksbetriebe auf die Lage der Hand-
werksbetriebe in Schleswig-Holstein auswirken,

welche Probleme oder Zielkonflikte ergeben sich nach Ansicht der
Landesregierung aus diesen Regeln,

und welche Moglichkeiten sieht die Landesregierung, um diese
Probleme oder Zielkonflikte zugunsten des schleswig-holsteinischen

9



Schleswig-Holsteinischer Landtag - 16. Wahlperiode Drucksache 16/1941

Handwerks zu losen bzw. aufzulOSeNn? .......covee o, 86

4. Neuerungen in der Handwerksordnung

4.1. Wie viele Handwerksbetriebe gibt es nach Kenntnis der Landes
regierung in Schleswig-Holstein in den zulassungsfreien Handwerken
- seit 2000 jahrlich insgesamt und aufgegliedert erstens nach Kreisen
und kreisfreien Stadten und zweitens soweit mdglich aufgegliedert
nach den Handwerken in der Anlage B der Handwerksordnung? ......... 88

4.2. Wie viele der seit dem 1. Januar 2004 in den zulassungsfreien
Handwerken in Schleswig-Holstein gegriindeten Betriebe wurden
nach Kenntnis der Landesregierung bereits wieder geschlossen—
seit 2004 jahrlich insgesamt und aufgegliedert erstens nach Kreisen
und kreisfreien Stadten und zweitens soweit mdglich aufgegliedert
nach den Handwerken in der Anlage B der Handwerksordnung? ......... 91

4.3. Wie bewertet die Landesregierung die Entwicklung der zulassungs-
freien Handwerke seit dem 1. Januar 2004, besonders beziiglich
der Beschéftigungsentwicklung und der Ausbildungsbereitschaft? ....... 92

4.4. Wie bewerten die Vertreter des Handwerks in Schleswig-Holstein
nach Kenntnis der Landesregierung die Entwicklung der zulassungs-
freien Handwerke seit dem 1. Januar 2004, besonders beziiglich der
Beschaftigungsentwicklung und der Ausbildungsbereitschaft? ............ 93

4.5. In wie vielen Handwerksbetrieben in Schleswig-Holstein wird der
Betrieb seit der Aufhebung des Inhaberprinzips nach Kenntnis der
Landesregierung durch einen Betriebsleiter gefiihrt,

wie bewertet die Landesregierung die Wirkungen der Aufhebung des
Inhaberprinzips auf das schleswig-holsteinische Handwerk, und

wie bewerten die Vertreter des Handwerks in Schleswig-Holstein nach
Kenntnis der Landesregierung die Wirkungen der Aufhebung des
Inhaberprinzips auf das schleswig-holsteinische Handwerk? .............. 94

ZUSAMMENTASSUNG ..ottt it e e et e e e e et et e a e 96

10



Schleswig-Holsteinischer Landtag - 16. Wahlperiode Drucksache 16/1941

Vorbemerkungen

Die Fraktion der FDP hat die Landesregierung im Rahmen einer grof3en Anfrage ge-
beten, zum Thema ,Lage und Entwicklung des Handwerks in Schleswig-Holstein
(Drucksache 16/ 1596)“ zu antworten. Aus den Antworten ergibt sich folgendes Bild:

Das schleswig-holsteinische Handwerk ist ein aktiver und dynamischer Teil der Wirt-
schaft im Land. Es bietet vielen Menschen Arbeit und fihrt einen grof3en Teil der
nachwachsenden Generation in das Arbeitsleben ein. Es liefert Dienstleistungen in
die Region, ist aber zunehmend auch in anderen Bundeslandern und im Ausland ak-
tiv.

Das Handwerk ist Anwender neuer Technologien, besonders im Bereich der Umwelt-
technologien und Medizintechnik und ist dabei wichtiger Riickmelder fir die anwen-
dungsorientierte Forschung und Entwicklung.

Das Handwerk in Schleswig-Holstein hat in den einzelnen Gewerken in den letzten
Jahren einen erheblichen Strukturwandel vollzogen. Steigende Professionalisierung
besonders im betriebswirtschaftlichen Bereich und eine starkere Ausrichtung auch an
Uberregionalen Markten zeichnen diesen Strukturwandel aus.

Im Handwerk steht der persénliche Umgang mit Menschen — Handwerkerkollegen,
Mitarbeitern oder Kunden — im Vordergrund. Die soziale Kompetenz des Handwerks
ist pragend fur den Erfolg. Die Verantwortung des Meisters ist unmittelbar. Die meis-
ten Handwerksunternehmen sind nach wie vor Einzelunternehmen. Wie im gesamten
Mittelstand ist die Einheit von Eigentum, Leitung, Haftung und Risiko bestimmend fur
das Handwerk.

Die nachfolgenden Antworten auf die Grol3e Anfrage zur ,Lage und Entwicklung des
Handwerks in Schleswig-Holstein® unterstreichen diese Zusammenhange. Das
schleswig-holsteinische Handwerk ist aber weit Uber den rein 6ékonomischen Rah-
men hinaus ein wichtiger Teil der Gesellschaft. Das Handwerk beteiligt sich mit sei-
nen vielfaltigen Aktivitaten sowohl an der kulturellen als auch sozialen Entwicklung
des Landes.

Die gewiinschten Angaben sind nur unter Ruckgriff auf unterschiedliche Datenquel-
len mit jeweils eigenen Erhebungsmethoden und dann auch nicht immer in der ge-
forderten Gliederung moglich. Inkonsistenzen und Inkompatibilitdten waren deshalb
unvermeidbar.
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1. Entwicklung des Handwerks in Schleswig-Holstein seit 2000

1.1 Wie viele Handwerksbetriebe hat es in Schleswig-Holstein seit 2000 jahr-
lich gegeben - insgesamt und aufgegliedert erstens nach Kreisen und
kreisfreien Stadten und zweitens, soweit moglich, aufgegliedert nach den
Handwerken in der Anlage A der Handwerksordnung?

Vor der Novellierung der Handwerksordnung (2004) gab es in Schleswig-Holstein
gut 21.000 Handwerksbetriebe in der Anlage A der Handwerksordnung. Nach der
Novellierung sank die Zahl in der Anlage A um 1.500 Betriebe. Seit 2005 steigt
die Zahl in der Anlage A wieder und kommt Ende 2006 auf knapp 20.000 Hand-
werksbetriebe!. Zusammen mit den Handwerksbetrieben der Anlage B1 (siehe
Abschnitt 4) gab es in Schleswig-Holstein 2006 gut 24.000 Vollhandwerksbetrie-
be.

Zahlenmalig die meisten Handwerksbetriebe in der Anlage A entfallen auf das
Friseurhandwerk, gefolgt von dem Elektrotechnikerhandwerk und dem Kraftfahr-
zeugtechnikerhandwerk. Gro3te Gruppe nach der Anzahl der Handwerksbetriebe
sind die Elektro- und Metallhandwerke gefolgt von den Bau- und Ausbauhand-
werken (u.a. Maurer- und Betonbauerhandwerk, Maler- und Lackiererhandwerk).

Die nachfolgenden Tabellen weisen die Zahl der Handwerksbetriebe gegliedert
nach Kreisen und kreisfreien Stadten und anschliel3end gegliedert nach Anlage A
der Handwerksordnung aus. Dargestellt wurde fir die Jahre 2000 bis 2003 der
tatsachliche Bestand der Anlage A-Gewerbe, d.h. die Zahlen beinhalten alle zu
diesem Zeitpunkt der Anlage A zugehorigen Handwerkbetriebe, jeweils mit dem
Bestand zum 31.12. des entsprechenden Jahres. In den Jahren 2004 bis 2006
sind diejenigen Handwerke nicht mehr enthalten, die nach der Novelle der Hand-
werksordnung in die Anlage B1 einsortiert wurden.

! In der Antwort auf die GroRe Anfrage ,Perspektiven fir den Mittelstand in Schleswig-Holstein“ vom
Oktober 2007 wurden 24.084 Vollhandwerksbetriebe und 4.861 handwerkséhnliche genannt. Die
handwerksahnlichen Betriebe bleiben bei der Beantwortung dieser groen GroRen Anfrage unberiick-
sichtigt! Die genannten 24.084 Vollhandwerksbetriebe setzen sich zusammen aus 19.832 Betrieben
aus der Anlage A und 4.252 Betrieben der Anlage B1 (siehe Antwort auf Frage 4.1).
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Anzahl Handwerksbetriebe der Anlage A nach Kreisen

und kreisfreien Stadten

Anzahl Handwerksbetriebe Anlage A
Handwerkskammer Flensburg
Jahr
FL SL-FL RD HEI NF
2000 462 1.804 1.939 1.172 1.689
2001 455 1.802 1.918 1.156 1.681
2002 453 1.794 1.925 1.160 1.692
2003 445 1.785 1.946 1.143 1.711
Novelle der Handwerksordnung
2004 389 1.700 1.874 1.080 1.606
2005 390 1.733 1.899 1.105 1.626
2006 385 1.729 1.910 1.094 1.624
Anzahl Handwerksbetriebe Anlage A
Handwerkskammer Libeck
Jahr
Kl HL NMS RZ PI PLO SE 4 ]b) OH
2000 1.163 1.350 545 1.274 2.188 902 1.989 1.121 1.662 1.545
2001 1.161 1.342 540 1.270 2.178 918 1.997 1.111 1.651 1.548
2002 1.142 1.332 536 1.271 2.161 927 2.011 1.094 1.654 1.540
2003 1.130 1.327 531 1.283 2.150 943 2.031 1.077 1.646 1.542
Novelle der Handwerksordnung
2004 984 1169 491 1174 1973 886 1822 1006 1511 1386
2005 987 1192 502 1213 1976 918 1851 1009 1544 1402
2006 983 1200 505 1208 1976 931 1889 1018 1563 1403
Anlage A
Anzahl Handwerksbetriebe in
Schleswig-Holstein
Jahr
ohne mit
Auslands- | Auslands- | Ayslands-
betriebe betriebe betrieben
2000 20.805 415 21.220
2001 20.728 408 21.136
2002 20.692 413 21.105
2003 20.690 412 21.102
Novelle der Handwerksordnun
2004 19.051 406 19.457
2005 19.347 412 19.759
2006 19.418 414 19.832

Angaben der Handwerkskammern Schleswig-Holstein

13




Schleswig-Holsteinischer Landtag - 16. Wahlperiode

Drucksache 16/1941

Anzahl Handwerksbetriebe der Anlage A nach Gewerben

Anzahl Handwerksbetriebe in Schleswig-Holstein nach

Anlage A der HWO

Gewerbe der Anlage A 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Maurer- und Betonbauerhandwerk 1.939| 1912 | 1.884| 1.887 | 1.909 1.916 1.932
Ofen- und Luftheizungsbauerhandwerk 49 47 48 48 49 50 54
Zimmererhandwerk 856 869 909 931 951 975 993
Dachdeckerhandwerk 476 483 495 503 511 552 554
Strallenbauerhandwerk 208 218 225 238 247 255 261
Warme-, Kélte- und Schallschutzisolierer-
handwerk 51 49 50 53 53 58 62
Fliesen-, Platten- und Mosaiklegerhandwerk 352 360 367 376 ks 17 i Aeee
Betonstein- und Terrazzoherstellerhandwerk 23 25 23 22 B1*
Estrichlegerhandwerk 42 40 43 45
Brunnenbauerhandwerk 26 27 27 27 29 25 26
Steinmetzen- und Steinbildhauerhandwerk 96 94 89 93 92 93 93
Stukkateurhandwerk 18 18 18 18 17 17 16
Maler- und Lackiererhandwerk 1.438 | 1.442 | 1.443 | 1.441 1.467 1.504 1.517
Gerlistbauerhandwerk 113 113 108 107 96 100 102
Schornsteinfegerhandwerk 283 280 275 272 274 281 277
Metallbauerhandwerk 782 783 756 744 752 754 709
Chirurgiemechanikerhandwerk 3 3 2 2 2 2 2
Karosserie- und Fahrzeugbauerhandwerk 73 71 69 72 81 83 86
Feinwerkmechanikerhandwerk 446 424 412 413 417 419 412
Zweiradmechanikerhandwerk 62 66 69 79 80 83 86
Kélteanlagenbauerhandwerk 94 95 97 99 109 106 106
Informationstechnikerhandwerk 428 407 392 387 384 373 356
Kraftfahrzeugtechnikerhandwerk 1.908| 1907 | 1.878| 1.885| 1.887 1.913 1.949
Landmaschinenmechanikerhandwerk 248 250 249 251 258 262 260
Bichsenmacherhandwerk 14 13 15 16 18 19 19
Klempnerhandwerk 92 89 82 88 89 90 88
Installateur- und Heizungsbauerhandwerk 1772 | 1.780| 1.803| 1.813 | 1.822 1.872 1.901
Ubergang in die Anlage
Behalter- und Apparatebauerhandwerk 4 5 8 9 B1*
Elektrotechnikerhandwerk 1.840 | 1.831| 1.843| 1.862 1.910 1.925 1.990
Elektromaschinenbauerhandwerk 44 45 45 47 51 50 49
Uhrmacherhandwerk 151 149 126 124
Graveurehandwerk 15 14 16 16
Metallbildnerhandwerk 10 9 9 9 Ul 17 i Aeee
Galvaniseurehandwerk 7 8 8 8 B1*
Metall- und GlockengieRerhandwerk 1 1 1 1
Schneidwerkzeugmechanikerhandwerk 8 7 6 6
Gold- und Silberschmiedehandwerk 146 148 148 143
Tischlerhandwerk 1.161 | 1.153| 1.165| 1.158| 1.181 | 1.214 | 1.220
Parkettlegerhandwerk 32 37 42 40 | Ubergang in die Anlage
Rolladen- und Jalousiebauerhandwerk 62 60 60 61 B1*
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Anzahl Handwerksbetriebe in Schleswig-Holstein nach

Anlage A der HWO

Gewerbe der Anlage A 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Boots- und Schiffbauerhandwerk 77 75 76 77 84 89 90
Modellbauerhandwerk 12 11 12 9

Drechsler- und Holzspielzeugmacher-

handwerk 5 6 6 5

Holzbildhauerhandwerk 3 3 3 3

Bottcherhandwerk 1 1 1 - Ubergang in die Anlage
Korbmacherhandwerk 9 9 8 5 B1*

Damen- und Herrenschneiderhandwerk 96 86 81 71

Stickerhandwerk 5 5 4 3

Modistenhandwerk 8 8 8 8

Weberhandwerk 12 11 10 9

Seilerhandwerk 1 1 - - - | - | -
Segelmacherhandwerk 40 39 42 40

Kirschnerhandwerk 29 27 26 27 Ubergang in die Anlage
Schuhmacherhandwerk 151 137 134 116 B1*

Sattler- und Feintaschnerhandwerk 40 24 24 25

Raumausstatterhandwerk 222 221 217 209

Backerhandwerk 507 496 467 455 445 423 408
Konditorenhandwerk 95 94 94 88 90 89 78
Fleischerhandwerk 798 789 787 749 701 674 651
Mullerhandwerk 19 19 18 19 e e (O
Brauer- und Malzerhandwerk 6 6 6 6 B1*
Weinkiferhandwerk - - - -

Augenoptikerhandwerk 289 292 302 299 301 307 305
Horgerateakustikerhandwerk 40 41 42 42 45 49 48
Orthopéadietechnikerhandwerk 45 49 48 48 51 49 50
Orthopéadieschuhmacherhandwerk 46 45 48 45 47 48 44
Zahntechnikerhandwerk 250 252 254 255 257 269 268
Friseurhandwerk 1.946 | 1.975| 1.983 | 2.031 | 2.114 2.182 2.195
Textilreinigerhandwerk 27 25 25 22 o .
Wachszieaerhandwerk - - - - Ubergang glc’i:e Anlage
Gebaudereinigerhandwerk 167 172 176 169

Glaserhandwerk 170 | 158 | 164| 166| 164 | 164 | 157
Glasveredlerhandwerk 5 5 5 5 Ubergang in die Anlage
Feinoptikerhandwerk 2 2 2 2 B1*
Glasblaser- und Glasapparatebauer-

handwerk 2 2 2 2 2 2 2
Glas- und Porzellanmalerhandwerk 3 3 3 2

Edelsteinschleifer- und Graveurehandwerk 1 - - -

Fotografenhandwerk 84 84 88 88

Buchbinderhandwerk 26 25 27 27 Ubergang in die Anlage
Buchdruckerhandwerk: Schriftsetzer; Drucker 53 53 49 43 Bl
Siebdruckerhandwerk 5 4 3 3

Flexografenhandwerk 1 1 1 1

Keramikerhandwerk 49 55 53 52
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Anzahl Handwerksbetriebe in Schleswig-Holstein nach

Anlage A der HWO

Gewerbe der Anlage A 2000 | 2001 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006

Textilreinigerhandwerk 27 25 25 22 = L

Wachszieherhandwerk - - - - Ubergang in die
Anlage B1*

Gebaudereinigerhandwerk 167 172 176 169

Glaserhandwerk 170 158 164 166 164 164 157

Glasveredlerhandwerk 5 5 5 5 Ubergang in die

Feinoptikerhandwerk 2 2 2 2 Anlage B1*

Glasblaser- und Glasapparatebauerhandwerk 2 2 2 2 2] 2] 2

Glas- und Porzellanmalerhandwerk 3 3 3 2

Edelsteinschleifer- und Graveurehandwerk 1 - - -

Fotografenhandwerk 84 84 88 88

Buchbinderhandwerk 26 25 27 27

Buchdruckerhandwerk: Schriftsetzer; Drucker 53 53 49 43

Siebdruckerhandwerk 5 4 3 3

Flexografenhandwerk 1 1 1 1

Keramikerhandwerk 49 55 53 52

Orgel- und Harmoniumbauerhandwerk 10 10 10 9 Ubergang in die

Klavier- und Cembalobauerhandwerk 9 8 10 9 Anlage B1*

Handzuginstrumentenmacherhandwerk 2 2 2 -

Geigenbauerhandwerk 11 11 12 11

Bogenmacherhandwerk - - - -

Metallblasinstrumentenmacherhandwerk 1 1 1 1

Holzblasintrumentenmacherhandwerk 2 2 1 1

Zupfinstrumentenmacherhandwerk 2 1 1 1

Vergolderhandwerk 2 2 2 3

Schilder- und Lichtreklameherstellerhandwerk 29 31 32 20

Vulkaniseur- und Reifenmechanikerhandwerk 17 17 17 15 14 11 12

Gesamtanzahl Handwerksbetriebe 20.805 20.728 | 20.692 | 20.690|19.051 | 19.347|19.418

* durch Novellierung der Handwerksordnung ab 2004 einsortiert in Anlage B1 (s. auch Seite 89/ 90)

Nach Angaben der Handwerkskammern Schleswig-Holstein

Die Anzahl der Handwerksbetriebe hat sich in den Jahren 2000 bis 2004 um
8,4% verringert. Dies ist auch auf die fir das Handwerk unglnstige Wirtschafts-
entwicklung zurickzufihren. Seit 2005 zieht die Zahl der Betriebe dagegen auf-
grund starkeren Wachstums wieder an.

Bericksichtigt werden muss, dass sich hinter dieser vergleichsweise konstanten
Entwicklung der Betriebszahlen von 2000 bis 2006 eine erhebliche Dynamik ver-
birgt, was durch die Anzahl der jahrlich erfolgten Loschungen bzw. Neueintragun-
gen deutlich wird. So sind zwischen 2000 und 2006 bei den beiden Handwerks-
kammern insgesamt (iber 12.000 Betriebe geléscht worden?.

Dartber hinaus verweist das Handwerk in diesem Zusammenhang auf die Ent-

? Siehe dazu auch Antwort auf Frage 1.4
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wicklung der Betriebszahlen in der Anlage B 1. Hier werde zwar eine Steigerung
bei einigen Handwerken (Fliesen-, Platten- u. Mosaikleger, Raumausstatter und
Gebaudereiniger) deutlich, jedoch ohne dass dies positive Auswirkungen auf die
Beschéftigtenzahl bzw. die Zahl der Ausbildungsplatze gehabt hatte®.

1.2. Wie viele der Handwerksbetriebe in Schleswig-Holstein bilden aus - seit
2000 jahrlich insgesamt und aufgegliedert erstens nach Kreisen und kreis-
freien Stadten und zweitens, soweit moglich, nach den Handwerken in der
Anlage A der Handwerksordnung?

Eine solide Ausbildung im Handwerk ist fir viele Arbeithehmer ein guter Start in
ein erfolgreiches Arbeitsleben. Das schleswig-holsteinische Handwerk ist einer
der wichtigsten Ausbilder des Landes. Pro Jahr werden hier in Gber 8.000 Ausbil-
dungsstatten tber 18.000 junge Menschen (in 2007 18.634) in einem Handwerk
ausgebildet.

Die Ausbildungsordnungen in Deutschland werden bundeseinheitlich zwischen
Arbeitgebern und Arbeitnehmern festgelegt. Ein Tischler in Norddeutschland er-
halt die gleiche Ausbildung wie ein Tischler in Stiddeutschland. Einzelne regional-
typische Zusatzausbildungen, z.B. Reetdachdecker in Norddeutschland, sind
maoglich.

In der Regel dauert eine Ausbildung drei Jahre. Der Auszubildende erhalt eine
berufspraktische Ausbildung im Betrieb und eine theoretische Ausbildung in der
Berufsschule (duale Berufsausbildung).

In der bundeseinheitlichen Ausbildungsstatistik, die von den Handwerkskammern
als zustandigen Stellen nach dem Berufsbildungsgesetz zu fuhren ist, erfolgen
die Datenerhebungen gegliedert nach Ausbildungsberufen.

Eine Differenzierung nach Gewerben der Anlage A der Handwerksordnung erfolgt
im Ausbildungsbereich jedoch nicht.

Ebenso wenig erfolgt eine Differenzierung nach ausbildenden Handwerksbetrie-
ben, sondern nur nach Ausbildungsstéatten. Es kommt durchaus vor, dass ein
Handwerksbetrieb z. B. durch Niederlassungen mehrere Ausbildungsstéatten un-
terhalt, die jeweils in die Statistik einflie3en.

Die folgende Ubersicht der Handwerkskammer Schleswig-Holstein tiber die
Ausbildungsstéatten im Handwerk seit dem Jahr 2000 z&hlt die Anzahl der
Ausbildungsstétten pro Ausbildungsberuf bzw. Berufsgruppe.

Beispiel: Ein Betrieb, der ,Maurer/Maurerin“ und ,Beton- und Stahlbetonbauer/-

® Nahere Erlauterungen unter ,4. Neuerungen der Handwerksordnung®.
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bauerin“ ausbildet, wird fur jeden dieser Berufe gesondert gezéahlt und erscheint
damit mehrfach in der Statistik.

AulRerdem muss bei der Bewertung der Daten beriicksichtigt werden, dass nach
der Neuordnung von Ausbildungsberufen ausbildende Betriebe sowohl bei aus-
laufenden Berufen als auch bei Nachfolgeberufen jeweils extra als Ausbildungs-
statte gezahlt werden. Besonders macht sich dieser Effekt in den Jahren 2003 bis
2005 bemerkbar, da in 2003 die zahlenmalig starksten Ausbildungsberufe neu
geordnet wurden (Elektroniker/-in, Kfz-Mechatroniker/-in, Anlagenmechaniker/-in
fur Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik etc.). In 2006 werden folglich wieder
deutlich weniger Ausbildungsstatten ausgewiesen. Doch schon 2007 scheint sich
ein echter Zuwachs an Ausbildungsstatten abzuzeichnen.
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Zahl der handwerklichen Aus bildungsstatten

in Schleswig-Holstein

Jahr ‘ 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
I. Handwerkliche Ausbildungsberufe
Gruppe I: Bau- und Ausbauhandwerke
Maurer/in 403 348 309 279 277 274 280
Beton- und Stahlbetonbauer/in 13 12 7 5 4 7 6
Kachelofen- und Luftheizungsbauer/in 13 14 12 11 12 14 11
Zimmerer/Zimmerin 399 368 319 294 288 277 291
Dachdecker/in 214 203 195 188 191 197 209
StralBenbauer/in 34 36 39 38 32 40 45
Warme-, Kalte- und Schallschutzisolierer/in 0 0 0 0 3 4 4
Fliesen-, Platten und Mosaikleger/in 112 96 81 73 72 58 61
Betonstein- und Terrazzohersteller/in 0 1 1 1 1 1 1
Estrichleger/in 6 6 5 5 3 4 3
Brunnenbauer/in 3 2 1 1 4 2 1
Steinmetz/in und Steinbildhauer/in 19 14 12 10 12 13 10
Stukkateur/in 2 1 2 2 2 2 3
Maler/in und Lackierer/in 615 583 552 513 484 450 422
Bauten- und Objektbeschichter/in 6 7 17 22
Fahrzeuglackierer/in 56 87 99 99
Gerustbauer/in 9 5 5 6 7 8 8
Schornsteinfeger/in 59 58 70 76 82 82 80
Ofen- und Luftheizungsbauer 2 1 0 0 0 8
Gruppe | - Anlage A: zusammen 1.903 1.748 1.610 1564 1485 1.486 1.499
Gruppe | - Anlage B1: zusammen 76 63 65
Gruppe |: zusammen 1568 1.549 1.564
Gruppe II: Elektro- und Metallhandwerke
Metallbauer/in 295 280 270 262 270 283 295
Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/in 15 24 30 36
Karosserie- und Fahrzeugbauer/in 33 35 32 25 20 14 0
Feinwerkmechaniker/in 67 101 116 128 128
Maschinenbaumechaniker/in 90 83 68 57 35 0 0
Werkzeugmacher/in 9 10 10 7 4 0 0
Dreher/in 12 9 7 5 1 0 0
Feinmechaniker/in 20 13 0 0
Zweiradmechaniker/in 20 21 20 19 25 23 25
Fahrradmonteur/in 1 4 3
Kalteanlagenbauer/in 34 36 36 39 40 37 36
Informationselektroniker/in 89 103 105 96 89 85 76
Buroinformationselektroniker/in 17 12 9 0
Radio- und Fernsehtechniker/in 87 53 6 0
Kraftfahrzeugmechatroniker/in 456 693 803 896
Kraftfahrzeugservicemechaniker/in 53 114 142
Kraftfahrzeugmechaniker/in 884 867 864 756 605 407 4
Kraftfahrzeugelektriker/in 41 37 34 31 21 11 0
Mechaniker/in fir Karosserieinstandhaltungstechnik 6 7 8 9
Mechaniker/in fir Landmaschinentechnik 89 128 149 164
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Jahr 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Landmaschinenmechaniker/in 165 165 165 144 118 77 4
Feinmechaniker/in 27 25 24
Blichsenmacher/in 1 1 0 0 0 2 1
Klempner/in 15 13 12 14 15 15 12
Anlagenmechaniker/in fur Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik 294 500 620 706
Gas- und Wasserinstallateur/in 600 583 559 450 332 202 7
Zentralheizungs- und Liftungsbauer/in 328 309 282 215 149 82 1
Behalter- und Apparatebauer/in 0 0 1 1 1 1 1
Elektroniker/in fir
Energie- und Gebaudetechnik 194 412 498 542
Elektroniker/in fir
Automatisierungstechnik 1 3 4 4
Elektroniker/in fur Informations- und Telekommunikationstechnik 2 2 4 5
Elektroinstallateur/in 614 595 582 522 423 265 43
Elektromechaniker/in 17 17 13
Fernmeldeanlagenelektroniker/in 3 3 3 3 2 0 0
Systemelektroniker/in 3 5 5 6
Elektromechaniker/in 8 7 6 0
Elektroniker/in flir Maschinen und Antriebstechnik 17 20 21 21
Elektromaschinenbauer/in 24 23 21 17 14 10 0
Uhrmacher/in 3 5 1 2 4 4 7
Graveur/in 1 0 1 1 1 1 1
Metallbildner/in 1 1 1 2 2 4 2
Oberflachenbeschichter/in 2 2
Galvaniseur/in 3 3 2 3 3 3 2
Schneidwerkzeugmechaniker/in 1 1 1 1 1 1 1
Goldschmied/in 30 29 29 25 17 23 24
Silberschmied/in 0 0 0 0 0 1 1
Gruppe Il - Anlage A: zusammen 3.444  3.319 3.225 3.903 4.147 3.907 3.166
Gruppe Il - Anlage B1: zusammen 29 40 41
Gruppe Il: zusammen 4176 3.947 3.207
Gruppe Ill: Holzhandwerke
Tischler/in 498 461 401 378 371 396 425
Parkettleger/in 14 12 10 11 11 9 8
Rolladen- und Sonnenschutzmechatroniker/in 4 8 11
Rolladen- und Jalousiebauer/in 8 9 8 7 5 3 0
Bootsbauer/in 38 40 39 40 37 39 42
Modellbauer/in 4 4 3 2 4 4 3
Gruppe Ill - Anlage A: zusammen 562 526 461 438 408 435 467
Gruppe Ill - Anlage B1: zusammen 24 24 22
Gruppe lll: zusammen 432 459 489
Gruppe IV: Bekleidungs-, Textil- und Lederhandwerke
Maf3schneider/in 10 12 17
Herrenschneider/in 4 3 2 2 2 1 0
Damenschneider/in 14 14 18 14 11 6 1
Modist/in 2 1 1 1 1 1 1
Weber/in 1 1 1 0 0 2 3
Segelmacher/in 22 19 17 14 23 25 27
Kirschner/in 4 5 4 2 3 3 1
Schuhmacher/in 9 8 6 3 9 8 7
Sattler/in 7 5 4 6 6 3 3
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Jahr 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Raumausstatter/in 70 70 60 52 51 51 48
Gruppe IV - Anlage A: zusammen 133 126 113 94 0 0 0
Gruppe IV - Anlage B1: zusammen 116 112 108
Gruppe IV: zusammen 116 112 108
Gruppe V: Nahrungsmittelhandwerke
Bécker/in 318 291 258 271 274 266 251
Konditor/in 62 54 47 54 54 51 49
Fleischer/in 244 202 196 196 189 186 192
Muller/in 0 1 2 2 2 1 1
Brauer/in und Malzer/in 1 1 1 0 0 0 0
Gruppe V - Anlage A: zusammen 625 549 504 523 517 503 492
Gruppe V - Anlage B1: zusammen 2 1 1
Gruppe V: zusammen 519 504 493
Gruppe VI: Gesundheits- und Korperpflege-, chemisch e und Reinigungshandwerke
Augenoptiker/in 105 114 123 121 107 99 96
Horgerateakustiker/in 46 42 48 51 52 49 52
Orthopadiemechaniker/in und Bandagist/in 23 25 25 26 25 24 20
Orthopéadieschuhmacher/in 18 18 20 17 19 18 18
Zahntechniker/in 123 126 118 117 123 119 115
Friseur/in 715 740 726 726 729 711 687
Textilreiniger/in 5 5 2 4 3 6 5
Gebaudereiniger/in 33 39 38 36 39 43 50
Gruppe VI - Anlage A: zusammen 1.068 1.109 1.100 1.098 1.055 1.020 988
Gruppe VI - Anlage B1: zusammen 42 49 55
Gruppe VI: zusammen 1.097 1.069 1.043
Gruppe VII: Glas-, Papier-, keramische und sonstige ~ Handwerke
Glaser/in 73 74 72 63 64 64 60
Feinoptiker/in 1 2 2 2 2 0 0
Fotograf/in 33 29 28 28 26 28 26
Buchbinder/in 2 2 3 3 3 3 3
Drucker/in 6 7 7 4 2 2 2
Siebdrucker/in 1 1 0 0 0 0 0
Flexografen/in 0 0 0 0 1 1 1
Keramiker/in 12 10 10 9 11 13 11
Orgel- und Harmoniumbauer/in 3 2 2 2 2 2 2
Klavier- und Cembalobauer/in 1 0 0 0 0 0 0
Geigenbauer/in 1 1 0 0 0 0 0
Vergolder/in 1 1 1 1 1 0 0
Schilder- und Lichtreklamehersteller/in 12 14 9 12 11 13 16
Mechaniker/in fur Reifen- und Vulkanisationstechnik 7 10 11
Vulkaniseur/in und Reifenmechaniker/in 5 4 9 10 7 5 0
Gruppe VII - Anlage A: zusammen 151 147 143 134 78 79 71
Gruppe VII - Anlage B1: zusammen 59 62 61
Gruppe VII: zusammen 137 141 132
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Jahr 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
[I. Kaufmannische Ausbildungsberufe
Fachverkéaufer/in im Nahrungsmittelhandwerk 558 532 505
davon:
- Backerei - 242 242 242 241 233 350
- Konditorei - 30 28 26 26 27 35
- Fleischerei - 260 235 231 223 229 276
Automobilkaufmann/frau 31 34 31 26 26 25 26
Burokaufmann/frau 297 288 251 251 253 243 223
Kaufmann/frau flr Birokommunikation 1 5 6 7 9 12 16
Kaufménnische Ausbildungsberufe zusammen 887 859 793 783 778 769 926
[ll. Sonstige Ausbildungsberufe
Anderungsschneider/in 1 2
Ausbaufacharbeiter/in 2 7 10 16 24 30 37
Bauwerksabdichter 0 0 0 0 0 0 1
Bauzeichner/in 4 2 1 1 1 1 1
Bestattungsfachkraft 2 5 7 9
Bodenleger/in 5 13 14 16 16
Fachkraft fir Lagerlogistik 16 2 15
Fachkraft fir Lagerwirtschaft 19 14 17 16 0 12 0
Fachlagerist/in 0 3 5
Fotomedienlaborant/in 1 1 1 1 1 0 1
Handelsfachpacker/in 2 3 2 1 1 0 0
Hochbaufacharbeiter/in 7 7 11 15 17 26 35
Industriemechaniker/in 0 0 1
Kosmetiker/in 5 9 12 11
Mechatroniker/in 0 0 1 4 6 8 8
Mediengestalter/in
Digital- u. Printmedien 8 10 9 9 4 5 4
Naturwerksteinmechaniker/in 1 0 0 1 1 1 0
Polster- und Dekorationsnaher/in 3 3 2 3 3 2 2
Rohrleitungsbauer/in 0 0 0 0 0 0 1
Technische(r) Zeichner/in 24 20 18 13 10 10 10
Teilezurichter/in 0 1 1 3 1 2 4
Tiefbaufacharbeiter/in 2 4 1 5 8 10 9
Zerspanungsmechaniker/in 4 7 7
Zerspanungsmechaniker/in (Drehtechnik) 2 2 2 4 1 0 0
Zerspanungsmechaniker/in
- Frastechnik 1
Sonstige Aushildungsberufe zusammen 75 74 81 112 127 155 179
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Jahr 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006

IV. Ausbildungsregelung nach § 42 b HWO (Behinderte  n-Ausbildungsberufe)

Béackerwerker/in 1 1 2 2 3 4 7
Bau- und Metallmaler/in 12 12 14 14 14 13 15
Holzbearbeiter/in 8 11 9 8 9 10 14
Metallbearbeiter/in 10 8 10 9 10 12 11
Raumausstatterwerker/in 1 2 1 1 1 1 1
Textilreiniger-Werker/in 1 1 1 1 1 1 1
Zweiradmechanikerwerker/in 1 2 1 1 1 1 1
SchweilRer 1 1 1 1
Behindertenaushildungsberufe zusammen 34 37 39 37 40 43 50
UBERBLICK

Gruppenzusammenstellung
I. Bau- und Ausbauhandwerke 1.903 1.748 1.610 1.564 1.568 1.549 1.564
Il. Elektro- und Metallhandwerke 3.444 3.319 3.225 3.903 4.176 3.947 3.207
Ill. Holzhandwerke 562 526 461 438 432 459 489
IV. Bekleidungs-, Textil- und Lederhandwerke 133 126 113 94 116 112 108
V. Nahrungsmittelhandwerke 625 549 504 523 519 504 493
VI. Gesundheits- und Koérperpflege-,

chemische und Reinigungshandwerke 1.068 1.109 1.100 1.098 1.097 1.069 1.043
VIIl. Glas-, Papier-, keramische und

sonstige Handwerke 151 147 143 134 137 141 132
Handwerkliche Ausbildungsberufe zusammen 7.886 7.524 7.156 7.754 8.045 7.781 7.036
Kaufméannische Ausbildungsberufe zusammen 887 859 793 783 778 769 926
Sonstige Ausbildungsberufe zusammen 75 74 81 112 127 155 179
Behinderten-Ausbildungsberufe zusammen 34 37 39 37 40 43 50
Insgesamt 8.882 8.494 8.069 8.686 8.990 8.748 8.191

Die meisten Ausbildungsbetriebe gibt es bei den Elektro- und Metallhandwerken,
gefolgt von den Bau- und Ausbauhandwerken.

Die Handwerkskammern stellen fest, dass zwar einerseits viele Betriebe die Aus-
bildungstatigkeit aus den unterschiedlichsten Griinden einstellen, andererseits in
der Vergangenheit durch gezielte Ansprache der Ausbildungsplatzakquisiteure
und Ausbildungsberater zahlreiche Betriebe erstmalig oder wieder neu fir die
Ausbildung gewonnen werden konnten.

Naturgemal werden gerade in gro3eren Betrieben deutlich mehr als ein Lehrling
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ausgebildet, wahrend kleinere Betriebe aufgrund ihrer Betriebsstruktur, ihres sehr
spezialisierten Tatigkeitsbereichs, aber auch aufgrund des zunehmenden Wett-
bewerbsdrucks teilweise nicht in der Lage sind, eine Ausbildung vorzunehmen.
Wenn dennoch im Jahr 2007 — bezogen auf die Betriebe der Anlage A — mehr als
43 % in der Ausbildung engagiert sind, ist dies ein Spitzenplatz in der gewerbli-
chen Wirtschaft und gerade vor dem Hintergrund, dass es sich ganz Uberwiegend
um Klein- und Kleinstbetriebe handelt, ein hervorragender Wert.

Erfreulicherweise hat sich 2007 die Zahl der Ausbildungsstatten noch deutlich er-
hoht (von 8191 in 2006 auf 8544 in 2007).

Die Landesregierung hat in den letzten Jahren verstarkt versucht, diese Entwick-
lung zu fordern. Die gemeinsamen Anstrengungen der Partner im ,Bundnis fur
Ausbildung®, zu denen auch die Handwerkskammern und der Wirtschaftsverband
Handwerk zahlen, haben zu einer splrbaren Verbesserung der Ausbildungssitua-
tion beigetragen. Zentraler Beitrag des Landes zum Biundnis war das ,Aktions-
programm Ausbildung”“ mit seinen zahlreichen MaRnahmen, durch das in 2007
mehr als 2.750 zuséatzliche Angebote eingerichtet und tber 800 Jugendliche qua-
lifiziert werden konnten. Die Mal3Bhahmen des ,Aktionsprogramm Ausbildung®
werden ab 2008 unter dem Dach des ,Zukunftsprogramm Arbeit” fortgesetzt. Da-
zu gehoren:

» Forderung der Ausbildungsplatzakquisition

» Forderung des Beratungs- und Akquisitionsprojekts ,,Ausbildung in Teilzeit"

» Forderung der betrieblichen Ausbildung benachteiligter Jugendlicher (z. B.
Altbewerber und Abbrecher)

* Forderung der Regionalen Ausbildungsbetreuung

Weitere flankierende Unterstitzung erhalt die Uberbetriebliche Lehrlingsunterwei-
sung durch die vom Wirtschaftsministerium geleistete Investitionsférderung zur
Modernisierung der tberbetrieblichen Berufsbildungsstatten (siehe Antwort zu
Frage 1.14/ 1.16).

1.3. Wie viele Menschen sind in den Handwerksbetrieben in Schleswig-Holstein
beschaftigt - seit 2000 jahrlich insgesamt und aufgegliedert erstens nach
Kreisen und kreisfreien Stadten und zweitens soweit moglich nach den
Handwerken in der Anlage A der Handwerksordnung?

Im schleswig-holsteinischen Handwerk arbeiten knapp 115.000 Menschen. Nach
Angabe des statistischen Amtes fur Hamburg und Schl eswig-Holstein arbei-

24



Schleswig-Holsteinischer Landtag - 16. Wahlperiode Drucksache 16/1941

ten in den Handwerksbetrieben der Anlage A knapp 30.000 Beschéftigte im Aus-
baugewerbe, gut 15.000 im Bauhauptgewerbe und knapp 15.000 im Kfz-
Gewerbe. Etwa 12.000 Beschéftigte arbeiten im Handwerk fiir den gewerblichen
Bedarf (u.a. Metallbauer, Feinwerkmechaniker) und auch im Nahrungsmittel-
handwerk arbeiten gut 12.000 Menschen. Im Frisérgewerbe arbeiten etwa 5.000
Beschaftigte und im Gesundheitsgewerbe knapp 4.500. Hinzu kommen die Be-
schéftigten der Handwerksbetriebe der Anlage B1.*

In den letzten Jahren war die Zahl der Beschaftigten im Handwerk stetig zuriick-
gegangen. Gab es 2000 nach Angaben der Handwerkskammern in den Voll-
handwerksbetrieben noch 145.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, ging die Zahl
bis 2006 auf 114.000 zurtick. Seit 2007 ist ein nun wieder ein wachstumsbeding-
ter Anstieg bei der Zahl der Beschéaftigten auf 115.000 zu verzeichnen®.

Im Baugewerbe hat sich — Uberwiegend nachfragebedingt - die Zahl der Beschéaf-
tigten in den letzten zehn Jahren halbiert. Konjunkturelle Belebungen in einzelnen
Branchen des Handwerks konnten bisher diesen Trend zwar abschwéchen, eine
positive Tendenz ist aber erst seit 2007 zu verzeichnen.

Beschaftigte im Handwerk*
in Schleswig-Holstein
Jahr Beschaftigte
2000 145.000
2001 142.000
2002 135.000
2003 128.000
2004 125.000
2005 118.000
2006 114.000
2007 115.000
* Anlage A + B1
Angaben der Handwerkskammer Schleswig-Holstein

* In der GroRen Anfrage ,Perspektiven fiir den Mittelstand in Schleswig-Holstein* vom Oktober 2007 wurden
96.609 Beschaftigte im Vollhandwerk angegeben. Basis fir diese Zahl war das Unternehmensregister, das sich
auf die Angaben der Bundesagentur fur Arbeit und die Finanzverwaltung bezieht. Gezahlt werden hier nur Unter-
nehmen, die in dem jeweiligen Jahr einen steuerbaren Umsatz von mind. 17.500 € hatten. Im Unterschied dazu
werden in dieser Grof3en Anfrage alle Handwerksunternehmen der Anlage A und B1 der Handwerksordnung
(Vollhandwerk) und unter ,Beschéftigten” alle sozialversicherungspflichtig Beschaftigten, auch die mithelfenden
Familienangehorigen, die Unternehmer und die geringfligig Beschéaftigten mitgezéhlt. Grundlage dafur ist die
Handwerksz&hlung.

5 Bei diesen Zahlen fehlen die handwerklichen Nebenbetriebe. Das heif3t, dass zum Beispiel der Teil des Kfz-
Gewerbes, bei dem statistisch der Handel im Vordergrund steht, nicht erfasst ist. Das Gleiche gilt fur alle Hand-
werksbetriebe, die Uberwiegend Handel betreiben. Sie werden als Handelsbetriebe nicht dem Handwerk zuge-
ordnet. Dies ist ein systematischer Schwachpunkt aller Ermittlungen, da das Handwerk kein eigenstandiger Be-
reich der Wirtschaftszweigsystematik ist.
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1.4. Fur wie viele Handwerksbetriebe in Schleswig-Holstein wurde ein Insol-
venzverfahren erdffnet - seit 2000 jahrlich insgesamt und aufgegliedert ers-
tens nach Kreisen und kreisfreien Stadten und zweitens soweit moglich
nach den Handwerken in der Anlage A der Handwerksordnung?

in Verbindung mit Frage:

1.10. Wie hat sich die Zahl der erdffneten Insolvenzverfahren bei Handwerksbe-
trieben in Schleswig-Holstein seit 2000 jahrlich entwickelt, und
bei wie vielen dieser Insolvenzverfahren konnte der Betrieb anschliel3end
weitergefuihrt werden - insgesamt und aufgegliedert nach Kreisen und kreis-
freien Stadten und nach den Handwerken in der Anlage A der Handwerks-
ordnung?

Nach Angaben der Handwerkskammer wurden in den konjunkturell schwierigen
Jahren 2001 bis 2003 ansteigende Insolvenzzahlen im schleswig-holsteinischen
Handwerk verzeichnet. Die Zahl stieg 2003 auf 288 Insolvenzen. Seit 2004 ist die
Zahl wieder rucklaufig. 2006 wurden noch 176 Insolvenzen gemeldet — die nied-
rigste Zahl seit 2000.

Eine Aussage daruber, wie viele Betriebe nach einem Insolvenzverfahren weiter-
gefuhrt werden konnten, ist wegen fehlender entsprechender Statistiken nicht
maoglich.

Die nachfolgenden Tabellen zeigen die Anzahl der Léschungen und Insolvenz-
Léschungen von Handwerksbetrieben bei den Handwerkskammern in Schleswig-
Holstein im Zeitraum 2000 bis 2006 und im Anschluss unterteilt nach Gewerben
der Anlage A.

Anlage A
Handwerksbetriebe in
Schleswig-Holstein
Léschungen
in der Hand- ) Anteil Insol-
werksrolle | Léschungen - U venz-
per31.12. | insgesamt | 2Y° Insol- 1| gschungen
venz an Gesamt-
Ldschungen
2000 1824 123 6,74%
2001 1887 218 11,55%
2002 1823 286 15,69%
2003 1838 288 15,67%
2004 1736 269 15,50%
2005 1581 221 13,98%
2006 1502 176 11,72%
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Die Handwerkskammer weist dazu darauf hin, dass die verdffentlichten Zahlen
die tatsachliche Zahl der Insolvenzen nicht exakt wiedergeben. Nicht in allen Fal-
len wird der Léschungsgrund korrekt angegeben, z. B. kann sich hinter dem Lo6-
schungsgrund ,Betriebseinstellung” auch eine Insolvenz verbergen. Umgekehrt
werden Betriebe nicht nur in der Insolvenz weitergefiihrt, sondern auch tber das
Ende des Insolvenzverfahrens hinaus. Es kann im Einzelfall auch passieren,
dass das Insolvenzverfahren zwar letztlich mit einer Betriebsschlie3Bung — ggf.
auch bei gleichzeitiger Neugriindung eines Auffangbetriebes — endet, in diesen
Fallen aber in der Handwerksrolle als Léschungsgrund die Betriebsschliel3ung,
nicht jedoch die vorangegangene Insolvenz als Loschungsgrund aufgenommen
wird. Die aufgefihrten Zahlen vermitteln daher zwar einen relativ zuverlassigen
Gesamteindruck, eine exakt zutreffende Statistik wird damit jedoch nicht geliefert.
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Handwerkskammer Schleswig-Holstein

Gewerbe der Anlage A Ldschungsgrund Insolvenz

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 2006
Maurer- und Betonbauerhandwerk 33 49 54 51 53 37 22
Ofen- und Luftheizungsbauerhandwerk 0 0 1 0 0 0 0
Zimmererhandwerk 10 12 20 20 17 13 10
Dachdeckerhandwerk 2 9 10 15 19 8 5
Stral3enbauerhandwerk 4 4 6 11 12 11 4
Warme-, Kalte- und Schallschutzisoliererhandwerk 1 0 1 1 0 1 0
Fliesen-, Platten- und Mosaiklegerhandwerk 1 4 5 41 . .

, Ubergang in die Anla-
Betonstein- und Terrazzoherstellerhandwerk 0 0 1 1 ge B1*
Estrichlegerhandwerk 0 1 1 1
Brunnenbauerhandwerk 0 0 2 0 0 3 0
Steinmetzen- und Steinbildhauerhandwerk 0 1 0 1 1 1 0
Stukkateurhandwerk 1 1 0 0 3 0 0
Maler- und Lackiererhandwerk 9 12 15 17 11 19 15
Gerustbauerhandwerk 2 2 2 6 5 0 1
Schornsteinfegerhandwerk 0 0 0 0 0 0 0
Metallbauerhandwerk 4 15 9 14 7 11 12
Chirurgiemechanikerhandwerk 0 0 0 0 0 0 0
Karosserie- und Fahrzeugbauerhandwerk 1 1 0 0 0 0 0
Feinwerkmechanikerhandwerk 4 3 7 2 8 3 7
Zweiradmechanikerhandwerk 0 2 1 1 1 3 1
Kalteanlagenbauerhandwerk 0 2 1 0 0 1 0
Informationstechnikerhandwerk 2 3 1 2 2 1 1
Kraftfahrzeugtechnikerhandwerk 7 20 32 30 26 15 20
Landmaschinenmechanikerhandwerk 0 0 6 4 3 1 1
Blichsenmacherhandwerk 0 0 0 0 0 0 0
Klempnerhandwerk 1 2 1 0 1 3 1
Installateur- und Heizungsbauerhandwerk 13 15 33 19 21 25 18
Behalter- und Apparatebauerhandwerk 0 0 0 0 | Ubergang in die Anlage B1*
Elektrotechnikerhandwerk 5 17 16 15 17 20 20
Elektromaschinenbauerhandwerk 0 0 0 0 0 1 2
Uhrmacherhandwerk 0 0 0 0
Graveurehandwerk 0 0 0 0
Metallbildnerhandwerk 0 0 0 0 Ubergang in die
Galvaniseurehandwerk 0 0 1 0 Anlage B1*
Metall- und GlockengieRerhandwerk 0 0 0 0
Schneidwerkzeugmechanikerhandwerk 0 0 0 0
Gold- und Silberschmiedehandwerk 0 0 0 2
Tischlerhandwerk 11 16 23 22 14 | 8 | 12
Parkettlegerhandwerk 0 1 0 0 Ubergang in die
Rollladen- und Jalousiebauerhandwerk 1 1 2 3 Anlage B1*
Boots- und Schiffbauerhandwerk 0 0 1 1 1 | 1 | 0
Modellbauerhandwerk 0 0 0 0
Drechsler- und Holzspielzeugmacherhandwerk 0 0 0 0
Holzbildhauerhandwerk 0 0 0 0
Bottcherhandwerk 0 0 0 0 Ubergang in die
Korbmacherhandwerk 0 0 0 0 Anlage B1*
Damen- und Herrenschneiderhandwerk 0 0 1 0
Stickerhandwerk 0 0 0 0
Modistenhandwerk 0 0 0 0
Weberhandwerk 0 0 0 0
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Handwerkskammer Schleswig-Holstein

Gewerbe der Anlage A Ldschungsgrund Insolvenz

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
Seilerhandwerk 0 0 0 0 0 0 0
Segelmacherhandwerk 0 1 1 2
Kirschnerhandwerk 0 0 0 0 Obergang indie
Schuhmacherhandwerk 0 0 0 0 Anlage B1*
Sattler- und Feintaschnerhandwerk 0 0 0 0
Raumausstatterhandwerk 1 2 5 2
Backerhandwerk 3 7 11 9 12 10 10
Konditorenhandwerk 0 0 1 0 3 0 1
Fleischerhandwerk 4 3 3 11 9 3 4
Mullerhandwerk 0 0 0 0 s 7 6T
Brauer- und Malzerhandwerk 0 0 0 0 Anlage B1*
Weinkiferhandwerk 0 0 0 0
Augenoptikerhandwerk 0 0 2 0 1 1 0
Horgerateakustikerhandwerk 0 0 0 0 0 0 0
Orthopéadietechnikerhandwerk 1 1 0 1 1 1 0
Orthopéadieschuhmacherhandwerk 0 0 0 0 0 0 0
Zahntechnikerhandwerk 1 2 0 4 2 0 1
Friseurhandwerk 0 3 5 6 15 19 8
Textilreinigerhandwerk 0 1 0 1 s 7 61
Wachszieherhandwerk 0 0 0 0 Anlage B1*
Gebaudereinigerhandwerk 1 2 1 4
Glaserhandwerk 0 0 1 1 4 | 1 | 0
Glasveredlerhandwerk 0 0 0 0 Ubergang in die
Feinoptikerhandwerk 0 0 0 0 Anlage B1*
Glasblaser- und Glasapparatebauerhandwerk 0 0 0 0 0 | 0 | 0
Glas- und Porzellanmalerhandwerk 0 0 0 0
Edelsteinschleifer- und -graveurehandwerk 0 0 0 0
Fotografenhandwerk 0 1 0 1
Buchbinderhandwerk 0 0 0 2
Buchdruckerhandwerk: Schriftsetzer; Drucker 0 0 1 0
Siebdruckerhandwerk 0 0 1 0
Flexografenhandwerk 0 0 0 0
Keramikerhandwerk 0 0 0 0
Orgel- und Harmoniumbauerhandwerk 0 0 0 1 Ubergang in die
Klavier- und Cembalobauerhandwerk 0 0 0 0 Anlage B1*
Handzuginstrumentenmacherhandwerk 0 0 0 0
Geigenbauerhandwerk 0 0 0 0
Bogenmacherhandwerk 0 0 0 0
Metallblasinstrumentenmacherhandwerk 0 0 0 0
Holzblasintrumentenmacherhandwerk 0 0 1 0
Zupfinstrumentenmacherhandwerk 0 0 0 0
Vergolderhandwerk 0 0 0 0
Schilder- und Lichtreklameherstellerhandwerk 0 2 0 0
Vulkaniseur- und Reifenmechanikerhandwerk 0 0 0 0 0 0 0
Summe 123 218 286 288 269 221 176

* durch Novellierung der Handwerksordnung ab 2004 einsortiert in Anlage B1 (s

29

. auch Abschnitt 4)




Schleswig-Holsteinischer Landtag - 16. Wahlperiode Drucksache 16/1941

Bei den Handwerken der Anlage B1 gab es nach Angaben der Kammer 28 Insol-
venzverfahren im Jahr 2004, 27 waren es 2005 und 31 Verfahren im Jahr 2006.
Die geringe Zahl von Insolvenzen im diesem Bereich sollte jedoch nicht zu fal-
schen Schlussfolgerungen fuhren. Hinter der hohen Zahl von Ldschungen (vgl
Antwort auf Frage 4.2) steht haufig wirtschaftliches Scheitern, ohne dass dies zu
einem formellen Insolvenzverfahren fihrt.

Insgesamt ist festzustellen, dass die Insolvenz im Sinne des Insolvenzrechts im
Handwerk nach wie vor nicht die Bedeutung hat, die ihr in anderen Wirtschaftsbe-
reichen zukommt.

1.5. Wie viele Menschen werden in Handwerksbetrieben in Schleswig-Holstein in
einem Handwerk ausgebildet—seit 2000 jahrlich insgesamt und aufgeglie-
dert erstens nach Kreisen und kreisfreien Stadten und zweitens soweit
maoglich nach den Handwerken in der Anlage A der Handwerksordnung?

Im Jahr 2007 wurden 18.634 junge Menschen im Handwerk ausgebildet — das ist
ein Anteil von rund 35% an der Berufsausbildung in Schleswig-Holstein insge-
samt. 2006 wurden im schleswig-holsteinischen Handwerk 6.465 neue Ausbil-
dungsvertrage abgeschlossen. 2007 konnte diese Anzahl auf 7.151 gesteigert
werden. Dies stellt einen Zuwachs von 686 Ausbildungsvertragen dar und damit
eine Steigerung von 10,61 %. Damit unterstreicht das Handwerk sein grol3es ge-
sellschaftliches Engagement und die Bereitschaft, sich aus eigener Kraft dem ab-
sehbaren Fachkraftemangel zu stellen.

Nachfolgend ist die Gesamtzahl der Auszubildenden aller Branchen in Schleswig-
Holstein, sowie der Ausbildungsanteil des Handwerks dargestellt. Die Zahl der
Auszubildenden im Handwerk ging von tber 20.000 im Jahr 2000 auf nur noch
17.400 im Jahr 2004 zurtck. Seit 2005 ist wieder ein jahrlicher Anstieg der Zahl
der Auszubildenden zu verzeichnen. Die Zahl von 20.000 Auszubildenden diirfte
in diesem Jahr in greifbare N&he rtcken.
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Auszubildende in Schleswig-Holstein

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Zahl der Auszubil-
denden in allen
Branchen 53.791 | 52.373 | 50.898 | 50.205 | 50.532 | 51.101 | 52.340
davon:
Auszubildende im
Handwerk 20.235 | 18.997 | 17.886 | 17.466 | 17.423 | 17.578 | 17.813
Anteil der Auszubil-
denden im Hand-
werk in % 37,6 36,2 35,1 34,8 34,5 34,4 34,0

Uber die Jahre hinweg liegt der Ausbildungsanteil des Handwerks an der gesam-
ten dualen Berufsausbildung konstant bei tUber einem Drittel. Dieser Wert unter-
streicht die Bedeutung des Handwerks fur die Ausbildungschancen der jungen
Menschen in Schleswig-Holstein. Insbesondere fur Jugendliche mit Hauptschul-
abschluss bietet das Handwerk nach wie vor die Perspektive auf eine abge-
schlossene Berufsausbildung. Von den insgesamt 7.151 Jugendlichen, die in
2007 eine Ausbildung im Handwerk begonnen haben, verfigten mehr als 52 %
Uber einen Hauptschulabschluss.

Die Gesamtzahl der Auszubildenden in einem Ausbildungsberuf in den Jahren
2000-2006 gegliedert nach Kreisen bzw. kreisfreien Stadten ist der nachfolgen-
den Ubersicht zu entnehmen:
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Auszubildende in einem Handwerk in Schleswig-  Holstein nach
Landkreisen/ Kreisfreien Stadten

Kreis 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Kiel 1.424 1395  1.294 1309 1.285 1277 1.271
Libeck 1590 1.491  1.420 1407 1450 1473  1.475
Neumdinster 772 736 698 717 685 704 723
Hzg. Lauenburg 1.426 1257 1.182  1.040 1.030 1.036  1.098
Ostholstein 1.619 1505 1.387 1342  1.357 1428 1.361
Pl6n 742 687 626 620 598 627 672
Segeberg 1591 1546  1.427 1377 1365 1334  1.388
Steinburg 1.005 947 915 909 877 872 855
Stormann 1.309 1193 1.069 1.080 1.072 1.054  1.054
Pinneberg 1.851 1730 1.635 1592 1617 1571  1.584
Flensburg 768 708 655 646 643 665 653
Schleswig-Flensburg 1.504 1.421 1.313 1.292 1.261 1.301 1.340
Rendsburg-Eckernférde 1.809 1.705 1.662 1.630 1.692 1.705 1.719
Nordfriesland 1.589  1.490  1.447 1438  1.452 1477  1.505
Dithmarschen 1.236 1.188 1.156 1.066 1.041 1.054 1.067
Schleswig-Holstein 20.235 18.999 17.886 17.465 17.425 17.578 17.765

Angaben der Handwerkskammer Schleswig-Holstein

Erganzend dazu enthélt die nachfolgende Tabelle die Angaben Uber Auszubil-
dende im Handwerk untergliedert nach Ausbildungsjahren und Ausbildungsberu-
fen. Eine Differenzierung nach Gewerben der Anlage A der Handwerksordnung
erfolgt, wie unter 1.2 dargestellt, im Ausbildungsbereich nicht.
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Auszubildende im Handwerk in Schleswig-Holstein

Ausbildungsberuf 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Natursteinmechaniker 1 1 1 1

Steinmetz und Steinbildhauer 25 18 16 12 16 15 12
Betonstein- und Terrazzoherstel-

ler 1 2 1 1 1 1
Keramiker 18 14 13 11 12 16 16
Feinoptiker 3 5 4 3 2

Vulkaniseur u. Reifenmechaniker 9 8 13 17 12 6
Mechaniker fur Reifen- u.

Vulkanisationstechnik 8 16 16
Mediengestalter fur Digital- u.

Printmedien o.n.F. 8 13 9 11 5 5 4
Flexograf 1 1 1
Drucker 6 7 8 4 2 2 2
Siebdrucker 1 1

Buchbinder 4 2 6 5 5 6 6
Zerspannungsmechaniker 5 13 12
Dreher 14 12 9 6 1
Zerspannungsmechaniker

-Drehtechnik 2 3 3 7 2
Zerspannungsmechaniker

-Frastechnik 2

Galvaniseur und Metallschleifer 4 4 2 3 4 4 3
Oberflachenbeschichter 2 2
Behalter- und Apparatebauer 2 3 4 3 3
Metallbauer 905 874 840 848 817 844 880
Rollladen- u. Jalousiebauer 14 15 13 11 8 4

Rollladen- u.

Sonnenschutzmechatroniker 4 9 15
Klempner 24 19 17 22 25 21 20
Anlagenmechaniker fir Sanitar-,

Heizungs- u. Klimatechnik 387 791 1.162 1.510
Kalteanlagenbauer 68 75 74 79 84 73 67
Gas- u. Wasserinstallateur 1.254 1.153 1.098 771 474 231 8
Zentralheizungs- u. Luftungs-

bauer 670 598 514 344 209 93 1
Maschinenbaumechaniker 299 273 196 126 54

Industriemechaniker 1
Teilezurichter 1 1 3 1 5 5
Kraftfahrzeugmechaniker 2.865 2.742 2.680 1.951 1.224 614 4
Kraftfahrzeugmechatroniker 696 1.406 2.006 2.589
Kraftfahrzeugservicemechaniker 60 147 192
Zweiradmechaniker 48 46 37 31 36 36 42
Zweiradmechanikerwerker 6 4 9 14 17 10 2
Fahrradmonteur 1 5 7
Landmaschninenmechaniker 457 438 428 310 204 98 4
Mechaniker fir Land- und Bau-

maschinentechnik 110 198 300 405
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Auszubildende im Handwerk in Schleswig-Holstein

Ausbildungsberuf 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Karosserie- u. Fahrzeugbauer 94 95 91 64 37 18
Karosserie- u. Fahrzeugbau-

mechaniker 26 54 81 108
Mechaniker fur Karosserie-

instandhaltungstechnik 6 8 9 10
Werkzeugmacher 30 30 24 12 7

Graveur 1 1 3 3 3 2
Schneidwerkzeugmechaniker 3 3 2 3 4 5 5
Feinmechaniker 101 106 75 47 23

Feinwerkmechaniker 112 220 315 404 429
Metallbildner 1 1 1 2 2 4 2
Blichsenmacher 1 1 2 1
Goldschmied 43 40 39 35 26 30 31
Silberschmied 2 2
Zahntechniker 266 253 257 270 299 277 236
Augenoptiker 173 201 213 191 151 143 156
Klavier- und Cembalobauer 2

Orgel- und Harmoniumbauer 4 3 3 3 2 2 2
Geigenbauer 1 1

Orthopadiemechaniker und

Bandagist 34 32 40 39 40 43 34
Uhrmacher 3 6 3 3 6 6 9
Elektroinstallateur 1.621 1.540 1.462 1.144 726 372 57
Elektroniker -Energie- und

Gebaudetechnik 285 714 1.032 1.360
Elektroniker

-Automatisierungstechnik 1 3 5 6
Fernmeldeanlagenelektroniker 8 10 11 9 5

Elektroniker -Informations- und

Telekommunikationstechnik 2 3 9 8
Elektromaschinenbauer 76 76 72 48 29 15
Elektroniker -Maschinen- und

Antriebstechnik 25 42 64 80
Radio- und Fernsehtechniker 117 63 5

Horgerateakustiker 62 55 62 66 78 72 69
Elektromechaniker 42 45 38 23 18 11
Systemelektroniker 5 11 18 25
Mechatroniker 1 4 10 14 17
Informationselektroniker 103 141 164 160 141 139 129
Buroinformationselektroniker 28 15 9

Kraftfahrzeugelektriker 61 58 58 44 25 11
Metallbearbeiter 34 33 49 54 53 55 41
Weber 1 1 1 2 3
MafRschneider 18 29 41
Herrenschneider 9 8 7 4 2 1
Damenschneider 70 67 64 47 32 12 1
Anderungsschneider 1 9
Modist 3 2 1 2 2 3 3
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Auszubildende im Handwerk in Schleswig-Holstein

Ausbildungsberuf 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Segelmacher 40 36 35 34 40 41 41
Schuhmacher 11 9 7 4 10 9 7
Orthopédieschumacher 34 28 29 23 23 24 22
Sattler 12 6 5 7 7 5 4
Kirschner 6 6 5 2 4 3 1
Backerwerker 36 40 37 46 48 61 50
Backer 698 610 559 601 637 656 633
Konditor 143 130 116 118 120 112 109
Fleischer 319 287 269 270 280 276 282
Brauer und Malzer 1 1 1

Miiller (Verfahrenstechnologie

in der Mihlen- und

Futterwirtschaft) 1 2 3 3 1 1
Hochbaufacharbeiter 11 16 14 25 31 42 87
Maurer 831 666 560 504 502 495 533
Beton- und Stahlbetonbauer 34 20 12 8 8 10 13
Geristbauer 11 8 8 11 9 14 10
Tiefbaufacharbeiter 3 5 1 7 10 13 13
Stral3enbauer 69 74 71 63 61 72 85
Brunnenbauer 3 2 2 1 4 2 1
Rohrleitungsbauer 1
Ausbaufacharbeiter 2 9 13 22 29 37 69
Stuckateur 2 1 3 5 3 5 4
Warme-, Kalte und Schallschutz-

isolierer 4 5 5
Bauwerksabdichter 1
Fliesen-, Platten und Mosaikleger 189 161 132 106 96 78 81
Kachelofen- und Luftheizungs-

bauer 15 16 14 14 14 16 12
Ofen- und Luftheizungsbauer 9
Glaser 113 109 110 101 101 95 104
Estrichleger 13 11 8 5 4 5 4
Zimmerer 966 843 695 598 575 547 568
Dachdecker 494 439 392 360 354 361 393
Raumausstatter 119 119 104 90 79 81 82
Raumausstatterwerker 11 11 15 14 12 10 8
Bodenleger 5 14 20 25 26
Parkettleger 21 20 16 16 13 12 10
Polster- und Dekorationsnaher 16 21 31 41 35 30 21
Tischler 1.098 974 849 769 719 740 741
Holzbearbeiter 69 64 48 51 56 50 40
Modellbauer 13 13 11 11 13 11 10
Bootsbauer 115 128 127 124 128 137 138
Maler und Lackierer 1.316 1.239 1.146 1.054 955 883 842
Bau- und Metallmaler 79 80 100 113 115 106 78
Bauten- und Objektbeschichter 10 16 38 69
Fahrzeuglackierer 69 141 197 214
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Auszubildende im Handwerk in Schleswig-Holstein

Ausbildungsberuf 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Vergolder 1 1 2 2 1

Handelsfachpacker 2 3 2 1 1

Fotomedienlaborant 2 1 1 1 1 1
Technische Zeichner 27 20 18 14 11 11 12
Bauzeichner 4 2 1 1 1 1 2
Fachverkaufer im Nahrungs-

mittelhandwerk 1.346 1.269 1.253 1.297 1.375 1.487 1.586
Automobilkaufmann 41 46 40 38 39 34 32
Fachkraft fir Lagerwirtschaft 19 14 17 16 17 13
Fachlagerist 3 11
Fachkraft fir Lagerlogistik 2 17
Burokaufmann 369 349 312 311 302 299 278
Kaufmann fir Birokommunikation 1 5 9 12 13 17 22
Schornsteinfeger 61 62 77 78 89 84 88
Bestattungsfachkraft 2 6 9 10
Fotograf 55 47 40 43 44 45 41
Schilder- und Lichtreklamehersteller 21 28 23 26 18 23 34
Friseur 1.579 1.638 1.586 1.573 1.525 1.452 1.394
Kosmetiker 5 9 15 12
Textilreinigerwerker 21 16 16 18 18 18 16
Textilreiniger 9 10 6 5 3 7 7
Gebaudereiniger 67 71 72 75 86 110 122
Insgesamt 20.235 18.997 17.886 17.466 17.423 17.578 17.813

(Nach Angaben des Statistischen Amtes fuir Hamburg und Schleswig-Holstein)

1.6. Wie viele Menschen werden in Schleswig-Holstein aufRerhalb von Hand-
werksbetrieben in einem Handwerk ausgebildet - seit 2000 jahrlich insgesamt
und aufgegliedert erstens nach Kreisen und kreisfreien Stadten und zweitens
soweit moglich nach den Handwerken in der Anlage A der Handwerksord-

nung?

Eine getrennte Auswertung der Ausbildungsverhéltnisse nach Betrieben des
Handwerks und Betrieben auf3erhalb des Handwerks wird von den Handwerks-
kammern nicht durchgefuhrt. Die Ausbildung in Ausbildungsberufen des Hand-
werks durch Nicht-Handwerksbetriebe spielt bei Betrachtung der Ausbildungszah-

len nach den Erfahrungen der Handwerkskammern eine untergeordnete Rolle.
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1.7. Wie viele Menschen absolvieren in Schleswig-Holstein eine gestufte Ausbil-
dung, in der sie einen anerkannten Berufsabschluss unterhalb der Gesel-
lenprufung erreichen kénnen,

wie viele Bewerberinnen oder Bewerber haben sich in Schleswig-Holstein
fur eine Berufsabschlussprifung unterhalb der Gesellenprifung angemel-
det,

wie viele dieser Bewerberinnen oder Bewerber sind tatsachlich zur Prifung
angetreten, und

wie viele dieser Bewerberinnen oder Bewerber haben ihre Prifung bestan-
den - seit 2000 (oder seit Beginn dieser Ausbildungsgange) jahrlich insge-
samt und aufgegliedert erstens nach Kreisen und kreisfreien Stadten und
zweitens soweit moglich nach den einschlagigen Handwerken?

Im System der dualen Berufsausbildung gibt es auch einige zweijahrige Ausbil-
dungsberufe, die insbesondere flr benachteiligte Bewerber einen anerkannten
Ausbildungsabschluss ermdglichen. Nach Bestehen der Abschlussprifung kann
die Ausbildung in dem jeweiligen drei- oder dreieinhalbjahrigen Ausbildungsberuf
unter Anrechnung der bisherigen Ausbildungszeit fortgesetzt und ein Gesellenab-
schluss erreicht werden.

Die folgende Tabelle zeigt den Gesamtbestand aktiver Lehrlinge in den Ausbil-
dungsberufen, die im Handwerk unterhalb der Gesellenstufe angesiedelt sind:

Gesamtbestand aktive Lehrlinge
in den Berufen: 000 | 2001|2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
Ausbaufacharbeiter 2 9 13 22 29 37 69
Hochbaufacharbeiter 11 16 14 25 31 42 87
Tiefbaufacharbeiter 3 5 1 7 10 13 13
Bauten- und Objektbeschichter nn nn nn 10 16 38 69
Fahrradmonteur nn nn nn nn 1 5 7
Kraftfahrzeugservicemechaniker nn nn nn nn 60| 147| 192
Summe 16 30 28 64| 147 | 282| 437

(Handwerkskammer Schleswig-Holstein)

Die Entwicklung zeigt, dass es fir diese Ausbildung einen zunehmenden Bedarf
gibt, um handwerklich geschickten und interessierten Jugendlichen die Chance
auf einen Berufsabschluss im Handwerk zu geben. Dieser Weg wird vom Wirt-
schaftsministerium unterstutzt.
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Die Zahl der Auszubildenden, die sich in diesen Berufen zur Abschlussprifung
angemeldet und diese bestanden haben, ist der nachfolgenden Tabelle zu ent-
nehmen.

Teilnehmer an Abschlussprifungen un-
terhalb der Gesellenpriifung
Ausbildungsberuf darunter mit be-
mannl. |weibl. |insg. | standener Prifung
mannl. | weibl. | insg.
Ausbaufacharbeiter
2000 2 0 2 2 0 2
2001 1 0 1 0 0 0
2002 5 0 5 2 0 2
2003 5 0 5 4 0 4
2004 10 0 10 8 0 8
2005 11 0 11 10 0 10
2006 21 0 21 16 0 16
Hochbaufacharbeiter
2000 3 0 3 2 0 2
2001 5 0 5 1 0 1
2002 8 0 8 5 0 5
2003 11 0 11 6 0 6
2004 9 0 9 7 0 7
2005 13 0 13 10 0 10
2006 16 1 17 9 1 10
Tiefbaufacharbeiter
2002 4 0 4 2 0 2
2003 3 0 3 2 0 2
2004 2 0 2 2 0 2
2005 3 0 3 3 0 3
2006 6 0 6 5 0 5
Bauten- und Objektbeschichter
2005 6 0 6 6 0 6
2006 7 1 8 5 1 6
KFZ-Servicemechaniker
2006 | 53] o/ 53] 45| o| 45

(Nach Angaben des Statistischen Amtes fir Hamburg und Schleswig-Holstein)

Die bisherigen Erfahrungen mit zweijahrigen Ausbildungsberufen bewertet die
Landesregierung als positiv. Insbesondere Jugendliche mit einem schwacheren
Schulabschluss finden durch diese Angebote den Zugang zu einer Ausbildung.
Die Jugendlichen erhalten damit die ersehnte Chance, sich in der Praxis unter
Beweis zu stellen.
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1.8. Wie viele Bewerberinnen oder Bewerber haben sich in Schleswig-Holstein
seit 2000 jahrlich fur eine Gesellenprifung angemeldet,
wie viele dieser Bewerberinnen oder Bewerber sind tatsachlich zur Prifung
angetreten,und
wie viele dieser Bewerberinnen oder Bewerber haben ihre Priifung bestan-
den - jeweils insgesamt und aufgegliedert erstens nach Kreisen und kreis-
freien Stadten und zweitens soweit moglich nach den Handwerken in der
Anlage A der Handwerksordnung?

Nachfolgend zeigen die Tabellen die Anzahl der Auszubildenden, die sich in den
Jahren 2000 bis 2006 zur Gesellen-/ Abschlussprifung in einem 3-jahrigen Aus-
bildungsberuf im Handwerk angemeldet und diese bestanden haben. Eine Z&h-
lung der Auszubildenden, die sich zur Gesellenprifung zwar angemeldet, aber
nicht teilgenommen haben, wird von den Handwerkskammern nicht vorgenom-
men. Nach Aussage der Kammern handelt es sich hier auch lediglich um Einzel-
falle und somit um eine zu vernachlassigende GroRRe. Eine Aufschliisselung nach
Kreisen und kreisfreien Stadten erfolgt durch die Kammern nicht.

Entsprechend der Zahl der Auszubildenden ist die Zahl der bestandenen Prifung
seit 2000 bis 2005 rucklaufig, um dann seit 2006 wieder zu steigen.

Teilnehmer an Gesellen-/Abschlusspriifungen (3-jahri  ge Ausbildungsberufe) in Schleswig-Holstein

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Ausbildungsberuf

9 gem. | best. | gem. | best. | gem. | best. | gem. | best. | gem. | best. | gem. | best. | gem. | best.
Natursteinmechaniker 1 1 1 1
Steinmetz und Steinbild- 13 13 11 9 7 6 3 5 8 6 5 5 2 2
hauer
Betonstein- und Terraz- 1 1 1 1
zohersteller
Keramiker 11 11 10 9 9 9 7 7 6 6 4 4 4 4
Feinoptiker 1 1 2 1 1 1 1 1
Vulkaniseur u. Reifen- 3 3 4 2 6 5 6 5 7 6
mechaniker
Mediengestalter f. Digi- 3 3 5 5 7 6 2 2
tal- und Printmedien
Schriftsetzer 1 1
Drucker 6 6 4 3 3 2 3 3 3 3 1 1
Siebdrucker 1 1
Buchbinder 6 6 2 2 1 1 1 1 3 2 3 3
Holzbildhauer 16 16 11 10 15 15 13 12 15 14 12 12 15 13
Dreher 2 2 3 3 3 3 3 2 5 5 1 1
Zerspannungs- 2 2
mechaniker
Galvaniseur 1 1 3 2 1 0
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Teilnehmer an Gesellen-/Abschlusspriifungen (3-jahri  ge Ausbildungsberufe) in Schleswig-Holstein

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Ausbildungsberuf
¢ gem. | best. | gem. | best. | gem. | best. | gem. | best. | gem. | best. | gem. | best. | gem. | best.

Metallbauer 219 | 172 | 233 | 196 | 247 | 201 | 245 | 184 | 241 | 198 | 201 | 178 | 190 | 176
Rollladen- u. Jalousie- 2 2 3 2 5 2 5 4 4 3 4 3 5 3
bauer

Klempner 1 1 12 12 3 3 3 2 1 0 9 9 2 2
Anlagenmechaniker f.

Sanitar- Heizungs- u. 5 S
Klimatechnik

Kélteanlagenbauer 20 13 18 18 24 22 17 15 15 14 30 24 33 28

t%af'u-wasse“”ﬂa”a' 476 | 335 | 386 | 300 | 359 | 278 | 342 | 282 | 326 | 257 | 297 | 229 | 272 | 209
u

Zentralheizungs- u. LUf- | 242 | 191 | 216 | 189 | 189 | 157 | 174 | 148 | 153 | 134 | 134 | 123 | 100 | 93
tungsbauer

Maschinenbau- 103 | 92 | 99 | 96 | 76 | 70 | 59 | 56 | 84 | 72 | 56 | 55 1 0
mechaniker

Industriemechaniker - 1 1

Betriebstechnik

Kraftfahrzeugmechaniker | 785 | 665 | 824 | 683 | 754 | 655 | 791 | 678 | 764 | 653 | 702 | 585 | 675 | 603
Kraftfahrzeug- 33 33
mechantroniker

Zweiradmechaniker 15 15 12 10 20 15 18 11 14 13 11 7 8 7
Landmaschninen- 124 | 108 | 127 | 106 | 138 | 118 | 111 | 101 | 88 | 76 | 85 | 76 | 110 | 94
mechaniker

Mechaniker fur Land- u. 2 2

Baumaschinentechniker

E:“;SE”E' u. Fahrzeug- | o4 19 20 18 23 12 35 28 32 28 17 17 7 6
u

Karosserie- und Fahr- 11 10
zeughaumechaniker

Werkzeugmacher 6 6 9 9 6 6 12 12 4 4 7 7

Graveur 1 1 2 2
Schneid_werkzeug- 1 1 2 2 1 1 1 1

mechaniker

Feinmechaniker 28 27 25 24 27 26 27 27 27 24 23 23
Feinwerkmechaniker 15 14 116 | 106
Metallbildner 1 1 1 0 1 1 2 2
Goldschmied 20 18 11 10 9 9 15 14 13 12 7 7 9 9
Zahntechniker 138 | 110 | 102 84 76 65 60 46 68 59 86 72 94 78
Augenoptiker 53 45 51 51 59 49 79 78 78 75 65 58 73 69
Geigenbauer 1 1

Orgel- und Harmonium- 1 1 2 2 1 1 2 2
bauer

Orthopadiemechaniker 20 | 20 | 20 | 19 | 6 6 9 9 |12 | 11 | 17 | 16 | 17 | 17
und Bandagist
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Teilnehmer an Gesellen-/Abschlusspriifungen (3-jahri  ge Ausbildungsberufe) in Schleswig-Holstein

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Ausbildungsberuf
usbiidung . gem. | best. | gem. | best. | gem. | best. | gem. | best. | gem. | best. | gem. | best. | gem. | best.

Uhrmacher 3 3 3 3 1 0 2 1 2 1
Elektroinstallateur 544 | 375 | 525 | 389 | 514 | 366 | 439 | 333 | 469 | 346 | 439 | 319 | 390 | 300
Elektroniker - Energie- u. 8 8
Gebédudetechnik

Elektroniker - Auto- 1 1

matisierungstechnik

Fernmeldeanlagen- 1 1 6 4 2 2
elektroniker

Elektromaschinenbauer 26 18 20 14 33 25 19 15 25 17 19 14 16 15

Elektroniker - Maschi- 1 1
nen- u. Antriebstechnik

Radio- und Fernsehtech- 65 55 58 50 72 54 7 6

niker

Horgerateakustiker 10 7 20 18 16 12 25 19 24 12 36 26 33 22
Elektromechaniker 15 12 8 7 15 10 21 13 7 6 14 8 12 10
Systemelektroniker 1
Mechatroniker 1 1
Informationselektroniker 5 5 44 36 62 50 41 35 46 39
Buroinformations- 12 11 16 15 7 6 9 9

elektroniker

Kraftfahrzeugelektriker 14 13 15 12 14 13 14 14 19 18 14 14 12 11

Weber 1 1

Herrenschneider 3 3 3 3 4 4 3 3 2 2 1 1
Damenschneider 25 22 22 21 21 18 30 27 20 15 19 18 12 12
Hut- und Miitzenmacher 9 7

Modist 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3
Segelmacher 13 10 20 17 14 12 12 12 2 2 22 22 14 14
Schuhmacher 3 3 4 4 3 3 4 4 1 1 3 3
Orthopéadieschumacher 8 8 12 12 10 10 12 11 7 7 12 10 7 7
Sattler 2 2 4 4 2 2 3 1 2 2 3 3
Kirschner 2 2 3 2 1 1

Backer 230 | 186 | 234 | 201 | 226 | 181 | 188 | 143 | 186 | 137 | 188 | 145 | 213 | 165
Konditor 67 54 43 37 38 29 34 24 34 30 46 36 43 30
Fleischer 103 81 117 96 100 88 82 70 76 73 84 76 88 80
Miller 1 0 2 1

Brauer und Malzer 1 1

Maurer 335 | 288 | 322 | 266 | 250 | 192 | 222 | 171 | 184 | 151 | 158 | 133 | 168 | 140
Beton- und Stahlbeton- | 93 | 13 [ 11 | 10 [ 10| 9 | 6 | 6 | 1 | 1 | 2 | 2 | 2 | 2
bauer

Gerlistbauer 4 3 7 7 2 2 3 2 3 3 2 1 5 5
StralRenbauer 20 20 14 12 23 14 31 21 19 15 20 19 21 18
Brunnenbauer 4 4 2 2 1 1 1 1 2 2
Stuckateur 2 2
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Teilnehmer an Gesellen-/Abschlussprifungen (3-jahri

ge Ausbildungsberufe) in Schleswig-Holstein

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Ausbildungsberuf gem. | best. | gem. | best. | gem. | best. | gem. | best. | gem. | best. | gem. | best. | gem. | best.
Wéarme-, Kélte- u. 1 1
Schallschutzisolierer
Fliesen-, Plattenund | 177 | g3 | 86 | 74 | 70 | 59 | 57 | 48 | 51 | 45 | 43 | 39 | 32 | 30
Mosaikleger
Kaphelofen- und Luft- 1 7 7 7 3 3 3 3 3 3 1 1 5 5
heizungsbauer
Glaser 50 37 29 24 35 29 43 36 34 27 40 33 37 23
Estrichleger 1 1 2 2 2 2 5 5 1 1 3 3
Zimmerer 437 | 380 | 351 | 311 | 322 | 276 | 303 | 243 | 229 | 199 | 209 | 181 | 190 | 173
Dachdecker 177 | 130 | 179 | 115 | 191 | 128 | 176 | 132 | 139 | 102 | 133 | 103 | 119 94
Raumausstatter 57 53 44 39 39 33 42 29 48 42 24 21 23 21
Bodenleger 3 3 9 5
Parkettleger 10 8 7 7 2 2 2 2
Tischler 487 | 406 | 486 | 439 | 460 | 373 | 431 | 360 | 336 | 300 | 304 | 249 | 307 | 249
Modellbauer 2 2 3 3 5 5 3 3 3 3 4 4
Bootsbauer 27 22 30 29 40 37 38 38 40 37 34 34 49 45
Maler und Lackierer 483 | 379 | 474 | 373 | 442 | 327 | 467 | 345 | 422 | 292 | 420 | 314 | 333 | 292
Fahrzeuglackierer 56 33
Fotomedienlaborant 1 1 1 1
Vergolder 1 1 1 1
Technische Zeichner 7 7 5 5 10 10 4 3 1 1 4 4
Bauzeichner 1 1 1 1 2 0
Fachverkaufer im
Nahrungsmittelhand- 448 | 393 | 415 | 371 | 382 | 343 | 400 | 354 | 365 | 306 | 411 | 358 | 431 | 343
werk
Automobilkaufmann 1 1 19 19 12 12 7 7 7 6 11 10
Fgchkraft fur Lager- 2 1 7 7 5 5 5 5 3 3 7 6 6 6
wirtschaft
Burokaufmann 144 | 129 | 126 | 103 | 132 | 120 | 124 | 109 | 110 97 112 97 109 | 102
Kaufmann er Biro- 1 1 1 1 5 5 5 5 3 3
kommunikation
Schornsteinfeger 30 16 25 21 22 14 27 20 22 14 37 24 35 22
Bestattungsfachkraft 2 2
Fotograf 32 25 20 15 23 19 13 9 23 20 32 28 43 38
Schilder- und Lichtre- 9 8 7 7 8 8 5 5 11 11 7 6 6 6
klamehersteller
Friseur 498 | 390 | 466 | 372 | 486 | 393 | 500 | 416 | 539 | 424 | 536 | 427 | 540 | 443
Textilreiniger 3 3 2 2 4 4 4 3 2 2 8 8 6 5
Gebaudereiniger 26 21 18 12 20 14 24 20 24 19 18 18 20 15
Insgesamt 6.899 |5.585|6.480|5.402|6.183|5.028 | 5.954 | 4.883 | 5.567 | 4.549 | 5.324 | 4.389 | 5.300 | 4.463

Quelle: Statistisches Amt fir Hamburg und Schleswig-Holstein und Handwerkskammer Schleswig-Holstein
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1.9. Wie viele Bewerberinnen oder Bewerber haben sich in Schleswig-Holstein
seit 2000 jahrlich fur eine Meisterprifung angemeldet,
wie viele dieser Bewerberinnen oder Bewerber sind tatsachlich zur Prifung
angetreten,und
wie viele dieser Bewerberinnen oder Bewerber haben ihre Prifung bestan-
den—jeweils insgesamt und aufgegliedert nach Kreisen und kreisfreien
Stadten und nach den Handwerken in der Anlage A der Handwerksord-

nung?

In der nachfolgenden Tabelle sind die insgesamt abgeschlossenen Meisterpru-
fungen aufgeschlisselt nach Handwerken der Anlage A dargestellt.
Eine regionale Aufgliederung nach Kreisen und kreisfreien Stadten ist nicht mog-

lich, auch wird wie bei den Gesellenprifungen keine Statistik Uber die tatsachliche

Teilnahme gefuhrt.

Teilnehmer an Meisterpriifungen nach Fachrichtungen

und Prifungserfolg

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Beruf

gem. | best. |gem. | best. | gem. | best. | gem. | best. | gem. | best. | gem. | best. | gem. | best.
Keramikermeister/in 2 2
Druckermeister/in 2 2 9 9 4 4 2 2 3 3 4 4
Metallbauermeisterfin | 12 12 11 11 6 6 5 5 2 2 10 9 7 7
Rolladen- und Jalou-
siebauermeister/in 2 2 1 1
Klempnermeister/in 2 2 2 2 4 4
Kélteanlagenbauer- 4 3 2 2 5 5 1 1 1 1 3 3 2 2
meister/in
Installateur- und
Heizungsbauermeis- 56 56 44 43 58 58 28 28 55 45 37 37 54 54
ter/in
Landmaschinen- 5 5 4 4 2 2 5 5 1 1 9 9
mechanikermeister/in
Karosserie- und
Fahrzeugbauermeis- 8 8 1 1 1 1
ter/in
Feinwerkmechaniker- | 12 12 7 7 11 11 9 9 7 7 15 15 7 7
meister/in
z;ri)ldschmledemelster 3 3 2 2 1 1
Zahntechnikermeister | 17 | 15 | 15 | 14 | 10 | 10 | 6 6 8 8 8 7 6 5
ﬁr‘jge“"p“kerme'smr 7 7 4 4 | 13 | 13 | 20 | 20 | 14 | 14 | 7 7 | 16 | 16
Elektrotechniker-
meister/in 77 77 48 48 50 50 53 53 8 8 57 55 50 50
Damen- und Herren-
schneidermeister/in 9 9 2 2 1 1 8 8 1 1
Modistenmeister/in 3 3 2 2 1 1
Segelmachermeister 1 1
/in
/Sir(]:huhmachermester 4 4 2 2 2 2 3 3 1 1
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Teilnehmer an Meisterprifungen nach Fachrichtungen und Priufungserfolg

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Beruf

gem. | best. |gem. | best. | gem. | best. | gem. | best. | gem. | best. | gem. | best. | gem. | best.
Sattler- und Feintasch- 1 1 2 2 1 1
nermeister/in
Backermeister/in 4 4 3 3 1 1 1 1
Konditormeister/in 2
Fleischermeister/in 5 5 1 1 1 1
Maurer- und Beton- 34 34 29 29 41 41 20 19 36 33 11 11 11 11
bauermeister/in
StraRenbauermeister/in | 22 22 16 16 11 11 13 13 19 19 8 8 4 4
Fliese?n', Plattelj- Unq 2 2 1 1 3 3 3 3
Mosaiklegermeister/in
Zimmerermeister/in 17 17 24 23 30 30 18 18 31 29 4 4 28 28
Dachdeckermeister/in 11 11 16 16 19 19 15 15 19 19 13 13 12 12
RaL_Jmau_sstatter- 4 4 10 10 3 3 2 2
meister/in
Parkettlegermeister/in 1 1 1 1
Tischlermeister/in 65 64 73 73 48 48 39 39 60 58 12 12 22 22
Boots- und Schiffbau- 4 4 20 | 20 1 1 1 1 22 | 22 | 25 | 25 | 21 | 20
ermeister/in
Maler-und Lackierer- | >3 | 23 | 25 | 24 | 22 | 22 | 14 | 14 | 18 | 17 9 9 23 | 23
meister/in
Kraftfahrzeugtechniker- | 197 | 179 | 162 | 162 | 206 | 206 | 173 | 173 | 180 | 155 | 198 | 197 | 199 | 199
meister/in
Infqrmat_ionstechniker- 15 15 3 3 4 4 8 8 2 2 10 10
meister/in
Schornsteinfeger- 9 9 3 3 8 8 2 2 2 2 5 5 5 5
meister/in
Friseurmeister/in 39 39 37 36 23 23 28 28 37 32 28 28 21 21
Gebaudereiniger- 2 | 2 3| 3 | 4 | 4 | 1| 1|2 |2/]1]|1
meister/in
Insgesamt 636 630 577 572 594 594 477 476 543 495 471 466 518 516

Quelle: Statistisches Amt fir Hamburg und Schleswig-Holstein und Handwerkskammer Schleswig-Holstein

Aus diesen Zahlen ergibt sich, dass wie bei den Gesellenprifungen die Anzahl
der abgelegten Meisterprifungen zwischen 2000 und 2005 tendenziell riicklaufig
war (mit einem leichten Anstieg in 2006). Die insgesamt etwas uneinheitlicheren
Zahlen resultieren zumindest zu einem Teil daraus, dass das BTZ Heide bun-
desweit Vorbereitungskurse im Kfz-Technikerhandwerk anbietet. Dort gibt es na-
turgemal eine schwankende Nachfrage. Auf der anderen Seite werden z.B. die
Meisterprifungen im Horgerateakustikerhandwerk bundeseinheitlich bei der
Mainzer Handwerkskammer gezahlt, auch fir die Hoérgerateakustiker aus
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Schleswig-Holstein. Ohne diese Sondereffekte ergibt sich eine einheitlich riicklau-
fige Anzahl bei den abgelegten Meisterprifungen.

Diesen Trend der rucklaufigen Anzahl abgelegter Meisterprifungen findet man
insbesondere bei den Handwerken der Anlage B1. Zum Beispiel ist in den beiden
grol3en Handwerken, die seit 2004 ohne Meisterprifung ausgetibt werden kén-
nen, ndmlich im Fliesenleger- und Raumausstatterhandwerk, von 2004 bis 2006
keine einzige Meisterprifung mehr absolviert worden.

Das schleswig-holsteinische Handwerk und die Landesregierung sehen diese
Entwicklung bei den Meisterprifungen insgesamt mit Sorge, da die erforderliche
Quialifikation kunftiger Betriebsinhaber/innen dadurch nicht in jedem Fall gewahr-
leistet ist und die rucklaufige Anzahl an Meisterinnen bzw. Meistern die ohnehin
bestehenden Probleme bei der Ubergabe von Betrieben an die nachste Generati-
on verstarken wird. Das Handwerk beabsichtigt deshalb eine Imagekampagne fur
die Meisterpriufung zu starten. Die Landesregierung fordert die dariber hinaus
gehende Weiterbildung durch die Anerkennung der Meisterprifung als Hoch-
schulzulassungsvoraussetzung. Sie erwartet daraus auch eine Steigerung der
Attraktivitat des Meistertitels.

1.10. Wie hat sich die Zahl der erdffneten Insolvenzverfahren bei Handwerksbe-
trieben in Schleswig-Holstein seit 2000 jahrlich entwickelt, und
bei wie vielen dieser Insolvenzverfahren konnte der Betrieb anschlielRend
weitergefuihrt werden—insgesamt und aufgegliedert nach Kreisen und
kreisfreien Stadten und nach den Handwerken in der Anlage A der Hand-
werksordnung?

siehe Frage 1.4

1.11 Wie viel Geld haben die Handwerksbetriebe in Schleswig-Holstein seit 2000
jahrlich umgesetzt—insgesamt und aufgegliedert erstens nach Kreisen und
kreisfreien Stadten und zweitens soweit mdglich aufgegliedert nach den
Handwerken in der Anlage A der Handwerksordnung?

Die Umsatzentwicklung im Handwerk in den letzten Jahren ist wie auch die Zahl
der Beschaftigten rucklaufig gewesen. 2007 hat jedoch eine Wende eingesetzt.
Die Handwerkskammer Schleswig-Holstein hat in der nachfolgenden Tabelle die
Zahlen zum Umsatz der schleswig-holsteinischen Handwerksbetriebe dargestellt.
Eine Aufgliederung nach Kreisen und kreisfreien Stadten oder Handwerken liegt
nicht vor.
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Umsatz und Beschéftigte im Handwerk in SH

Jahr Umsatz (Mrd. €) | Beschaftigte (Tsd.)

2000 11,3 145

2001 11,4 142

2002 11,2 135

2003 10,8 128

2004 10,4 125

2005 10,4 118

2006 10,4 114

2007 10,5 115
Angaben der Handwerkskammer Schleswig-Holstein. Bei den Zahlen handelt es
sich um Gesamtzahlen fur das Vollhandwerk der Anlagen A + B1.

Die Zahlen zeigen deutlich, dass das Handwerk 2006 etwa 1 Mrd. € weniger um-
gesetzt hat als 7 Jahre zuvor und dies laut Handwerkskammer trotz erheblicher
Kostensteigerungen und einer tber die Jahre nicht unerheblichen Inflationsrate.
Selbst die steigenden Betriebszahlen seit 2005 machen sich hier nicht bemerk-
bar. Doch diese wirken sich erst mit Verzégerung in der Umsatzstatistik aus.
Deshalb war in 2007 nur ein geringer Anstieg des Umsatzes zu verzeichnen.

1.12 Wie grof3 ist der Anteil des Handwerks seit 2000 jahrlich an der schleswig-
holsteinischen Bruttowertschépfung - insgesamt und aufgegliedert erstens
nach Kreisen und kreisfreien Stadten und zweitens soweit méglich aufge-
gliedert nach den Handwerken in der Anlage A der Handwerksordnung?

Der Anteil des Handwerks an der Bruttowertschdpfung des Landes wird von der
amtlichen Statistik nicht ermittelt. Der Anteil des Umsatzes in den Handwerken
der Anlagen A und B1 in H6he von 11,3 Mrd. Euro am Gesamtumsatz aller Un-
ternehmen® in Schleswig-Holstein betrug im Jahr 2000 rund 10 %. Bis 2005 ging
dieser Anteil auf unter 8,3 % zurtck. Erst in 2006 ist wieder eine positive Entwick-
lung zu verzeichnen’, da die Handwerksbetriebe in letzter Zeit von der positiven
gesamtwirtschaftlichen Entwicklung profitieren konnten.

® Steuerbarer Umsatz der umsatzsteuerpflichtigen Unternehmen in Schleswig-Holstein insgesamt
’ Vergleichsdaten fiir 2007 liegen noch nicht vor

46



Schleswig-Holsteinischer Landtag - 16. Wahlperiode Drucksache 16/1941

Zum Vergleich:
Jah Umsatz (Mrd. €) im Umsatz (Mrd. €) in
anr
Handwerk Schleswig-Holstein ins-
(Anlage A+B1) gesamt 6

2000 11,3 112,7

2001 11,4 116,6

2002 11,2 118,4

2003 10,8 116,3

2004 10,4 117,5

2005 10,4 126,0

2006 10,4 122,1

2007 10,5 *
Angaben der Handwerkskammer Schleswig-Holstein/ Statistisches Amt fur Ham-
burg und Schleswig-Holstein
* vergleichbare Daten des Statistischen Amtes fir Hamburg und Schl.-Holstein
liegen fur 2007 noch nicht vor

Im Baugewerbe hat sich der Umsatz von 2000 bis 2006 von 2,9 Mrd. € auf 2,2
Mrd. € reduziert. Tiefpunkt war hier das Jahr 2005 mit 2 Mrd. €. Wie auch bei der
Zahl der Beschéftigten war der Trend in der Entwicklung des Umsatzes insge-
samt negativ. Begriindet werden kann dies mit Nachfrageentwicklungen, Ratio-
nalisierungseffekten und politischen Weichenstellungen (z.B. Fortfall der Eigen-
heimzulage). Konjunkturelle Belebungen in einzelnen Branchen des Handwerks
— z.B. hat sich der Umsatz im Baugewerbe von 2005 auf 2006 positiv von 2 Mrd.
€ auf knapp 2,2 Mrd. € entwickelt - konnten diesen Trend stoppen.

1.13 Fur wie viele Handwerksbetriebe in Schleswig-Holstein wird nach Kenntnis
der Landesregierung eine Nachfolgerin oder ein Nachfolger fur die Betriebs-
fuhrung gesucht, und

wie viele Handwerksbetriebe in Schleswig-Holstein wurden geschlossen,
weil keine Nachfolgerin oder ein Nachfolger fur die Betriebsfiihrung gefun-
den wurde—jeweils seit 2000 jahrlich insgesamt und aufgegliedert erstens
nach Kreisen und kreisfreien Stadten und zweitens soweit méglich aufge-
gliedert nach den Handwerken in der Anlage A der Handwerksordnung?

Die Handwerkskammern Flensburg und Lubeck fiihren alle finf Jahre bei ihren
Mitgliedsbetrieben eine Umfrage durch und haben dabei zuletzt im Jahre 2003
ermittelt, in wie vielen Betrieben in den nachsten Jahren eine Nachfolgeregelung
zu treffen ist. Angeschrieben wurden Betriebsinhaber in der Altersgruppe zwi-
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schen 55 und 64 Jahren. Die Daten wurden aus der Handwerksrolle der Kam-
mern Flensburg und Liibeck entnommen.

Aufgrund der Umfragen ist erkennbar, dass etwa 1/3 aller Handwerksbetriebe der
Anlage A + B1 (= ungefahr 8.000) in den nachsten finf Jahren ihre Nachfolge re-
geln missen. Das Institut fir Mittelstandsforschung® geht davon aus, dass be-
sonders bei Unternehmen mit einem Umsatz von weniger als 50.000 € die Bereit-
schaft von einem Nachfolger in das Unternehmen einzusteigen kaum gegeben
sei. Hier fehle in der Regel eine ausreichende Substanz, die an einen Nachfolger
Ubertragbar ware. Etwa jeder funfte Betrieb wird pro Jahr geschlossen, da eine
Nachfolgeregelung nicht méglich oder gewiinscht ist.

Die Handwerkskammern sehen die Entwicklung bei der Betriebsiibernahme/-
Ubergabe mit grof3er Sorge. Obwohl sie sich mit ihren betriebswirtschaftlichen Be-
ratern seit Jahren verstarkt darum bemihen, Betriebsibernahmen zu ermdgli-
chen bzw. zu erleichtern, finden Inhaber in vielen Fallen keinen Ubernehmer.
Aufgrund der sinkenden Zahl der Meisterprifungen und der bekannten Risiken
einer Selbstandigkeit sehen sie fur die nachsten Jahre auch keine Entspannung.

Die Landesregierung und die Forderinstitute Investitionsbank, Mittelstandische
Beteiligungsgesellschaft und Birgschaftsbank haben die Finanzierungsangebote
bereits friihzeitig dem bevorstehenden Generationenwechsel auch im Handwerk
angepasst. Dieses gilt fur Beteiligungs-, Darlehens- wie auch Birgschaftsangebo-
te, die auch miteinander kombiniert in eine Ubernahmefinanzierung einflieRen
kénnen. Grundvoraussetzung wie bei allen diesen Finanzierungen ist es aber,
dass es sich um ein nachhaltig tragfahiges Unternehmenskonzept handeln muss.
Die Landesregierung versucht neben den Angeboten ihrer Finanzierungsinstitute,
auch mit der geplanten Erbschaftsteuerreform den Betriebsiibergang zu erleich-
tern und das wirtschaftliche Potenzial der existierenden Betriebe zu erhalten.

1.14 Wie bewertet die Landesregierung die Entwicklung der in den Antworten auf
die Fragen 1.1 bis 1.13 dargestellten Kennzahlen des Handwerks in Schles-
wig-Holstein,

welche konkreten Probleme sieht die Landesregierung fir das Handwerk
oder einzelne Handwerke des Handwerks in Schleswig-Holstein und

welche Moglichkeiten sieht die Landesregierung, das Handwerk beim Be-
waltigen dieser Probleme zu unterstitzen?

® Institut fur Mittelstandsforschung, Bonn, Unternehmensnachfolgen in Deutschland, Dr. Werner
Freund, Bonn Okt. 2004
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in Verbindung mit der Frage

1.16 Wie bewertet die Landesregierung die Entwicklung des Handwerks in
Schleswig-Holstein seit 2000 im Vergleich zu den anderen Bundeslandern,
und

wie begriindet sie ihre Bewertung?

Die Entwicklung im schleswig-holsteinischen Handwerk unterscheidet sich nicht
signifikant von der Entwicklung in den wirtschaftsstarksten Regionen im Bundes-
gebiet. Kennzeichnend sind hier wie dort ein Rickgang bei der Zahl der Betriebe,
der Beschaftigten und des Umsatzes sowie in Teilen des Handwerks die sehr ge-
ringen Eigenkapitalquoten (vgl. hierzu die Aussagen in Abschnitt 2). Besonders
positiv hervorzuheben beim schleswig-holsteinischen Handwerk ist die konstant
hohe Ausbildungsquote.

Die Entwicklung der Zahl der Auszubildenden und Beschaftigten zeigt die Abhan-
gigkeit der Ausbildungsbereitschaft von der konjunkturellen Entwicklung.

Die vielen kleinen Betriebe des Handwerks in Schleswig-Holstein reagieren tag-
lich flexibel auf die Anforderungen aus den jeweiligen Méarkten. Diese Herausfor-
derung kdnnen Meister und Gesellen nur mit einer entsprechenden Qualifizierung
bewaltigen. Die schleswig-holsteinische Landesregierung unterstitzt das Hand-
werk deshalb bei der Durchfuihrung der Aus- und Weiterbildung.

Dabei stehen fur die Landesregierung drei Handlungsfelder im Focus der Unter-

stitzungsmalRnahmen:

1. die Unterstitzung der Ausbildung (Férderung der Uberbetrieblichen Lehrlings-
unterweisung)

2. die Forderung der Weiterbildung (u.a. Investitionen in Berufsbildungsstatten
und Forderung durch das sog. Meister Baftg) und

3. UnterstutzungsmalRnahmen zur weiteren Professionalisierung des Handwerks
(z.B. Unterstutzung der Rationalisierungsgemeinschaft Handwerk, RGH).

Aufgrund von Spezialisierungen kdnnen viele kleine Handwerksbetriebe oftmals
nicht im vollen Umfang die geforderten Kenntnisse der Ausbildung vermitteln. Die
uberbetriebliche Lehrlingsunterweisung (ULU) deckt diese Licken ab. Durch
modernste Gerateausstattung integriert die ULU gewerkspezifische technische
Innovationen zeitnah. Sie leistet damit einen wichtigen Beitrag sowohl zu einer
breiten beruflichen Handlungsfahigkeit der Jugendlichen, zur Qualitatsverbesse-
rung und zu einem erfolgreichen Abschluss der Ausbildung als auch zum Techno-
logietransfer in den Betrieben. Die ULU ist somit eine unverzichtbare Vorausset-
zung fur eine qualitativ gleichwertige Ausbildungsleistung des Handwerks.
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Fur die Durchfiihrung der ULU entstehen dem Handwerk jahrlich Kosten in Hohe
von Uber 10 Mio. €. Einen groRen Teil der Kosten fiir die ULU tragen die ausbil-
denden Betriebe Uber die Lehrgangsgebihren. Daneben beteiligen sich sowohl
das Bundesministerium fur Wirtschaft und Technik als auch das Ministerium fir
Wissenschaft, Wirtschaft und Verkehr des Landes Schleswig-Holstein bereits seit
vielen Jahren an der Finanzierung der ULU.

Das Wirtschaftsministerium beteiligt sich unter Nutzung des Européischen Sozial-
fonds aktuell mit ca. einem Drittel an den Kosten der ULU, das Bundeswirt-
schaftsministeriums mit 21,2 %. Der Landeszuschuss liegt trotz grol3er werdender
Haushaltsengpasse seit 1998 konstant bei rund 3,1 Mio. Euro. Die tUberbetriebli-
che Lehrlingsunterweisung ist Bestandteil des Zukunftsprogramms Arbeit. Von
den 3,1 Mio. Euro stammen 1,7 Mio. Euro aus dem Europaischen Sozialfonds -
ESF. Die Handwerkskammer Libeck erhalt ca. 70% der Landesforderung, die
Handwerkskammer Flensburg rund 30%. Eine Aufteilung der Férderung nach
Kreisen ist nicht eindeutig moglich, da die Durchfiihrung der ULU auf wenige Be-
rufsbildungsstétten im Land konzentriert ist. Es nehmen jedoch flachendeckend
alle Lehrlinge an den Uberbetrieblichen Lehrgéngen teil, sodass alle Handwerks-
betriebe in Schleswig-Holstein regional unabhéngig von dieser Férderung profitie-
ren. Es werden jahrlich mehr als 20.000 Teilnehmer in Uber 2.000 Lehrgéngen
geschult.

Das Land leistet mit der Férderung einen wichtigen Beitrag zur Hebung der Aus-
bildungsbereitschaft im Handwerk. Nur mit Hilfe des Landes- und des Bundeszu-
schusses ist es mdglich, die Kostenbelastungen fur die Ausbildungsbetriebe in
Grenzen zu halten und die Lehrgangsgebihren trotz steigender Kosten Utber viele
Jahre nahezu konstant zu halten. Wirden die schleswig-holsteinische Landesre-
gierung und der Bund die ULU nicht férdern, ware die Belastung fiir die Betriebe
erheblich héher.

Der hohe volkswirtschaftliche und gesellschaftliche Nutzen einer den technischen
Erfordernissen angepassten Ausbildung und die bessere Mobilitat der Fachkrafte
durch breitere berufliche Einsetzbarkeit rechtfertigen es, dass sich die 6ffentliche
Hand an der Forderung der ULU beteiligt.

Durch Investitionen des Wirtschaftsministeriums in die Modernisierung der Bil-
dungsinfrastruktur ~ wird das Handwerk unmittelbar und mittelbar unterstitzt so-
wie durch moderne Weiterbildungsmdglichkeiten die Innovationsfahigkeit der je-
weiligen handwerklichen Branchen gesichert.

Das Wirtschaftsministerium férdert die Modernisierung der Ausstattung sowie
Umbau und Neubau von Berufsbildungsstatten des Handwerks in Schleswig-
Holstein. In den vergangenen sieben Jahren (2000-2006) wurden dem Handwerk
(Handwerkskammern, Kreishandwerkerschaften/ Innungen) daftur Investitionszu-
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schisse in Hohe von insgesamt rund 4,3 Mio € gewahrt. Erganzend wurde die Er-
richtung der gemeinnitzigen Fielmann Akademie als Berufsbildungsstatte des
Augenoptikerhandwerks mit insgesamt rd. 11,8 Mio € gefordert.

Die Trager von Berufsbildungsstatten miussen sich regelmaRig mit einem Eigen-
anteil von mindestens 25 % beteiligen. Eine Férderung des Wirtschaftsministeri-
ums zu den zuwendungsfahigen Ausgaben betragt grundséatzlich hochsten 50 %.

Das Wirtschaftsministerium férdert in Abstimmung mit dem Bund auch die Wei-
terentwicklung der Berufsbildungsstatten zu sog. Kompetenzzentren des Hand-
werks, so am Standort Libeck das Kompetenzzentrum fur Horakustik, das Kfz-
Kompetenzzentrum und das Maritime Kompetenzzentrum — die beiden letztge-
nannten getragen von der Handwerkskammer Lubeck. Mit dem Kfz-Kompetenz-
zentrum fur Diagnose sowie Mess-, Steuer- und Regelungstechnik sollen die re-
gionalen Kfz-Betriebe in folgenden Bereichen unterstitzt werden: Ausbau der
Fort- und Weiterbildungsangebote, Technologie-Monitoring, Beratung und Tech-
nologietransfer und Kooperations-Netzwerke.

Durch die Kooperation der Kompetenzzentren mit den Hochschulen, d.h. der
Verbindung von Handwerk und Wissenschaft wird die Konkurrenzfahigkeit des
Bildungs- und Wirtschaftsstandorts Schleswig-Holstein gestarkt und dem wach-
senden Fachkréaftebedarf begegnet.

Forderung der Berufsbildungsstatten des Handwerks i m Zeitraum 2000 — 2006, gegliedert

nach Kreisen und kreisfreien Stadten Schleswig-Hols  teins

2006 2005 2004 2003 2002 2001 2000 Gesamt:
Stadt Flensburg 30.516 € 171.154 € 41.830 € 96.501 € 3.845 € 0€ 76.107 € 419.955 €
Stadt Kiel 30.435 € 0€ 2.550 € 105.105 € 24.600 € 0€ 52.151 € 214.841 €
Stadt Lubeck 60.620 €| 1.218.107 € 191.242 € 623.085 € 95.361 € 0€ 360.639 € 2.549.056 €
Stadt Neumunster 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
Kreis Dithmarschen 81.844 € 12.798 € 12.736 € 23.254 € 0€ 0€ 26.224 € 156.856 €
Krs. Hzgt. Lauenbg. 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
Kreis Nordfriesland 0€ 3.585 € 0€ 4.440€ 0€ 0€ 0€ 8.025 €
Kreis Ostholstein 0€ 0€ 0€ 196.019 € 0€| 47.652€ 37.804 € 281.476 €
Kreis Pinneberg 99.800 € 0€ 310.463 € 0€ 0€| 87911¢€ 0€ 498.175 €
Kreis Plon 0€ 0€| 2.350.285€| 4.633.549 €| 4.842.070€ 0€ 0€ 11.825.905 €
Krs Rendsb.-E férde 36.930 € 18.466 € 8.615 € 14.545 € 0€ 0€ 9.608 € 88.166 €
Kreis SL-Flensburg 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 1.265 € 1.265 €
Kreis Segeberg 0€ 0€ 14.810 € 9.825 € 0€| 50.484¢€ 0€ 75.119 €
Kreis Steinburg 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 23.130 € 23.130 €
Kreis Stormarn 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
Insgesamt 340.146 € 1.424.110€| 2.932.532€| 5.706.326 €| 4.965.878 € | 186.048 € 586.933 € 16.141.976 €
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Von 74 Berufsbildungsstétten in Schleswig-Holstein befinden sich 29 Berufsbildungsstatten
in Tragerschaft des Handwerks:
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VORPOMMERN
- Berufsbildungsstétie

NIEDERSACHSEN

© Landesvermessungsamt Schieswig-Holsisin, 2007

Das Land Schleswig-Holstein beteiligt sich neben dem Bund an der Forderung
beruflicher Aufstiegsfortbildung durch das so genannte ,Meister-BAfoG* (Auf-
stiegsfortbildungsférderungsgesetz, AFBG).

Das AFBG kommt unternehmerischer Selbstandigkeit, den KMU und dem Hand-
werk zugute. Es ist ein wichtiger Beitrag zur Gleichwertigkeit allgemeiner und be-
ruflicher Bildung. Fachkrafte, die sich beispielsweise zu Handwerksmeistern wei-
terqualifizieren wollen, haben einen gesetzlich verankerten Rechtsanspruch auf
staatliche Unterstitzung ahnlich dem BAf6G fur Studierende.

Im Jahr 2006 wurden nach dem AFBG 2.171 Antrdge (davon 1.828 Erstantrage,
343 Folgeantrage) auf Forderung von Fortbildungen zum Meister/zur Meisterin
oder zum Fachwirt/zur Fachwirtin gestellt. Von den Gesamtantragszahlen in
Schleswig-Holstein entfielen in 2006 etwa 35% Antrage auf eine handwerkliche
Meisterqualifizierung. Fur die Durchfiihrung des Gesetzes stellte die Landesregie-
rung im vergangenen Jahr 3,5 Millionen Euro an Landes- und Bundesmitteln zur
Verfligung.

Ein weiteres Forderangebot, das zwar nicht ausschlief3lich, aber auch dem Hand-
werk zugute kommt, ist das Netzwerk der Weiterbildungsverbinde im Land. In
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jeder Region in Schleswig-Holstein gibt es mittlerweile einen Weiterbildungsver-
bund, in dem u.a. Trager und Einrichtungen der Weiterbildung - landesweit tber
500 - zusammengeschlossen sind.

Die vom Wirtschaftsministerium initiierten und geférderten, landesweit vernetzten
zwolf Verblnde informieren und beraten Birgerinnen und Burger und kleine und
mittelstandische Unternehmen zu allen Fragen der Weiterbildung. Das Netzwerk
wurde KMU-orientiert ausgebaut. Erganzt wird das Beratungsangebot durch eine
landesweite, gleichzeitig regional nutzbare und in die Metropolregion Hamburg
sowie die Bundesebene vernetzte Weiterbildungsdatenbank zur Transparenz-
verbesserung des Weiterbildungsmarktes.

Das Handwerk profitiert unmittelbar von der Forderung der Weiterbildung von
Beschaftigten in KMU durch das Wirtschaftsministerium. Gefordert werden Be-
schaftigte in KMU oder Weiterbildungstrager, die Weiterbildungsmaflinahmen fir
Beschaftigte in KMU durchftihren. Der Zuschuss zu der beruflichen Weiterbil-
dungsmal3nahme betragt bis zu 100% der zuwendungsfahigen Seminarkosten,
sofern das Unternehmen die Beschaftigten zur Teilnahme an der Weiterbildung
freistellt. Neben den Weiterbildungsverbinden steht hier die Investitionsbank fur
Auskinfte zu den Férdermdglichkeiten zur Verfigung, die auch zustandige Bewil-
ligungsbehdrde ist.

Neben den direkten Finanzierungshilfen unterstiitzt das Land die Handwerksor-
ganisationen mit dem Ziel besonders den kleinen Handwerksunternehmen eine
professionelle Beratungs- und Dienstleistungsinfrastruktur zur Verfiigung zu stel-
len:

1. So sind die von der Rationalisierungsgemeinschaft Handwerk e.V . (RGH)
erarbeiteten Betriebsvergleiche eine wichtige Grundlage fur die Beratungen
des Handwerks. Sie geben einen qualifizierten Uberblick tiber die betriebswirt-
schaftliche Situation und Produktivitat fast aller schleswig-holsteinischen
Handwerksbetriebe. Zudem férdern sie den Erfahrungsaustausch im Hand-
werk. Diese bundesweit einmalige Einrichtung begleitet sowohl die Betriebe
und besonders die Betriebsberater in den Handwerkskammern. Auch die Zu-
sammenarbeit zwischen der Burgschaftsbank und der Rationalisierungsge-
meinschaft Handwerk ist sehr eng. Insbesondere bei den Griindungspro-
grammen legt die Burgschaftsbank Wert auf eine begleitende Beratung, die
nicht nur von den Beratern sondern auch von der RGH geleistet wird. Der Er-
folg lasst sich an den deutlich ricklaufigen Firmenzusammenbriichen in den
ersten Jahren seit der Griindung ablesen (vergleiche dazu auch die Antworten
im Abschnitt 2).
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Durch die Betriebsvergleiche der RGH kdnnen die Betriebsinhaber erfahren,
wie sie im Vergleich zu anderen Betrieben der gleichen Branche in der Region
stehen. Daraus lassen sich konkrete Handlungsanleitungen ableiten. Die Be-
triebe kdnnen rechtzeitig auf Veranderungen reagieren. Die Landesregierung
bewertet die Tatigkeit der RGH auf3erordentlich positiv. Das Know-How dieser
Einrichtung ist Uber die letzten Jahrzehnte speziell auf das schleswig-
holsteinische Handwerk bezogen gewachsen. Die RGH begleitet den stetigen
Wandel im Handwerk mit wichtigen Daten und Informationen. Das Land f6r-
dert die Rationalisierungsgemeinschaft Handwerk mit rund 150 T€ im Jahr.

. Um das umfangreiche Spektrum des Personalmanagements im Handwerk zu
etablieren, startete zum Jahresbeginn 2006 das Projekt ,,Personalmanage-
ment im Handwerk* .

Ziel des, von der Fachhochschule Flensburg begleiteten, Projektes ist, die Be-
rater der Handwerkskammer Schleswig-Holstein mit geeigneten Schulungen
und angewandten Beratungen im Bereich des Personalmanagements so zu
gualifizieren, dass sie mit ihrer Beratungskompetenz die Wettbewerbsfahigkeit
der einzelnen Handwerksunternehmen mittel- und langfristig festigen.

Gefordert wurde das Projekt mit 800.000 Euro im Rahmen des Regionalpro-
gramms 2000 mit Mitteln aus dem Européischen Fonds fur regionale Entwick-
lung. Laut Angaben der Handwerkskammern werden mit diesem Projekt fast
1.700 Betriebe beraten.

. Zum 01.06.07 startete das Projekt der Handwerkskammern zusammen mit der
WTSH ,Aul3enwirtschaftsberatungsstelle im Handwerk  “ mit einer Dauer
von 3 Jahren. Ziel ist, die Forderung der internationalen Wettbewerbsféahigkeit
von Handwerksbetrieben und ihre Expansion auf auslandische Markte zu in-
tensivieren und auf diesem Wege neue Beschaftigungspotentiale zu aktivie-
ren.

Gefordert wird das Projekt vom Wirtschaftsministerium in Héhe von 438.758
Euro aus Landesmitteln und Mitteln aus dem Europaischen Fonds fir regiona-
le Entwicklung (EFRE). Es werden rund 500 Unternehmen beraten.

Durch die verschiedenen MalRnahmen zur Unterstitzung des Handwerks in den
Bereichen der Aus- und Weiterbildung sowie den MalRnahmen zur Professionali-
sierung begleitet die Landesregierung aktiv den Strukturwandel im Handwerk und
tragt so dazu bei, dass sich das schleswig-holsteinische Handwerk auf die weite-
ren Herausforderungen des europaischen Binnenmarktes und der weiteren Glo-
balisierung rechtzeitig einstellen kann.
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1.15 Wie bewerten die Vertreter des Handwerks in Schleswig-Holstein nach
Kenntnis der Landesregierung die Entwicklung der in den Antworten auf die
Fragen 1.1 bis 1.13 dargestellten Kennzahlen des Handwerks in Schleswig-
Holstein,

welche konkreten Probleme sehen die Vertreter des Handwerks in Schles-
wig-Holstein nach Kenntnis der Landesregierung fir das Handwerk oder
einzelne Handwerke des Handwerks in Schleswig-Holstein und

welche Mdoglichkeiten sehen die Vertreter des Handwerks in Schleswig-
Holstein nach Kenntnis der Landesregierung, das Handwerk beim Bewalti-
gen dieser Probleme zu unterstitzen?

Ebenso wie die Landesregierung sehen die Vertreter des Handwerks die Abhan-
gigkeit der Ausbildungsbereitschaft der Betriebe von der konjunkturellen Entwick-
lung und der damit verknUpften Entwicklung der Auftragslage.
Gleichwohl klagen die Handwerksbetriebe und ihre Organisationen haufig Uber
die mangelnde Ausbildungsreife der Bewerberinnen und Bewerber um Ausbil-
dungspléatze. Viele der angebotenen Ausbildungsplatze bleiben derzeit unbesetzt,
welil die Betriebe keine geeigneten Bewerberinnen und Bewerber finden, die die
gestellten Anforderungen erfillen.

Die Landesregierung hat diese Kritik aufgegriffen und im Oktober 2006 unter Mit-
wirkung der Industrie- und Handelskammer Schleswig-Holstein, der Handwerks-
kammern Flensburg und Lubeck, der Vereinigung der Unternehmensverbande in
Hamburg und Schleswig-Holstein e.V. (UV Nord) und der Regionaldirektion Nord
der Bundesagentur fur Arbeit die ,Landespartnerschaft Schule-Wirtschaft” initiiert.
Das Ziel ist hierbei, die Berufs- und Studienwahlkompetenz und den Ubergang
von der Schule in die Ausbildung bzw. das Studium durch eine praxisnahe Be-
rufsorientierung zu verbessern, die Zusammenarbeit zwischen Schulen und Be-
trieben zu férdern sowie die nachhaltige Kooperation von Schulen, Hochschulen
und Betrieben zu unterstitzen. Aul3erdem sollen regionale Netzwerke auf- und
ausgebaut werden, an denen die flr Berufsberatung und Ausbildungsstellenver-
mittlung zustandigen Stellen aktiv mitarbeiten.

Zentrales Projekt im Rahmen der Landespartnerschaft sind die vom Wirtschafts-
ministerium geforderten ,Regionalen Fachberater Schule und Betrieb®. Die bei
den Handwerkskammern und Industrie- und Handelskammern angesiedelten Be-
raterinnen sollen auf regionaler Ebene kooperationsbereite Schulen und Betriebe
zusammenbringen und Uber mdgliche Kooperationsformen beraten. Bis Ende
2007 sind landesweit bereits ca. 100 Kooperationen zwischen Schulen und Be-
trieben unterzeichnet worden.
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Auch mit dem ,Zukunftsprogramm Arbeit“ der Landesregierung und seinem pra-
ventiven Ansatz zur Bekampfung der Jugendarbeitslosigkeit wird im Rahmen der
neuen ESF-Forderperiode (2007 — 2013) ein wesentlicher Beitrag zur Verbesse-
rung der Ausbildungs- und Berufsreife geleistet. Einen Schwerpunkt des Zu-
kunftsprogramms bildet seit Beginn des Schuljahres 2007/2008 das Handlungs-
konzept ,Schule & Arbeitswelt”, das an der Nahtstelle zwischen allgemein bilden-
der und berufsbildender Schule ansetzt, mit dem Ziel, dass die Jugendlichen aus
Haupt- und Forderschulen den Ubergang erfolgreicher bewéltigen. Das Hand-
lungskonzept enthalt UnterstitzungsmalRnahmen wie berufsbezogene Kompe-
tenzfeststellungen/Assessments, Berufsfelderprobungen sowie Qualifizierungs-
bausteine fur Schilerinnen und Schiler der Berufseingangsklassen. Vervollstan-
digt und verknupft werden die einzelnen Angebote innerhalb des Bildungsprozes-
ses durch ein individuelles Coaching, das auch die Eltern einbezieht.

Nach Auffassung der Vertreter des Handwerks (der Handwerkskammern und des
Wirtschaftsverbandes Handwerk) zeigen die Daten insgesamt, dass das Hand-
werk trotz der aufgezeigten Probleme nach wie vor ein leistungsfahiger Wirt-
schaftsbereich ist, der eine wichtige Rolle bei der wirtschaftlichen Entwicklung in
und von Schleswig-Holstein spielt. Das Handwerk kann nach wie vor als Rickgrat
der mittelstandisch gepragten Unternehmenslandschaft unseres Bundeslandes
bezeichnet werden.

Das Handwerk mit seinen kleinen und mittleren Betrieben tragt entscheidend zu
einer positiven Beschaftigungsentwicklung bei und ist nach wie vor der wichtigste
Ausbildungsbereich. Dies zeigt auch die hervorragende Ausbildungsbilanz fir
2007 (7.151 Neueinstellungen = + 10,61 %).

Allerdings zeigen die Daten auch, dass das Handwerk konjunkturellen Schwan-
kungen unterworfen ist und bei der Sicherung ausreichender und qualifizierter Be-
triebstibernehmer/innen vor Probleme gestellt ist. Daher ist eine an den Interes-
sen des Handwerks ausgerichtete mittelstandsfreundliche Wirtschaftspolitik des
Landes auch in der Zukunft unerlasslich.

Dazu gehort nach Auffassung des Handwerks auf Seiten des Landes u. a.:

- die Einflussnahme auf die Wirtschafts- und Sozialpolitik auf Bundesebene.
Das Handwerk ist einer der personalintensivsten Wirtschaftsbereiche. Ziel
muss es daher sein, die Kostenbelastung fur die Handwerksbetriebe zu sen-
ken oder zumindest nicht weiter steigen zu lassen. Beispielhaft seien die Sen-
kung der Lohnzusatzkosten und eine ausgewogene, auch an den Interessen
der Einzelunternehmer und Personengesellschaften ausgerichtete Steuerpoli-
tik genannt. Dazu gehért nach der Erhéhung der Mehrwertsteuer auch die
Neujustierung des Steuerbonus fur Handwerksleistungen.

56



Schleswig-Holsteinischer Landtag - 16. Wahlperiode Drucksache 16/1941

- die Fortentwicklung der Schulpolitik und der Unterrichtsgestaltung, damit die
Schulabganger/innen in ihrem eigenen Interesse in der Lage sind, eine Aus-
bildung im Handwerk zu beginnen und erfolgreich zu beenden.

- das Einwirken auf 6ffentliche Auftraggeber (insbesondere der Kommunen), die
vom Land festgesetzten Wertgrenzen zu tbernehmen und die Vorschriften der
VOB anzuwenden. Dies schliel3t insbesondere die Ausschreibung in Fach-
und Teillosen ein.

- die standige Uberpriifung der Férderprogramme (einschlieRlich der Tatigkeit
der Forderinstitute) auf Einbeziehung des Handwerks und Handhabbarkeit fur
die Betriebe. Dies schliel3t auch die Schaffung bzw. Aufrechterhaltung von
niedrigen Untergrenzen ein, die den Kleinbetrieben des Handwerks eine Teil-
habe an diesen Forderprogrammen sichern.

- die Ubernahme einer aktiven (Koordinatoren-)Rolle bei der Bekampfung der
Schwarzarbeit, um die vielfaltigen Gesetzgebungs- und Verfolgungszustan-
digkeiten sowie Aktivitaten (vom Bund bis zu den Kommunen) zu bindeln und
zu verstarken;

- die Fortfuhrung der vielfaltigen Unterstitzung der Aus- und Weiterbildungsak-
tivitaten des Handwerks, insbesondere Fortfiihrung der Forderung der tUberbe-
trieblichen Lehrlingsunterweisung;

- die Fortfuhrung der weiteren Unterstutzungen fur das Handwerk, z. B. fur die
Rationalisierungsgemeinschaft Handwerk;

- die Uberprufung von biirokratischen Belastungen fiir die Handwerksbetriebe.

Besondere Beachtung und auch Unterstitzung bedarf die Vorbereitung der
handwerklichen Betriebe auf den demografischen Wandel und den sich abzeich-
nenden Fachkraftemangel. Das Handwerk hat bereits durch verstarkte Ausbil-
dung und Weiterbildung der Mitarbeiter/innen reagiert. Die Aufrechterhaltung ge-
meinsamer Initiativen des Landes und des Handwerks ist notwendig.

Angesichts der demografischen Entwicklung bedarf aber auch die Entwicklung
der Betriebsnachfolgen in Verbindung mit den Zahlen der Meisterprtfung beson-
derer Beachtung. Die offentliche Darstellung des Handwerks als ein attraktiver
Wirtschaftsbereich fur junge Menschen, als serviceorientierter Problemléser fir
die Kunden und als gesellschaftliche Kraft sowie die Herausstellung der besonde-
ren Kompetenz der Meister im Handwerk, also eine ,Meisteroffensive Schleswig-
Holstein®, kann eine sinnvolle Initiative des Landes und des Handwerks sein.
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1.17 Wie bewerten die Vertreter des Handwerks in Schleswig-Holstein nach
Kenntnis der Landesregierung die Entwicklung des Handwerks in Schles-
wig-Holstein seit 2000 im Vergleich zu den anderen Bundeslandern, und

wie begriinden sie ihre Bewertung?

Die Entwicklung des Handwerks in Schleswig-Holstein ist abhangig von der ge-
samtwirtschaftlichen Lage und der gesellschaftlichen und politischen Gesamtsitu-
ation. Ein Vergleich zu anderen Bundeslandern kann aus Sicht des Handwerks in
Schleswig-Holstein nur grob vorgenommen werden, da dafur erforderliche belast-
bare Zahlen nicht vorliegen. Die vom Zentralverband des Deutschen Handwerks
jahrlich vorgelegten Statistiken weichen aufgrund der Erfassungsart und der Da-
tenquellen von den in den einzelnen Bundeslandern erhobenen Zahlen ab.

Schleswig-Holstein ist als Flachenland gepragt vom landlichen Raum. Es beste-
hen keine industriellen Schwerpunktraume. Fir das Handwerk bedeutet das,
dass es in Schleswig-Holstein im starken Mal3e von Privatkunden abhangig und
der gewerbliche Bereich weniger stark ausgepragt ist als in anderen Bundeslan-
dern. Seit dem Jahr 2000 und verstarkt seit den Jahren 2003/2004 spirt das
Handwerk in Schleswig-Holstein den Wirtschaftsaufschwung und die positive
wirtschaftliche Lage im noérdlichen Nachbarland Danemark. In Danemark ist die
Nachfrage nach handwerklichen Dienstleistungen grof3 und das danische Ange-
bot nicht mehr in der Lage, die Nachfrage zu befriedigen. Dies fuhrt dazu, dass
vermehrt Fachkrafte aus dem Handwerk nach Danemark abwanderten. Zum Teil
wurden die Fachkrafte aus dem Handwerk aktiv aus Deutschland und dort insbe-
sondere aus Schleswig-Holstein abgeworben. Auch aus eigenem Antrieb sind
Fachkrafte aus dem Handwerk von Schleswig-Holstein nach Danemark abge-
wandert. Diese Tendenz scheint sich mittlerweile abgeschwécht zu haben.

Die Hauptargumente bei der Werbung deutscher Fachkréafte aus dem Handwerk
nach Danemark sind héhere Lohne. Tatsachlich werden im Vergleich zu Deutsch-
land deutlich hohere Bruttolohne in Ddnemark gezahlt. Der Grund liegt in den Un-
terschieden im System der Steuern und der Sozialversicherung. In Danemark
sind alle wesentlichen Sozialleistungen steuerfinanziert. Der Wirtschaftsverband
Handwerk Schleswig Holstein e.V. hat im Jahr 2007 eine vergleichende Netto-
lohnberechnung erstellt, in der Nettoeinklinfte im Bauhauptgewerbe in D&nemark
und Deutschland verglichen wurden. Danach ergibt sich nur fur ledige Arbeitneh-
mer ein geringer Nettolohnvorteil in Danemark gegentber Deutschland. Die oft-

mals zitierten und als Argumente herangefihrten enormen Lohnvorteile ergeben
sich zumeist aus Nebenleistungen, wie Spesen und Reisekostenabrechnungen.

Eine andere Folge der starken wirtschaftlichen Nachfrage in Danemark ist, dass
eine erhebliche Anzahl von Handwerksbetrieben aus Schleswig-Holstein in Da-
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nemark Auftrage abwickelt. Dies gilt insbesondere fur das Bauhaupt- und Baune-
bengewerbe. Auch die Handwerke fir den gewerblichen Bedarf, wie beispiels-
weise Kalteanlagen- und Metallbauer, sind im ndrdlichen Nachbarland tatig.

Neben der besonderen Situation, die sich aus der Nachbarschaft zu Danemark
ergibt, ist auch die Nachbarschaft zu Mecklenburg-Vorpommern deutlich sptirbar.
Insbesondere der ostliche und siddstliche Landesteil in Schleswig-Holstein bis in
den Hamburger Randbereich hinein spirt die Konkurrenz aus Mecklenburg-
Vorpommern, Brandenburg und Sachsen-Anhalt. Es bestehen in den neuen Lan-
dern fur die handwerklichen Branchen und insbesondere flr das Bauhaupt- und
Baunebengewerbe vdllig unterschiedliche Tariflohne. Zum Teil sind die Brutto-
Stundenléhne in Mecklenburg-Vorpommern oder Brandenburg 2,50 € bis 3,00 €
niedriger als die in Schleswig-Holstein. Diese Unterschiede kdnnen von den
handwerklichen Unternehmen in Schleswig-Holstein bei Ausschreibungen und
Auftragsvergaben kalkulatorisch nicht aufgefangen werden. In den neuen Lan-
dern werden haufig sogar Stundenlohne unterhalb des jeweiligen Tarifes gezahlt.
Der arbeitgeberseitige Organisationsgrad ist gering.

Diese Unterschiede in den Stundenlohnen hat die Entwicklung des Handwerks in
Schleswig-Holstein in den vergangenen Jahren stark beeintrachtigt. Insbesondere
in den Jahren bis 2006, in denen die Baukonjunktur in Deutschland aufgrund
steuerrechtlicher Anderungen eingebrochen war, fihrte das zu einer weiteren Be-
lastung fur die handwerklichen Unternehmen.
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2 Finanzierung des Handwerks in Schleswig-Holstein

2.1. Wie hoch ist die durchschnittliche Eigenkapitalquote der Handwerksbetriebe
in Schleswig-Holstein, und

wie hoch ist jeweils der relative Anteil der Handwerksbetriebe in Schleswig-
Holstein mit einer Eigenkapitalquote von weniger als 10%, mehr als 10%
und weniger als 20% und mehr als 20% und weniger als 30%—seit 2000
jahrlich insgesamt und aufgegliedert erstens nach Kreisen und kreisfreien
Stadten und zweitens soweit moglich aufgegliedert nach den Handwerken
in der Anlage A der Handwerksordnung?

Die Eigenkapitalquote im Handwerk ist - wie insgesamt bei den tberwiegend kleinen
Betrieben des Mittelstandes in Deutschland - traditionell eher gering. Entsprechend
hatte die Kreditfinanzierung zur Realisierung von betrieblichen Vorhaben gegenuber
der Innenfinanzierung eine besondere Bedeutung. Die Kreditwirtschaft hat so in den
vergangenen Jahren erheblich dazu beigetragen, dass kleine Unternehmen auch mit
geringen Eigenkapitalquoten erfolgreich am Markt tatig sein konnten. Hinzu kamen
steuerliche Rahmenbedingungen, die eine Vermogensanlage aul3erhalb des eigenen
Betriebes beginstigten und damit die Erh6hung des Eigenkapitals wenig forderten.

In den letzten Jahren hat sich diese Situation deutlich verandert. Die Kreditinstitute
missen nunmehr unter anderem im Rahmen der Entwicklung des europaischen Bin-
nenmarktes mehr Wert auf héhere Eigenkapitalquoten legen (s. auch Antwort auf
Frage 2.6). Besonders die kleinen Unternehmen in Deutschland mussten sich an
diese neuen Herausforderungen anpassen.

Die ,Rationalisierungsgemeinschaft Handwerk® (RGH) in Schleswig-Holstein ist bun-
desweit eine der wenigen Einrichtungen, die im Rahmen von Betriebsvergleichen
auch die Eigenkapitalquoten einzelner Handwerke landesweit erheben. Die RGH
hat fur die Beantwortung der Grof3en Anfrage die Eigenkapitalquoten ausgewahlter
Betriebsvergleiche im schleswig-holsteinischen Handwerk zusammengestellt:
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Entwicklung der Eigenkapitalquoten Han dwerksbranchen
RGH-Betriebsvergleichsergebnisse

Wirtschaftliches Eigenkapital zum Bilanzstichtag in

ausgesuchter

% der Bilanzsumme

10,0 % 0,0 % 10,0 % 20,0 % 30,0 % 40,0 % 50,0 %
Dachdecker 11.12.2000 24,5 %
31.12.2006 30,3 %
techniker 11.12.3006 28.3 %
Kfz-Gewerbe 11.12.2000 11,5 %
I1.12.2006 17.8 %
Tischler  I.12.2000 15,2 %
I11.12.2006 23,9 %
Zahntechniker ~ 31-12.2000 _ 22,5 %
I1.12.2006 153 %
31.12.1958 | 15.8 %
Ins.tallateure u. 31.12.2005 .
Heizungshauer |1EF,3 Y
Maler u I1.12.1998 10.6 %
Lackierer 31.12.2008 | 12.2 %

Die Zunahme des Eigenkapitalanteils an der Bilanzsumme in den dargestellten
handwerklichen Bereichen ist Ergebnis des auf die Ertragslage abgestellten Entnah-
meverhaltens der Unternehmen, gestiegener Rentabilitdt und in letzter Zeit auch ge-
stiegener Umsétze, sowie von zum Teil erheblichen Kapitalzufiihrungen durch Pri-
vateinlagen. Deutlich wird hier die groRe Dynamik der schleswig-holsteinischen
Handwerksunternehmen bei der Anpassung an die Herausforderungen aus dem Fi-
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nanzmarkt (Stichwort:Basel Il, Rating). Viele Handwerksunternehmer nutzen die er-
zielten Gewinne fir Entschuldungen und fur Neuinvestitionen, um langfristig den Be-
trieb zu stabilisieren und unabhé&ngiger von der Hausbank zu machen. Dabei bleibt
allerdings immer noch haufig nicht gentigend Geld zur Verfigung, um die Altersvor-
sorge optimal aufzubauen. Das bedeutet, dass auch ,gute” Betriebe im Alter ihren
Betrieb mdglichst gut verkaufen missen, um sich einen adaquaten Lebensabend
leisten zu kbnnen.

Deutlich ist aber insbesondere bei kleinen Handwerksunternehmen mit weniger als
5 Beschéftigten die zum Teil negative Eigenkapitalquote. Viele kleine Handwerksun-
ternehmen sind Uberschuldet oder sind mit einer unzureichenden Eigenkapital-Quote
ausgestattet. Ausgewertet wurden von der RGH rund 500 Bilanzen handwerklicher
Unternehmen aus insgesamt 2 Jahren (Stichtag 31.12.2005 und 31.12.2006) und 8
Gewerken, die folgendes Bild ergaben:

Anteil der Betriebe mit einer Eigenkapitalquote von

negatives

0,
Eigenkapital 26,3%

Uber 0

0
bis 10 % 10,5%

Uber 10

0
bis 20 % 12,0%

Gber 20

0
bis 30 % 12,4%

Uber 30 % 38,8%

Insgesamt haben sich die Eigenkapitalquoten im Handwerk in den letzten Jahren
recht unterschiedlich in den einzelnen Gewerken entwickelt. Man kann hier von einer
geteilten Entwicklung im Handwerk sprechen. Die Unternehmen werden auch in den
nachsten Jahren nur mit erheblichen eigenen Anstrengungen - Anpassung des Ent-
nahmeverhaltens an die Ertragslage, betriebswirtschaftliche Professionalisierung und
Kapitalzufiihrungen durch Privateinlagen - ihre Lage weiter verbessern konnen.

Auf der anderen Seite ist die Entwicklung im Bereich mit mehr als 30% Eigenkapital
positiv zu werten. Diese Unternehmen sind auf die Herausforderungen aus dem Fi-
nanzsektor eher gut vorbereitet.

Im Rahmen der Mdglichkeiten der Wirtschaftsforderung unterstiitzt das Land den
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Aufbau von Eigenkapital bzw. unterstlitzt die Unternehmen in Finanzierungsangele-
genheiten.

2.2. Mit wie viel Geld férderte das Land Handwerksbetriebe - seit 2000 jahrlich
insgesamt und aufgegliedert erstens nach Kreisen und kreisfreien Stadten
und zweitens soweit moglich aufgegliedert nach den Handwerken in der An-
lage A der Handwerksordnung?

2.3. Wie viele Handwerksbetriebe forderte das Land - seit 2000 jahrlich insge-
samt und aufgegliedert erstens nach Kreisen und kreisfreien Stadten und
zweitens soweit moglich aufgegliedert nach den Handwerken in der Anlage
A der Handwerksordnung?

Das Handwerk in Schleswig-Holstein wurde und wird auf vielfaltige Weise vom Land
gefordert und zwar nicht nur tber die drei Finanzierungsinstitute des Landes (IB, BB,
MBG), sondern auch durch einzelbetriebliche Zuschiisse aus der Bund-Lander-
Gemeinschaftsaufgabe, der Aul3enwirtschaftsforderung und dem Arbeitsmarktférder-
programm Zukunftsprogramm Arbeit bzw. dem Vorgangerprogramm ,Arbeit far
Schleswig-Holstein 2000*.

Mit Hilfe der Forderinstitute des Landes — Investitionsbank Schleswig-Holstein, Blirg-
schaftsbank Schleswig-Holstein, Mittelstandische Beteiligungsgesellschaft Schles-
wig-Holstein — wurden in Schleswig-Holstein seit dem Jahr 2000 bis November 2007
Handwerksbetriebe in 1099 Finanzierungsangelegenheiten unterstitzt; davon entfie-
len 946 Forderfalle auf die Burgschaftsbank, 105 auf das Engagement der Investiti-
onsbank und 48 auf die MBG.

Mit den dargestellten Hilfen konnte ein Foérdervolumen von insgesamt rd.
132,5 Mio. € zur Verfugung gestellt werden. Das Fdrdervolumen umfasst Burg-
schaftsobligen der Burgschaftsbank i.H. v. 98,8 Mio. €, Darlehensvolumen der Inves-
titionsbank i.H. v. 24,4 Mio € und Beteiligungskapital der MBG i.H. v. 9,3 Mio. €.

Der nachfolgenden Ubersicht ist die Hohe der Foérdervolumen gegliedert nach Krei-
sen und kreisfreien Stadten in den jeweiligen Jahren ab dem Jahre 2000 zu entneh-
men.

Eine Erhebung der Daten gegliedert nach Handwerkern im Sinne der Anlage A der
Handwerksordnung erfolgt nicht.

® aus Erhebungsgriinden konnten allerdings ,Doppelzahlungen bei dem Einsatz von mehreren For-
derinstituten bei einem Handwerksbetrieb nicht eliminiert werden

1% Auch hier konnten ,Doppelzahlungen® (z.B. bei Garantien der Birgschaftsbank gegeniber Beteili-
gungen der MBG) nicht eliminiert werden.
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Bewilligungen der Forderinstitute* - Fdrdervolum eninT€

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 | Summe
Flensburg 230,0 260,6 239,3 107,5 175,4 45,0 112,5 217,8 1.388,1
Kiel 1.354,7 692,2 1.792,0 510,4 970,2 1.040,9 575,7 1.281,7 8.217,8
Libeck 766,2 539,3 182,0 547,0 1.385,2 687,4 1.591,2 1.733,1 7.431,4
Neumdunster 283,1 255,9 0,0 737,0 456,4 1.816,1 295,6 569,3 4.413,4
Dithm. 936,9 1.298,4 1.4924 819,4 728,7 918,1 432,0 337,8 6.963,7
Lauenburg 1.325,0 296,7 773,5 5.956,4 615,3 615,2 983,1 302,2| 10.867,4
Nordfriesland | 2.900,7 1.9125 1.348,1 1.161,6 1.433,7 1.236,9 2.008,6 1.174,8| 13.176,9
Ostholstein 722,8 3.892,8 915,2 1.834,3 1.4875 681,0 1.564,5 764,3| 11.862,4
Pinneberg 721,8 1.477,6 1.038,8 517,7 1.692,3 1.414,8 654,9 1.357,3 8.875,2
PIon 463,9 142,2 715,0 168,0 1.261,1 1.089,4 135,0 1.313,0 5.287,6
RD-Eck. 1.751,6 1.975,8 1.324,6 741,4 817,1 1.760,3 3.972,0 1.321,3| 13.664,1
SL-FL 1.023,9 2.654,7 1937,2 2.827,8 29290 1.037,5 2.146,2 1.678,6| 16.234,9
Segeberg 1.064,8 1.8355 1.414,6 940,2 355,7 1.352,4 1.589,5 2.055,3| 10.608,0
Steinburg 98,2 91,2 670,9 30,0 313,9 540,9 1.966,2 659,2 4.370,5
Stormarn 1.891,8 1.183,3 308,12 1.202,5 673,0 644,9 1.446,0 1.778,0 9.127,6
Summe 15.535,4 18.508,7 14.151,7 18.101,2 15.294,5 14.880,8 19.473,0 16.543,7]|132.489,0

* Darlehen der Investitionsbank, Biirgschaften der Biirgschaftsbank und Beteiligungen der Mittelstéandischen
Beteiligungsgesellschaft

Das Land Schleswig-Holstein férderte dartber hinaus das Handwerk auch durch ein-
zelbetriebliche Zuschiisse aus der Bund-Lander-Gemeinschaftsaufgabe ,Verbesse-
rung der regionalen Wirtschaftsstruktur. Im Folgenden zeigen die Tabellen die An-
zahl der Forderfalle pro Jahr, die Hohe der Zuschisse und die Anzahl der vorher
vorhandenen, sowie durch die Forderung neu entstandenen Dauerarbeitsplatze, ge-
gliedert nach betroffenen Kreisen bzw. kreisfreien Stadten. Eine Unterscheidung
nach Handwerken erfolgte nicht.

Einzelbetriebliche Zuschiisse aus der Gemeinschaftsaufgabe
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an Handwerksbetriebe in den Jahren 2000 — 2006

Schleswig-Holstein gesamt
Jahr Falle Zuschusse DAP*
in € neue | vorh.
2000 1 34.205 5 0
2001 1 104.252 4 4
2002 1 40.600 3 9
2003 1 90.000 2 13
2004 1 55.000 7 0
2005 1 66.884 3 7,5
2006 4 202.815 9 74
Insgesamt 10 593.756 33 107,5
*DAP = Dauerarbeitsplatze
Kiel Libeck
Jahr Falle | Zuschisse DAP Jahr Falle | Zuschisse DAP
in € neue | vorh. in € neue | vorh.
2000 - 0 0 2000 - 0 0
2001 - 0 0 2001 - 0 0
2002 - 0 0 2002 - 0 0
2003 - 0 0 2003 - 0 0
2004 - 0 0 2004 1 55.000 7 0
2005 - 0 0 2005 - 0 0
2006 1 27.000 2 7 2006 2 136.980 4 58
Insgesamt 1 27.000 2 7 Insgesamt 3 191.980 11 58
Hzgt. Lauenburg Ostholstein
Jahr Falle | Zuschisse DAP Jahr Falle | Zuschisse DAP
in € neue | vorh. in € neue | vorh.
2000 - 0 0 2000 1 34.205 5 0
2001 - 0 0 2001 - 0 0
2002 - 0 0 2002 1 40.600 3 9
2003 - 0 0 2003 1 90.000 2 13
2004 - 0 0 2004 - 0 0
2005 - 0 0 2005 - 0 0
2006 1 38.835 3 9 2006 - 0 0
Insgesamt 1 38.835 3 9 Insgesamt 3 164.805 10 22
Rendsburg-Eckernférde Schleswig-Flensburg
Jahr Falle | Zuschisse DAP Jahr Falle Zuschusse DAP
in € neue |vorh. in €
2000 - 0 0 2000 - 0 0
2001 1 104.252 4 4 2001 - 0 0
2002 - 0 0 2002 - 0 0
2003 - 0 0 2003 - 0 0
2004 - 0 0 2004 - 0 0
2005 - 0 0 2005 1 66.884 3 7,5
2006 - 0 0 2006 0 0
Insgesamt 1 104.252 4 4 Insgesamt 1 66.884 3 7,5
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Dartber hinaus soll die neue Aul3enwirtschaftsférderung  der WTSH auch Hand-
werksunternehmen dazu motivieren, sich auf Messen, Ausstellungen oder in Ge-
meinschaftsbiros im aul3ereuropéischen Ausland zu engagieren und so letztlich da-
zu beitragen, dass der Auslandsumsatz der Unternehmen wachst.

Der nachfolgenden Tabelle sind die einzelbetrieblichen Zuschiisse zur Aul3enwirt-
schaftsférderung von Handwerksbetrieben zu entnehmen. Mit dieser im Einzelfall
allgemein sehr geringen Férderung sind allerdings nicht unmittelbar Arbeitsplatzef-
fekte verbunden, kbnnen aber mittelbar dazu fuhren.

AulRRenwirtschaftsforderung an Handwerksbetriebe
in den Jahren 2000 - 2007

Jan flegl Krei Fordersumme

anr geforderter reise €
Unternehmen

2000 1 1z 1.859,00

2001 2 SE 3.894,00

1 x OH (2.275,- )
2002 4 2 x Kl (1.905,- ) 5.000,00
1 x NMS (819,-)

1 x 1Z (726, )

2003 2 L XHL (3.733.) 4.459,00
2004 0 0,00
2005 3 i ):‘RSZE(G(SfSZ" ) 7.283,00
2006 0 0,00
1 x 1Z (2.320,)
2007 5 A Eé:ggiz:g 12.296,00
1 x KI (1.601,-)
Gesamtsumme 34.791,00

Betrachtet man die ausgezahlte AuRenwirtschaftsférderung 2000 — 2007 nach Krei-
sen bzw. kreisfreien Stadten, ergibt sich folgendes Bild:
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Kreis Fordersumme
4 4,905 €
SE 10.556 €
OH 8.299 €
Kl 3.507 €

NMS 819 €
HL 3.733 €
RZ 621 €
RD 2.351€

Gesamt 34.791 €

Eine Forderung von Handwerksbetrieben durch das Land Schleswig-Holstein erfolgt
auch im Rahmen der Arbeitsmarktférderprogramme. An den folgenden Forderange-
boten der Arbeitsmarktférderprogramme — ,Arbeit fir Schleswig-Holstein 2000“ und
dem Zukunftsprogramm Arbeit — konnten und kdnnen Handwerksbetriebe direkt als
Zuwendungsempfanger partizipieren:

- Lohnkostenzuschuisse fur junge Arbeitslose

- Ausbildung statt Sozialhilfe

- Forderung von zusétzlichen betrieblichen Ausbildungsplatzen

- Richtlinie zur Férderung der Anschlussausbildung fur Ausbildungsabbrecherinnen
und Ausbildungsabbrecher

- Kombilohn Schleswig-Holstein

- Innovationsassistent, qualifiziertes Personal fur Forschung und Entwicklung

- Potenzialberatung

Bei den hier genannten Forderangeboten der Arbeitsmarktforderprogramme handelt
es sich — mit Ausnahme der Potenzialberatung — um Lohnkostenzuschiisse an Un-
ternehmen, mit denen die Einstellung bestimmter Personengruppen und damit die
Schaffung von Arbeitsplatzen unmittelbar geférdert wird. Eine differenzierte Auswer-
tung zur Zahl der geférderten Arbeitsplatze im Handwerk liegt jedoch nicht vor.

Mit dem seit August 2004 bestehenden Forderangebot der Potenzialberatung wird
die Beratung von kleinen und mittleren Unternehmen in Schleswig-Holstein durch
externe Beratungsunternehmen gefordert. Diese analysieren insbesondere die Star-
ken und Schwachen des zu beratenden Unternehmens, erstellen einen Handlungs-
plan zur Durchfihrung betrieblicher Verdnderungsprozesse und begleiten dessen
Umsetzung. Auf diesem Wege wird dazu beigetragen, die Wettbewerbsfahigkeit der
Unternehmen zu starken und Arbeitsplatze langfristig zu sichern bzw. zu schaffen.
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Im Rahmen der Befragung zu diesem Férderangebot gaben die Zuwendungsemp-
fanger, die sich dem Wirtschaftszweig Handwerk zugeordnet haben und deren For-
derung bis November 2007 abgeschlossen war, an, auf Grund der geférderten Bera-
tung, 93 Arbeitsplatze neu geschaffen zu haben.

2.4. Wie viele Arbeitsplatze wurden nach Ansicht der Landesregierung unmittel-
bar wegen dieser Forderung in Handwerksbetrieben in Schleswig-Holstein
neu geschaffen - seit 2000 jahrlich insgesamt und aufgegliedert erstens
nach Kreisen und kreisfreien Stadten und zweitens soweit moglich aufge-
gliedert nach den Handwerken in der Anlage A der Handwerksordnung?

in Verbindung mit der Frage

2.5. Wie viele Arbeitsplatze wurden nach Ansicht der Landesregierung dariber
hinaus mittelbar wegen dieser Férderung in Schleswig-Holstein neu ge-
schaffen - seit 2000 jahrlich insgesamt und aufgegliedert erstens nach Krei-
sen und kreisfreien Stadten und zweitens soweit moglich aufgegliedert nach
den Handwerken in der Anlage A der Handwerksordnung - und wie begrin-
det die Landesregierung ihre Schatzung dieser mittelbaren Effekte?

Mit Hilfe der Burgschaftsbank Schleswig-Holstein (Buba) und der Mittelstdndischen
Beteiligungsgesellschaft Schleswig-Holstein (MBG) wurden in Schleswig-Holstein
seit dem Jahr 2000 insgesamt annahernd 1.600 neue Arbeitsplatze im Handwerk
geschaffen, wobei allerdings auch hierbei Doppelzdhlungen nicht ausgeschlossen
werden konnen.

Forderinstitut 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
BuBa/ MBG 194 188 177 138 193 134 363 178

Dartiber hinaus konnten durch die Finanzierungsbeitrage der Burgschaftsbank und
der MBG in diesem Zeitraum mittelbar weitere rd. 12.800 Arbeitsplatze in den gefor-
derten Betrieben gesichert werden.

Die Datenerfassung und die Datenauswertung bei der Investitionsbank Schleswig-
Holstein erfolgt nach einem Bundesbankschlissel und ermdglichen keine dezidierten
Aussagen uber die Anzahl der geschaffenen Arbeitsplatze im Handwerk. Angesichts
der nicht gegebenen Verfligbarkeit dieser Daten und der sich daraus ergebenden
mangelnden Aussagekraft wird auf eine Aufgliederung der Arbeitsplatzzahlen nach
Kreisen und kreisfreien Stadten verzichtet. Eine Erhebung der Daten gegliedert nach
Handwerkern im Sinne der Anlage A der Handwerksordnung erfolgt auch hinsichtlich
der Arbeitsplatze bei keinem der Férderinstitute.
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Hinsichtlich der einzelbetrieblichen Zuschisse aus der Gemeinschaftsaufgabe sind
in den Jahren 2000 bis 2006 ca. 33 neue Arbeitsplatze im Handwerk geschaffen wor-
den.

Seitens der Landesregierung und der Foérderinstitute des Landes sind Aussagen zu
der Anzahl mittelbar geschaffener Arbeitsplatze in anderen Unternehmen durch die
Forderung der Handwerksbetriebe nicht moglich.

2.6. Wie bewertet die Landesregierung die Entwicklung der in den Antworten auf
die Fragen 2.1 bis 2.5 dargestellten Kennzahlen des Handwerks in Schles-
wig-Holstein,

welche konkreten Probleme sieht die Landesregierung fir das Handwerk
oder einzelne Handwerke des Handwerks in Schleswig-Holstein und

welche Moglichkeiten sieht die Landesregierung, das Handwerk beim Be-
waltigen dieser Probleme zu unterstitzen?

In Verbindung mit Frage

2.8 Wie bewertet die Landesregierung die Auswirkungen der Eigenkapitalvor-
schriften fur Banken nach ,BASEL II' auf die Finanzierungsbedingungen fur
Handwerksbetriebe in Schleswig-Holstein?

Traditionell ist die Eigenkapitalquote im Handwerk in Deutschland eher gering. Der
relativ geringe Finanzierungsbedarf im Handwerk erdffnet allerdings vielen jungen
Handwerkern die Mdglichkeit, eine Existenz zu grinden, ohne schon am Anfang Gber
viel Eigenkapital verfigen zu mussen.

Die Einfuhrung von Basel Il fihrte zu einer Reihe von Restriktionen fur das Kreditge-
werbe. Insbesondere die flachendeckende Einfihrung von Rating-Systemen als kre-
ditbegrindendes Instrument fuhrt dazu, dass Unternehmen transparenter fur die Kre-
ditgeber sein miussen. Die Eigenkapitalausstattung von Betrieben ist auRerdem zu
einem noch wichtigeren Indikator fur die Bonitat und somit letztendlich fur die Kredit-
wurdigkeit geworden.

Gerade Handwerksbetriebe — besonders kleine Handwerksunternehmen mit weniger
als 5 Beschaftigten - tun sich jedoch haufig schwer, die betriebswirtschaftlich not-
wendige Konsequenz und Transparenz in ihnrem Unternehmen herzustellen. Dartber
hinaus haben viele Handwerksbetriebe in der Vergangenheit - nicht zuletzt aufgrund
der steuerlichen Rahmenbedingungen - zu wenig Wert auf Eigenkapitalstarkung ge-
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legt. Dies fuhrt zu einer nach wie vor erschwerten Lage fir groR3e Teile des Hand-
werks bei der Finanzierung.

Nach dem Ergebnis einer 2007 bundesweit durchgefuhrten Unternehmensbefragung
der Kreditanstalt fur Wiederaufbau (KfW) haben sich die Finanzierungsbedingungen
in Deutschland insgesamt verbessert. Als Grinde fir eine splrbare Erleichterung bei
der Kreditaufnahme werden von den Finanzierungsinstitutionen die zunehmend bes-
sere Anpassung der Unternehmen an die Erfordernisse des Finanzmarktwandels
und die anhaltend gute konjunkturelle Entwicklung genannt. Dies gilt auch fur viele
Handwerksunternehmen. Ernsthafte Probleme bei der Kreditaufnahme werden aber
immer noch hauptsachlich bei kleinen Unternehmen (bis 1 Mio. € Umsatz) gesehen.
Insbesondere mangelhafte Businessplane und fehlende Sicherheiten werden als
Hauptgrinde genannt. Insgesamt spiegelt die Unternehmensbefragung der KfW
nach Einschatzung der Landesregierung auch die Situation in Schleswig-Holstein
wieder.

So wird auch von den Landesforderinstituten bestatigt, dass die Aufbereitung der
eingereichten Unterlagen kleinerer Betriebe nach wie vor vielfach mangelhaft ist —
das gélte aber nicht nur fir Handwerksbetriebe. Schlechte wirtschaftliche Verhaltnis-
se (insbes. nicht ausreichende Eigenkapitalverhaltnisse), nicht nachvollziehbare po-
sitive Zukunftsaussichten und Defizite in unternehmerischen Kompetenzfeldern sind
wesentliche Grinde fir Kreditablehnungen durch die Hausbanken.

Bei einer Kreditzusage dagegen wirken sich Rating- und Besicherungsmaéglichkeiten
in der Gestaltung der Konditionen aus. Dies fuhrt haufig zu hoheren Zinsséatzen als
friher. Auch wenn Handwerksbetriebe in Schleswig-Holstein in der Regel zu den o.g.
kleinen Unternehmen zahlen, sind diese Probleme nicht handwerkstypisch, sondern
branchenubergreifend.

Dennoch gilt fir einen Teil des schleswig-holsteinischen Handwerks, dass eine wei-
tere Uberwiegend betriebswirtschaftliche Professionalisierung dringend erforderlich
ist. Die dazu notwendigen Voraussetzungen sind vorhanden, nutzen muissen diese
Moglichkeiten die Handwerksunternehmer aber selber.

Das erforderliche Umdenken im Handwerk — und das zeigen die o.a. Daten und In-
formationen — hat aber bereits stattgefunden. Immer mehr Handwerker nutzen die
Anforderungen aus dem Finanzsektor dazu, sich selbst einen besseren Uberblick
uber die wirtschaftliche Situation des Betriebes zu verschaffen. Diese zunehmende
Professionalisierung im betriebswirtschaftlichen Bereich hat positive Auswirkungen
auf das gesamte Handwerk. Das schleswig-holsteinische Handwerk insgesamt un-
terstreicht damit erneut seine hohe Flexibilitat und Anpassungsbereitschaft, die er-
forderlich ist, wenn das Handwerk zunehmend die Herausforderungen des europai-
schen Binnenmarktes und der Globalisierung bewaltigen will.
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2.7.

Wie bewerten die Vertreter des Handwerks in Schleswig-Holstein nach Kennt-
nis der Landesregierung die Entwicklung der in den Antworten auf die Fragen
2.1 bis 2.5 dargestellten Kennzahlen des Handwerks in Schleswig-Holstein,

welche konkreten Probleme sehen die Vertreter des Handwerks in Schleswig-
Holstein nach Kenntnis der Landesregierung fir das Handwerk oder einzelne
Handwerke des Handwerks in Schleswig-Holstein und

welche Moglichkeiten sehen die Vertreter des Handwerks in Schleswig-
Holstein nach Kenntnis der Landesregierung, das Handwerk beim Bewaltigen
dieser Probleme zu unterstitzen?

Die Vertreter des Handwerks sind der Ansicht, dass sich die Eigenkapitalausstat-
tung der Betriebe in den letzten Jahren zwar verbessert hat, sie erfolgte aber hau-
fig auf Kosten der Altersvorsorge durch Privateinlagen. Die konjunkturell bessere
Situation in den letzten 2 Jahren habe nicht zu einer nennenswerten Thesaurie-
rung von Gewinnen gefuhrt. Insofern sei es volkswirtschaftlich sinnvoll, die Eigen-
kapitalverstarkung in anderen Bereichen auszubauen. Insgesamt kénnen hier
nach Auffassung der Vertreter des Handwerks Finanzierungen durch Beteili-
gungsgesellschaften (noch zu unbedeutend) und Mitarbeiterbeteiligungen ge-
nannt werden.

Insbesondere kleinere Handwerksbetriebe hatten entweder nur ein negatives Ei-
genkapital oder eine sehr geringe Eigenkapitalquote im positiven Bereich. Fir
diese Betriebe sei es ausgesprochen schwierig, gegen die derzeitige Situation
anzusteuern. Die in der Vergangenheit haufig angepassten Privatentnahmen sei-
en bei vielen Betriebsinhabern heute auf einem Stand, der nicht weiter reduziert
werden kénne. Hinzu kdme, dass in Betrieben durch Auflésung von Lebensversi-
cherungen das negative Eigenkapital zwar verringert worden sei, allerdings mit
dem Effekt, dass diese Inhaber kiinftig im Rentenalter eher zum Sozialhilfefall
werden konnten.

Nach Auffassung der Vertreter des Handwerks seien Einzelfallldsungen erforder-
lich und nicht etwa pauschale Losungsansatze. Insbesondere Uberlegungen da-
hingehend, den Handwerker in der Handwerkerpflichtversicherung Uber einen
langeren Zeitraum als den bisherigen zu versichern, durften fur viele Handwerks-

betriebe kontraproduktiv sein. Gerade bei den Kleinstunternehmen sei es haufig
so, dass die Moglichkeiten des Ausscheidens aus der staatlichen Rentenversi-
cherung erhebliches Einsparpotential mit sich brachten und damit kurzfristig eine
leichte Verbesserung der Eigenkapitalquote einhergehe.
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2.9

Aus Sicht der Landesregierung ist die Entwicklung der durchschnittlichen Eigen-
kapitalquoten im Handwerk in den letzten Jahren — wie auch unter Frage 2.1 dar-
gestellt - grundsatzlich positiv zu bewerten, wenn auch ein grof3er Teil der Hand-
werksbetriebe mit nach wie vor unzulanglichen Eigenkapitalquoten operiert.
Die Landesregierung und die Forderinstitute haben die Beteiligungskapitalinstru-
mente und Darlehen mit eigenkapitaldhnlichem Charakter bereits frihzeitig auch
fur das Handwerk gedffnet. Diese Instrumente kbnnen im Einzelfall durchaus an
der Losung bestehender Probleme mitwirken.

Wie bewerten die Vertreter des Handwerks in Schleswig-Holstein nach Kennt-
nis der Landesregierung die Auswirkungen der Eigenkapitalvorschriften fur
Banken nach ,BASEL II' auf die Finanzierungsbedingungen fur Handwerksbe-
triebe in Schleswig-Holstein?

Da in den meisten Handwerksbetrieben die Eigenkapitalquote relativ gering sei,
sind nach Anwendung der ,Basel II“ - Vorschriften die Moglichkeiten fur Neufi-
nanzierungen (Kreditgewahrung) seitens der Banken deutlich zurickgefahren
worden. Auf der anderen Seite tragen auch nach Auffassung der Vertreter des
Handwerks leider viele Kunden durch schlecht aufbereitete Unterlagen, fehlende
Sicherheiten, mangelnde Kapitaldienstfahigkeit, zu geringes Eigenkapital und
nicht nachvollziehbare Zukunftsaussichten zu einer Ablehnungshaltung bei den
Kreditinstituten bei. Zumindest wirken sich solche Negativfaktoren auf die Beprei-
sung (Zinssatze und Provisionen) aus. Die Vertreter des Handwerks bemerken in
letzter Zeit auch, dass einige Kreditinstitute Kreditantrage fur offentliche Kredite
als durchleitendes Institut fir Handwerker gar nicht mehr annehmen.

Erschwerend kdme hinzu, dass durch die neuen Bewertungsvorschriften viele
bisher als werthaltig angesehene Sicherheiten nur noch mit erheblichen Abschla-
gen oder gar nicht mehr als Sicherheiten akzeptiert werden. Das habe in einigen
Bereichen dazu gefuhrt, dass durch ein schlechteres Bewerten die Kreditzinsen
(z. B. fur den Kontokorrent) deutlich angezogen sind und die Unternehmer nicht
mehr in der Lage waren und sind, diese Zinslast zu tragen.

Gerade vor diesem Hintergrund sei es deshalb wichtig und notwendig, dass die
positiven Auswirkungen der entsprechenden Qualifikationen wie Meistertitel und
Betriebswirt des Handwerks sowie erganzende Zusatzqualifikationen als ,weiche*
Faktoren fir die Kreditvergabe besser beriicksichtigt werden.

Bei einer ausgeschopften Risikotragfahigkeit der Kreditinstitute sollten au3erdem
vermehrt Haftungsfreistellungen bericksichtigt werden, wie es in der Vergangen-
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heit bei der KW Standard war, in der letzten Zeit aber durch eine risikoadjustierte
Bepreisung aufgegeben wurde. Erste Tendenzen einer Wiederbelebung der Haf-
tungsfreistellungen sind allerdings zu erkennen und positiv zu bewerten.

2.10. Wie bewertet die Landesregierung die Entwicklung der Finanzierungsbe-
dingungen des Handwerks in Schleswig-Holstein im Vergleich zu den ande-
ren Bundeslandern, und

wie begriindet sie ihre Bewertung?

Grundsatzlich arbeiten die Unternehmen in Schleswig-Holstein sehr eng und er-
folgreich mit den Forderinstituten des Landes zusammen. Der Produktemix der
Forderinstitute wird auch von Handwerksbetrieben positiv angenommen. Dieses
bestétigen auch die unter 2.2 und 2.3 genannten Forderdaten. Sie belegen, dass
die Forderung des Handwerks in Schleswig-Holstein nachhaltig auf hohem Ni-
veau stattfindet.

Traditionell hat hauptsachlich die Birgschaftsbank eine enge Verbindung zum
Handwerk. So wird die Zusammenarbeit zwischen der Handwerkskammer und
der Burgschaftsbank von beiden Seiten als aul3erst positiv bewertet. Rund 25 %
der Burgschaften der Burgschaftsbank werden an Handwerksbetriebe vergeben.
Dass dieser Wirtschaftszweig fur die Birgschaftsbank Schleswig-Holstein eine
herausragende Rolle spielt, zeigt auch der bundesweite Vergleich. Schleswig-
Holstein lag 2006 auf Platz 2 bei der Quote der verblirgten Handwerksbetriebe
(verburgte Handwerksbetriebe im Verhéltnis zur Anzahl der bestehenden Hand-
werksbetriebe). Ein Blick auf die weiteren Erstplatzierten - auf dem ersten Platz
Hamburg, auf dem dritten Platz Baden-Wurttemberg — unterstreicht die besonde-
re wechselseitige Verbundenheit des Handwerks und des Forderinstituts in
Schleswig- Holstein. Die Betriebsvergleichzahlen der Rationalisierungsgemein-
schaft Handwerk (RGH) ermdglichen dabei eine sehr gute Analyse der Betriebe
sowie Risikoeinschéatzung, wovon letztlich beide Seiten profitieren.

Neben der einzelbetrieblichen Unterstitzung konzentriert sich die Wirtschaftsfor-
derung fur das Handwerk auf Uberbetriebliche Mal3hahmen. Dazu gehéren neben
der Forderung der uberbetrieblichen Lehrlingsunterweisung und der Forderung
der Berufshildungsstatten des Handwerks auch die 0.g. Mal3Bnahmen im Rahmen
des ,Regionalprogramms 2000“ bzw. ab 2007 im Rahmen des ,Zukunftspro-
gramms Wirtschaft".

Das schleswig-holsteinische Handwerk erhalt damit eine Unterstitzung, die der
Bedeutung dieses Wirtschaftszweiges im Land entspricht. Auch im Vergleich zu
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den Ubrigen Bundeslandern ist nach Auffassung der Landesregierung das Finan-
zierungs- und Foérderinstrumentarium fir das Handwerk in Schleswig-Holstein gut
aufgestellt.

2.11 Wie bewerten die Vertreter des Handwerks in Schleswig-Holstein nach
Kenntnis der Landesregierung die Entwicklung der Finanzierungsbedin-
gungen des Handwerks in Schleswig-Holstein im Vergleich zu den anderen
Bundeslandern, und

wie begrunden sie ihre Bewertung?

Einen umfassenden Vergleich der Finanzierungsbedingungen in Schleswig-
Holstein mit den anderen Bundeslandern kdnnen die Handwerkskammern nicht
vornehmen. Vor diesem Hintergrund kénnen sich die Vertreter des Handwerks
nur auf die Bundesprogramme beziehen und hier gilt die Aussage, dass es deut-
lich schwerer geworden ist, an 6ffentliche Kredite zu gelangen.

Es kann allerdings festgestellt werden, dass Betriebe, die am Betriebsvergleich
der RGH teilnehmen, ein besseres Rating erreichen. Durch die Einzigartigkeit der
Betreuung der teilnehmenden Handwerksbetriebe durch die RGH in Deutschland
(Starken- und Schwachen-Analyse mit personlichen Kontakten) werden einzelne
Rating-Faktoren verbessert und latente Risiken beim regelmaRig teilnehmenden
Betrieb zumindest reduziert. Dies erfolgt durch die z. T. Uber Jahre laufende Be-
gleitung mit Umsetzung von Verbesserungsvorschlagen.

Das Handwerk in Schleswig-Holstein hat dadurch im Bundesvergleich die einzig-
artige Maoglichkeit sich als gut vorbereiteter und kompetenter Kunde seinem Kre-
ditinstitut zu préasentieren. Es ist insofern winschenswert, diesen volkswirtschaft-
lichen Nutzen der RGH Betriebsvergleiche noch auszubauen.
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3 Vergabe offentlicher Auftrage an Handwerkbetri  ebe

3.1 Wie hoch ist der nominale Geldwert des Auftragvolumens, das das Land
Schleswig-Holstein seit 2000 jahrlich an Handwerksbetriebe vergeben hat—
insgesamt und aufgegliedert erstens nach Kreisen und kreisfreien Stadten
und zweitens soweit moglich aufgegliedert nach den Handwerken in der An-
lage A der Handwerksordnung?

3.2 Wie hoch ist der nominale Geldwert des Auftragvolumens, das das Land
Schleswig-Holstein seit 2000 jahrlich an Handwerksbetriebe aus Schles-
wig-Holstein vergeben hat—insgesamt und aufgegliedert erstens nach
Kreisen und kreisfreien Stadten und zweitens soweit moglich aufgegliedert
nach den Handwerken in der Anlage A der Handwerksordnung?

3.3 Wie hoch ist der Mittelwert des nominalen Geldwerts eines Auftrags an einen
Handwerksbetrieb, den das Land Schleswig-Holstein seit 2000 jahrlich an
einen Handwerksbetrieb vergeben hat—insgesamt und aufgegliedert ers-
tens nach Kreisen und kreisfreien Stadten und zweitens soweit moglich
aufgegliedert nach den Handwerken in der Anlage A der Handwerksord-
nung?

3.4 Wie hoch ist der Mittelwert des nominalen Geldwerts eines Auftrags an einen
Handwerksbetrieb, den das Land Schleswig-Holstein seit 2000 jahrlich an
einen Handwerksbetrieb aus Schleswig-Holstein ~ vergeben hat—
insgesamt und aufgegliedert erstens nach Kreisen und kreisfreien Stadten
und zweitens soweit moglich aufgegliedert nach den Handwerken in der An-
lage A der Handwerksordnung?

Eine Reihe von Landesbehorden erteilen unmittelbar Auftrage an Handwerksun-
ternehmen. Groldter Auftraggeber ist die Gebaudemanagement Schleswig-
Holstein AGR (GMSH), gefolgt vom Universitatsklinikum Schleswig-Holstein (UK
SH), den Udbrigen Hochschulen und den (brigen Landesbehérden.

Die Behorden verfigen i.d.R. nicht Uber Auftragnehmerdaten aufgeschlisselt
nach Handwerk und aufgeschlisselt nach Anlage A bzw. B der Handwerksord-
nung. Auch kreisweise Aufschlisselungen sind nur in Einzelfallen mdglich. Da-
riber hinaus ist zu bertcksichtigen, dass bei grol3eren Baumal3nahmen haufig
Handwerksfirmen als Unterauftragnehmer an dem Projekt beteiligt werden. Dem-
entsprechend liegen den Behdrden keine umfassenden Daten uber die Auftrags-
vergabe an Handwerksfirmen vor. Die Daten in den einzelnen Behorden reichen
oft nicht bis in das Jahr 2000 zurtick. Aus Entbirokratisierungsgrinden versuchen
die Behdorden nur die vorgeschriebenen Aufbewahrungsfristen einzuhalten. Viel-

75



Schleswig-Holsteinischer Landtag - 16. Wahlperiode Drucksache 16/1941

fach kann nur auf das Jahr 2004 zurtickgegriffen werden. Auch fur 2007 liegen
haufig noch keine abschlieRenden Daten vor. Eine vollstdndige Beantwortung der
0.g. Fragen ist deshalb nicht mdglich. Dies vorausgeschickt werden die Fragen
3.1 bis 3.4 wie folgt beantwortet:

Auftragnehmerdaten von Auftragen des Baubereichs , die durch die GMSH er-
teilt werden, sind weder danach erfasst, ob sie Handwerksbetriebe sind, noch ob
sie Gewerke der Anlage A der Handwerksordnung oder Kreisen und kreisfreien
Stadten raumlich zuzuordnen sind, sondern erfassen lediglich die Vertragsdaten.
Auch eine allgemeine Auswertung nach Firmen mit Sitz in Schleswig-Holstein ist
nur mit einer gewissen Unscharfe mdglich, da zum einen keine gesonderten An-
gaben zu Firmensitzen oder evtl. Weiterbeauftragungen an Subunternehmen vor-
liegen und zum anderen programmbedingt nur der Bereich der Postleitzahlen
(von 21039 — 27498) insgesamt ausgewertet werden kann. In diesen Bereich der
Postleitzahlen fallen auch Gebiete aus Hamburg, Niedersachsen und Mecklen-
burg-Vorpommern.

Der Baubereich der GMSH deckt neben den Auftrdgen an die Industrie auch die
Bereiche der Anlagen A und B der Handwerksordnung ab. Deshalb werden im
folgenden nur die Bauauftragsvolumina der GMSH benannt, aufgeteilt nach den
Haushaltsjahren 2000 bis 2006 und differenziert nach Auftragen gesamt sowie
nach Auftragsvergaben innerhalb Schleswig-Holsteins.

Der nominale Geldwert des jahrlich erteilten Bauauftragsvolumens, den die
GMSH in den Jahren 2000 bis 2006 insgesamt vergeben hat, liegt bei durch-
schnittlich 246 Mio. €. Dabei liegt der jahrliche Mittelwert der Anzahl der erteilten
Auftrage (Anzahl der Auftrage GMSH gesamt) bei rd. 21.520 Auftrdgen, Tendenz
fallend. Gleiches ist bei den jahrlich erteilten Auftragssummen zu verzeichnen.

Bauauftragsvergaben der GMSH gesamt (2000-2006)
Haushaltsjahr deﬁ ngrélige der iﬂ?rrgge(él) ein(';/gtfd\li\t/gées (€)
2000 24157 395.751.589,64 16.382,48
2001 25046 229.395.922,10 9.158,98
2002 24951 265.565.709,20 10.643,49
2003 22605 259.455.001,01 11.477,77
2004 20293 166.120.877,88 8.186,12
2005 18596 208.676.260,96 11.221,57
2006 14975 192.897.481,56 12.881,30

Der nominale Geldwert des jahrlich durchschnittlich erteilten Auftragsvolumens,
den die GMSH in den Jahren 2000 bis 2006 innerhalb Schleswig-Holsteins ver-
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geben hat, liegt bei rd. 192 Mio. €. Die mittlere Anzahl der erteilten Auftrdge an
Firmen innerhalb Schleswig-Holsteins liegt bei rd. 19.700 Auftragen.

Bauauftragsvergaben der GMSH - innerhalb Schl. - Holsteins (2000-2006)
Haushaltsjahr def\ Rﬁﬁpallge der itljftmr?gee ®© einesM:EJ?thrgzrés (€)
2000 21865 347.588.954,91 15.897,05
2001 23037 167.813.047,66 7.284,50
2002 22840 194.419.850,98 8.512,25
2003 20442 194.614.321,29 9.520,32
2004 18571 129.516.619,16 6.974,13
2005 17078 156.708.634,29 9.176,05
2006 13900 147.593.883,11 10.618,26

Der Geschéaftsbereich Gebaudebewirtschaftung der GMSH schliel3t Uberwie-
gend Vertrage mit Geb&udereinigungsunternehmen, die dem Handwerk ,Geb&u-
dereiniger" (gemald Anlage B1 der Handwerksordnung) zuzuordnen sind. Diese
Vertrage laufen grundsétzlich dber mehrere Jahre. Handwerksbetriebe gemaf
Anlage A der Handwerksordnung werden hier im Regelfall nicht beauftragt.

Datenbankgestutzt auswertbar sind derzeit lediglich die aktuellen Vertragswerte
2007 (Jahresvolumen in € netto pro Jahr), untergliedert nach Kreisen und kreis-
freien Stadten einschl. Hamburg und sonstigen alten Bundeslandern. Eine Ver-
tragshistorie mit Angaben zu den Vertragswerten friiherer Jahre existiert nicht, da
das datenbankgestitzte Vertragsmanagement fur diesen Bereich erst 2007 in Be-
trieb genommen wurde.

Aus der nachfolgend aufgefihrten Tabelle ergibt sich aus dem Bereich Geb&ude-
bewirtschaftung ein Gesamtvertragsvolumen fur 2007 von rd. 5,3 Mio. €, verteilt
auf 375 Einzelvertrage mit einem mittleren Vertragsvolumen von rd. 14.100 €.

Auf Schleswig-Holstein bezogen (unter Abzug von Hamburg und sonstiger alter

Bundeslander) liegt das Vertragsvolumen fir 2007 bei rd. 3,7 Mio. €, verteilt auf
243 Einzelvertrage mit einem mittleren Vertragsvolumen von rd. 15.370 €.
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Vertrage der GMSH mit Gebaudereinigungsunternehmen
(Stand: Nov. 2007)
Kreis/Stadt (Sitz des
Vertragsunternehmens) S—
Pishe | emeamunen &) | vemagevolumer

Hamburg 108 1.323.767 12.257
Lilbeck 99 1.746.471 17.641
Ostholstein 12 90.747 7.562
Segeberg 3 98.193 32.731
Stormarn ! 204 204
Kiel 31 641.004 20.678
Plén 12 44.080 3.673
Neumdinster 2 6.348 3.174
Rendsburg-Eckernforde 16 343.504 21.469
Schleswig-Flensburg 31 346.020 11.162
Pinneberg 1 6.106 6.106
Steinburg 26 383.891 14.765
Dithmarschen ! 25.440 3.634
Nordifriesland 2 3.990 1.995
Sgﬂggggﬁder 24 225.335 9.389

375 5.285.101 14.094

Nach Einschatzung der GMSH ist in den Jahren 2000 bis 2006 das jahrliche Ver-
tragsvolumen fur die Beauftragung von Geb&udereinigungsfirmen in den alten
Bundeslandern insgesamt ebenso wie in Schleswig-Holstein in vergleichbarer
GroRRenordnung geblieben. Die Verteilung auf die Kreise und Stadte unterlag
hierbei jedoch einer stetigen Verédnderung.

Neben Gebaudereinigungsunternehmen erteilt der Geschaftsbereich Gebaude-
bewirtschaftung auch Auftrage fur die Wartung und Durchfiihrung kleinerer Repa-
raturen an gebaudetechnischen Anlagen. Eine Auftragsdatenbank befindet sich
fur diesen Bereich erst im Aufbau. Auswertbare Zahlen liegen aus den vergan-
genen Jahren nicht vor. Nach Schatzungen belauft sich das an Handwerksbe-
triebe - Uberwiegend an Firmen aus Schleswig-Holstein - beauftragte Volumen in
einer GrolRenordnung von jahrlich rd. 1 Mio. €. Das jeweilige Auftragsvolumen im
Einzelfall liegt in der Regel unter 1.000 £.
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Neben der GMSH vergeben auch andere Behorden des Landes Auftrdge an
Handwerksfirmen. In diesen Behorden werden i.d.R. keine Listen gefuhrt, wel-
cher Teil der Auftrage an Handwerksfirmen vergeben wird. Im Rahmen der Be-
antwortung der Gro3en Anfrage haben die Behorden des Landes dennoch eine
Reihe von Aussagen zur Vergabe an Handwerksfirmen gemacht. Vergleichbare
Daten, aufgeschlisselt nach Jahren oder Kreisen und kreisfreien Stadten oder
dem Auftragsvolumen liegen nicht vor.

* Das Universitatsklinikum Schleswig-Holstein hat seit 2004 bis Ende 2007
(Oktober) Auftrage im Wert von 46,6 Mio. € an Dienstleistungsunternehmen
vergeben, darunter auch an viele Handwerksfirmen.

* Die Hochschulen geben nach eigenen Angaben pro Jahr Auftrdge im Wert
von insgesamt rund 4,6 Mio € an Handwerksfirmen (insbesondere fur Geb&u-
dereinigung).

» Die StralBenbauverwaltung des Landes erteilt Bauauftrage in der Grol3en-
ordnung von rd. 10 Mio. € pro Jahr (2006 in Schleswig-Holstein 12,7 Mio. €).
Die ,klassischen” Auftrage des LBV-SH (Briickenbau, Stral3enbau, Land-
schaftsbau, Markierung, Schutzplanken, Beschilderung) werden nicht an
Handwerksbetriebe vergeben. Inwiefern die Auftragnehmer Handwerksunter-
nehmen als Nachunternehmer beschaftigen, kann nicht festgestellt werden.

* Die Eichverwaltung Schleswig-Holstein (bzw. ab 1.1.2004 die ,Eichdirektion
Nord fur den Teil Schleswig-Holstein“) vergab in den letzten sieben Jahren
durchschnittlich pro Jahr Auftrage im Wert von 41.000 € an Handwerksfirmen,
80 % mit einem Auftragsvolumen unter 1.000 €.

» Die Schleswig-Holsteinische Seemannsschule (SHS)  hat in den letzten 7
Jahren an das Handwerk SH Auftrage in Hohe von rund 157.000 € vergeben,
d.h. pro Jahr im Schnitt fir rund 22.000 €. Dabei lag der durchschnittliche Auf-
tragswert bei 3.400 € und das Auftragsvolumen zu 65 % zwischen 1.000 und
10.000 €. Alle Auftrage gingen an Handwerke der Anlage A der HWO.

» Das Ministeriums fur Soziales, Gesundheit, Familie, Jug  end und Senio-
ren (MSGF) hat im Schnitt der letzten Jahre in seinem Geschaftsbereich fur
rund 40.000 € Auftrdge an das Handwerk in Schleswig-Holstein vergeben.

« Die Umweltverwaltung (Amter fur landliche Raume, staatlichen Umweltamter,
Landesamt fur Natur und Umwelt, das Landeslabor und auch das MLUR
selbst) meldet fur die Jahre 2000 bis 2006 ein Vergabevolumen an das
schleswig-holsteinische Handwerk von rund 5,3 Mio. € und damit einen Jah-
resmittelwert von ca. 770.000 €. Von diesen Auftragen liegen 75% bei einem
Volumen unter 1.000,- €.

» Die Justizvollzugsanstalten  vergeben im Durchschnitt der letzten Jahre (seit
2000) Auftrage im Wert von knapp 180.000 € an Handwerksunternehmen. Die
Einzelauftrage haben i.d.R. ein Volumen von unter 1.000 €

* Die Finanzverwaltung hat mit ihnrem Ministerium und der ehemaligen OFD,
den 12 Amtern, sowie der Landeskasse im Zeitraum 2000-2006 durchschnitt-
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lich pro Jahr fur 73.000 € Auftrage an das Handwerk SH vergeben. Davon
gingen rund 73 % an das Handwerk nach der Anlage A der Handwerksord-
nung, 22% an das Handwerk B1 und 5% an das Handwerk B2.

* Die Ministerien selbst vergeben jahrlich Auftrage zwischen 10 und 30.000 €
direkt an Handwerksfirmen Gberwiegend im Kieler Raum (Elektroinstallation,
Schlusseldienste, Teppichverlegung etc).

Offentliche Auftrage des Landes'* an das Handwerk haben damit einen geschatz-
ten Anteil von rund einem Prozent des Gesamtumsatzes des schleswig-
holsteinischen Handwerks.

3.5 Wie bewertet die Landesregierung die Entwicklung der in den Antworten auf
die Fragen 3.1 bis 3.4 dargestellten Kennzahlen des Handwerks in Schles-
wig-Holstein, wenn sie ihr Ziel beriicksichtigt, die Lose mdglichst so zu sti-
ckeln, dass das heimische Handwerk bei der Auftragsvergabe nicht be-
nachteiligt ist,

welche konkreten Probleme oder Zielkonflikte sieht die Landesregierung
diesbezuglich und

wie will sie diese Moglichkeiten bzw. Zielkonflikte zugunsten des heimi-
schen Handwerks I6sen bzw. auflosen?

Das Handwerk ist umfangreich an der Auftragsvergabe durch die Landesbehor-
den beteiligt. Alle Auftrag gebenden Stellen der 6ffentlichen Hand bleiben aufge-
fordert, entsprechend den Regelungen des Vergaberechtes und den Regelungen
des Mittelstandsférderungsgesetzes des Landes (MFG, insbes. § 14%), bevorzugt
Unternehmen der mittelstdndischen Wirtschaft zu beteiligen, soweit es mit der
vertragsgemaRen Ausfihrung des Auftrages zu vereinbaren ist. Das gilt insbe-
sondere auch fur Handwerksfirmen. Die in den Antworten auf die Fragen 3.1 bis
3.4 aufgezeigte Ubersicht Uiber die Auftrage der Landesverwaltung an Handwer-
ker macht deutlich, dass dieser Mal3gabe im Einzelnen gefolgt wird. Weitere ad-
ministrative Eingriffe in die offentliche Auftragsvergabe hélt die Landesregierung
nicht fir erforderlich.

1 sffentliche Auftrage der Kommunen oder des Bundes an das Handwerk in Schleswig-Holstein wer-
den im Rahmen dieser Grol3en Anfrage nicht beriicksichtigt!

2 U.a. heift es in §14, Abs. 3.3: ,Mittelstandische Interessen sind vornehmlich durch Teilung der Auf-
trage in Fach- und Teillose angemessen zu beriicksichtigen.*
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3.6 Wie bewerten die Vertreter des Handwerks in Schleswig-Holstein nach
Kenntnis der Landesregierung die Entwicklung der in den Antworten auf die
Fragen 3.1 bis 3.4 dargestellten Kennzahlen des Handwerks in Schleswig-
Holstein, wenn sie ihr Ziel beriicksichtigt, die Lose mdglichst so zu stiickeln,
dass das heimische Handwerk bei der Auftragsvergabe nicht benachteiligt
ist,

welche konkreten Probleme oder Zielkonflikte sehen die Vertreter des
Handwerks in Schleswig-Holstein nach Kenntnis der Landesregierung dies-
bezuglich und

wie wollen die Vertreter des Handwerks in Schleswig-Holstein nach Kennt-
nis der Landesregierung diese Mdglichkeiten bzw. Zielkonflikte zugunsten
des heimischen Handwerks I6sen bzw. auflosen?

Die Vertreter des Handwerks setzen sich unverandert mit Nachdruck dafir ein,
dass die Anbieter einzelner Fachgewerke den Zuschlag in eigenstandigen Losen
erhalten und nicht nur als Subunternehmer tatig werden kénnen. Die vor funf Jah-
ren mit dem Wirtschaftministerium zusammen erarbeiteten Vorgaben, vorrangig
bei Bauauftragen auf die Fach- und Teillosvergabe zu achten, wird bei Lan-
desauftragen nach Kenntnis des Handwerks tberwiegend eingehalten. Die Vor-
gaben des ,Vergabeleitfadens Schleswig-Holstein* sind fir kommunale Auftrage
jedoch nicht verbindlich. Daher ist die Umsetzung der Ausschreibung in Fach-
und Teillosen bei kommunalen Auftragen deutlich undifferenzierter und uneinheit-
licher. Starker als in der Vergangenheit nutzt jedoch mittlerweile die Mehrzahl der
Landkreise und Kommunen die losweise Vergabe und die Mdglichkeit der be-
schrankten Ausschreibung. Die Erhdhung der Wertgrenze fur die beschrankte
Ausschreibung auf 100 000 € unterstitzt diese Entwicklung. Mit dieser Wertgren-
ze kann fur die kleineren handwerklichen Unternehmen in Schleswig-Holstein ein
Grol3teil der 6ffentlichen Auftrdge der Kommunen und Landkreise erfasst werden.
Das Handwerk hélt diese GroRenordnung fur sachgerecht.

Die noch nicht flachendeckende und damit in allen Kommunen zu verzeichnende
Beachtung des Vergabeleitfadens stellt in diesem Zusammenhang aus Sicht des
Handwerks in Schleswig-Holstein ein Problem dar. Das Land kénnte in den Fal-
len, wenn Landesmittel Gber Forderprogramme ausgekehrt werden, verstarkt auf
die Fach- und Teillosvergabe und die Férderung einheimischer Betriebe einwir-
ken. Im Falle von Landesférderung sollten die Grundsatze aus dem Vergabeleit-
faden zwingend beachtet werden oder mindestens die Nichtbeachtung einer Be-
grandungspflicht unterliegen.

Eine weitere Problematik ergeben sich im Zusammenhang mit verschiedenen
Modellen einer offentlich-privaten Partnerschaft (,OPP*). ,OPP“-Projekte werden
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typischerweise an Generalunternehmer vergeben, die in aller Regel nicht in
Schleswig-Holstein ansassig sind. Diese vergeben dann Einzelleistungen im frei-
en Wettbewerb ohne Bindung an den Vergabeleitfaden Schleswig-Holstein oder
die Ausschreibungsregeln der VOB an Subunternehmer. Die mittelstandsorien-
tierten Zielsetzungen im Bereich offentlicher Vergabe laufen bei ,OPP*“-Projekten
haufig ins Leere.

Die handwerklichen Organisationen in Schleswig-Holstein werden mit einer abge-
stimmten Position zu OPP-Projekten im Friihjahr 2008 auf die Landesregierung
zukommen und diese zur Diskussion stellen.

3.7 Wie hat sich die Auftragsvergabe des Landes an Handwerksbetriebe quanti-
tativ und qualitativ verandert, seitdem das Tariftreuegesetz des Landes gilt
(Gesetz- und Verordnungsblatt Schleswig-Holstein 2003, S. 136-137)?

Die Landesverwaltung (incl. GMSH) wendet das Tariftreuegesetz seit 2003 nicht
nur gegenuber Handwerksbetrieben, sondern gegeniber allen Bietern in dem ge-
setzlich vorgeschriebenen Geltungsbereich an. Besondere Aufféalligkeiten bei der
Anwendung konnten nicht festgestellt werden.

3.8 Wie viele Gemeinden, Gemeindeverbande oder der Aufsicht der Gemeinden
und Gemeindeverbéande unterstehenden Korperschaften ohne Gebietsho-
heit, Anstalten oder Stiftungen des 6ffentlichen Rechts wenden nach
Kenntnis der Landesregierung das Tariftreuegesetz des Landes an (Ge-
setz- und Verordnungsblatt Schleswig-Holstein 2003, S. 136-137)—seit
2003 insgesamt und aufgegliedert nach Gemeinden, Gemeindeverbanden,
Kreisen, kreisfreien Stadten, Korperschaften des o6ffentlichen Rechts ohne
Gebietshoheit, Anstalten des o6ffentlichen Rechts und Stiftungen des o6ffent-
lichen Rechts?

Samtliche Kommunen des Landes sind unmittelbar verpflichtet, das Tariftreuege-
setz anzuwenden, sofern sie selbst oder deren Einrichtungen 6ffentliche Auftrage
Uber einem Auftragswert von 10.000 Euro im Bereich der Abfallentsorgung ver-
geben. Aufgrund der bisherigen Erfahrungen des Landes im Rahmen der Kom-
munalaufsicht, der Tatigkeiten der Vergabeprufstellen und der Vergabekammer
kann davon ausgegangen werden, dass die Gemeinden und Gemeindeverbande
Schleswig-Holsteins diese gesetzlichen Vorgaben im Bereich der Abfallentsor-
gung auch tatsachlich befolgen.
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Dariiber hinaus kénnen Kommunen auf dem Gebiet des Bauwesens und des
straRengebundenen Offentlichen Personennahverkehrs (OPNV) das Tariftreue-
gesetz anwenden, sofern sie es fur anwendbar erklart haben. Da eine entspre-
chende Beschlussfassung zu den Selbstverwaltungsaufgaben der Gemeinden
und Gemeindeverbande gehoért, liegen der Landesregierung keine verlasslichen
Zahlen daruber vor, ob und welche Gemeinde und deren Kdrperschaften, Anstal-
ten und Stiftungen einer Anwendungsverpflichtung unterliegen. Entsprechende
Angaben hierzu waren nur Uber eine Abfrage bei allen Kommunen des Landes
erhéltlich. Um den nicht unerheblichen Verwaltungsaufwand in verhaltnismafligen
Relationen zu halten, ist eine Umfrage auf diejenigen Kommunen beschrankt
worden, die tberhaupt Trager des OPNV sein kénnen und die tiberwiegend Bau-
auftrdge in einer entsprechenden GrofRenordnung vergeben. Dementsprechend
konnte die Umfrage auf die Kreise und kreisfreien Stadte beschréankt werden. Die
Ergebnisse sind nachfolgender tabellarischer Ubersicht zu entnehmen:

Anwendung des Tariftreuegesetze in den Kreisen und kreisfreien Stadten
1 | Stadt Kiel nein
2 | Stadt Flensburg ja
3 | Hansestadt Lubeck nein
4 | Stadt Neumunster k.A.
5 | Kreis Schleswig-Flensburg ja
6 | Kreis Nordfriesland ja
7 | Kreis Herzogtum Lauenburg nein
8 | Kreis Storman nein, am 14.12. Entscheidung des
Kreistages Uber die Anwendung
9 | Kreis Pinneberg nein
10 | Kreis Plon ja
11 | Kreis Ostholstein K.A.
12 | Kreis Rendsburg-Eckernforde | ja
13 | Kreis Dithmarschen ja
14 | Kreis Steinburg ja
15 | Kreis Segeberg nein

Diese Ubersicht zeigt ein sehr heterogenes Bild; das Tariftreuegesetz wird tiber-
wiegend im Norden Schleswig-Holsteins angewandt. Dies deckt sich auch mit
den Erfahrungen des Tarifregisters, das beim Ministerium fur Justiz, Arbeit und
Europa gefiihrt wird. Entsprechende Anfragen von Amtern und Gemeinden kom-
men ganz Uberwiegend aus den nérdlichen Kreisen. Bekannt ist, dass einige
Gemeinden, wie beispielsweise die Stadt Schleswig das Tariftreuegesetz fir an-
wendbar erklart haben.
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3.9 Wie bewertet die Landesregierung die Vorschriften zum Mindestlohn in der
Bauwirtschaft beztiglich der Entwicklung der Handwerksbetriebe im Bau-
gewerbe in Schleswig-Holstein, die Beschaftigung in diesen Betrieben und
der Vergabe offentlicher Auftrage an diese Betriebe, wenn die Landesregie-
rung dabei von den Wirkungen der konjunkturellen Entwicklungen beriick-
sichtigt,

welche Probleme oder Zielkonflikte ergeben sich nach Ansicht der Landes-
regierung fur Handwerksbetriebe im Baugewerbe in Schleswig-Holstein,
und

welche Mdglichkeiten sieht die Landesregierung diese Probleme oder Ziel-
konflikte zugunsten der Handwerksbetriebe im Baugewerbe in Schleswig-
Holstein zu I6sen bzw. aufzulésen?

Den Mindestléhnen in der Bauwirtschaft liegt das Arbeithehmer-Entsendegesetz
zugrunde. Giltige und durch Rechtsverordnung des Bundesministeriums flr Ar-
beit und Soziales (BMAS) fir alle (auch die nicht tarifgebundenen) Arbeitgeber
und Arbeitnehmer verbindliche Mindestlohn-Tarifvertrage gibt es flr das Bauge-
werbe derzeit im Bauhauptgewerbe, im Maler- und Lackiererhandwerk, im Dach-
deckerhandwerk sowie im Elektrohandwerk. Die Hohe der jeweiligen Mindestl6h-
ne ergibt sich aus der nachstehenden Tabelle.

West Ost

Bauhauptgewerbe Werker (LG 1) 10,40 € 9,00 €

Fachwerker (LG 2) 12,50 € 9,80 €
Maler- und Lackierer- ungelernte  Arbeitneh- 7,85 € 7,15 €
handwerk mer

gelernte Arbeitnehmer 10,73 € 9,37 €
Dachdeckerhandwerk 10,20 €
Elektrohandwerk 940€| 790¢€

Die Vorschriften zum Mindestlohn in der Bauwirtschaft werden im Grundsatz von den
organisierten bauwirtschaftlichen Unternehmen des Handwerks, d.h. von den In-
nungsbetrieben, begrifit.

Neben der Begrenzung von Marktanteilen auslandischer Niedriglohnunternehmen und
des Einsatzes auslandischer Niedriglohnbeschéftigter ging es den Handwerksunter-
nehmern auch darum, ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern einen angemessenen
Lohn fur die qualifizierte und anstrengende Arbeit zu zahlen. Zudem konnten die Fol-
gen erforderlicher Strukturanpassungen abgemildert werden. Inwieweit Nachfrage und
Beschaftigung davon beeinflusst waren, kann nicht belegt werden. Es darf jedenfalls
nicht aul3er Acht gelassen werden, dass die Billigkonkurrenz aus dem Ausland zu ei-
ner Senkung der Preise fur Bauleistungen gefuhrt hatte.
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Allerdings zeigen die Erfahrungen in der Bauwirtschaft auch, dass Umgehungslésun-
gen — wie etwa Uber die Scheinselbstandigkeit, unkontrollierbare langere Arbeitszeiten
oder Uberhdhte Mieten fiir Unterkiinfte — gesucht und gefunden werden.

3.10 Wie bewerten die Vertreter des Handwerks in Schleswig-Holstein nach
Kenntnis der Landesregierung die Vorschriften zum Mindestlohn in der
Bauwirtschaft beztiglich der Entwicklung der Handwerksbetriebe im Bau-
gewerbe in Schleswig-Holstein, die Beschaftigung in diesen Betrieben und
der Vergabe offentlicher Auftrage an diese Betriebe, wenn die Landesregie-
rung dabei von den Wirkungen der konjunkturellen Entwicklungen abstra-
hiert,

welche Probleme oder Zielkonflikte ergeben sich nach Ansicht der Vertreter
des Handwerks in Schleswig-Holstein nach Kenntnis der Landesregierung
fur Handwerksbetriebe im Baugewerbe in Schleswig-Holstein, und

welche Mdoglichkeiten sehen die Vertreter des Handwerks in Schleswig-
Holstein nach Kenntnis der Landesregierung diese Probleme oder Zielkon-
flikte zugunsten der Handwerksbetriebe im Baugewerbe in Schleswig-
Holstein zu l6sen bzw. aufzulésen?

Nach Auffassung der Vertreter des Handwerks hat die Allgemeinverbindlichkeit
der Mindestléhne im Baugewerbe in den Jahren der Rezession im Bausektor ver-
hindert, dass der Preisdruck noch starker an Arbeitnehmer weitergeleitet werden
konnte und der Abbau von Arbeitsplatzen durch Leistungs- und Arbeitnehmeraus-
lagerung in tariffreie RA&ume noch weiter um sich greift.

Die negative Entwicklung des Arbeitsmarktes im Bausektor ohne die Mindestloh-
ne lasst sich an der Entwicklung nach der Novelle der Handwerksordnung zum
Jahr 2004 abschatzen. Es erfolgten viele Neugriindungen von Betrieben in den
Berufen der Anlage Bl zur Handwerksordnung. Der Mindestlohn verhinderte
noch starkere Einbriiche etablierter Betriebe. Ohne den Mindestlohn im Bausek-
tor waren noch mehr Arbeitsplatze in Billiglohnarbeitsplatze ausgelagert oder ver-
schoben worden. Eine Arbeitsplatzvernichtung sehen die Vertreter des Hand-
werks durch die Einfihrung des Mindestlohnes in diesem Bereich nicht.

Zielkonflikte ergeben sich aus den gesetzlichen und tariflichen Regelungen. Erst
wenn in einem Betrieb Uberwiegend Tatigkeiten des Bauhauptgewerbes ausge-
fuhrt werden, unterliegen diese auch den Mindestlohn-Regelungen. Daraus fol-
gen Probleme verschiedener Gewerke mit Tarifkonkurrenzen. Es ist demnach
maoglich, dass beispielsweise ein Malerbetrieb mit einem giinstigeren Tarifgeflige
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Begleittatigkeiten des Bauhauptgewerbes ginstiger anbieten kann, weil er nicht
Uberwiegend Téatigkeiten des Bauhauptgewerbes ausfuhrt und damit nicht an den
Mindestlohn gebunden ist. Dies gilt fir eine Vielzahl von Baunebengewerken.

Weitere Probleme ergeben sich daraus, dass die Mindestlohn-Regelungen fir
Uber 30 Gewerke gelten. So sind davon auch zahlreiche Ausbauhandwerke, wie
z.B. Installateure und Heizungsbauer, Elektrotechniker, Metallbauer, Tischler,
Glaser und viele andere betroffen. Aus Sicht dieser Ausbauhandwerke muss des-
halb sichergestellt bleiben, dass der Vorrang eigenstandiger Tarifregelungen ge-
wabhrt bleibt.

Loésungsmaglichkeiten fir die beschriebenen Konflikte im Spannungsfeld der ge-
setzlichen und tariflichen Regelungen sehen die Vertreter des Handwerks in ers-
ter Linie in der tariflichen Gestaltungskompetenz der beteiligten Sozialpartner. Die
Lohnfindung muss weiterhin durch die Sozialpartner und nicht Gber den Staat er-
folgen. Es ware ggf. sinnvoll, Gber ein Rahmenabkommen unter Beachtung regi-
onaler Besonderheiten und Sachzwange einen regional allgemeinverbindlichen
Mindestlohn festzulegen. Dies gibt es beispielsweise im Bauhauptgewerbe im
Saarland und in Rheinland-Pfalz. Auch eine wirksame Kontrolle von Mindestl6h-
nen wirde zur Losung dieser Probleme beitragen. Aus dem Baubereich gibt es
dafur den Vorschlag, zusammen mit den Krankenkassen in Form von Bau-Cards
chipimplementiert Kontrollen durchzufthren.

3.11 Wie wird sich nach Ansicht der Landesregierung die Umsetzung des Kapi-
tels 2 der EU-Dienstleistungsrichtlinie ab dem 1. Januar 2009 auf die Ver-
gabe offentlicher Auftrage des Landes, der Gemeinden, der Gemeindever-
bande und der ihnen unterstehenden Korperschaften ohne eigene Gebiets-
hoheit, Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts an Handwerksbe-
triebe auf die Lage der Handwerksbetriebe in Schleswig-Holstein auswir-
ken,

welche Probleme oder Zielkonflikte ergeben sich nach Ansicht der Landes-
regierung aus diesen Regeln,

und welche Moglichkeiten sieht die Landesregierung, um diese Probleme
oder Zielkonflikte zugunsten des schleswig-holsteinischen Handwerks zu
|6sen bzw. aufzulésen?

Die Richtlinie 2006/123/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 12.
Dezember 2006 uber Dienstleistungen im Binnenmarkt (Dienstleistungsrichtlinie)
trat am 28. Dezember 2006 in Kraft (Art. 45). Bis zum 28. Dezember 2009 haben
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die Mitgliedsstaaten die Anforderungen der Richtlinie umzusetzen (Art. 44 Abs.
1).

Die EU-Dienstleistungsrichtlinie befasst sich in Kapitel 1l (Art. 5 bis Art. 8 EU-
DLR) mit Fragen der Verwaltungsvereinfachung. Hierzu zahlen nach der Syste-
matik der Richtlinie

- die Uberprufung und erforderlichenfalls die Vereinfachung der einschlagigen
Verfahren und Formalitaten fur die Aufnahme und die Ausiibung einer Dienstleis-
tungstatigkeit (Art. 5 EU-DLR)

— die Einrichtung einheitlicher Ansprechpartner (Art. 6 EU-DLR), Uber welche die
Dienstleistungserbringer die fiur die Aufnahme der Dienstleistungstatigkeit erfor-
derlichen Verfahren und Formalitdten sowie die flr die Ausibung dieser Tatigkeit
erforderlichen Genehmigungen auch aus der Ferne und elektronisch (Art. 8 EU-
DLR) abwickeln kdnnen. Alternativ steht es den Dienstleistungserbringern frei, die
Verfahren weiterhin unmittelbar Uber die betreffenden zustandigen Behérden (auf
Wunsch ebenfalls elektronisch und aus der Ferne) abzuwickeln.

— das Recht der Dienstleistungserbringer und -empfanger auf die in Art. 7 EU-
DLR genannten Informationen. Die Informationspflicht obliegt einerseits den ein-
heitlichen Ansprechpartnern und andererseits den zustéandigen Behdrden. Die In-
formationen mussen aus der Ferne und elektronisch leicht zuganglich sein. Sie
sind in einer klaren und unzweideutigen Weise zu erteilen und missen dem neu-
esten Stand entsprechen.

Die Wirtschaftsministerkonferenz hat auf der Sitzung am 4. und 5. Juni 2007 be-
kraftigt, dass die Umsetzung der Dienstleistungsrichtlinie entschlossen dazu ge-
nutzt werden muss, Erleichterungen im Dienstleistungsbereich zu erzielen und
servicefreundliche Verwaltungsstrukturen in Deutschland zu starken. Wenngleich
das Gemeinschaftsrecht selbst grundsatzlich nur grenziberschreitende Sachver-
halte regeln kann, sollen von den Erleichterungen durch die EU-
Dienstleistungsrichtlinie in- und auslandische Dienstleister gleichermal3en profitie-
ren.

Direkte Auswirkungen auf die Vergabe offentlicher Auftrage hat die Umsetzung
der EU-Dienstleistungsrichtlinie nach Ansicht der Landesregierung nicht. Proble-
me oder Zielkonflikte bei der Vergabe offentlicher Auftrdge sind im Zusammen-
hang mit der Umsetzung des Kapitels Il der EU-Dienstleistungsrichtlinie nach der-
zeitiger Einschatzung nicht zu erwarten.
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4  Neuerungen in der Handwerksordnung

4.1 Wie viele Handwerksbetriebe gibt es nach Kenntnis der Landesregierung in
Schleswig-Holstein in den zulassungsfreien Handwerken—seit 2000 j&hrlich
insgesamt und aufgegliedert erstens nach Kreisen und kreisfreien Stadten
und zweitens soweit mdglich aufgegliedert nach den Handwerken in der An-
lage B der Handwerksordnung?

In der nachfolgenden Tabelle wird nach Angaben der Handwerkskammer die An-
zahl der Betriebe im zulassungsfreien Handwerk nach Anlage B1 der Hand-
werksordnung aufgezeigt. Die Handwerksordnung wurde 2004 novelliert. Die
Darstellung der Daten fir die Jahre 2000 bis 2003 erfolgte in der Ubersicht der
Anlage A-Gewerbe (siehe Antwort zu Frage 1.1).

Anlage B1
Bestand zulas- Handwerkskammer Flensburg
sungsfreies
Handwerk Jahres-
per 31.12. FL SL-FL | RD-Eckf. | Dithm. NF Summe
2004 109 211 230 139 204 893
2005 131 271 286 170 257 1115
2006 146 296 338 189 330 1299
Anlage B1
Bestand zulas- Handwerkskammer Liibeck
sungsfreies
Handwerk Neu- |Lauen- |Pinne- Sege- | Stein- | Stor- Ost- Jahres-
per 31.12. Kiel | Libeck | miinster | burg berg |Plon | berg | burg | marn |holstein | Summe
2004 234 | 245 69 171 301 | 118 | 304 | 127 | 257 252 2078
2005 277 | 288 80 213 381 | 145 | 369 160 | 331 297 2541
2006 313 | 327 91 252 468 | 163 | 428 176 | 389 333 2940
Anlage B1
Handwerkskammer SH
Biﬁ;a; ; rzelij(lzs- ohne Aus- mit Aus-
lands- Auslands- lands-
B betriebe betriebe betrieben
per 31.12.
2004 2.971 11 2.982
2005 3.656 11 3.667
2006 4.239 13 4.252

Angaben der Handwerkskammer Schleswig-Holstein
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Bestand Handwerksbetriebe der Anlage B1
ohne Auslandsbetriebe

Bestand per 31.12.

Gewerbe der Anlage B1 2004 2005 2006
Fliesen-, Platten- und Mosaiklegerhandwerk 792 1071 1240
Betonstein- und Terrazzoherstellerhandwerk 25 25 24
Estrichlegerhandwerk 71 87 88
Behélter- und Apparatebauerhandwerk 12 15 17
Uhrmacherhandwerk 132 132 130
Graveurehandwerk 18 20 19
Metallbildnerhandwerk 12 14 20
Galvaniseurehandwerk 9 9 11
Metall- und Glockengiel3erhandwerk 1 1 1
Schneidwerkzeugmechanikerhandwerk 8 10 11
Gold- und Silberschmiedehandwerk 156 165 171
Parkettlegerhandwerk 69 108 129
Rolladen- und Jalousiebauerhandwerk 79 94 102
Modellbauerhandwerk 16 18 24
Drechsler- und Holzspielzeugmacherhandwerk 12 14 13
Holzbildhauerhandwerk 5 6 7
Boéttcherhandwerk 0 0 0
Korbmacherhandwerk 7 8 7
Damen- und Herrenschneiderhandwerk 127 157 198
Stickerhandwerk 7 9 10
Modistenhandwerk 9 11 12
Weberhandwerk 10 12 12
Segelmacherhandwerk 50 57 61
Kurschnerhandwerk 27 27 24
Schuhmacherhandwerk 118 114 112
Sattler- und Feintdschnerhandwerk 34 35 42
Raumausstatterhandwerk 278 340 443
Millerhandwerk 15 14 13
Brauer- und Malzerhandwerk 6 8 7
Weinkuferhandwerk 0 0 0
Textilreinigerhandwerk 32 41 49
Wachszieherhandwerk 3 2 2
Gebdaudereinigerhandwerk 493 631 798
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Gewerbe der Anlage B1 2004 2005 2006
Glasveredlerhandwerk 5 6 5
Feinoptikerhandwerk 2 2 3
Glas- und Porzellanmalerhandwerk 3 4 5
Edelsteinschleifer- und -graveurehandwerk 0 0 0
Fotografenhandwerk 133 172 200
Buchbinderhandwerk 26 26 28
Buchdruckerhandwerk: Schriftsetzer; Drucker 41 43 43
Siebdruckerhandwerk 3 4 6
Flexografenhandwerk 1 1 1
Keramikerhandwerk 53 52 54
Orgel- und Harmoniumbauerhandwerk 5 9 9
Klavier- und Cembalobauerhandwerk 9 12 14
Handzuginstrumentenmacherhandwerk 0 0 0
Geigenbauerhandwerk 12 11 11
Bogenmacherhandwerk 0 0 0
Metallblasinstrumentenmacherhandwerk 0 0 0
Holzblasintrumentenmacherhandwerk 2 4 2
Zupfinstrumentenmacherhandwerk 1 1 2
Vergolderhandwerk 3 4 8
Schilder- und Lichtreklameherstellerhandwerk 39 50 51
Summe 2971 3656 4239

Nach Angaben der Handwerkskammer Schleswig-Holstein

Auffallend, aber nicht tberraschend, sind die starken Zuwachse im Bereich der
Bau- und Ausbaugewerke im weitesten Sinne. Insbesondere das Fliesen-, Plat-
ten- und Mosaikleger-Handwerk fallt hier besonders ins Auge. Aber auch im
Raumausstatter- sowie im Parkettleger-Handwerk ist ein bemerkenswerter Zu-
wachs zu verzeichnen.

Hinter den Zahlen im Gebé&udereiniger-Handwerk verbirgt sich kein reiner Be-
triebszuwachs. Vor der HwO-Novelle 2003 gab es viele minderhandwerkliche
Existenzgrindungen (,Reinigung nach Hausfrauenart®), die im IHK-Bereich orga-
nisiert waren. Durch die Uberfilhrung des Geb&udereiniger-Handwerks in die B1-
Handwerke ist die Differenzierung in Voll- und Minderhandwerk entfallen, so dass
samtliche Neugriindungen eine Handwerkskammerzugehdrigkeit erlangen.
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4.2 Wie viele der seit dem 1. Januar 2004 in den zulassungsfreien Handwerken
in Schleswig-Holstein gegriindeten Betriebe wurden nach Kenntnis der
Landesregierung bereits wieder geschlossen—seit 2004 jahrlich insgesamt
und aufgegliedert erstens nach Kreisen und kreisfreien Stadten und zwei-
tens soweit moglich aufgegliedert nach den Handwerken in der Anlage B
der Handwerksordnung?

Die nachfolgende Tabelle zeigt eine Gliederung der Léschungen nach Kreisen
und kreisfreien Stadten. Aufgezeigt werden die Daten der Anlage B1-Gewerbe
nach der HwO-Novelle ab 2004. Die Darstellung der Daten der diesbezlglichen
Handwerke fiir die Jahre 2000 bis 2003 erfolgte in der Ubersicht der Anlage A-
Gewerbe (siehe Antwort auf Frage 1.10), der sie damals noch zugeordnet waren.

Anlage B1

Léschungen Handwerkskammer Léschungen

Handwerkskammer Libeck

per 31.12. Flensburg insgesamt

FL |SL |RD|HEI|NF|[KI|HL|NMS|RZ|PI|PLO |SE|IZ|OD|OH

2004 15114116 | 12 |21 |24|27| 3 [|22]|24| 14 |36 |8 |23 |24 283
2005 1712733 |22 |37|51|27| 8 |22]|53| 15 |51 11|32 |28 434
2006 2741154 |27 140169|41| 9 |36|52| 25 |61 |27|54 |37 600

Eine umfassende Aufschlisselung nach einzelnen Handwerken der Anlage Bl
liegt nicht vor. Grél3ere Haufungen von Léschungen gab es nach Angaben der
Handwerkskammern im Bereich der Bau- und Ausbaugewerke.

In der Anlage B1 der Handwerksordnung haben viele Betriebe nur sehr wenige
Mitarbeiter. Gerade bei diesen vielen kleinen Handwerken ist die Fluktuation rela-
tiv hoch. Dennoch kdnnen die Handwerke der Anlage B1 der Handwerksordnung
fur viele Selbststandige eine Basis flr eine Existenzsicherung sein.
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4.3 Wie bewertet die Landesregierung die Entwicklung der zulassungsfreien
Handwerke seit dem 1. Januar 2004, besonders beziiglich der Beschafti-
gungsentwicklung und der Ausbildungsbereitschaft?

Nachfolgend werden die Ausbildungszahlen fiir die wesentlichen Ausbildungsbe-
rufe der Handwerke der Anlage Bl noch einmal aufgelistet (die vollstdndige
Ubersicht ist den Antworten zu Frage 1.5 zu entnehmen). Bis 2004 ist in diesem
Bereich ein Ruckgang der Ausbildungszahlen zu verzeichnen. Insbesondere bei
den Fliesenlegern ist auch bis 2006 keine positive Entwicklung festzustellen. Po-
sitiv entwickeln sich die Zahlen bei den Geb&udereinigern. Nach Angaben der
Handwerkskammern handelt es sich hierbei jedoch nicht um eine Zunahme durch
neu geflhrte Betriebe, sondern im Wesentlichen um bereits 2004 existierende,
groRere Betriebe, die ihren Nachwuchs verstarkt selbst ausbilden.

Ausbildung in B1-Berufen:

Jahr 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Fliesenleger 189 161 132 106 96 78 81
Gebaudereiniger 67 71 72 75 86 110 122
Raumausstatter 119 119 104 90 79 81 82
Goldschmied 43 40 39 35 26 30 31
Damenschneider* 70 67 64 47 50 41 42
Segelmacher 40 36 35 34 40 41 41
Fotografen 55 47 40 43 44 45 41
Parkettleger/in 21 20 16 16 13 12 10
Rolladen- und Jalousie-
bauer/in** 14 15 13 11 12 13 15
Modellbauer/in 13 13 11 11 13 11 10
Keramiker/in 18 14 13 11 12 16 16
Schilder- und Lichtre-
klamehersteller/in 21 28 23 26 18 23 34
Summe 670 631 562 505 489 501 525

* ab 2004 neue AO Mal3schneider

** ab 2004 neue AO Rolladen- und Sonnenschutzmechatroniker

Weitere Berufe B1 sind aus der Tabelle zu Frage 1.5 zu entnehmen.

Quelle: Handwerkskammer Schleswig-Holstein
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In den Betrieben der Anlage B1 der Handwerksordnung sind nach Angaben des
statistischen Landesamtes etwa 13.000 sozialversicherungspflichtig Beschéftigte
tatig; darunter knapp 8.000 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bei den Gebau-
dereinigern, rund 2000 bei den Bau- und Ausbaugewerken und etwa 1.000 bei
Raumausstattern. Der Rest verteilt sich auf kleinere Gewerke, z.B. auf den fir
Schleswig-Holstein traditionell gut aufgestellten Bereich der Segelmacher. Der
Umsatz dieses Handwerksbereichs liegt nach Angaben des statistischen Lan-
desamtes bei rd 900 Mio. £€.

Auch wenn die Ausbildungsquote in diesem Teil des Vollhandwerks nicht so hoch
ist wie in den Handwerken der Anlage A der Handwerksordnung, so ist doch auch
dieser Bereich des Handwerks relevant fir Beschaftigung und Ausbildung in
Schleswig-Holstein.

4.4 Wie bewerten die Vertreter des Handwerks in Schleswig-Holstein nach
Kenntnis der Landesregierung die Entwicklung der zulassungsfreien Hand-
werke seit dem 1. Januar 2004, besonders beziiglich der Beschaftigungs-
entwicklung und der Ausbildungsbereitschaft?

Die Vertreter des Handwerks warnen davor, die Zunahme der Betriebszahlen im
Bereich der Bl-Handwerke unreflektiert als Erfolg darzustellen. Hinter diesen
Zahlen verbergen sich nach Einschatzung des Handwerks nicht nur die Kleinstbe-
triebe ohne Beschaftigte und Auszubildende, sondern auch das Ph&nomen der
Scheinselbstandigkeit spiele hier eine ernst zu nehmende Rolle. Nach Berichten
der Handwerkskammern gibt es in den Rechts- und Betriebsberatungsabteilun-
gen zunehmend Anfragen hinsichtlich einer Beratung, wie der ,Selbstverlein®
rechtlich einzuschatzen sei. Dahinter stehen Existenzgriinder, die auf reiner
Stundenhonorarbasis fiir einen oder einige wenige Auftraggeber mehr oder min-
der eingegliedert in deren Betrieb tatig werden mochten. Derartige Existenzgrin-
dungen, gerade im Bau- und Ausbaubereich, gefdhrden nach Auffassung des
Handwerks nicht nur die Beschaftigungs- und Ausbildungsstrukturen im Hand-
werk, sondern seien auch eine latente Gefahr fur die Sozialversicherungssyste-
me, da hier regulare Beschaftigung durch vermeintliche Selbsténdigkeit ersetzt
werde.

Exemplarisch kdnne hier der Bereich der Fliesen-, Platten- und Mosaikleger ge-
nannt werden. Bei den seit 2004 neu angemeldeten Betrieben verfiige nach Aus-
kunft der Handwerkskammern ein deutlich GUberwiegender Teil der Existenzgrin-
der nicht einmal Uber eine einschlagige Berufsausbildung zum Fliesen-, Platten-
und Mosaikleger. Dartiber hinaus weisen die Handwerkskammern darauf hin,
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dass sich von den seit 1. Januar 2004 neu eingetragenen Fliesenlegerbetrieben
landesweit lediglich 15 bislang zu Ausbildungsbetrieben entwickelt haben. Ange-
sichts der immensen Zunahme der Betriebszahlen in diesem Bereich seit dem 31.
Dezember 2003 mussen aus der Sicht des Handwerks diese Zahlen als besorg-
niserregend gewertet werden.

Insgesamt sieht damit das Handwerk in seiner vorlaufigen Einschatzung seine
Beflirchtungen bestatigt, dass der Verzicht auf jegliche Berufsqualifikation fiir die
Existenzgrindung in starkem Maf3e den Trend zur Dequalifikation férdere und
damit die gewachsenen Beschéftigungs- und Ausbildungsstrukturen im Handwerk
nachhaltig gefahrde. Eine gerade fur den Hochlohnstandort Deutschland tUberaus
gefahrliche Entwicklung. Die Vertreter des Handwerks fordern daher, dass bei
kinftigen Diskussionen uber die weitere Entwicklung des Handwerks der Qualifi-
kationsaspekt wieder zentraler Ausgangspunkt sein misse.

4.5 In wie vielen Handwerksbetrieben in Schleswig-Holstein wird der Betrieb seit
der Aufhebung des Inhaberprinzips nach Kenntnis der Landesregierung
durch einen Betriebsleiter geflhrt,

wie bewertet die Landesregierung die Wirkungen der Aufhebung des Inha-
berprinzips auf das schleswig-holsteinische Handwerk, und

wie bewerten die Vertreter des Handwerks in Schleswig-Holstein nach
Kenntnis der Landesregierung die Wirkungen der Aufhebung des Inhaber-
prinzips auf das schleswig-holsteinische Handwerk?

Die Aufhebung des Inhaberprinzips wird von den Vertretern des Handwerks in
Schleswig-Holstein im Grundsatz positiv bewertet. Hier handele es sich um eine
sinnvolle Erleichterung des Zugangs zu den zulassungspflichtigen Handwerken,
die vom Handwerk bereits im Rahmen der letzten Novellierung der Handwerks-
ordnung ausdriicklich mitgetragen worden sei. Die alte Rechtslage habe nach
Aussage der Handwerkskammern unter anderem dazu gefuhrt, dass Existenz-
griander zum Beispiel in die Grindung einer GmbH gedréangt worden seien, um
nicht den Bindungen des Inhaberprinzips zu unterliegen. Die neue Rechtslage
stellt damit aus Sicht des Handwerks eine vernunftige Erleichterung des Berufs-
zugangs dar, die gleichzeitig aber auch den Qualifikationsaspekt weiterhin beach-
tet.

Diese Bewertung wird von der Landesregierung begrif3t. Nach den Zahlen der
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Handwerkskammern wurden in der Zeit vom 1. Januar 2004 bis 15. November
2007 fur den Bereich der zulassungspflichtigen Handwerke insgesamt 6.700 Be-
triebe neu in die Handwerksrolle eingetragen, knapp 1.000 dieser Neueintragun-
gen entfielen auf Betriebe, bei denen ein Betriebsleiter die Eintragungsvorausset-
zungen erfullt. Nach Auffassung der Landesregierung hat die Aufhebung des In-
haberprinzips fir eine Vielzahl von Unternehmen zu gré3erem Freiraum bei der
Gestaltung der Betriebsform und zu mehr Mdglichkeiten einer individuellen Be-
triebsgestaltung im Sinne der Anpassung an spezifische Bedirfnisse der einzel-
nen Betriebe geflhrt.
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Zusammenfassung

In den 24.000 Vollhandwerksunternehmen in Schleswig-Holstein arbeiten
115.000 Menschen und erarbeiten 2007 einen Umsatz von 10,5 Mrd. €. In 8.000
Ausbildungsstéatten des schleswig-holsteinischen Handwerks werden insgesamt
Uber 18.000 junge Menschen ausgebildet.

Damit bietet das Handwerk in Schleswig-Holstein in einem Funftel aller schleswig-
holsteinischen Betriebe fast 15% aller Beschaftigten einen Arbeitsplatz und er-
wirtschaftet damit fast 9 % des Umsatzes aller Wirtschaftsunternehmen des Lan-
des. Nach einer schwierigen Entwicklung Uber viele Jahre ist seit 2006 ein Trend
zu steigenden Umsétzen, Mitarbeiterzahlen und Ausbildungsplatzen zu erkennen.
Die Eigenkapitalquote steigt an. Die Nachfolgefrage ist als Problem erkannt.

Das Handwerk integriert einen grof3en Teil der jungen Menschen in die Arbeits-
welt. Die Ausbildungsquote des Handwerks liegt bei 35%. Die Landesregierung
wird auch zukinftig das Handwerk dabei unterstitzen, durch Regelungen im
Handwerksrecht diesen hohen Standard der Ausbildung im Handwerk zu stabili-
sieren.

Das Handwerk liefert Produkte und Dienstleistungen in die Region und zuneh-
mend auch in die umliegenden Lander. Der jahrliche VR-Handwerkerpreis®® unter
Schirmherrschaft des Wirtschaftsministers unterstreicht regelmafiig die Leistungs-
fahigkeit und Innovationsfreude des schleswig-holsteinischen Handwerks.

Die Landesregierung unterstitzt das Handwerk im Bereich der Aus- und Weiter-
bildung, bei der Finanzierung und der weiteren Professionalisierung. Offentliche
Auftrdge des Landes erhalten besonders das Bauhandwerk und die Geb&uderei-
niger.

Diese Antwort auf die Grof3e Anfrage zur ,Lage und Entwicklung des Handwerks
in Schleswig-Holstein* illustriert: Das schleswig-holsteinische Handwerk hat in
den letzten Jahren einen umfangreichen Strukturwandel vollzogen. Besonders die
Eigenkapitalsituation hat sich in groRen Teilen des Handwerks deutlich verbes-
sert.

Auch in den nachsten Jahren wird es weiterhin darauf ankommen, dass sich das
Handwerk an die Herausforderungen des offenen Binnenmarktes und zunehmend
auch des Weltmarktes anpasst. Die schleswig-holsteinische Landesregierung
wird das Handwerk dabei auch in Zukunft unterstitzen.

' Der VR-Forderpreis Handwerk wird jahrlich von den Volks- und Raiffeisenbanken des Landes ver-
geben.
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