
 
 
 

 

An den 
Finanzausschuss des 

Schleswig-Holsteinischen Landtages 
Herr Günther Neugebauer, MdL 

 

Im Hause 
 

 

 
 

 

 

 

 
Sehr geehrter Herr Neugebauer, 

 

 
In der morgigen Sitzung des Finanzauschusses wäre ich dankbar für die Beantwortung u.a. 

folgender Fragen zur Nachschiebeliste 2006. Zwecks einfacherer Vorbereitung wäre ich 

Ihnen dankbar, wenn Sie die Fragen vor ab dem Finanzministerium zur Verfügung stellen 
würden. 

 

•  Warum hat sich die Preiskalkulation der GMSH um teilweise 10 % erhöht? (Seite 27, 
Titel 0505 517 91 061) 

•  Warum erhöht sich der Bedarf für Gutachten im MWV um über 100 %? (Seite 36, Titel 

0601 526 99 011) 
•  Warum können die Versorgungsbezüge für bestimmte Gruppen reduziert werden, gibt 

es weitere Spielräume? (Seite 123, Titel 1105 432 05 048 etc.) 

•  Was ist die Begründung für die Baumaßnahme im Düsternbrooker Weg 104? (Seite 
128, Titel 1203 712 04 011) 

•  Wie kann angesichts der Ölpreise der Bedarf für Energiesparmaßnahmen sinken? 

(Seite 135, Titel 1211 712 01 629) 
•  Warum sinken die Bundesmittel für Hochschulbaumaßnahmen wegen des SH Fonds? 

(Seite 136, Titel 1212 231 02 131) 
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•  Sind die diversen Veränderungen der Personalkostenansätze im EP 13 insgesamt 

aufkommensneutral? (z.B. Seite 139, Titel 1301 422 01 011 etc.) 

•  Ich bitte um eine Übersicht über alle Positionen, die durch die Umsetzung aus dem 
Schleswig-Holstein Fonds angehoben werden (Bitte mit EP, Titel, Seite, Zweck und 

Ansätzen für 2005 (Nachtrag), 2006 und 2006 Nachschiebeliste). 

•  Hat die Landesregierung ihre Beschlußlage zu Beförderungen, etc. verändert? Wenn 
ja, welche Personalmaßnahmen sollen in 2005 oder 2006 stattfinden? (Bitte nach 

Ressorts und Gehaltsgruppen auflisten) 

•  Ich bitte um eine Übersicht über die Auswirkungen des Personaleinsparkonzeptes. 
Welche Ansätze wurden je Einzelplan (getrennt nach Ministerium, Nachgeordneten 

Bereichen und Tabubereichen) zu Grunde gelegt? Welche Einsparkorridore erwartet 

die Landesregierung je Einzelplan (getrennt nach Ministerium, Nachgeordneten 
Bereichen und Tabubereichen) in 2006, 2007, 2008, 2009 und 2010 ? 

 

Vielen Dank. 
 

 

Mit freundlichen Grüßen 
 
Klaus Müller 

 
 


