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Stellungnahme zum Antrag zur Neuordnung der Lehrerbildung
der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN

Die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW) spricht sich grundsétzlich fur die Einflihrung
konsekutiver Studiengénge auch im Bereich der L ehramtsstudiengéange aus.

Der Antrag der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN legt ein Grundverstandnis von Lehrerlnnenbil-
dung zu Grunde, das die GEW begrufit. Lehrerlnnenbildung muss als ganzheitlicher, Institutionen U-
bergreifender Prozess der Aneignung und Entwicklung von Qualifikationen und Kompetenzen organi-
siert werden.

Die GEW teilt die Auffassung des OECD-Gutachtens, das die starke Fragmentarisierung des deut-
schen Schulsystems und die damit verbundene Zersplitterung der Lehrerlnnenausbildung kritisiert.
Das ist padagogisch nicht zu begriinden und gesellschaftspalitisch falsch. Die GEW lehnt eine Hierar-
chisierung von schulartspezifischen L ehramtsstudiengangen ab und fordert die KMK , die bislang an
schulartbezogenen Ausbildungsgangen festhélt, auf, die Aushildung fir die unterschiedlichen Lehram-
ter an einem gemeinsamen Kerncurriculum zu orientieren.

Um die spezifischen Belange der Lehrerlnnenausbildung und ihre Qualitét sicherzustellen fordert die
GEW an den Hochschulen die Einrichtung wissenschaftlicher Zentren fir Lehrerlnnenbildung. Die
GEW unterstiitzt Bemiihungen, die bildungswissenschaftlichen Anteile an der Ausbildung von Pada-
gogl nnen quantitativ und qualitativ auszubauen. Die von der KMK beschl ossenen Standards fir die
Bildungswissenschaften sind ein sinnvoller Ansatz. Sie miissen um entsprechende Aussagen zur Fach-
didaktik und zu den Fachwissenschaften erganzt werden. Dringend notwendige Schul- und Unter-
richtsforschung bleibt allerdings in Schleswig- Holstein auf der Strecke, weil nicht die notwendigen
finanziellen Ressourcen zur Verfligung gestellt werden.

Zur Sicherstelung einer qualitativ hochwertigen L ehrerlnnenausbildung ist auch die Sicherstellung
notwendiger Rahmenbedingungen notwendig. An den Hochschulen leidet aufgrund Uberfiillter Semi-
nare die Qualitat. Die Studienzeit wird dadurch ebenso verlangert wie durch nicht ausreichendes
BAFOG oder die Einflihrung von Studiengebthren.

Erganzend nehmen wir zu folgenden Grundsétzen Stellung:

5. » In der Lehreraushildung sollen Praxis und Theorie von Anfang an mitelnander ver-
knUpft werden. Dies soll inshesondere durch mehrere Praktika. ..gewahrleistet werden.”
Die GEW kann diesem Tell des Antrages folgen und fordert umfangreiche Praktika
schon wahrend des Bachel orstudiums. Die Studierenden miissen bessere Selbsterfah-
rungs- und Sebstei nschatzungsmaoglichkeiten bezogen auf ihre Aushildungs-und Berufs-
erwartungen, die professionellen Anforderungen und die in der Aushildung zu erwerben-
den Kompetenzen erhalten. Schulpraktische Studien diirfen nicht rein additiv zum Ubri-
gen Studium angeboten werden. Sie miissen konzeptionell, strukturell und inhaltlich mit
dem erziehungswissenschaftlichen Studium sowie den fachwissenschaftlichen und fach-
didaktischen Studien verbunden und wissenschaftlich begleitet sein. Hierfir miissen die
erforderlichen Rahmenbedingungen geschaffen und die entsprechenden personellen Res-
sourcen zur Verfligung gestellt werden.
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6. Zu den weiteren Aussagen dieses Punktes nehmen wir erganzend Stellung: ,, ...ein As-
sistant-Teacher-Jahr nach dem Bachelor, das sich an dem Bielefelder Modell orientiert.”
Daen Bachelor einen Berufsabschluss darstdlt, ist der Anspruch auf Bafég erloschen.
Damit wiirde die Absolvierung eines Assistant-T eacher-Jahres zu eéinem ,, Privatvergnii-
gen” fur Studierende mit vermdgenden Eltern.

Darlber hinaus ist es zum gegenwartigen Zeitpunkt so gut wie unmdglich im Rahmen von Praktika
ECTS zu erwerben.

Aus diesem Grund spricht sich die GEW zunéachst fir die Klarung der juristischen , finanziellen und
organisatorischen Rahmenbedingungen aus.

, Das Referendariat kann dann durch ein Trainee-Jahr ersetzt werden.”

Bel einer Umstellung auf Masterabschllisse soll es laut KMK weiterhin einen Vorbereitungsdienst ge-
ben. Daswird von der GEW unterstiitzt. Das Rahmengesetz zur Vereinheitlichung des Beamtenrechts
muss ebenso beachtet werden wie die KMK-Vorgaben. Fir das Referendariat ist eine gesetzliche
Mindestdauer vorgeschrieben, die nicht ohne K onsequenzen auf Besoldung und Laufbahn durchbro-
chen werden kann. Aus diesem Grund lehnt die GEW jede Verénderung ab, die zu einer Verschlechte-
rung von Laufbahn und Besoldung fiihrt.

Die GEW stimmt einer Verkirzung des Vorbereitungsdienstes unter der Voraussetzung zu, dass eine
verbindliche Berufseinstiegsphase eingefiihrt wird, die durch verpflichtende Angebote durch das
IQSH unterstiitzt wird. Der berufliche Einstieg soll so systematisch verbessert und erleichtert werden.

Die Aushildung wahrend der Masterphase sowie des Vorbereitungsdienstes soll in Verbindung mit
dem IQSH erfolgen. Die praktische Ausbildung an der Schule muss durch fachdidaktische und pada-
gogische Ausbildungsanteile am IQSH ergénzt werden Die Anschlussfahigkeit der jetzigen Ausbil-
dung ist sicher zu stellen. Die Verzahnung von universitéarer Ausbildung und Anforderungen durch die
Schulen muss ebenso gewahrleistet bleiben wie die,, Sicherung der staatlichen Verantwortung”.

Die GEW fordert im Rahmen der Erzieherl nnenausbildung enen Studiengang an der Fachhochschu-
le/Universitéat zur Padagogln im Kinder- und Jugendhilfebereich. Der Abschluss der Ausbildung soll
z.B. mit ...der Verlethung des akademischen Grades ,,Bachelor of Education” verbunden sein.

7. Ein verpflichtendes zusétzliches aul3erschulisches Berufspraktikum auf3erhalb der Schule
lehnt die GEW im Rahmen der ersten Ausbildungsphase ab, weil ein polyvalenter Bachel orstudien-
gang per seaulderschulische Praxisfelder beinhaltet.

Zusétzlich weist die GEW auf folgende Punkte hin:

1. Die GEW hat sich bereit erklart an der Einfiihrung konsekutiver Studiengange konstruktiv mitzu-
wirken, wenn den Bachel orabsolventl nnen von privaten wie offentlichen Arbeitgebern eine sinnvolle
berufliche Perspektive angeboten wird. Diesist derzeit nicht der Fall. Vielmehr bekraftigt ein Urtel
des Verwaltungsgerichtes Hamburg, dass der neue Studienabschluss Bachelor nicht zu einer ,, auf
Dauer angelegten und auf Erzielung von Einkiinften gerichteten Berufstétigkeit befahige.

Die Tétigkeiten, die Bachelorabsolventlnnen in den Schulen ausiiben kdnnten, werden von Erziehe-
rinnen und Sozial padagogl nnen wahrgenommen. Ein zu beflirchtender V erdrangungswettbewerb zu
Lasten reguldrer Stellen fir Erzieherlnnen und Lehrerinnen wird von der GEW ebenso entschieden
abge ehnt wie eine reduzierte L ehramtstatigkeit.

2.Esmuss einheitliche flexible Eingangsvoraussetzungen fir den Zugang zum Master geben um die
Moglichkeit zu wahren nach dem Bachelor ein Masterstudium anzuschlief3en. Der Zugang zum Mas-
terstudium muss allen Bachel orabsol ventl nnen offen stehen. Die Durchléssigkeit zwischen den Stu-
diengangen muss verbindlich zugesagt werden. Das Risiko eines Studiums ohne Berufsaussichten darf
nicht auf die Studierenden abgewalzt werden.
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3. Die GEW teilt die Forderung der KMK, dass,, die gegenseitige Anerkennung der erbrachten Stu-
dienleistungen und der erreichten Studienabschlisse zwischen den Landern* gewahrleistet werden
muss. Die Segmentarisierung des Hochschulraumes darf nicht weiter fortgesetzt werden. Konzepte
miissen mit den anderen Bundeslandern abgestimmt werden um die Durchlssigkeit der Kultusgrenzen
zu gewahrleisten. Internationale und nationale Vergleichbarkeit erfordern inhaltliche Abstimmungen.

Die bundesweite Anerkennung des Master-Abschlusses als Eingangsvoraussetzung in das Ref erenda-
riat ist sicherzustellen.
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