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L? m Schleswig-Holstein

Zum Thema: ,Relative” Mindestlohne

Warum Schleswig-Holstein keine ,relativen” Mindestlohne braucht

Konzept des ,relativen”
Mindestlohns

Wirkungslos bei niedrigen
Lohngruppen

Bedrohung von bestehen-
den Arbeitspliitzen

ALG Il verhindert bereits
~Dumpingléhne”

Aufbau von weiterer Biiro-
kratie

Fazit:

Fiir eine Politik fiir mehr
Beschiiftigung

Ansprechpartnerin: Saskia Krah | Tel.: (04 61) 806 - 453 | eMail: krah@flensburg.ihk.de

» 80 Prozent des branchen- und regionsiiblichen Lohns

Die Hohe des ,relativen” Mindestlohns ist je nach Region und Branche unter-
schiedlich. Sofern kein Tarifzwang besteht, orientiert sich der der ,relative” Min-
destlohn an dem Tariflohn bzw. an der ortsiiblichen Verglitung. Nach dem Vor-
schlag von Minister Doring liegt der ,relative” Mindestlohn um 20 Prozent unter
diesem ,Normallohn".

» Ungeeignetes Instrument, um Arbeitslosigkeit zu bekdmpfen

Geringqualifizierte sind besonders stark von Arbeitslosigkeit betroffen. Wie Minis-
ter Doring selbst einrdumt, hilft ein ,relativer" Mindestlohn in Regionen und Bran-
chen, die tarifvertragliche Lohne von drei bis fiinf Euro haben ,wenig bis gar
nicht" zur Senkung der Arbeitslosigkeit.

» Auch ,relative” Mindestlohne produzieren weitere Arbeitslosigkeit

Durch die Globalisierung wéchst die internationale Konkurrenz und zwingt die

Unternehmen, auf dem Weltmarkt zu bestehen. Niedrige Léhne sind daher kein
Zeichen von Ausbeutung, sondern von wirtschaftlichen Notwendigkeiten. Muss
ein Unternehmer einen Mindestlohn zu zahlen, der Gber dem Marktpreis liegt,

dann geraten diese Arbeitsplatze in Deutschland in Gefahr.

> ALG Il wirkt faktisch wie ein Mindestlohn

Indem geringqualifizierten Arbeitnehmern mit dem Arbeitslosengeld Il (ALG I1) ein
Sozialeinkommen geboten wird, das oberhalb des von ihnen am Markt zu erzie-
lenden Lohns liegt, verschwinden die darunter liegenden Arbeitsplatze. Daher fehlt
im unteren Lohnsegment die natiirliche und notwendige Lohnspreizung. Stattdes-
sen wirkt das ALG Il wie ein Mindestlohn und produziert so zum Teil die heutige
Arbeitslosigkeit.

» Zusitzliche Biirokratie statt Biirokratieabbau

Da sich die Hohe des ,relativen" Mindestlohns nach Region und Branche richtet,
muss das jeweilige Unternehmen kategorisiert werden: zunachst muss geklart
werden, nach welchen Kriterien die Regionen zugeschnitten werden und in welche
Region der jeweilige Betrieb fallt. Falls es sich um einen nicht tarifgebundenen
Betrieb handelt, muss in einem zweiten Schritt gepriift werden, welcher Branche
der Betrieb zuzuordnen ist. Gibt es in der Branche einen Tarifvertrag, dann betragt
die Hohe des ,relativen” Mindestlohns 80 % des Tariflohns. Falls kein Tarifvertrag
besteht, miisste man die ortsiibliche Entlohnung priifen und davon 20 % abzie-
hen, um den ,relativen” Mindestlohn zu bestimmen. Zusatzlich muss ein staatli-
ches Kontroll- und Sanktionssystem aufgebaut werden, das die Einhaltung der
Jrelativen” Mindestlohne sicherstellt.

» IHK Position: Stirkung des Niedriglohnbereichs durch eine Politik fiir
mehr Beschiaftigung

Die IHK lehnt das Konzept der ,relativen” Mindestlhne ab. Statt Giber punktuelle
Reformen nachzudenken ist ein genereller Perspektivwechsel notwendig. Dazu ge-
hort, dass Transferleistungen erst nachrangig zu zahlen sind und der Einzelne
stirker in die Pflicht genommen wird. Gleichzeitig muss der Einstieg in Beschafti-
gung erleichtert werden. Dazu miissen die Lohnzusatzkosten gesenkt werden. Bei
Neueinstellungen ist dem Unternehmer ein Wahlrecht zwischen einer Befristung
und einer Wartezeit ohne Kiindigungsschutz einzurdumen. SchlieB3lich bedarf es
einer breit angelegten Bildungsoffensive.
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