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Datum

Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des Gesetzes zur tirs Zeichen
tariflichen Entlohnung bei 6ffentlichen Auftragen (Tarif- ineere Zefchen

treuegesetz)

Gesetzentwurf der Abgeordneten des SSW
Drucksache 16/604

Sehr geehrte Damen und Herren,

fur die Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft ver.di, Fachbereich Ver- und Ent-
sorgung, nehmen wir zu 0.g. Gesetzentwurf wie folgt Stellung:

Vorbemerkung

Diese Stellungnahme bezieht sich ausschlieBlich und ausdricklich auf den Teil
des Gesetzes, soweit die Abfallentsorgungswirtschaft betroffen ist. Insofern ent-
halt diese Stellungnahme keine Positionierungen zum Verkehrsbereich. Eine
Stellungnahme des ver.di Fachbereichs Verkehr erfolgt gesondert.

Zu § 2 des Gesetzentwurfs )

Der Anwendungsbereich des Gesetzes ist auch nach dem Anderungsvorschlag
des SSW hinsichtlich der Gemeinden und Gemeindeverbande sowie der sonsti-
gen der Aufsicht der Gemeinden und Gemeindeverbéande unterstehenden Kor-

perschaften ohne Gebietshoheit, Anstalten und Stiftungen des &ffentlichen Rechts

als Kannvorschrift ausgelegt. Insoweit steht es diesen frei, die Anwendung des
Gesetzes vorzunehmen oder es zu ignorieren. Diese Vorschrift ist bezogen auf
die Abfallentsorgungswirtschaft weder sachgerecht noch rechtlich geboten. Eine
unmittelbar zwingende Anwendung des Tariftreuegesetzes im Bereich der Ge-
meinden und Gemeindeverbande kann eine Erstattungspflicht des Landes nicht

-ausldsen. Eine etwaige Mehrbelastung erfolgt vorliegend nicht durch die Ubertra-

gung von Aufgaben, sondern erst durch den nachtraglichen Erlass von Regelun-
gen zur Tariftreue, die eine bestimmte Aufgabenverantwortung voraussetzt. Das
Tariftreuegesetz statuiert insoweit keine neue Aufgabenverantwortlichkeit kom-
munaler Kdrperschaften, sondern dient lediglich der Erhéhung der rechtlichen
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Standards bei der 6ffentlichen Auftragsvergabe. Es enthalt damit nur eine Er-
schwernis bei der Aufgabenerfullung durch die Statuierung einer zusétzlichen
Finanzierungspflicht - vgl. Schleswig-Holsteinischer Landtag, Umdruck 16/873,
Seite 9. Bei der Verpflichtung zur Tariftreue handelt es sich lediglich um einen
allgemeinen sozialpolitischen Mindeststandard, der unabhangig davon ob eine
Kommunalkorperschaft oder das Land handelt, bei der Erfullung der Aufgaben
stets einzuhalten ist (so auch Landesverfassungsgericht Sachsen-Anhalt,
NVwZ-RR 1999, 393, 395).

Dagegen vorgebrachte Bedenken kdnnen auch insoweit vernachlassigt werden
als die Gemeinden und Gemeindeverbande in der Lage sind, etwa durch Anwen-
dung des Tariftreuegesetzes hohere Kosten durch Gebihrenfestsetzung unmit-
telbar aufzufangen. Wegen der gesetzlich festgeschriebenen Uberlassungspfiicht

des Abfalls kénnen die Abfallverursacher diesen hoheren Geblhren auch nicht
ausweichen.

Aus unserer Sicht soliten deshalb Gemeinden, Gemeindeverbande etc. zukinftig

aus der unmittelbaren Anwendung des Tariftreuegesetzes nicht mehr ausge-
nommen werden.

Zu§3

Die Konkretisierung des Tarifireuegesetzes auf den ,représentativen Tarifvertrag”
wird ausdrucklich unterstltzt. Ein Auswahirecht der Anbieter aus unterschiedli-
chen Tarifvertragen lauft der Zielsetzung des Gesetzes, Wettbewerbsverzerrun-
gen zu vermeiden, zuwider. Dies gilt insbesondere flr den Umstand, dass tarifge-
bundene Unternehmen von diesem Auswahlrecht keinen Gebrauch machen kon-
nen. Die Unternehmen, die an die Tarifverirage des Bundesverbandes der Deut-
schen Entsorgungswirtschaft (BDE) gebunden sind, kénnen und dirfen einen
anderen Tarifvertrag nicht anwenden. Sie erleiden damit Wettbewerbsnachteile
gegeniiber Unternehmen, die selbst nicht tarifgebunden sind und damit einen fur
sie gunstigeren Tarifvertrag zur Kalkulationsgrundiage machen kénnen. Gerade

dies fuhrt zur Wettbewerbsverzerrung, der das Tariftreuegesetz entgegenwirken
soll.

Zu§s
Infolge der vorgesehenen Erganzung des § 3 um den ,reprasentativen Tarifver-

trag” bedarf es auch einer Anderung des § 5 Tariftreuegesetz. Wir schlagen des-
halb vor, den § 5 wie folgt zu fassen:

(1) Der offentliche Auftraggeber oder Aufgabentrager benennt den anzu-
wendenden Lohn- und Gehaltstarifvertrag in der Bekanntmachung des vor-
gesehenen Auftrags und in den Vergabeunterlagen.

(2) Das Ministerium fiir Justiz, Arbeit und Europa teilt dem &ffentlichen Auf-
traggeber oder Aufgabentrager den jeweils anzuwendenden Lohn- und Ge-

haltstarifvertrag auf schriftliche oder elektronische Anfrage unentgeltlich bin-
nen 2 Wochen mit.
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Die weiteren vorgesehenen Streichungen im derzeitigen Tariftreuegesetz (§§ 8
und 9) werden vorbehaltlos begrit.

Fur eine mundliche Erorterung im Wirtschaftsausschuss stehen wir jederzeit sehr
gern zur Verflgung.

Mit freundlﬁghem GrufBB

Vereinte Bienstleistungsgewgrkschatft ver.di
Fachb re.ch\,er und En sé{gung
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Klaus‘ Peter Harms f
Landesfach berelchsrelter
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