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nachrichtlich: 
 
Herrn 
Präsidenten 
des Landesrechnungshofes  
Schleswig-Holstein 
Dr. Aloys Altmann 
Hopfenstr. 30 
24103 Kiel 
 
 
Kiel,  14.September 2006  
 
 
 
Entwicklung der Personalbudgets 2006 
 
 
Sehr geehrter Herr Vorsitzender, 

 

anliegend übersende ich eine Übersicht über die erwartete Entwicklung der Personalbud-

gets in 2006. Die Daten basieren auf Hochrechnungen der Ressorts und ergeben aus heu-

tiger Sicht für das Gesamtbudget eine rechnerische Budgetunterschreitung von ca. 11,4 

Mio. €. Diese Reserve von nur rd. 0,6% des Gesamtbudgets ist aus personalplanerischen 

Gründen dringend erforderlich, um einerseits systembedingte Ungenauigkeiten der Hoch-

rechnung abzufedern und andererseits unvorhergesehene Personalmaßnahmen zu finan-
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zieren. Ziel ist dabei die Einhaltung der in den Einzelplänen veranschlagten Personalbud-

gets im laufenden Haushaltsvollzug.  

Die Landesregierung hat aufgrund der Hochrechnungsergebnisse der Ressorts beschlos-

sen, dass Beförderungen im Rahmen der Ressortbudgets zulässig sind. Eine Beförde-

rungssperre besteht somit nicht mehr.  

 

Mit freundlichen Grüßen 

 
 
gez. 
Dr. Arne Wulff 
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