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Haushaltsentwurf 2007/2008 
Übersichten über die am 31. Juli 2006 unbesetzten Planstellen und Stellen 

Sehr geehrter Herr Vorsitzender, 

für die Beratung der Stellenpläne und Stellenübersichten übersende ich von den Res-
sorts erstellte Übersichten über die am 31. Juli 2006 unbesetzten Planstellen und Stellen 
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Zusammenstellung
über die am 31.Juli 2006 nicht besetzten Planstellen/Stellen

von Spalte 3

Epl. Bezeichnung Am sind im Entwurf 2007/2008 werden zur Über-
31. Juli 2006 weg- mit kw-Vermerk nahme ausgebil- ver-

unbesetzt gefallen versehen deter Nachwuchs- bleiben
kräfte benötigt

1 2 3 4 5 6 7

01   Landtag 5 0 0 0 5

02   Landesrechnungshof Angaben liegen nicht vor
03   Ministerpräsident, Staatskanzlei 20,5 1 1 0 18,5
04   Innenministerium 503 31 18 7 447

05   Finanzministerium 218 11 0 111 96

06   Ministerium für Wissenschaft, Wirtschaft, und Verkehr 121 10 0 12 99
  Hochschulen 330 1 6,5 0 322,5

07   Ministerium für Bildung und Frauen 93 0 0 0 93

09   Ministerium für Justiz, Arbeit und Europa 120,79 5 0 31 84,79
10   Ministerium für  Soziales, Gesundheit, Familie, Jugend u. Senioren 45 12 0 4 30

13   Ministerium für Landwirtschaft, Umwelt und ländliche Räume 82 34 0 4 44

Summe 1.538,29 105 25,5 169 1239,79



Anlage 2
Übersicht

über die am 31. Juli 2006 nicht besetzten Planstellen/Stellen

Einzelplan 

Am 31. 7. 2006
unbesetzt v o n   S p a l t e   4

sind im Entwurf 2007 werden zur

Kapitel
Bezeichnung Titel

BesGr.
VergGr.
Lohngr.

Zahl seit wegge-
fallen

mit kw-Vermerk
versehen
(Datum)

Übernahme
ausgebildeter

Nachwuchskräfte
benötigt

verblei-
ben

B e m e r k u n g e n

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
01 01
Landtag 422 01 A 15 BBesO 0,5 16.07.2006 - - - 0,5

A 12 BBesO 1 01.11.2005 - - - 1

425 01 II a BAT 1 01.03.2003 - - - 1
VI b BAT 1 01.01.2006 - - - 1
VII BAT 1 01.03.2006 - - - 1

425 02 VII S BAT 0,5 01.01.2006 - - - 0,5

01 03 - - - - - - - -

 Die Bürgerbeauftragte für 
soziale Angelegenheiten 
des Landes Schleswig-
Holstein
01 04 - - - - - - - -

 Der Beauftragter für 
Flüchtlings-, Asyl- und 
Zuwanderungsfragen



Am 31. 7. 2006
unbesetzt v o n   S p a l t e   4

sind im Entwurf 2007 werden zur

Kapitel
Bezeichnung Titel

BesGr.
VergGr.
Lohngr.

Zahl seit wegge-
fallen

mit kw-Vermerk
versehen
(Datum)

Übernahme
ausgebildeter

Nachwuchskräfte
benötigt

verblei-
ben

B e m e r k u n g e n

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10



unbesetzte-Stellen 0301-0310 Epl. 03 / Seite 1

Übersicht
über die am 31. Juli 2006 nicht besetzten Planstellen/Stellen

Einzelplan                                                                            

Am 31.07.2006
unbesetzt v o n   S p a l t e   4

sind im Entwurf 2007/08 werden zur

Kapitel
Bezeichnung Titel

BesGr.
VergGr.
Lohngr.

Zahl seit wegge-
fallen

mit kw-Vermerk
versehen
(Datum)

Übernahme
ausgebildeter

Nachwuchskräfte
benötigt

verblei-
ben

B e m e r k u n g e n

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

 0301 
Staatskanzlei 422 01  A 16 1 01.10.2005 - - - 1          Stelle wird am 01.09.2006 nachbesetzt

422 01  A 9 mD 1 01.07.2006 - 31.12.2010 - 1          

425 01  BAT II a 1 01.01.2006 - - - 1          Stelle darf nur zu 50% genutzt werden

425 01  BAT VII S 1 01.01.2006 - - - 1          Stelle wird am 01.02.2007 wiederbesetzt

425 01 BAT VIII 1            01.01.2005 - - - 1          

425 02 BAT VIII 1            01.01.2005 1         - - -

 0302 Landes- 
vertretung       425 01 BAT VII 1 01.02.2005 - - - 1          

426 01 L.Gr. 4 MTArb 1 01.01.2002 - - - 1          

426 01 L.Gr. 1-4 MTArb 1 01.07.2004 - - - 1          

 0307 
Landesarchiv 422 01  A 15 1 01.05.2000 - - - 1          

425 01  BAT VII 1 01.01.2006 - - - 1          

 0308 Landesbib 
liothek 422 01 A 14 1            01.11.2005 - - - 1          

422  01 A 13 gD 1            01.05.2003 - - - 1          

422 01 A 11 1            01.10.2005 - - - 1          ab 01.10.2006 besetzt

422 01 A 10 0,5 01.01.2001 - - - 1          

425 01 BAT V b 0,5 01.10.2002 - - - 1          
18.09.2006



unbesetzte-Stellen 0301-0310 Epl. 03 / Seite 2

Am 31.07.2006
unbesetzt v o n   S p a l t e   4

sind im Entwurf 2007/08 werden zur

Kapitel
Bezeichnung Titel

BesGr.
VergGr.
Lohngr.

Zahl seit wegge-
fallen

mit kw-Vermerk
versehen
(Datum)

Übernahme
ausgebildeter

Nachwuchskräfte
benötigt

verblei-
ben

B e m e r k u n g e n

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

425 01 BAT VI b 1            01.10.2004 - - - 1          
 0309 Archäolog. 

LA 425 01 BAT V b 1            01.01.2006 - - - 1          

425 01 BAT VII 1            01.05.2004 - - - 1          

 0310 LA f. 
Denkmalpflege 422 01 A 13 hD 1            01.05.2003 - - - 1          

425 01 BAT VI b 0,5 31.12.2003 - - - 0,5

425 01 A 04 1            03.12.2003 - - - 1          wissenschaftliches Volontariat

18.09.2006



I Übersicht Anlage 2 HH-Runderlass Ex Anlage 2
Übersicht

über die am 31. Juli 2006 nicht besetzten Planstellen/Stellen

Einzelplan 04

Am 31. 7. 2006
unbesetzt v o n   S p a l t e   4

sind im Entwurf 2007/2008 werden zur

Kapitel
Bezeichnung Titel

BesGr.
VergGr.
Lohngr.

Zahl seit wegge-
fallen

mit kw-Vermerk
versehen
(Datum)

Übernahme
ausgebildeter

Nachwuchskräfte
benötigt

verblei-
ben

B e m e r k u n g e n

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
0401 422 01 B 2 1            01.12.2005 1          
Ministerium A 15 1            01.06.2006 1          

A 13 gD 1            11.06.2005 1          Besetzungsentscheidung vorauss. Sep 06
1            01.01.2006 1          Besetzung ab 01.12.09

A 12 1            13.06.2006 1          Sicherheitspaket, Besetzung vorgesehen
1            01.07.2006 1          Sicherheitspaket, Besetzung vorgesehen
1            15.07.2006 1          

A 11 1            01.01.2006 1          Besetzung ab 01.12.08
1            22.03.2006 1          Auswahlverfahren läuft

A 9 m.D. 1            01.07.2006 1          Besetzung zum 01.08.2006
A 8 1            01.02.2006 1          

425 01 II a 1            01.01.2006 1          Besetzung ab 01.01.2007
1            01.06.2006 1          

IV b 2            01.01.2006 1                       1          Nachwuchskraft zum 01.08.2006
1            11.05.2006 1          

V b 2            01.01.2006 2          
V c 1            02.03.2006 1          
VI b 2            01.01.2006 2          
VIII 1            01.04.2006 1          Nachbesetzungen zum 15.09.2006
VIII 2            01.01.2006 2          

426 01 Cheffahrer 1            01.01.2006 1          Nachbesetzungen vorgesehen
Pkw-Fahrer 1            01.11.2005 1          Nachbesetzungen vorgesehen

1            01.01.2006 1          Nachbesetzungen vorgesehen
1            04.07.2006 1          Nachbesetzungen vorgesehen

422 62 A 13 h.D. 9            diverse Daten 9          Zum 01.09.2006 werden 5 Stellen besetzt
425 62 Nachw. gD 40          diverse Daten 40        

Azubi 41          diverse Daten 41          15 Azubis beendeten am 19.07.2006 die 
  Ausbildung

Seite 1 von 6



I Übersicht Anlage 2 HH-Runderlass Ex Anlage 2
Übersicht

über die am 31. Juli 2006 nicht besetzten Planstellen/Stellen

Einzelplan 04

Am 31. 7. 2006
unbesetzt v o n   S p a l t e   4

sind im Entwurf 2007/2008 werden zur

Kapitel
Bezeichnung Titel

BesGr.
VergGr.
Lohngr.

Zahl seit wegge-
fallen

mit kw-Vermerk
versehen
(Datum)

Übernahme
ausgebildeter

Nachwuchskräfte
benötigt

verblei-
ben

B e m e r k u n g e n

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
0403 422 01 A 13 1            01.03.2005 1          
LVermA SH A 12 2            01.04.2006 2          mögl. Neueinstellung 2006

A 7 2            01.04.2005 2          
422 03 RVRef 2            01.07.2006 2          
425 01 IV b 1            01.05.2006 1          mögl. Neueinstellung 2007

VII 11          01.05.2006 4                       7          
VIII 4            01.07.2001 4          

426 01 5 6            01.04.2005 1                       5          
1-4 1            01.02.2001 1                       -           

0403 425 01 IV a 1            01.07.2006 1 (01.05.2007) -           
Katasterämter V a 1            01.01.2006 1          60 % besetzbar für arbeitsl. Schwerbeh.

VI b 1            01.01.2006 1          befr. frei bis 1.2.2007
VII 1            01.01.2006 1 (31.10.2007) -                       -           

4            01.07.2006 4 (30.06.2009) -           kw-Stellen für Nachwuchskräfte
VIII 1            01.01.2006 1 (31.07.2007) -           

2            01.01.2006 2 (31.08.2007) -           
1            01.02.2006 1 (31.01.2008) -           
1            01.02.2006 1 (31.08.2008) -           

Azubi 11          01.01.2006 11        
1            01.02.2006 1          

15          15.07.2006 15        
426 01 1-4 8            01.01.2006 8          

1            01.01.2006 1 (28.02.2007) -           
1            01.01.2006 1 (31.03.2007) -           
1            01.01.2006 1 (30.04.2007) -           
1            01.01.2006 1 (31.10.2007) -           
1            01.01.2006 1 (31.03.2008) -           
1            01.01.2006 1 (30.11.2008) -           
1            01.01.2006 1 (31.12.2008) -           
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I Übersicht Anlage 2 HH-Runderlass Ex Anlage 2
Übersicht

über die am 31. Juli 2006 nicht besetzten Planstellen/Stellen

Einzelplan 04

Am 31. 7. 2006
unbesetzt v o n   S p a l t e   4

sind im Entwurf 2007/2008 werden zur

Kapitel
Bezeichnung Titel

BesGr.
VergGr.
Lohngr.

Zahl seit wegge-
fallen

mit kw-Vermerk
versehen
(Datum)

Übernahme
ausgebildeter

Nachwuchskräfte
benötigt

verblei-
ben

B e m e r k u n g e n

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

0405 422 01 A 12 1            01.09.2005 1          
Landesfeuerwehr- 425 01 III 1            01.01.2006 1          
schule SH IV a 1            01.05.2006 1          

426 01 6 1            11.09.2005 1          

0406 422 01  A 12 1            01.08.2004 1          
AfK  A 8 1            01.01.2005 1          

425 01  IV a 1            01.08.2005 1          
426 61  1-4 1            01.01.2005 1          

0407 425 65 TG 65 V c 1            15.06.2005 1          
Landesamt für Aus- VI b 1            31.08.2005 1          
länderangelegenheiten VII 2            01.01.2005 2          
SH

 0410
 Polizei

422 01 A 9 (PK) 14          mehrere 
Termine

ab 01.04.06

14        Zur Besetzung mit Nachwuchskräften
zum 01.08.06

A 9  (AI) 2            ab 01.07.06 2          Zur Besetzung mit polizeivollzugsdienstunfähigen 
Beamtinnen und Beamten

A 8 (VHS) 2            ab 01.07.04 2          Zur Besetzung mit polizeivollzugsdienstunfähigen 
Beamtinnen und Beamten

A 7 (PM) 28          mehrere 
Termine

ab 01.04.06

28        Zur Besetzung mit Nachwuchskräften
zum 01.08.06

Seite 3 von 6



I Übersicht Anlage 2 HH-Runderlass Ex Anlage 2
Übersicht

über die am 31. Juli 2006 nicht besetzten Planstellen/Stellen

Einzelplan 04

Am 31. 7. 2006
unbesetzt v o n   S p a l t e   4

sind im Entwurf 2007/2008 werden zur

Kapitel
Bezeichnung Titel

BesGr.
VergGr.
Lohngr.

Zahl seit wegge-
fallen

mit kw-Vermerk
versehen
(Datum)

Übernahme
ausgebildeter

Nachwuchskräfte
benötigt

verblei-
ben

B e m e r k u n g e n

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
422 03 PKA/KKA 5            mehrere 

Termine
ab 01.08.05

5          
Zur Besetzung mit Neueinstellungen
 01.08.2006

PMA 25           01.02.2006 25       -           
PMA 126        mehrere 

Termine ab
 01.02.2006

126      Zur Besetzung mit Neueinstellungen
 01.08.2006

425 01 IV a 1            01.05.2006 1          Ressortinterne Besetzung zum 01.09.06 
vorgesehen

IV b 1            01.02.2005 1          Vorerst gesperrte Stelle zur Budgetsteuerung;
geplant ist Nachbesetzung der Stelle im IT-
Bereich

V b 2            01.05.2006 2          Zur Besetzung mit Nachwuchskräften nach 
Bewährungszeit vorgesehen.

V c 9            mehrere 
Termine

 ab 01.07.04

9          Renteneintritte sowie freie Stellen und 
Stellenanteile durch Beurlaubung und befristete 
Teilzeit.
Nachbesetzung der vorerst gesperrten Stellen im 
Rahmen Budgetsteuerung; 

VI b 9            mehrere 
Termine

 ab 01.11.04

9          Renteneintritte sowie freie Stellen und 
Stellenanteile durch Beurlaubung und befristete 
Teilzeit.
Nachbesetzung der vorerst gesperrten Stellen im 
Rahmen Budgetsteuerung; 

VII 1            01.01.2006 1         -           kw gem. § 12 b Nr. 2 HG 2003; spätestens am 
30.01.06

Seite 4 von 6



I Übersicht Anlage 2 HH-Runderlass Ex Anlage 2
Übersicht

über die am 31. Juli 2006 nicht besetzten Planstellen/Stellen

Einzelplan 04

Am 31. 7. 2006
unbesetzt v o n   S p a l t e   4

sind im Entwurf 2007/2008 werden zur

Kapitel
Bezeichnung Titel

BesGr.
VergGr.
Lohngr.

Zahl seit wegge-
fallen

mit kw-Vermerk
versehen
(Datum)

Übernahme
ausgebildeter

Nachwuchskräfte
benötigt

verblei-
ben

B e m e r k u n g e n

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
VII 21          mehrere 

Termine
 ab 01.07.04

21        Renteneintritte sowie freie Stellen und 
Stellenanteile durch Beurlaubung und befristete 
Teilzeit.
Nachbesetzung der vorerst gesperrten Stellen im 
Rahmen Budgetsteuerung; 

VII S 13          mehrere 
Termine

 ab 01.02.04

13        Renteneintritte sowie freie Stellen und 
Stellenanteile durch Beurlaubung und befristete 
Teilzeit.
Nachbesetzung der vorerst gesperrten Stellen im 
Rahmen Budgetsteuerung; 

VIII 1            01.12.2005 1         Einsparung zur finanziellen Kompensation von 
Stellenhebungen

VIII 5            mehrere 
Termine

 ab 01.03.05

5          Renteneintritte sowie freie Stellen und 
Stellenanteile durch Beurlaubung und befristete 
Teilzeit.
Nachbesetzung der vorerst gesperrten Stellen im 
Rahmen Budgetsteuerung; 

426 01 8 2            01.11.2005 u.
01.04.06

2          Zur Umwandlung und anschließenden Besetzung 
im Zuge Umsetzung Reko III vorgesehen.

6 1            01.10.2005 1          Zur Umwandlung und anschließenden Besetzung 
im Zuge Umsetzung Reko III vorgesehen.

5 4            mehrere 
Termine

 ab 01.02.04

4          Zur Umwandlung und anschließenden Besetzung 
im Zuge Umsetzung Reko III vorgesehen.

1-4 1            01.12.2005 1         Realisierung kw-Vermerk aus Haushalt 2002 
(Auflösung Schloss Plön)

1-4 3            01.05.2005 3         Einsparung zur finanziellen Kompensation von 
Stellenhebungen
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I Übersicht Anlage 2 HH-Runderlass Ex Anlage 2
Übersicht

über die am 31. Juli 2006 nicht besetzten Planstellen/Stellen

Einzelplan 04

Am 31. 7. 2006
unbesetzt v o n   S p a l t e   4

sind im Entwurf 2007/2008 werden zur

Kapitel
Bezeichnung Titel

BesGr.
VergGr.
Lohngr.

Zahl seit wegge-
fallen

mit kw-Vermerk
versehen
(Datum)

Übernahme
ausgebildeter

Nachwuchskräfte
benötigt

verblei-
ben

B e m e r k u n g e n

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1-4 12          mehrere 

Termine
 ab 01.12.04

12        Renteneintritte sowie freie Stellen und 
Stellenanteile durch Beurlaubung und befristete 
Teilzeit.
Nachbesetzung der vorerst gesperrten Stellen im 
Rahmen Budgetsteuerung; 

Summe Epl. 04 503        31      18                  7                         447     

Seite 6 von 6



Dienststelle:
Am 31.07.2006

unbesetzt v o n   S p a l t e   4

sind im Entwurf 2007/2008 werden zur

Kapitel
Bezeichnung Titel

BesGr.
VergGr.
Lohngr.

Zahl seit wegge-
fallen

mit kw-
Vermerk
versehen
(Datum)

Übernahme
ausgebildeter

Nachwuchskräft
e

benötigt

verblei-
ben

B e m e r k u n g e n

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
0501

Finanzministerium 42201 B2 1 01.06.2005 1 Auswahlverfahren läuft
1 01.04.2006 1 Auswahlverfahren läuft

A14 1 01.10.2005 1 reserviert für Aufsteiger
1 14.11.2005 1 reserviert für Aufsteiger
1 01.04.2006 1 0 Personalkosteneinsparkonzept 2010

A7 1 01.05.2006 1 0 Personalkosteneinsparkonzept 2010

42501 VII S 2 01.05.2006 2 0 Personalkosteneinsparkonzept 2010

0502
Landeskasse S-H 42501 V c 1 01.01.2006 1 31.12.2008 0 Realisierung kw-Vermerk aus HH  2004/2005

1 15.01.2006 1 Besetzung erfolgt zum 25.08.2006
1 01.02.2006 1 Besetzung erfolgt zum 01.08.2007

VI b 1 01.03.2006 1 Besetzung erfolgt zum 01.11.2006
1 29.03.2006 1 Besetzung erfolgt zum 29.03.2007

0504
Amt für Informations- 42201 A 11 1 08.05.2006 1 Besetzung ab 01.08.2006
technik

A 7 5 01.01.2006 5 0

Einzelplan 05 

Übersicht
über die am 31. Juli 2006 nicht besetzten Planstellen/Stellen

VI 124 Seite 1 18.09.2006



Am 31.07.2006
unbesetzt v o n   S p a l t e   4

sind im Entwurf 2007/2008 werden zur

Kapitel
Bezeichnung Titel

BesGr.
VergGr.
Lohngr.

Zahl seit wegge-
fallen

mit kw-
Vermerk
versehen
(Datum)

Übernahme
ausgebildeter

Nachwuchskräft
e

benötigt

verblei-
ben

B e m e r k u n g e n

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

0505
Finanzämter und BIZ
Zentrale Verwaltung 42201 A 14 1 05.05.2006 1 Besetzung ab 02.09.2006

1 01.07.2006 1 für Einstellung von Nachwuchskräften des h.D.
A 13 hD 1 27.01.2006 1 Besetzung ab 01.11.2006

2 01.06.2006 2 für Einstellung von Nachwuchskräften des h.D.
1 02.06.2006 1 Besetzung ab 01.08.2006

42202 A 9 gD 5 01.04.2006 31.07.2008 5 werden über Nachschiebliste eingespart

7 01.06.2006 31.07.2008 7 werden über Nachschiebliste eingespart

A 6 mD 13 01.05.2006 31.07.2008 13 werden über Nachschiebliste eingespart
2 01.06.2006 31.07.2008 2 werden über Nachschiebliste eingespart
5 01.07.2006 31.07.2008 5 werden über Nachschiebliste eingespart

Finanzamt 42201 A 11 1 01.02.2006 1 0
Bad Segeberg 1 15.03.2006 1 0

A 10 1 20.04.2006 1 0

A 9 mD 1 01.07.2006 1 Ausschreibung vorgesehen

A 8 2 01.02.2006 2
Für Rückkehrer aus Beulaubungen und 
Arbeitszeiterhöhungen

1 01.01.2006 1 0
A 7 1 15.09.2005 1 Besetzung ab 01.08.2006

2 01.02.2006 2 0
2 01.06.2006 2 0

VI 124 Seite 2 18.09.2006



Am 31.07.2006
unbesetzt v o n   S p a l t e   4

sind im Entwurf 2007/2008 werden zur

Kapitel
Bezeichnung Titel

BesGr.
VergGr.
Lohngr.

Zahl seit wegge-
fallen

mit kw-
Vermerk
versehen
(Datum)

Übernahme
ausgebildeter

Nachwuchskräft
e

benötigt

verblei-
ben

B e m e r k u n g e n

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Finanzamt 42201 A 10 1 01.02.2006 1 Rückkehrerin aus Elternzeit 01.10.2006
Dithmarschen A 9 gD 1 01.05.2006 1 0

1 01.07.2006 1 0

A 7 1 01.01.2006 1 Für Arbeitszeiterhöhungen ab 01.08.2006

Finanzamt 42201 A 12 1 16.06.2006 1 Besetzung vorgesehen (Ausschreibung läuft)
Eckenförde-Schleswig A 11 1 01.04.2006 1 Besetzung zum 01.09.2006 vorgesehen

A 10 1 01.02.2006 1 0
1 01.02.2006 1 Besetzung ab 01.08.2006

A 8 1 01.02.2006 1 0
A 7 1 01.03.2006 1 0

1 30.05.2006 1 0

42501 VIb 1 01.01.2006 1 Besetzung vorgesehen

Finanzamt Elmshorn 42201 A11 1 01.02.06 1 0
A10 1 01.02.06 1 0

A8 1 01.01.06 1 Rückkehrer aus Beurlaubung
A7 1 01.01.06 1 0

2 01.02.06 2 0
A6 1 01.01.06 1 0

0
42501 VII 1 01.01.06 1 Für Rückkehrer aus Beurlaubung ab 3/07 

VI 124 Seite 3 18.09.2006



Am 31.07.2006
unbesetzt v o n   S p a l t e   4

sind im Entwurf 2007/2008 werden zur

Kapitel
Bezeichnung Titel

BesGr.
VergGr.
Lohngr.

Zahl seit wegge-
fallen

mit kw-
Vermerk
versehen
(Datum)

Übernahme
ausgebildeter

Nachwuchskräft
e

benötigt

verblei-
ben

B e m e r k u n g e n

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Finanzamt Eutin 42201 A 9 gD 1 01.02.2006 1 0
1 01.03.2006 1 0

A 7 2 01.01.2006 2 0
1 01.02.2006 1 0

Finanzamt Flensburg 42201 A 13gD 1 01.01.2006 1 0
A 11 1 01.02.2006 1 0
A 10 1 01.01.2006 1 0

2 01.02.2006 2 0

A 8 1 01.02.2006 1 0

A 7 1 01.01.2006 1 0
1 01.02.2006 1 0

Finanzamt Itzehoe 42201 A 11 1 01.02.2006 1 0
A 10 1 01.02.2006 1 Für Rückkehrerin aus Beurlaubung ab 19.09.06

A 9 gD 1 01.02.2006 1 0
0

A 8 1 16.06.2006 1 0

A 7 1 01.02.2006 1 0
1 01.07.2006 1 0

A 6 mD 1 01.01.2006 1 0
1 01.03.2006 1 0
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Am 31.07.2006
unbesetzt v o n   S p a l t e   4

sind im Entwurf 2007/2008 werden zur

Kapitel
Bezeichnung Titel

BesGr.
VergGr.
Lohngr.

Zahl seit wegge-
fallen

mit kw-
Vermerk
versehen
(Datum)

Übernahme
ausgebildeter

Nachwuchskräft
e

benötigt

verblei-
ben

B e m e r k u n g e n

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Finanzamt Kiel-Nord 42201 A 12 1 01.01.2006 1 Besetzung vorgesehen (Ausschreibung läuft)

A 9gD 1 30.06.2006 1 0

A 7 3 01.04.2006 3 0
1 01.02.2006 1 0
1 01.03.2006 1 0
1 01.05.2006 1 0

Finanzamt Kiel-Süd 42201 A 11 1 01.02.06 1 Besetzung vorgesehen (Ausschreibung läuft)
A 10 2 01.02.06 2 Besetzung ab 01.09.06 vorgesehen

A 7 2 01.02.2006 2 0
2 01.03.2006 2 0
1 01.04.2006 1 0
1 01.05.2006 1 0
1 01.07.2006 1 0

Finanzamt Lübeck 42201 A 10 1 01.07.2006 1  Rückkehrer Elternzeit zum 01.09.2006
A 9 gD 2 01.02.2006 2 0

2 01.07.2006 2 0

A 8 1 29.06.2006 1 Rückkehrer Beurlaubung zum 01.09.2007
A 7 1 01.01.2006 1 Rückkehrer Beurlaubung zum 01.09.2006

1 01.02.2006 1 0
1 01.04.2006 1 0
1 03.04.2006 1 0
1 03.04.2006 1 0
2 01.06.2006 2 0

A 6 mD 1 01.03.2006 1 0
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Am 31.07.2006
unbesetzt v o n   S p a l t e   4

sind im Entwurf 2007/2008 werden zur

Kapitel
Bezeichnung Titel

BesGr.
VergGr.
Lohngr.

Zahl seit wegge-
fallen

mit kw-
Vermerk
versehen
(Datum)

Übernahme
ausgebildeter

Nachwuchskräft
e

benötigt

verblei-
ben

B e m e r k u n g e n

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Finanzamt Neumünster 42201 A 13 gD 1 01.01.2006 1 Reserviert für landesweite SGL-Ausschreibung

42201 A 9 g.D. 1 01.07.2006 1 0

42201 A 9 m.D. 1 01.01.2006 1 Besetzung ab 01.08.2006
42201 A 7 1 01.02.2006 1 0

3 01.07.2006 3 0

42501 VII 1 01.01.2006 1  für Rückkehrerin aus befristeter Rente 

Finanzamt 42201 A 11 1 01.01.06 1 Rückkehr aus Beurlaubung
Nordfriesland A 10 1 01.02.06 1 Rückkehr aus Beurlaubung

2 01.02.06 2 0
1 01.05.06 1 0
1 15.05.06 1 0

A 9 g.D. 1 02.06.06 1 0
1 01.07.06 1 0

A 7 5 01.02.06 4 1 Rückkehr aus Beurlaubung / Tz- Erhöhungen
A 6 m.D. 1 01.05.06 1 Rückkehr aus Beurlaubung / Tz- Erhöhungen

A 6 e.D 1 01.11.05 1 Rückkehr aus der Dienstunfähigkeit

42501 VI b 1 01.08.05 1 ) Für Rückkehrer aus Beurlaubungen 
VII 1 01.02.05 1 ) und Arbeitszeiterhöhungen

Finanzamt Oldenburg 42201 A 9 g.D. 1 01.02.06 1 0
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Am 31.07.2006
unbesetzt v o n   S p a l t e   4

sind im Entwurf 2007/2008 werden zur

Kapitel
Bezeichnung Titel

BesGr.
VergGr.
Lohngr.

Zahl seit wegge-
fallen

mit kw-
Vermerk
versehen
(Datum)

Übernahme
ausgebildeter

Nachwuchskräft
e

benötigt

verblei-
ben

B e m e r k u n g e n

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Finanzamt Pinneberg 42201 A 11 1 1.2.06 1 0

A 10 1 30.5.06 1 0
A 10 1 20.6.06 1 Besetzung ab 01.09.06 vorgesehen

A 9 mD 1 17.2.06 1 Besetzung vorgesehen ( Ausschreibung)
A 8 1 15.3.06 1 Besetzung vorgesehen ( Ausschreibung)

1 1.2.06 1 Besetzung ab 01.09.06 vorgesehen
1 1.2.06 1 0 Unterbringung geprüfter Nachwuchskräfte

A 7 4 1.1.06 4 0
1 2.1.06 1 Rückkehr aus Zivildienst, Besetzung 1.10.06
1 1.2.06 1 Rückkehr aus Zivildienst, Besetzung 1.10.06

Finanzamt Plön 42201 A 9 gD 1 01.01.06 1 0
42201 A 7 1 27.07.06 1 0
42201 A 6 1 15.03.06 1 0
42201 A 6 1 30.04.06 1 0

Finanzamt Ratzeburg 42201 A 10 1 01.02.2006 1 Besetzung ab 1.9.06 vorgesehen
A 9 gD 1 01.01.2006 1 für Zuversetzungen durch Ausschreibungen

2 01.02.2006 2 0
1 31.07.2006 1 für Zuversetzungen durch Ausschreibungen

A 7 3 01.01.2006 3 0
1 01.02.2006 1 0
1 01.05.2006 1 für Zuversetzung durch Ausschreibung

Finanzamt Rendsburg 42201 A 7 2 01.02.2006 2 0
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Am 31.07.2006
unbesetzt v o n   S p a l t e   4

sind im Entwurf 2007/2008 werden zur

Kapitel
Bezeichnung Titel

BesGr.
VergGr.
Lohngr.

Zahl seit wegge-
fallen

mit kw-
Vermerk
versehen
(Datum)

Übernahme
ausgebildeter

Nachwuchskräft
e

benötigt

verblei-
ben

B e m e r k u n g e n

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Finanzamt Stormarn 42201 A 12 1 01.02.2006 1 Für Rückkehrer aus Beurlaubung ab 01.02.07 

A 11 1 06.06.2006 1 0
1 01.07.2006 1 0
1 27.07.2006 1 0

A 10 1 08.05.2006 1 0
1 01.01.2006 1 Für Rückkehrer aus Beurlaubung ab 29.09.06
1 01.02.2006 1 0

A 9 gD 2 01.01.2006 2 0
1 01.02.2006 1 0

A 8 1 01.02.2006 1 Für Rückkehrer aus Beurlaubung ab 01.09.06
2 01.02.2006 1 1 Für Rückkehrer aus Beurlaubung ab Feb.07

A 7 1 20.01.2006 1 0
1 15.06.2006 1 0

42501 VII 1 01.04.2006 1 Für  Erhöhungen der TzB mit Rechtsanspruch

Bildungszentrum Fehlanzeige

0507 42201 A 9mD 1  01.07.2006 1 Wiederbesetzung vorgesehen
Landesbesoldungsamt A 7 1 01.07.2005 1 Wiederbesetzung zum 01.011.2006 
Schleswig-Holstein 1 01.01.2006 1 für Rückkehrer aus Beurlaubung

A 6 1 01.02.2005 1 für Rückkehrer aus Beurlaubung
1 01.12.2005 1 0 Personalkosteneinsparkonzept 2010

 Summe Epl. 05 218   11   111              96     

VI 124 Seite 8 18.09.2006



Übersicht
über die am 31. Juli 2006 nicht besetzten Planstellen und Stellen

Einzelplan 06

 
Am 31.07.2006

unbesetzt v o n  S p a l t e  4
Kapitel Titel Bes.Gr. sind im Entwurf 2007/2008 werden zur Übernahme

Bezeichnung Verg.Gr. Zahl seit weg- mit kw-Vermerk ausgebildeter Nach- verbleiben Bemerkungen
Lohngr. gefallen versehen (Datum) wuchskräfte benötigt

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

0601 422 01 B 5 1 01.01.2005 1 Wiederbesetzung vorgesehen

Ministerium für A 16 1 01.05.2006 1 Einsparung aufgrund des 
Personalkosteneinsparkonzeptes

Wissenschaft, A 15 1 01.09.2005 1 Wiederbesetzung vorgesehen
Wirtschaft und Beamtinnen und 1 01.07.2006 1 Wiederbesetzung vorgesehen
Verkehr S-H Beamte A 14 1 01.11.2005 1 Einsparung aufgrund des 

Personalkosteneinsparkonzeptes
einschl. 1 31.07.2006 1 Wiederbesetzung vorgesehen

Schl.-Holst. A 13 h.D. 1 01.01.2004 1 Besetzung nur mit arbeitslosen 
Schwerbehinderten möglich

Seemannsschule A 9 m.D. 1 01.01.2005 1 Übernahme Nachwuchskraft m.D.
425 01 I 1 01.01.2006 1 Wiederbesetzung vorgesehen

IV b 1 01.06.2006 1 Einsparung aufgrund des 
Personalkosteneinsparkonzeptes

V b 2 01.10.2005 2
1 01.03.2006 1

1 01.06.2005 1 Besetzung nur mit arbeitslosen 
Schwerbehinderten möglich

V b Vz. 1 01.01.2006 1 Wiederbesetzung vorgesehen
V c 1 01.06.2005 1 Übernahme Nachwuchskraft m.D.
VII 1 01.05.2005 1

2 01.04.2006 2
426 01

Arbeiterinnen und 
Arbeiter 1 - 4 1 01.08.2003 1 Einsparung aufgrund des 

Personalkosteneinsparkonzeptes
0604 685 01 A 15 1 15.09.2004 1 Wiederbesetzung vorgesehen
Landesbetrieb 1 01.06.2006 1 Wiederbesetzung vorgesehen
Straßenbau und
Verkehr S-H           

Beamtinnen und 
Beamte A 14 1 25.09.2002 1

Übernahme Regierungsbau-            
referendar ab Nov. 2006 

Angestellte

Seite 1



Übersicht
über die am 31. Juli 2006 nicht besetzten Planstellen und Stellen

Einzelplan 06

 
Am 31.07.2006

unbesetzt v o n  S p a l t e  4
Kapitel Titel Bes.Gr. sind im Entwurf 2007/2008 werden zur Übernahme

Bezeichnung Verg.Gr. Zahl seit weg- mit kw-Vermerk ausgebildeter Nach- verbleiben Bemerkungen
Lohngr. gefallen versehen (Datum) wuchskräfte benötigt

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 19.12.2002 1
Übernahme Regierungsbau-            
referendar ab Nov. 2006 

1 01.05.2004 1
vorges. f. Dipl.-Ing. ab 2006 
(Tunnel A 20)

1 01.06.2004 1
vorges. f. Dipl.-Ing. ab 2006 
(Tunnel A 20)

1 01.11.2004 1
1 01.12.2005 1

A 13 h.D. 1 01.07.2003 1
1 01.07.2005 1

A 11 1 01.11.2004 1 Übernahme ROBI-Anw. zum 01.10.06
1 01.04.2005 1 Übernahme ROBI-Anw. zum 01.10.06
1 18.10.2005 1 Übernahme ROBI-Anw. zum 01.10.06
1 01.12.2005 1
5 01.01.2006 5
1 01.04.2006 1
1 01.06.2006 1

A 10 1 16.03.2005 1
1 05.05.2005 1
2 27.09.2005 2
1 01.07.2006 1

A 9 m.D. 1 01.07.2006 1
A 7 1 01.07.2004 1 für Erfassungskraft KI/RD

2 31.08.2004 2 2 Ersatzeinstellungen Verw.-Ang.
6 01.12.2005 6

A 6 1 01.12.2002 1
Übernahme Notrufanlagen-
Personal in IZ 

1 15.08.2005 1
1 29.03.2006 1
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Übersicht
über die am 31. Juli 2006 nicht besetzten Planstellen und Stellen

Einzelplan 06

 
Am 31.07.2006

unbesetzt v o n  S p a l t e  4
Kapitel Titel Bes.Gr. sind im Entwurf 2007/2008 werden zur Übernahme

Bezeichnung Verg.Gr. Zahl seit weg- mit kw-Vermerk ausgebildeter Nach- verbleiben Bemerkungen
Lohngr. gefallen versehen (Datum) wuchskräfte benötigt

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

685 01
Beamtete 
Hilfskräfte 1

685 01 I b 1 01.03.2006 1 für Leiter Rechnungswesen im 
Betriebssitz Kiel

II a 1 01.04.2006 1
Angestellte III 3 02.01.2006 3

1 01.02.2006 1
1 01.05.2006 1

IV a 1 08.08.2005 1
1 27.09.2005 1
1 01.08.2005 1
1 01.10.2005 1
1 01.11.2005 1
1 01.01.2006 1
1 02.01.2006 1
1 04.05.2006 1

IV b 1 01.10.2005 1
Einstellung Bilanzbuchhalter im 
Betriebssitz Kiel

V b 2 01.05.2006 2
VI b 3 18.01.2006 3

1 31.03.2006 1

Einstellung eines Bautechnikers 
aus dem UI-Bereich HL / 1.8.2006 
(A 20)

1 01.05.2006 1
Ersatzeinstellung eines Bautechn. 
in HL zum 01.08.2006

1 01.06.2006 1
VII 1 06.09.2005 1

A 13 h.D. 1 13.05.2001
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Übersicht
über die am 31. Juli 2006 nicht besetzten Planstellen und Stellen

Einzelplan 06

 
Am 31.07.2006

unbesetzt v o n  S p a l t e  4
Kapitel Titel Bes.Gr. sind im Entwurf 2007/2008 werden zur Übernahme

Bezeichnung Verg.Gr. Zahl seit weg- mit kw-Vermerk ausgebildeter Nach- verbleiben Bemerkungen
Lohngr. gefallen versehen (Datum) wuchskräfte benötigt

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2 19.07.2006 2
VII SD 1 01.05.2002 1

1 01.10.2003 1
1 01.01.2004 1
1 01.03.2004 1
1 01.06.2004 1
1 05.10.2004 1
1 16.04.2005 1
1 01.07.2005 1

VIII 2 01.12.2005 2
1 01.02.2006 1

685 01 Bauzeichner 1 01.12.2005 1 Einstellung z. 01.08.2006 vorges. 
1 27.06.2006 1 Einstellung z. 01.08.2006 vorges. 

Auszubildende 1 07.07.2006 1 Einstellung z. 01.08.2006 vorges. 
Baustoff- 1 28.01.2002 1 Einstellung z. 01.08.2006 vorges. 

prüfer 1 31.10.2004 1 Einstellung z. 01.08.2006 vorges. 
685 01 PKW 1 01.08.2002 1

Arbeiterinnen 1 01.07.2005 1
und Arbeiter 7 1 01.05.2006 1

5 1 26.04.2005 1
1 01.04.2006 1

1 - 4 1 01.04.2000 1
1 29.01.2001 1
1 01.10.2003 1
1 01.11.2003 1
5 05.11.2003 5
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Übersicht
über die am 31. Juli 2006 nicht besetzten Planstellen und Stellen

Einzelplan 06

 
Am 31.07.2006

unbesetzt v o n  S p a l t e  4
Kapitel Titel Bes.Gr. sind im Entwurf 2007/2008 werden zur Übernahme

Bezeichnung Verg.Gr. Zahl seit weg- mit kw-Vermerk ausgebildeter Nach- verbleiben Bemerkungen
Lohngr. gefallen versehen (Datum) wuchskräfte benötigt

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 01.01.2004 1
1 31.12.2004 1
1 01.03.2005 1
1 16.03.2005 1

             Summe 121 10 12 99
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von Spalte 4

am 31.07.2006 unbesetzt sind im Entwurf 2007

Kapitel
Bezeichnung Titel

BesGr.
VergGr.
Lohngr. Zahl seit weggefallen

mit kw-
Vermerk
versehen
(Datum)

werden zur
Übernahme

ausgebildeter
Nachwuchs-

kräfte
benötigt

verbleiben Bemerkungen

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

0701 15 15

0711 27 27

0712 16 16

0713 8 8

0714 10 10

0716 2 2

0717 15 15

Summe
93 0 93

Übersicht
über die am 31. Juli 2006 nicht besetzten Planstellen / Stellen

Einzelplan 07
Ministerium für Bildung und Frauen
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Kapitel 
Bezeichnung

Titel BesGr.      
VergGr.     
LohnGr.

Zahl seit sind im Entwurf       
2007/ 2008

werden zur 
Übernahme 

ausgebildeter

ver-
bleiben

Bemerkungen

weg-
gefallen

mit kw-
Vermerk 
versehen 
(Datum)

 Nachwuchs-
kräfte benötigt

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
0901 422 01 B 5 (B 7) 1,00 13.06.2006 Wiederbesetzungsverfahren läuft

Ministerium A 16 1,00 01.07.2006 1,00 Beurlaubung 

A 15 0,25 01.04.2005 0,25 Arbeitszeitermäßigung

0,28 01.08.2001 0,28 Arbeitszeitermäßigung

0,15 01.01.2006 0,15 Arbeitszeitermäßigung

A 14 0,25 01.09.2005 0,25 Arbeitszeitermäßigung

A 12 1,00 01.04.2005 1,00 Beurlaubung 

0,12 01.06.2005 0,12 Arbeitszeitermäßigung

A 11 0,05 01.03.2006 0,05 Arbeitszeitermäßigung

1,00 01.04.2006 1,00 Beurlaubung 

0,20 01.07.2006 0,20 Arbeitszeitermäßigung

A 10 0,40 01.04.2006 0,40 Arbeitszeitermäßigung

A 9 Z 0,20 01.10.2005 0,20 Arbeitszeitermäßigung

A 9 mD 0,25 01.10.2005 0,25 Arbeitszeitermäßigung

A 8 0,25 01.06.2005 0,25 Arbeitszeitermäßigung

A 6 0,50 01.01.2005 0,50 Stellenrest

425 01 BAT I a 0,40 15.05.2006 0,40 Arbeitszeitermäßigung

0,10 01.04.2006 0,10 Arbeitszeitermäßigung

BAT VI b(Vz) 0,10 01.06.2005 0,10 Arbeitszeitermäßigung

1,00 01.05.2006 1,00 Beurlaubung 

Übersicht

Am 31.07.2006 
unbesetzt

über die am 31. Juli 2006 nicht besetzten Planstellen/Stellen
Einzelplan 09

von Spalte 4
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Kapitel 
Bezeichnung

Titel BesGr.      
VergGr.     
LohnGr.

Zahl seit sind im Entwurf       
2007/ 2008

werden zur 
Übernahme 

ausgebildeter

ver-
bleiben

Bemerkungen

weg-
gefallen

mit kw-
Vermerk 
versehen 
(Datum)

 Nachwuchs-
kräfte benötigt

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Am 31.07.2006 
unbesetzt

von Spalte 4

noch BAT VII 1,00 01.06.2005 1,00 Wiederbesetzung vorgesehen  

0901 0,25 01.08.2005 0,25 Arbeitszeitermäßigung

0,29 26.04.2003 0,29 Arbeitszeitermäßigung

1,00 01.08.2005 1,00 Beurlaubung 

0,50 01.08.2005 0,50 Arbeitszeitermäßigung

BAT VII S 0,50 01.01.2006 0,50 Beurlaubung 

1,00 01.09.2005 1,00 Beurlaubung 

0,50 07.01.2006 0,50 Arbeitszeitermäßigung

426 02 Lohngr. 1 - 4 1,00 01.01.2006 1,00 Wiederbesetzung vorgesehen

0902 42201 R 2 1,00 01.10.2005 1,00 Wiederbesetzung vorgesehen
Ordentliche 1,00 01.03.2006 1,00 Wiederbesetzungsverfahren läuft
Gerichtsbar- R 1 1,00 01.04.2006 1,00 Wiederbesetzungsverfahren läuft

keit 1,00 01.06.2006 1,00 Wiederbesetzungsverfahren läuft

1,00 01.07.2006 1,00 Wiederbesetzung vorgesehen

A 13 Z 1,00 01.07.2006 1,00
A 13 1,00 01.01.2006 1,00   

2,00 01.02.2006 2,00
 A 12 1,00 01.06.2005 1,00

A 12 Soz.D 1,00 01.01.2005 1,00 Wiederbesetzung vorgesehen

0,34 01.01.2005 0,34 Arbeitszeitermäßigung

A 11 1,00 01.03.2006 1,00
A 10 4,50 01.01.2006 4,50

A 9g.D. 5,00 01.01.2006 5,00 kw 31.12.2006

5,50 01.01.2006 5,50
A 8 (GV) 4,00 01.01.2005 4,00 Besetzung erfolgt sukzessive

A 7 1,00 31.07.2006 1,00 Wiederbesetzung vorgesehen
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Kapitel 
Bezeichnung

Titel BesGr.      
VergGr.     
LohnGr.

Zahl seit sind im Entwurf       
2007/ 2008

werden zur 
Übernahme 

ausgebildeter

ver-
bleiben

Bemerkungen

weg-
gefallen

mit kw-
Vermerk 
versehen 
(Datum)

 Nachwuchs-
kräfte benötigt

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Am 31.07.2006 
unbesetzt

von Spalte 4

noch A 6 1,88 01.01.2006 1,88 Stellenreste

0902 0,63 01.06.2006 0,63 Stellenrest

A 4 13,62 01.01.2002 13,62 Sicherheitspaket (Besetzung erfolgt sukzessiv)

 1,02 01.04.2006 1,02 Stellenrest

425 01 V c BAT 0,92 01.05.2004 0,92 Wiederbesetzung vorgesehen

0,93 01.07.2006 0,93 Wiederbesetzungsverfahren läuft

VI b BAT 0,10 01.01.2006 0,10 Wiederbesetzungsverfahren läuft

0,50 01.07.2006 0,50 Freistellung Altersteilzeit

VII BAT 0,73 01.02.2006 0,73 Wiederbesetzungsverfahren läuft

VIII BAT 2,00 01.01.2006 2,00 Wiederbesetzungsverfahren läuft

IX b BAT 2,95 01.07.2006 2,95 Wiederbesetzungsverfahren läuft

0903 422 01 A 13 hD 0,17 01.01.2005 0,17 Arbeitszeitermäßigung

Justizvollzugs- A9 m.D. 1,00 01.02.2006   1,00
anstalten 1,00 01.05.2006 1,00

2,00 01.06.2006 2,00
A 8 0,50 01.04.2006 0,50 Arbeitszeitermäßigung

0,50 01.01.2005 0,50 Arbeitszeitermäßigung

0,50 21.06.2006 0,50 Arbeitszeitermäßigung

0,26 01.10.2002 0,26 Arbeitszeitermäßigung

A 7 0,33 01.11.2002 0,33 Arbeitszeitermäßigung

0,25 01.09.2001 0,25 Arbeitszeitermäßigung

1,00 01.04.2006 1,00
1,00 01.04.2006 1,00
0,66 01.06.2006 0,66 Arbeitszeitermäßigung

0,50 01.03.2006 0,50 Arbeitszeitermäßigung

0,33 01.06.2002 0,33 Arbeitszeitermäßigung
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Kapitel 
Bezeichnung

Titel BesGr.      
VergGr.     
LohnGr.

Zahl seit sind im Entwurf       
2007/ 2008

werden zur 
Übernahme 

ausgebildeter

ver-
bleiben

Bemerkungen

weg-
gefallen

mit kw-
Vermerk 
versehen 
(Datum)

 Nachwuchs-
kräfte benötigt

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Am 31.07.2006 
unbesetzt

von Spalte 4

noch 1,00 17.05.2006 1,00 Elternzeit

0903 0,35 01.03.2006 0,35 Arbeitszeitermäßigung

0,50 01.01.2006 0,50 Arbeitszeitermäßigung

0,25 01.07.2003 0,25 Arbeitszeitermäßigung

0,50 31.07.2006 0,50 Arbeitszeitermäßigung

0,50 01.06.2006 0,50 Arbeitszeitermäßigung

1,00 21.06.2005 1,00 Elternzeit

1,00 01.04.2006 1,00
425 01 VI b 0,06 01.10.2005 0,06 Arbeitszeitermäßigung

0,42 05.06.2006 0,42 Arbeitszeitermäßigung

VII (S) 0,25 15.08.2004 0,25 Arbeitszeitermäßigung

0904 42201 R 2 m Z 1,00 01.07.2006 1,00 Wiederbesetzung vorgesehen  

Verwaltungs- R 2 1,00 17.01.2006 1,00 Wiederbesetzung vorgesehen  

gerichts- 1,00 14.02.2005 1,00 Wiederbesetzung vorgesehen  

barkeit A11 0,40 01.11.2005 0,40 Stellenrest

0,15 01.01.2006 0,15 Stellenrest

A9 g.D. 0,20 28.06.2006 0,20 Wiederbesetzung geplant

A9 Z m.D. 1,00 30.06.2006 1,00
A 8 1,00 01.04.2006 1,00
A7 0,05 01.01.2006 0,05 Stellenrest

A5 0,25 01.01.2006 0,25 Arbeitszeitermäßigung 

42501 Vb 0,12 01.01.2006 0,12 Stellenrest
 VIb 0,08 01.01.2006 0,08 Stellenrest
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Kapitel 
Bezeichnung

Titel BesGr.      
VergGr.     
LohnGr.

Zahl seit sind im Entwurf       
2007/ 2008

werden zur 
Übernahme 

ausgebildeter

ver-
bleiben

Bemerkungen

weg-
gefallen

mit kw-
Vermerk 
versehen 
(Datum)

 Nachwuchs-
kräfte benötigt

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Am 31.07.2006 
unbesetzt

von Spalte 4

0905 42201 R 2 mZ 1,00 20.08.2005 1,00 Wiederbesetzungsverfahren läuft
Gerichte der R 2 2,00 01.12.2005 2,00 Wiederbesetzungsverfahren läuft

Sozial- A9 m.D. 0,25 01.08.2006 0,25 Stellenrest
gerichtsbarkeit A8 0,25 01.08.2006 0,25 Stellenrest

42501 Vc 0,25 01.10.2004 0,25 Stellenrest

VII 0,25 01.10.2004 0,25 Stellenrest

VI b 3,00 01.10.2005 31.12.2008 3,00 Besetzung vorgesehen

0906 42201 R 2 1,00 01.01.2006 1,00 Wiederbesetzungsverfahren läuft

Schleswig- A 7 1,00 01.10.2004 1,00 Wiederbesetzung vorgesehen  

Holsteinisches 42501 VIb 0,25 01.06.2006 0,25 Arbeitszeitermäßigung

Finanzgericht VII 0,50 01.01.2003 0,50 Wiederbesetzung vorgesehen  

0,50 01.07.2006 0,50 Wiederbesetzung vorgesehen  

0908 42201 A 13 0,25 01.10.2005 0,25 Arbeitszeitermäßigung
Staatsan- A 12 1,00 01.10.2005 1,00  

waltschaften 0,62 01.10.2005 0,62 Stellenrest

0,40 01.10.2005 0,40 Arbeitszeitermäßigung

A 11 0,75 01.10.2005 0,75 Arbeitszeitermäßigung

0,25 15.02.2006 0,25 Arbeitszeitermäßigung

1,00 01.03.2006 1,00
A 10 1,00 01.07.2006 1,00

0,15 01.10.2005 0,15 Arbeitszeitermäßigung

A 8 0,30 01.10.2005 0,30 Wiederbesetzung geplant

A 6 m. D. 0,50 17.05.2006 0,50 Wiederbesetzung geplant

1,00 26.07.2006 1,00
0,95 01.10.2005 0,95 Wiederbesetzung geplant



Seite 6

Kapitel 
Bezeichnung

Titel BesGr.      
VergGr.     
LohnGr.

Zahl seit sind im Entwurf       
2007/ 2008

werden zur 
Übernahme 

ausgebildeter

ver-
bleiben

Bemerkungen

weg-
gefallen

mit kw-
Vermerk 
versehen 
(Datum)

 Nachwuchs-
kräfte benötigt

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Am 31.07.2006 
unbesetzt

von Spalte 4

noch A 6 e. D. 1,00 01.03.2006 1,00
0908 A 4 1,00 01.03.2006 1,00

2,00 01.10.2005 2,00 Besetzung geplant

42501 VII 0,50 01.06.2006 0,50 Wiederbesetzung geplant

0,25 01.07.2006 0,25 Wiederbesetzung geplant

0909 42201 R 3 1,00 01.05.2006 1,00 Wiederbesetzungsverfahren läuft
Arbeits- R1 1,00 16.06.2006 1,00 Wiederbesetzungsverfahren läuft

gerichtsbar- A 12 0,45 01.05.2005 0,45 Wiederbesetzung geplant
keit A 10 0,50 01.01.2000 0,50 Wiederbesetzung geplant

0,50 04.08.2002 0,50 Arbeitszeitermäßigung

A 9 0,50 16.02.2005 0,50 Wiederbesetzung geplant

 42501 VI b 0,20 15.03.2004 0,20 Arbeitszeitermäßigung

0,25 01.05.2005 0,25 Stellenrest 

Summe 120,79 5,00 31,00 84,79



 
Übersicht 

über die am 31. Juli 2006 nicht besetzten Planstellen/Stellen 
Einzelplan 10 

 
Am 31.07.2006 

unbesetzt 
 

von Spalte 4 

sind im Entwurf 2007/2008  

Kapitel 
Bezeichnung 

 
Titel 

 

Bes.Gr. 
Verg.Gr. 
Lohngr. 

 
Zahl 
 

seit 
 

 
wegge- 
fallen 

 
mit kw-Vermerk 

versehen 
(Datum) 

werden zur 
Übernahme 

ausgebildeter 
Nachwuchskräfte

benötigt 

verblei-
ben Bemerkungen 

1          2 3 4 5 6 7 8 9 10
1001 
Ministerium 
 

 
422 01 

 
A 16 

 
1 

 
01.12.2005 

 
1 

 
 

 
 

 
0 

 
kw-Vermerk realisiert 

   A 15 1 
 

01.01.2006    1 Wiederbesetzung erfolgt zum 01.11.2006 

          A 15 1
 

01.05.2006 1 Wiederbesetzung beabsichtigt

          A 15 1
 

01.05.2006 1 0 kw-Vermerk realisiert

  A 13 g.D. 
 

1       17.07.2006 1 Wiederbesetzung geplant

          A 11 1
 

01.12.2005 1 0

          A 11 1
 

01.07.2005 1 0

   A 11 1 
 

01.06.2005    1 wird für Verbeamtungen benötigt 

   A 10 1 
 

01.06.2005    1 wird für Verbeamtungen benötigt 

        425 01  III 1
 

01.10.2004 1 Wiederbesetzung geplant

          V b 1
 

01.07.2005 1 0 kw-Vermerk realisiert

          V b 1
 

01.01.2006 1 0 kw-Vermerk realisiert

          V b 1
 

01.02.2006 1 0 Einsparung

          VI b 1
 

04.07.2006 1



-  2  - 

 

Am 31.07.2006 
unbesetzt 

 
von Spalte 4 

sind im Entwurf 2007/2008  

Kapitel 
Bezeichnung 

 
Titel 

 

Bes.Gr. 
Verg.Gr. 
Lohngr. 

 
Zahl 
 

seit 
 

 
wegge- 
fallen 

 
mit kw-Vermerk 

versehen 
(Datum) 

werden zur 
Übernahme 

ausgebildeter 
Nachwuchskräfte

benötigt 

verblei-
ben Bemerkungen 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
       

425 01 VI b Vz 
 

 
1 

 
01.04.2006 1 

 
Wiederbesetzung geplant 

   VII
 

1 01.01.2004    1 darf nur mit einem/einer arbeitslosen 
Schwerbehinderten besetzt werden 
 

          VII
 

1 01.06.2005 1 0 Einsparung

         VII (S) 1 01.07.2006
 

1 0 Einsparung

         VII (S) 1 01.06.2006
 

1

          IX b 1
 

01.07.2005 1 Nachbesetzung geplant

        426 01  Pkw-Fahrer
 

1 01.01.2004 1 0 Einsparung

 
 

         

1003 
Landesamt für 
soziale Dienste  
 

 
422 01 

 
A 16 

 
1 

 
01.07.2004 

 
 

 
 

 
 

 
1 

 
 

  A 13 h.D. 
 

1 01.07.2001    1 Wiederbesetzung mit befristetem 
Arbeitsvertrag zum 01.12.2006 geplant 

  A 13 g.D. 
 

1 01.08.2005    1 Wiederbesetzung mit befristetem 
Arbeitsvertrag zum 01.12.2006 geplant 

   A 11 1 
 

01.02.2006   1 0 Wiederbesetzung mit befristetem 
Arbeitsvertrag zum 01.12.2006 geplant 

  A 9 m.D. 
 

2 01.01.2006    2 Wiederbesetzung mit befristetem 
Arbeitsvertrag zum 01.12.2006 geplant 

 
 
 

 
422 01 

 
A 8 

 

 
1 

 
01.12.2004 

    
1 

 
Wiederbesetzung mit befristetem 
Arbeitsvertrag zum 01.12.2006 geplant 



-  3  - 

 

Am 31.07.2006 
unbesetzt 

 
von Spalte 4 

sind im Entwurf 2007/2008  

Kapitel 
Bezeichnung 

 
Titel 

 

Bes.Gr. 
Verg.Gr. 
Lohngr. 

 
Zahl 
 

seit 
 

 
wegge- 
fallen 

 
mit kw-Vermerk 

versehen 
(Datum) 

werden zur 
Übernahme 

ausgebildeter 
Nachwuchskräfte

benötigt 

verblei-
ben Bemerkungen 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
          
 425 01  III 1 

 
01.01.2006    1 Wiederbesetzung mit befristetem 

Arbeitsvertrag zum 01.12.2006 geplant 
   IV b 1 

 
01.04.2006    1 Wiederbesetzung mit befristetem 

Arbeitsvertrag zum 01.12.2006 geplant 
  V b g.D. 

 
1 01.03.2006    1 Wiederbesetzung mit befristetem 

Arbeitsvertrag zum 01.12.2006 geplant 
       VII 1 01.11.2005

 
1  

          VII
 

1 01.12.2005 1

         VII (S) 1 22.07.2005
 

1

          IX b 1
 

01.01.2006 1 Wiederbesetzung geplant

 
 

         

1009 
Staatl. Internats-
schule für 
Hörgeschädigte 
 

 
 

425 01 

 
 

V c 

 
 
1 

 
 

01.01.2003 

 
 
1 

   
 

0 

 
 
Einsparung 

          V c 1
 

01.10.2003 1 0 Einsparung

          V c 1
 

06.10.2003 1 0 Einsparung

 425 01 V c 
 

1       01.12.2003 1 0 Einsparung

   V c 1 
 

28.06.2005    1 Wiederbesetzung bei Päd. Erfordernis 

   V c 1 
 

01.11.2005    1 Wiederbesetzung bei Päd. Erfordernis 

          



-  4  - 

 

Am 31.07.2006 
unbesetzt 

 
von Spalte 4 

sind im Entwurf 2007/2008  

Kapitel 
Bezeichnung 

 
Titel 

 

Bes.Gr. 
Verg.Gr. 
Lohngr. 

 
Zahl 
 

seit 
 

 
wegge- 
fallen 

 
mit kw-Vermerk 

versehen 
(Datum) 

werden zur 
Übernahme 

ausgebildeter 
Nachwuchskräfte

benötigt 

verblei-
ben Bemerkungen 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
1016 
Landesamt für 
Gesundheit und 
Arbeitssicher-
heit 
 

 
 

422 01 

 
 

A 10 

 
 
1 

 
 

05.10.2005 

 
 

 
 

 
 

 
 

1 

 
 

 425 01 I a 
 

1       01.07.2006 1 Wiederbesetzung geplant

   VII
 

1 01.10.2005    1 darf nur mit arbeitslosem Schwerbehin-
derten besetzt werden 
 

   VIII
 

1 01.01.2005    1 darf nur mit arbeitslosem Schwerbehin-
derten besetzt werden 

 



Vfg.                                                        (*6219_ freie Stellen 31.07.06.doc) 
 

 

Übersicht 

über die am 31. Juli 2006 nicht besetzten Planstellen und Stellen 

Einzelplan 13 - Ministerium für Landwirtschaft, Umwelt und ländliche Räume 

 

Kapitel / Titel BesGr./ Am 31.07.2006 von Spalte 4 ver- Bemerkungen 
Bezeich-  VergGr./ unbesetzt sind im Entwurf 

2007/2008 
werden zur blei-  

nung  LohnGr. Zahl seit weg-
ge-

fallen 

mit kw-
Vermerk ver-

sehen 
(Datum) 

Übernahme 
ausgebildeter 

Nachwuchskräf-
te benötigt 

ben  

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 

1301 MLUR 422 03 h.D. 5 01.12.04 - - - 5 Besetzungstermine noch offen 
  g.D. 5 01.01.03 - - - 5 Besetzungstermine noch offen 
 425 01 VI b Vz 1 01.01.06 - - - 1 Besetzungstermin noch offen 
     VII 2 01.01.06 2 - - -  ./.
1303 LANU 425 01 I a  01.01.06 1   - ./. 
  II a        01.01.06 1 - ./.
        V b  01.01.06 1 - ./.
  VI b 1 01.01.06 - - - 1 Besetzungstermin noch offen 
  VII 1 01.01.03 - - - 1 Besetzungstermin noch offen 
1309 Forst 422 01 A 9 g.D. 1 01.01.06 - - - 1 Besetzungstermin noch offen 
 422 03 h.D. 2 01.07.97 - - - 2 Besetzungstermine noch offen 
  g.D. 2 01.11.04 - - - 2 Besetzungstermine noch offen 
     425 01 VII 1 01.01.05 1 - - -  ./.
      426 01  Azubis 10 01.01.05 10 - - - ./.
1310 StUÄ 422 03 h.D. 1 01.04.04 - - - 1 Besetzungstermine noch offen 
  g.D. 4 01.01.04 - - - 4 Besetzungstermine noch offen 
 425 01 II a 1 01.01.05 - - - 1 Besetzungstermin noch offen 
  VI b 1 01.01.06 - - - 1 Besetzungstermin noch offen 



- 2 - 

Kapitel / Titel BesGr./ Am 31.07.2006 von Spalte 4 ver- Bemerkungen 
Bezeich-  VergGr./ unbesetzt sind im Entwurf 

2007/2008 
werden zur blei-  

nung  LohnGr. Zahl seit weg-
ge-

fallen 

mit kw-
Vermerk ver-

sehen 
(Datum) 

Übernahme 
ausgebildeter 

Nachwuchskräf-
te benötigt 

ben  

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 

  VII 1 06.10.05 - - - 1 Besetzungstermin noch offen 
  Azubi 3 01.08.99 - - - 3 Besetzungstermine noch offen 
1352 ÄLR 422 01 A 16 1 01.05.05 - - - 1 Besetzungstermin noch offen 
  A 11 1 01.12.05 - - 1 - Übernahme Nachwuchskraft 
 422 03 g.D. 8 01.02.02 - - - 8 Besetzungstermine noch offen 
 425 01 III 1 01.08.05    1 Besetzungsverfahren läuft 
  IV a 1 01.01.06 - - - 1 Besetzungsverfahren läuft 
      VII 2 01.01.06 - - 2 - Übernahme Nachwuchskräfte
     VII 4 01.01.06 4 -  ./.
  VII S 3 01.01.06 - - - 3 Besetzungstermine noch offen 
     Azubi 6 01.07.05 6 - - -  ./.
 426 01 1-4 2 01.02.06   1 1 Übernahme Nachwuchskraft 
     Azubi 8 01.08.05 8 - - -  ./.
Summe:        ./. ./. 82 ./. 34 - 4 44 
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