Schleswig-Holsteinischer Landtag
Umdruck 16/1199

dbb tarifunion
Christian Pagel
Landesgeschaf t sf threr

An den Bildungsausschuss
des Schleswig-Holsteinischen Landtages

Per E-Mail 18.09.2006

St el  ungnahne zu den CGeset zent wiirfen
1. tber die Errichtung einer Stiftung €Deutsche

Zentral bi bl i othek fiar Wrtschafts-wi s-senschaften®

2. tber die Errichtung einer Stiftung @Institut fur
Weltwirtschaft &

3. tUber die Errichtung der Stiftung €Leibniz-Institut far
di e Padagogi k der Naturw ssenschaften®

Sehr geehrte Danen und Herren,

da alle drei Cesetzentwirfe sehr ahnlich sind und ihre

Par agr aphennumrer n wei t gehend Uuber ei nsti mren, werden

Anner kungen und Ander ungsvor schl dge hi er zusammenf assend
dargestellt. Die drei Entwirfe werden durch di e Abklrzungen
ZBW | FWund | PN benannt.

zu 8 1 Abs. 1 ZBWIFW IPN

Es scheint erforderlich auch die Tragerschaft fiar die
Stiftungen zu benennen. Das durften bei der ZBWder Bund, das
Land Schl esw g-Hol stein und zukunftig auch die Freie und
Hansest adt Hanburg, bei den bei den anderen Stiftungen der Bund
und das Land Schl eswi g- Hol stei n sein.

zu 8 1 ZBW |IFW |IPN

In der Regel wrd den Stiftungen 6ffentlichen Rechts die

Di enst herrenei genschaft verliehen, die sie zur Ernennung ihrer
Beanti nnen und Beanten und zur Regel ung der Angel egenheiten

i hrer vorhandenen Beanti nnen und Beanten benéti gen. Aus der
Begr tindung geht hervor, dass die Stiftungen keine

Di enst herrenei genschaft erlangen sollen und di e derzeitigen
Beant i nnen und Beant en sol che des Landes bl ei ben sol | en.



ENTWURF
Vereinbarung nach 8 14 des Gesetzes Uber die Errichtung der Stiftung "Leibniz-Institut
fur die Padagogik der Naturwissenschaften"

Zwischen

dem Land Schleswig-Holstein
vertreten durch das Finanzministerium
- einerseits —

und

der dbb tarifunion
- andererseits —
wird folgende Vereinbarung geschlossen:

Praambel

Die nachstehenden Vorschriften dienen der Ausfiillung der in 8 14 des Gesetzes uber
die Errichtung der Stiftung "Leibniz-Institut fir die Padagogik der Naturwissenschaften"
vom ....... enthaltenen Bestimmung, wonach die Einzelheiten der Uberleitung der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die nach 8§ 14 des Gesetzes Uber die Errichtung
der Stiftung "Leibniz-Institut fir die Padagogik der Naturwissenschaften" auf die als
Rechtsnachfolger des Leibniz-Instituts fur die Padagogik der Naturwissenschaften an
der Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel (IPN) errichtete Stiftung des 6ffentlichen
Rechts Ubergehen, in einer Vereinbarung mit den Gewerkschaften geregelt werden.

§1
Geltungsbereich

Diese Vereinbarung gilt fir die in 8 14 des Gesetzes uber die Errichtung der Stiftung
"Leibniz-Institut fur die Padagogik der Naturwissenschaften" erfassten Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer nach MalRgabe der nachstehenden Bestimmungen.

1. Abschnitt
Regelungen fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die nach § 14 des Gesetzes uber
die Errichtung der Stiftung "Leibniz-Institut fur die Padagogik der Naturwissenschaften"
Arbeitnehmerinnen oder Arbeithehmer der Stiftung "Leibniz-Institut fir die Paddagogik
der Naturwissenschaften" geworden sind

§2
Bevorzugte Wiedereinstellung beim Land

Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer der Stiftung "Leibniz-Institut fir die Padagogik
der Naturwissenschaften”, die ihren Arbeitsplatz durch eine MaRnahme im Sinne der
Rationalisierungsschutzvertrdge vom 9. Januar 1987 verlieren oder dadurch von dem
Verlust ihres Arbeitsplatzes bedroht sind, haben unter Beriicksichtigung von Eignung
und Befahigung Anspruch auf bevorzugte Einstellung auf freie oder frei werdende
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gleichwertige oder zumutbare Arbeitsplatze beim Land. Bei einer Neueinstellung werden
die bei der Stiftung "Leibniz-Institut fir die Padagogik der Naturwissenschaften"
zuruickgelegten Zeiten bei Anwendung der tariflichen Bestimmungen so behandelt, als
wenn sie beim Land zuriickgelegt worden wéaren; unverschuldete zeitliche
Unterbrechungen gelten nicht als schadlich im Sinne der Tarifbestimmungen.

Fur die von 8§ 1 erfassten Beschéftigten wird die Sicherung der Beschaftigung gewahr-
leistet. Diese Beschaftigungssicherung raumt auf Antrag und unter Wahrung der bei der
Stiftung erreichten Lohn- und Vergitungsgruppe sowie der Dienst- und Beschéftigungs-
zeiten ein Ruckkehrrecht zum Land ein, wenn Schutzbestimmungen dieses Gesetzes
oder des Hochschulgesetzes in einer Weise geandert werden, die nicht als Anderung
zugunsten der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Sinne des § 4 Abs. 3 des Ta-
rifvertragsgesetzes zu werten sind. Dieser Anspruch wird den genannten Beschéftigten
auch dann eingeraumt, wenn die Stiftung ihrer Verpflichtung nach dem Hochschulgesetz
oder diesem Gesetzes schuldhaft nicht nachkommen sollte. Dies gilt insbesondere fir
die Verpflichtung keine betriebsbedingten Kiindigungen zur Beendigung von Arbeitsver-
haltnissen auszusprechen, auch wenn Arbeitsplatze wegfallen. Das Land Schleswig-
Holstein wird beim Wechsel der Beschaftigten von der Stiftung zum Land, die bei der
Stiftung erreichte Eingruppierung und Einreihung, die erreichten Beschéaftigungs- und
Dienstzeiten sowie der Zeiten einer Tatigkeit, die zu einer héheren Eingruppierung oder
Einreihung (z.B. Bewéahrungsaufstieg) oder der Gewahrung einer Zulage (z.B. Vergu-
tungsgruppenzulage) fihren, so anrechnen, als wéren sie beim Land erreicht oder zu-
rickgelegt worden.

Das Land Schleswig-Holstein wird den Beschaftigten der Stiftung im Rahmen der vor-
handenen Kapazitaten die gleichen Teilnahmemdglichkeiten an den Aus- und Fortbil-
dungsangeboten des Landes und seinen Einrichtungen, insbesondere denen nach den
Vereinbarungen des § 59 Mitbestimmungsgesetz Schleswig-Holstein (MBG Schl.-H.),
einraumen.

Solche Fort- und Weiterbildungsmafnahmen fir Hochschulbedienstete, die Gber den
Haushalt des fur die Forschungsférderung zustandigen Ministeriums finanziert werden,
werden auch fur die Beschaftigten der Stiftung entsprechend finanziert.

Beim Wechsel von Beschéftigungsverhaltnissen im Bereich von Forschung und Lehre
von der Stiftung zur Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel werden die in einem Arbeits-
oder Ausbildungsverhaltnis bei der Stiftung zuriickgelegten Zeiten einer Beschéftigung
jeweils so angerechnet, als wenn sie bei der Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel zu-
rickgelegt worden waren.

83
Inanspruchnahme von Universitatseinrichtungen

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der Stiftung "Leibniz-Institut fir die Padagogik der
Naturwissenschaften" dirfen Einrichtungen und Angebote der Christian-Albrechts-
Universitat zu Kiel im gleichen Umfang und zu den gleichen Bedingungen in Anspruch
nehmen wie entsprechende Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer der Universitat.
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2. Abschnitt
Schluf3vorschriften

§5
Gunstigkeitsklausel

Gunstigere einzelarbeitsvertragliche Vereinbarungen bleiben von dieser Vereinbarung
unberdhrt.

86
Streitklausel

Bei Meinungsverschiedenheiten Uber die Auslegung und Anwendung dieser Vereinba-
rung verpflichten sich die Parteien der Vereinbarung, Gespréache mit dem Ziel einer ein-
vernehmlichen Lésung aufzunehmen

§7
Inkrafttreten, salvatorische Klausel, Kiindigung

(1) Diese Vereinbarung tritt mit dem Tag in Kraft, der auf den Tag folgt, an dem alle Ver-
tragsparteien die Urkunden Uber die Vereinbarung rechtsgtiltig unterschrieben ha-

ben.

(2) VerstoR3t eine Bestimmung dieser Vereinbarung gegen geltendes Recht, fuhrt dies
nicht zur Unwirksamkeit der Gbrigen Bestimmungen dieser Vereinbarung.

(3) Diese Vereinbarung kann mit einer Frist von 3 Monaten zum Ende eines Kalender-
jahres, frihestens zum 31. Dezember 2014 gekindigt werden. Soweit eine der Be-
stimmungen der Vereinbarung als Norm im Sinne des Tarifvertragsgesetzes zu
qualifizieren ware, wird insoweit die Nachwirkung ausgeschlossen.

Kiel, den . .2006

Rainer Wiegard Frank Stohr
Finanzminister des Landes Schleswig -Hol- dbb tarifunion
stein
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Niederschriftserklarungen zur Vereinbarung nach § 14 des Gesetzes uber die Errichtung
der Stiftung "Leibniz-Institut fiir die Padagogik der Naturwissenschaften"

Die Parteien der Vereinbarung nach § 14 des Gesetzes uber die Errichtung der Stiftung
"Leibniz-Institut fur die Padagogik der Naturwissenschaften" geben im Zusammenhang
mit dem Abschluss der Vereinbarung folgende Erklarungen ab:

Es besteht ein Einvernehmen, dass zu den Verbindlichkeiten im Sinne des 8§ 3 Abs. 5
des Gesetzes uber die Errichtung der Stiftung "Leibniz-Institut flr die Padagogik der Na-
turwissenschaften" auch etwaige Verbindlichkeiten gegentiber Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern der Stiftung "Leibniz-Institut fir die Padagogik der Naturwissenschaften"
gehoren, die daraus resultieren, dass eine Beteiligungsvereinbarung zwischen der
Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL) und der Stiftung nicht zustande
kommt. Der Umfang der Haftung ist hochstens auf die Hohe der Leistungen beschrankt,
die die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Rahmen der Pflichtversicherung
gegeniber der VBL hatten, wenn die Beteiligungsvereinbarung zwischen der Stiftung
und der VBL zum 1., Januar 2004 wirksam werden wurde. Die Satze 1 und 2 gelten
entsprechend fur den Zeitraum zwischen dem 31. Dezember 2006 und dem Tag, der auf
den Tag der rechtsgiltigen Unterzeichnung der Beteiligungsvereinbarung folgt.

Kiel, . .2006
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Zukunftig sollen die Stellen jedoch in solche von Angestellten
ungewandel t werden. Das ist insbesondere bei den
Hochschul | ehrerstel |l en probl emati sch. Ferner scheint es wenig
konsequent, den Stiftungen das Recht einzuraunen, eigene
Tarifvertrage abzuschli efRen, obwohl ihnen die

Di enst herrenei genschaft nmangelt.

zu 8 3 ZBW |IFW |IPN

Es niissen in ei nem neuen Abs. 4 Regel ungen uber eine
Gewdhrtragerhaftung durch das Land Schl eswi g- Hol stei n, den
Bund und im Falle der ZBW zukinftig auch die Freie und
Hansest adt Hanbur g auf genommen wer den.

€©(5) Fur die Verbindlichkeiten der Stiftung haften ihre Trager

al s Gewahrtrageri nnen unbeschrankt, wenn und soweit die
Befri edi gung aus dem Vernbgen der Stiftung nicht zu erl angen

i st (Gewahrtragerhaftung). &

Fol gende zusatzliche Absatze zu 8 5 bis 7 werden

vor geschl agen

(5) Das fur die Forderung der wi ssenschaftlichen Forschung
zust andi ge M nisterium des Landes (M nisterium kann i m Rahnen
der haushal t sgesetzlichen Ermachtigung fur die Stiftung die
erwei terte Haftung aussprechen.

(6) 1Die Gewahrtréagerhaftung gilt auch fur die

Ver bi ndl i chkei t en gegentber Arbeitnehneri nnen oder
Arbei t nehnern der Stiftung, die daraus resultieren, dass eine
Bet ei | i gungsver ei nbarung zw schen der Versorgungsanstalt des
Bundes und der L&ander (VBL) und der Stiftung nicht zustande
komt . 2Der Unfang der Haftung ist hochstens auf die Hohe der
Lei stungen beschrankt, die die Arbeitnehnerin oder der

Ar bei t nehnmer i m Rahnmen der Pflichtversicherung gegentber der
VBL hatte, wenn die Beteiligungsvereinbarung zw schen der
Stiftung und der VBL zum 1. Januar 2007 abgeschl ossen werden
wirde. 3Die Sédtze 1 und 2 gelten entsprechend fir den Zeitraum
zwi schen dem 31. Dezenber 2006 und dem Tag, der auf den Tag
der rechtsgtltigen Unterzei chnung der Beteiligungsverei nbarung
fol gt.

(6) Die Trager der Stiftung stellen sicher, dass die Stiftung
i hre Aufgaben erfillen kann (Stiftungslast).

zu 8 6 Stiftungsrat:

| FW

Es scheint sinnvoll, auch fur das Dekanat der W So- Fakult at
der CAU einen Sitz vorzusehen.

| PN:



Es scheint sinnvoll, auch fur das Dekanat der NMathemati sch-
Nat ur wi ssenschaftlichen Fakultat der CAU einen Sitz
vor zusehen.

ZBW | FW | PN:

Die beiden in Abs. 3 Nr. 2 genannten und durch die

Per sonal vertretung vorgeschl agenen Personen sollten
stimberechtigte Mtglieder des Stiftungsrates sein. D e

Sti mmber echti gung nuss dann al |l erdi ngs auf Angel egenheiten
begrenzt werden, die in der Regel nicht durch eine
Gewdhrtragerversamm ung zu beschli e3en waren, da der
Stiftungsrat zugleich die Funktion einer
Gewdhrtragerversanmm ung wahr zunehnmen hat. Di e bei den Personen
konnten auch direkt von den Beschaftigten fiur di ese Funktion
gewdhlt werden, wobei imIFWund |IPN die w ssenschaftlichen
und di e nichtw ssenschaftlichen Beschaftigten getrennt je ein
Mtglied wahlen sollten. Die studentischen Hi|lfskrafte sollten
bei den wi ssenschaftlichen Beschaftigten m twahl en.

Begr indung: Generell sollte in Stiftungen und Anstal ten des
of fentlichen Rechts m ndestens ein Drittel der Sitze des
Stiftungsrates oder vergleichbarer G emi en auf Vertreterinnen
oder Vertreter der Beschaftigten entfallen.

zu § 11: Fol gende Abséatze 5 und 6 sind einzufigen

€©(5) Der bis zum Ende des Geschaftsjahres nicht verbrauchte

Tei |l der Zuwendungen von Bund und Landern wird fur die Dauer
von bis zu 5 Jahren in eine Ricklage gestellt und steht der
Stiftung zur Finanzierung ihrer Aufgaben zusatzlich zur

Ver figung. Der nach Abl auf von drei Jahren nicht verbrauchte
Teil kann dem Stiftungsvernbgen zugef Uhrt werden.

(6) Santliche Ei nnahnmen, die die Stiftung i m Zusanmenhang mt

i hrer Tatigkeit sowi e durch die |nanspruchnahnme von Personal
Sachmtteln und Einrichtungen durch Dritte erzielt, stehen der
Stiftung zur Erfdllung i hrer Aufgaben zur Verfigung und diurfen
ni cht bei der Benessung der Zuwendungen von Bund und Landern

anger echnet wer den. €.

In 8 14 ZBW IFM |IPN Abs. 1 ist fol gender Satz anzuflgen
" 3Ei n-zel heiten der Uberleitung werden in einer Vereinbarung
mt den Gewerkschaften fir deren Einzelmtglieder geregelt. "

Die Entwirfe fiar derartige Vereinbarungen sind getrennt fiur
die drei Stiftungen als
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In 8 14 ZBW IFMund IPN sollte ein Abs. 2 a eingeflgt werden.

€©(2 a) Das Land Schl eswi g-Hol stein ist verpflichtet, fir den

Fal| der Uberfiuhrung der Stiftung in eine andere Tragerschaft
daf ir Sorge zu tragen, dass die Beschaftigten, die zum
Stichtag des Ubergangs auf die Stiftung bei mLand beschéafti gt
war en, von dem neuen Trager unter Wahrung i hres Besitzstandes
Uber nommen werden. Das Land Schl esw g-Hol stein ist aul3erdem
verpflichtet, imFalle einer Upberfihrung der Stiftung

i nsgesant in eine andere Tragerschaft ohne

Mehr hei t sbeteil i gung des Landes Schl esw g- Hol stei n, diese
Mtarbeiterinnen und Mtarbeiter auf deren Winsch unter
Wahrung der bei der Stiftung erreichten Beschafti gungszeit

w eder in seinen Diensten zu beschéaftigen. Das A eiche gilt
far den Fall der Aufl 6sung der Stiftung. ImFalle der
Uber f thrung von Teilen der Stiftung in eine andere

Tr agerschaft ohne Mehrheitsbeteiligung des Landes Schl esw g-
Hol stein ist die Stiftung verpflichtet, den Beschéaftigten des
zu uberfuhrenden Teils, die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes
i mSinne des Absatzes 1 beim Land beschaftigt gewesen sind,
unter WAhrung der bei der Stiftung erreichten Lohn- und

Ver gut ungsgr uppe sow e Beschaftigungszeit den Verbleib in der

Stiftung zu ernvglichen. ©

zu 8 14 Abs. 4 ZBW |IFW IPN

Satz 3 wird ersetzt durch:

"Die Stiftung ist verpflichtet, die Tarifbindung an das
Tarifrecht des O(ffentlichen Dienstes herbeizuf thren. Bis dahin
gelten vorbehaltlich 8 4 Abs. 5 des Tarifvertragsgesetzes fur
die von Absatz 1 erfassten Beschaftigten die bis zum Zeit punkt
der Errichtung der Stiftung die fir das Land Schl esw g-

Hol st ei n nmal3gebl i chen arbeitsvertragli chen Verei nbarungen und
Tarifvertrage in der jeweils geltenden Fassung weiter. Es
gelten ferner die diese Tarifvertrage kunftig andernden und
erganzenden Tarifvertrage fur die Arbeitnehnerinnen und

Ar bei t nehner des Landes. All genei ne uber- oder aulertarifliche
Regel ungen des Landes finden Anwendung, sol ange und soweit sie
beim Land weitergelten.".

zu § 14 Abs. 6:

Die Wirte @zurickgel egten Zeiten ei ner Beschafti gung® sind zu
ersetzen durch:

@Verrei chten Beschaftigungs- und Dienstzeiten und die

Ent wi ckl ungsst uf en®.

Fol gender Satz ist anzuflgen:
€V Unverschul dete zeitliche Unterbrechungen gelten nicht als

schadlich i m Sinne der Tarifbesti mungen. &



8§ 14 Abs. 7 erhalt fol gende Fassung:

"Zur Sicherung der Anspriche auf eine zusatzliche Alters- und
Hi nt er bl i ebenenver sorgung der Beschaftigten ist die Stiftung
verpflichtet, unverzuglich einen Antrag auf Beteiligung fur
all e nach i hrer Satzung versicherbaren Arbeitnehneri nnen und
Ar bei t nehnmer zu stellen und die nach der Satzung der

Ver sorgungsanstalt des Bundes und der L&ander fir eine

Bet ei | i gungsver ei nbarung geforderten tatsachlichen und
rechtlichen Voraussetzungen zu schaffen und zu erhalten.".

Fal |l s anders als geplant die D enstherrenei genschaft verliehen
werden sollte ist folgender 8 14 a anzuf lgen:

"§ 14 a
Beanti nnen und Beante

Di e Beanti nnen und Beanten des Landes Schl esw g-Hol stein, die
ihren Dienst bis zumlInkrafttreten di eses Gesetzes i mBereich
des Landes ausgeibt haben, werden mt dem lInkrafttreten dieses
Gesetzes nach § 33 Landesbeant engesetz an die Stiftung
abgeordnet . "

Begr tindung: Auch fur di e Beantinnen und Beanten sind

Uber gangsr egel ungen zu treffen, die Nachteile fur diese
Beschafti gten ausschlielBen. Da die Stiftungen keine

Di enst herrenei genschaft erhalten sollen, sind die Beantinnen
und Beanten nicht zu versetzen, sondern | ediglich abzuordnen.

8§ 15 IFM und | PN

Es sollte ein Abs. 3 angefligt werden:

"Die Beschaftigten der Stiftung gelten als Mtglieder der
Christian-Al brechts-Universitat gemald 8§ 23 Hochschul gesetz. "

Begr iindung: Es geht insbesondere um di e FOorderung des

wi ssenschaftlichen und des Hochschul | ehrernachwichses, demdie
Uni versitatsbi bliothek, die Bibliotheken der Einrichtungen der
Uni versitat, Doktorandenkollegs etc. offen stehen nmissen. Auch
das Wahlrecht und di e Wahl barkeit zu den Universitatsgrem en
sollten gesichert werden

zu 8 16 Abs. 1:

Da der erste Stiftungsrat bereits die Satzung erl &sst, sind
die Vertreterinnen oder Vertreter der Beschaftigten als seine
Mtglieder zu bericksichtigen, damt die Satzung nicht ohne
deren M tw rkung verabschi edet w rd.



zu 8 16 Abs. 5 Satz 1 Buchstabe a und b IfWund IPN und § 14
Abs. 5 Satz 1 Buchstabe a und c ZBW

Di e Begrenzung der Fortw rkung von Verei nbarungen nach 8 59
MBG Schl . -H. auf |angstens 15 Monate ist zu streichen.

SONDERREGELUNGEN FUR DI E ZBW nach Angl i ederung des

| nf or mat i onsber ei ches des Hanbur gi schen Weltwirtschafts-

Ar chi vs:

In 8 14 nusste dann fol gender Abs. 7 angeflgt werden:

(7) Bei Arbeitnehnerinnen und Arbeitnehnern, deren

Arbei tsverhaltnis nach 8 14 Abs. 1 von der Stiftung HWA auf
die Stiftung ZBW Ubergegangen ist, wird von der Stiftung eine
zusat zliche Alters- und Hi nterbliebenenversorgung unter

si nngenmalRer Anwendung der fUr die Arbeitnehnerinnen und

Ar bei t nehner der Freien und Hansestadt Hanmburg und deren

Hi nt er bl i ebenen jeweils geltenden Vorschriften gewdhrt. Dabei
zahlt die Beschaftigungszeit in der Freien und Hansest adt
Hanmburg und der Stiftung HWM al s Beschafti gungszeit in der
Anstalt ZBW

Begr indung: Bei Arbeitnehnmerinnen und Arbeitnehnmern aus dem
Berei ch der Freien und Hansestadt Hanburg ist zu

ber Gcksi chtigen, dass es dort Spezi al regel ungen fur eine
zusat zl i che Altersversorgung gi bt und dass kei ne
Mtgliedschaft bei der VBL besteht. Es ist sinnvoll diese
Regel ung auf zunehnen und deren Inkrafttreten an das
Inkrafttreten ei nes entsprechenden Staatsvertrages mt der
Frei en und Hansestadt Hanburg zu ver knUpf en.

Zur Sitzung am Donnerstag, 5. Oktober 2006, nelden wir unseren
stellvertretenden Landesbundvorsitzenden, Herrn Dr. Udo Renpe
an, der |hnen fir weitere Fragen zur Verflgung stehen w rd.

Mt freundlichen G URen

Christian Pagel
Landesgeschaf t sf threr



ENTWURF
Vereinbarung nach 8 14 des Gesetzes uber die Errichtung der Stiftung "Deutsche Zen-
tralbibliothek fur Wirtschaftswissenschaften”

Zwischen

dem Land Schleswig-Holstein
vertreten durch das Finanzministerium
- einerseits —

und

der dbb tarifunion
- andererseits —
wird folgende Vereinbarung geschlossen:

Praambel

Die nachstehenden Vorschriften dienen der Ausfiillung der in 8 14 des Gesetzes lber
die Errichtung der Stiftung "Deutsche Zentralbibliothek fir Wirtschaftswissenschaften”
vom ....... enthaltenen Bestimmung, wonach die Einzelheiten der Uberleitung der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die nach 8§ 14 des Gesetzes Uber die Errichtung
der Stiftung "Deutsche Zentralbibliothek fur Wirtschaftswissenschaften" auf die als
Rechtsnachfolger des Bibliothek des Instituts fur Weltwirtschaft an der Christian-Al-
brechts-Universitat zu Kiel (If\W)und der Bibliothek der Stiftung Hamburgisches Welt-
Wirtschafts-Archiv (HWWA) errichtete Stiftung des 6ffentlichen Rechts tibergehen, in
einer Vereinbarung mit den Gewerkschaften geregelt werden.

§1
Geltungsbereich

Diese Vereinbarung gilt fir die in 8 14 des Gesetzes uber die Errichtung der Stiftung
"Deutsche Zentralbibliothek fur Wirtschaftswissenschaften" erfassten Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer nach MalRgabe der nachstehenden Bestimmungen.

1. Abschnitt
Regelungen fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die nach § 14 des Gesetzes uber
die Errichtung der Stiftung "Deutsche Zentralbibliothek fur Wirtschaftswissenschaften"
Arbeitnehmerinnen oder Arbeithehmer der Stiftung "Deutsche Zentralbibliothek fur Wirt-
schaftswissenschaften" geworden sind

§2
Bevorzugte Wiedereinstellung beim Land

Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer der Stiftung "Deutsche Zentralbibliothek fur Wirt-
schaftswissenschaften” am Standort Kiel, die ihren Arbeitsplatz durch eine Malinahme
im Sinne der Rationalisierungsschutzvertrage vom 9. Januar 1987 verlieren oder
dadurch von dem Verlust ihres Arbeitsplatzes bedroht sind, haben unter Bertick-
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sichtigung von Eignung und Befahigung Anspruch auf bevorzugte Einstellung auf freie
oder frei werdende gleichwertige oder zumutbare Arbeitsplatze beim Land. Bei einer
Neueinstellung werden die bei der Stiftung "Deutsche Zentralbibliothek fur Wirtschafts-
wissenschaften" zurtickgelegten Zeiten bei Anwendung der tariflichen Bestimmungen
so behandelt, als wenn sie beim Land zuriickgelegt worden wéren; unverschuldete zeit-
liche Unterbrechungen gelten nicht als schadlich im Sinne der Tarifbestimmungen.

Fur die von 8§ 1 erfassten Beschéftigten am Standort Kiel wird die Sicherung der Be-
schéftigung gewahrleistet. Diese Beschaftigungssicherung raumt auf Antrag und unter
Wahrung der bei der Stiftung erreichten Lohn- und Vergutungsgruppe sowie der Dienst-
und Beschéftigungszeiten ein Riuckkehrrecht zum Land ein, wenn Schutzbestimmungen
dieses Gesetzes oder des Hochschulgesetzes in einer Weise gedndert werden, die nicht
als Anderung zugunsten der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Sinne des § 4
Abs. 3 des Tarifvertragsgesetzes zu werten sind. Dieser Anspruch wird den genannten
Beschéftigten auch dann eingeraumt, wenn die Stiftung ihrer Verpflichtung nach dem
Hochschulgesetz oder diesem Gesetzes schuldhaft nicht nachkommen sollte. Dies gilt
insbesondere fur die Verpflichtung keine betriebsbedingten Kiindigungen zur Beendi-
gung von Arbeitsverhéltnissen auszusprechen, auch wenn Arbeitsplatze wegfallen. Das
Land Schleswig-Holstein wird beim Wechsel der Beschatftigten von der Stiftung zum
Land, die bei der Stiftung erreichte Eingruppierung und Einreihung, die erreichten
Beschéaftigungs- und Dienstzeiten sowie der Zeiten einer Tatigkeit, die zu einer héheren
Eingruppierung oder Einreihung (z.B. Bewahrungsaufstieg) oder der Gewahrung einer
Zulage (z.B. Vergutungsgruppenzulage) fihren, so anrechnen, als waren sie beim Land
erreicht oder zurtickgelegt worden.

Das Land Schleswig-Holstein wird den Beschaftigten der Stiftung am Standort Kiel im
Rahmen der vorhandenen Kapazitéaten die gleichen Teilnahmemdglichkeiten an den
Aus- und Fortbildungsangeboten des Landes und seinen Einrichtungen, insbesondere
denen nach den Vereinbarungen des § 59 Mitbestimmungsgesetz Schleswig-Holstein
(MBG Schl.-H.), einraumen.

Solche Fort- und WeiterbildungsmafRnahmen fur Hochschulbedienstete, die Gber den
Haushalt des fir die Forschungsférderung zustadndigen Ministeriums finanziert werden,
werden auch fir die Beschaftigten der Stiftung am Standort Kiel entsprechend finanziert.

Beim Wechsel von Beschéftigungsverhéaltnissen im Bereich von Forschung und Lehre
von der Stiftung am Standort Kiel zur Christian-Albrechts-Universitét zu Kiel werden die
in einem Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis bei der Stiftung zurtickgelegten Zeiten
einer Beschaftigung jeweils so angerechnet, als wenn sie bei der Christian-Albrechts-
Universitat zu Kiel zurtickgelegt worden waren.

.83
Inanspruchnahme von Universitatseinrichtungen

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der Stiftung "Deutsche Zentralbibliothek fir Wirt-
schaftswissenschaften" am Standort Kiel durfen Einrichtungen und Angebote der
Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel im gleichen Umfang und zu den gleichen Be-
dingungen in Anspruch nehmen wie entsprechende Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
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nehmer der Universitat.

2. Abschnitt
Schluf3vorschriften

§5
Gunstigkeitsklausel

Gunstigere einzelarbeitsvertragliche Vereinbarungen bleiben von dieser Vereinbarung
unberdhrt.

86
Streitklausel

Bei Meinungsverschiedenheiten Uber die Auslegung und Anwendung dieser Vereinba-
rung verpflichten sich die Parteien der Vereinbarung, Gesprache mit dem Ziel einer ein-
vernehmlichen Losung aufzunehmen

§7
Inkrafttreten, salvatorische Klausel, Kiindigung

(1) Diese Vereinbarung tritt mit dem Tag in Kraft, der auf den Tag folgt, an dem alle Ver-
tragsparteien die Urkunden Uber die Vereinbarung rechtsgltiltig unterschrieben ha-
ben.

(2) VerstoR3t eine Bestimmung dieser Vereinbarung gegen geltendes Recht, fuhrt dies
nicht zur Unwirksamkeit der Gbrigen Bestimmungen dieser Vereinbarung.

(3) Diese Vereinbarung kann mit einer Frist von 3 Monaten zum Ende eines Kalender-
jahres, frihestens zum 31. Dezember 2014 gekindigt werden. Soweit eine der Be-
stimmungen der Vereinbarung als Norm im Sinne des Tarifvertragsgesetzes zu
qualifizieren ware, wird insoweit die Nachwirkung ausgeschlossen.

Kiel, den . .2006

Rainer Wiegard Frank Stohr
Finanzminister des Landes Schleswig -Hol- dbb tarifunion
stein
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Niederschriftserklarungen zur Vereinbarung nach § 14 des Gesetzes uber die Errichtung
der Stiftung "Deutsche Zentralbibliothek fur Wirtschaftswissenschaften”

Die Parteien der Vereinbarung nach 8§ 14 des Gesetzes uber die Errichtung der Stiftung
"Deutsche Zentralbibliothek fir Wirtschaftswissenschaften" geben im Zusammenhang
mit dem Abschluss der Vereinbarung folgende Erklarungen ab:

Es besteht ein Einvernehmen, dass zu den Verbindlichkeiten im Sinne des 8§ 3 Abs. 5
des Gesetzes uber die Errichtung der Stiftung "Deutsche Zentralbibliothek fir Wirt-
schaftswissenschaften" auch etwaige Verbindlichkeiten gegenlber Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern der Stiftung "Deutsche Zentralbibliothek fiir Wirtschaftswissenschatf-
ten" gehoren, die daraus resultieren, dass eine Beteiligungsvereinbarung zwischen der
Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL) und der Stiftung nicht zustande
kommt. Der Umfang der Haftung ist hochstens auf die Hohe der Leistungen beschrankt,
die die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Rahmen der Pflichtversicherung
gegeniber der VBL hatten, wenn die Beteiligungsvereinbarung zwischen der Stiftung
und der VBL zum 1., Januar 2004 wirksam werden wurde. Die Satze 1 und 2 gelten
entsprechend fur den Zeitraum zwischen dem 31. Dezember 2006 und dem Tag, der auf
den Tag der rechtsgiltigen Unterzeichnung der Beteiligungsvereinbarung folgt.

Kiel, . .2006
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ENTWURF
Vereinbarung nach 8§ 14 des Gesetzes uber die Errichtung der Stiftung "Institut fur Welt-
wirtschaft"

Zwischen

dem Land Schleswig-Holstein
vertreten durch das Finanzministerium
- einerseits —

und

der dbb tarifunion
- andererseits —
wird folgende Vereinbarung geschlossen:

Praambel

Die nachstehenden Vorschriften dienen der Ausfiillung der in 8 14 des Gesetzes uber
die Errichtung der Stiftung "Institut fir Weltwirtschaft" vom ....... enthaltenen Be-
stimmung, wonach die Einzelheiten der Uberleitung der Arbeitnenmerinnen und Arbeit-
nehmer, die nach 8 14 des Gesetzes Uber die Errichtung der Stiftung "Institut fur Welt-
wirtschaft" auf die als Rechtsnachfolger des Instituts fur Weltwirtschaft an der Christian-
Albrechts-Universitéat zu Kiel (If\W) errichtete Stiftung des 6ffentlichen Rechts tGibergehen,
in einer Vereinbarung mit den Gewerkschaften geregelt werden.

§1
Geltungsbereich

Diese Vereinbarung gilt fir die in 8 14 des Gesetzes uber die Errichtung der Stiftung
"Institut fur Weltwirtschaft" erfassten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nach
Malgabe der nachstehenden Bestimmungen.

1. Abschnitt
Regelungen fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die nach § 14 des Gesetzes uber
die Errichtung der Stiftung "Institut fur Weltwirtschaft" Arbeithnehmerinnen oder Arbeit-
nehmer der Stiftung "Institut fir Weltwirtschaft" geworden sind

§2
Bevorzugte Wiedereinstellung beim Land

Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer der Stiftung "Institut fir Weltwirtschaft", die ihren
Arbeitsplatz durch eine MalRnahme im Sinne der Rationalisierungsschutzvertrage vom 9.
Januar 1987 verlieren oder dadurch von dem Verlust ihres Arbeitsplatzes bedroht sind,
haben unter Berlcksichtigung von Eignung und Befahigung Anspruch auf bevorzugte
Einstellung auf freie oder frei werdende gleichwertige oder zumutbare Arbeitsplatze
beim Land. Bei einer Neueinstellung werden die bei der Stiftung "Institut fir Weltwirt-
schaft" zurlckgelegten Zeiten bei Anwendung der tariflichen Bestimmungen so
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behandelt, als wenn sie beim Land zurlickgelegt worden wéren; unverschuldete zeitliche
Unterbrechungen gelten nicht als schadlich im Sinne der Tarifbestimmungen.

Fur die von § 1 erfassten Beschéftigten wird die Sicherung der Beschaftigung gewahr-
leistet. Diese Beschaftigungssicherung raumt auf Antrag und unter Wahrung der bei der
Stiftung erreichten Lohn- und Vergitungsgruppe sowie der Dienst- und Beschéftigungs-
zeiten ein Ruckkehrrecht zum Land ein, wenn Schutzbestimmungen dieses Gesetzes
oder des Hochschulgesetzes in einer Weise geandert werden, die nicht als Anderung
zugunsten der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Sinne des § 4 Abs. 3 des Ta-
rifvertragsgesetzes zu werten sind. Dieser Anspruch wird den genannten Beschéftigten
auch dann eingeraumt, wenn die Stiftung ihrer Verpflichtung nach dem Hochschulgesetz
oder diesem Gesetzes schuldhaft nicht nachkommen sollte. Dies gilt insbesondere fir
die Verpflichtung keine betriebsbedingten Kiindigungen zur Beendigung von Arbeitsver-
haltnissen auszusprechen, auch wenn Arbeitsplatze wegfallen. Das Land Schleswig-
Holstein wird beim Wechsel der Beschaftigten von der Stiftung zum Land, die bei der
Stiftung erreichte Eingruppierung und Einreihung, die erreichten Beschéaftigungs- und
Dienstzeiten sowie der Zeiten einer Tatigkeit, die zu einer héheren Eingruppierung oder
Einreihung (z.B. Bewéahrungsaufstieg) oder der Gewéahrung einer Zulage (z.B. Vergu-
tungsgruppenzulage) fihren, so anrechnen, als waren sie beim Land erreicht oder zu-
rickgelegt worden.

Das Land Schleswig-Holstein wird den Beschaftigten der Stiftung im Rahmen der vor-
handenen Kapazitaten die gleichen Teilnahmemdglichkeiten an den Aus- und Fortbil-
dungsangeboten des Landes und seinen Einrichtungen, insbesondere denen nach den
Vereinbarungen des § 59 Mitbestimmungsgesetz Schleswig-Holstein (MBG Schl.-H.),
einraumen.

Solche Fort- und Weiterbildungsmafnahmen fir Hochschulbedienstete, die Gber den
Haushalt des fur die Forschungsférderung zustandigen Ministeriums finanziert werden,
werden auch fur die Beschéaftigten der Stiftung entsprechend finanziert.

Beim Wechsel von Beschéftigungsverhéaltnissen im Bereich von Forschung und Lehre

von der Stiftung zur Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel werden die in einem Arbeits
oder Ausbildungsverhaltnis bei der Stiftung zuriickgelegten Zeiten einer Beschéftigung
jeweils so angerechnet, als wenn sie bei der Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel zu-
rickgelegt worden waren.

.83
Inanspruchnahme von Universitatseinrichtungen

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der Stiftung "Institut fir Weltwirtschaft" dirfen
Einrichtungen und Angebote der Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel im gleichen
Umfang und zu den gleichen Bedingungen in Anspruch nehmen wie entsprechende
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der Universitat.

2. Abschnitt
SchluRvorschriften
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§5
Gunstigkeitsklausel

Gunstigere einzelarbeitsvertragliche Vereinbarungen bleiben von dieser Vereinbarung
unberdhrt.

86
Streitklausel

Bei Meinungsverschiedenheiten Gber die Auslegung und Anwendung dieser Vereinba-
rung verpflichten sich die Parteien der Vereinbarung, Gespréache mit dem Ziel einer ein-

vernehmlichen Lésung aufzunehmen

§7
Inkrafttreten, salvatorische Klausel, Kiindigung

(1) Diese Vereinbarung tritt mit dem Tag in Kraft, der auf den Tag folgt, an dem alle Ver-
tragsparteien die Urkunden tber die Vereinbarung rechtsgultig unterschrieben ha-

ben.

(2) VerstoR3t eine Bestimmung dieser Vereinbarung gegen geltendes Recht, fuhrt dies
nicht zur Unwirksamkeit der Gbrigen Bestimmungen dieser Vereinbarung.

(3) Diese Vereinbarung kann mit einer Frist von 3 Monaten zum Ende eines Kalender-
jahres, frihestens zum 31. Dezember 2014 gekindigt werden. Soweit eine der Be-
stimmungen der Vereinbarung als Norm im Sinne des Tarifvertragsgesetzes zu
qualifizieren ware, wird insoweit die Nachwirkung ausgeschlossen.

Kiel, den . .2006

Rainer Wiegard Frank Stohr
Finanzminister des Landes Schleswig -Hol- dbb tarifunion
stein
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Niederschriftserklarungen zur Vereinbarung nach § 14 des Gesetzes uber die Errichtung
der Stiftung "Institut fir Weltwirtschaft"

Die Parteien der Vereinbarung nach 8§ 14 des Gesetzes uber die Errichtung der Stiftung
"Institut fur Weltwirtschaft" geben im Zusammenhang mit dem Abschluss der Vereinba-
rung folgende Erklarungen ab:

Es besteht ein Einvernehmen, dass zu den Verbindlichkeiten im Sinne des 8§ 3 Abs. 5
des Gesetzes uber die Errichtung der Stiftung "Institut fir Weltwirtschaft" auch etwaige
Verbindlichkeiten gegenlber Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern der Stiftung "Institut
fur Weltwirtschaft" gehoéren, die daraus resultieren, dass eine Beteiligungsvereinbarung
zwischen der Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL) und der Stiftung
nicht zustande kommt. Der Umfang der Haftung ist hochstens auf die Hohe der
Leistungen beschrankt, die die Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer im Rahmen der
Pflichtversicherung gegentber der VBL hatten, wenn die Beteiligungsvereinbarung
zwischen der Stiftung und der VBL zum 1., Januar 2004 wirksam werden wurde. Die
Satze 1 und 2 gelten entsprechend fur den Zeitraum zwischen dem 31. Dezember 2006
und dem Tag, der auf den Tag der rechtsgultigen Unterzeichnung der Beteili-
gungsvereinbarung folgt.

Kiel, . .2006
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