Schleswig-Holsteinischer Landtag
Umdruck 16/1241

Stellungnahme

des Personalrats der ULR
zum Gesetzentwurf der Landesregierung — Drucksache 16/820 —
fiir ein Gesetz zum Staatsvertrag iiber das Medienrecht
in Hamburg und Schleswig-Holstein (Medienstaatsvertrag HSH)
anliisslich der Anho6rung
im Innen- und Rechtsausschuss des Schleswig-Holsteinischen Landtags
am 04.10.2006

Der Personalrat der ULR (Personalrat) hat in der zuriickliegenden Monaten bereits verschie-
dentlich Vorschlige zur Beriicksichtigung der Belange und Interessen der ULR-
Mitarbeiterinnen und -Mitarbeiter (ULR-Beschiftigte) im Zusammenhang mit der geplanten
Fusion von ULR und HAM gemacht, die dieser Stellungnahme als Anlagen 1 - 4 beigefiigt
sind und auf die an entsprechendér Stelle ergénzend hingewiesen wird. Nach Auffassung des
Personalrats wurden diese in dem als Anlage des in Rede stehenden Gesetzentwurfs beigefiig-

ten Medienstaatsvertrag HSH allerdings nicht ausreichend berticksichtigt.
Im Einzelnen:

* Kiindigungsschutz und Ausschluss von Schlechterstellungen

§ 58 Abs. 7 Medienstaatsvertrag HSH (Entwurf) deckt die Mitarbeiterbelange insbesonde-
re mit Blick auf den Kiindigungsschutz und den Ausschluss von Schlechterstellungen
nicht ab. Vergleiche auch Ziffer 1 Satz 2 1. Spiegelstrich der Anlage 1 sowie Ziffer 4 —
Besitzstandswahrung — der Anlage 2.
Im Interesse der ULR-Beschiiftigten sollten daher an geeigneter Stelle dringend nachste-
hende Ergidnzungen in den Medienstaatsvertrag aufgenommen werden, wodurch auch die
gebotene Gleichbehandlung mit anderen bereits fusionierten Institutionen der Lénder
Schleswig-Holstein und Hamburg erreicht werden wiirde. Beispielhaft sind die Ei(_:h‘a'mter
sowie der Statistischen Landesdmter zu nennen, fiir die erginzend zur Regelung der Ge-
samtrechtsnachfolge’ betriebsbedingte Kiindigungen und Schlechterstellungen® explizit
ausgeschlossen wurden:

Betriebsbedingte Kiindigungen im Zusammenhang mit der Zusammenlegung von

ULR und HAM sind unzuléssig.

1 §2 Abs. 2 des Staatsvertrags zwischen Hamburg und Schleswig-Holstein {iber die Errichtung der Fichdirek-
tion Nord bzw. § 2 Abs. 2 Satz 1 des Staatsvertrags zwischen Hamburg und Schleswig-Holstein iiber die
Einrichtung eines gemeinsamen Statistischen Amtes als rechtsfahige Anstalt des offentlichen Rechts

2§15 Abs. 2 des Staatsvertrags zwischen Hamburg und Schleswig-Holstein iiber die Errichtung der Eichdi-
rektion Nord bzw. § 17 Abs. 2 des Staatsvertrags zwischen Hamburg und Schleswig-Holstein {iber die Ein-
richtung eines gemeinsamen Statistischen Amtes als rechtsfihige Anstalt des offentlichen Rechts
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Die erworbenen Rechte der iibergeleiteten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in rechitli-
cher, wirtschaftlicher und sozialer Natur in Folge der Uberleitung diirfen nicht einge-
schriinkt werden (Ausschluss von Schlechterstellung).

Diese beiden Ergiinzungen sollten jeweils fiir mehr als ein Jahr Giiltigkeit haben.

Standort, Ubernahmeméglichkeiten in den offentlichen Dienst und Nachteilsaus-
gleich

Aus der Sicht des Personalrats kann der Standort der Medienanstalt HSH nach wie vor nur
Kiel heiBen, so dass konsequenterweise eine entsprechende Anderung von § 38 Abs. 1
Satz 1 Entwurf vorgeschlagen wird.

Fiir den Fall, dass diesem Vorschlag nicht gefolgt werden sollte, hatte der Personalrat be-
reits frithzeitig deutlich gemacht, dass ein Standort gewihlt werden muss, den die iiberge-
leiteten Beschiftigten auch mit dem OPNV in vertretbarer Art und Weise erreichen kon-
- nen. Dass Norderstedt dieses Kriterium fiir die ULR-Beschiftigten weder in finanzieller
noch in zeitlicher Hinsicht erfiillt, hat der Personalrat nach ,,Bekanntgabe” des Standorts
Norderstedt in seinem uw.a. an die Kabinettsmitglieder gerichteten Schreiben vom

05.05.2006 dargelegt (Anlage 3).

Ferner spricht sich der Personalrat nach wie vor dafiir aus, dass, sofern der Standort nicht
Kiel heift, den ULR-Beschiftigten dic Moglichkeit fiir einen Wechsel in den &ffentlichen
Dienst zugesagt wird, um insbesondere denjenigen zu helfen, die in Folge eines neuen
Standorts aus personlichen oder familisren Griinden ein Mitgehen nur schwer realisieren
konnten. Vergleiche auch Ziffer 1 Satz 2 3. Spiegelstrich der Anlage 1 sowie Ziffer 5 —
Ubernahme der Mitarbeiter/innen in den 6ffentlichen Dienst des jeweiligen Landes — der

Anlage 2.

Dem Vorschlag des Personalrats, im Falle eines Standortwechsels finanzielle Aus-
gleichsméglichkeiten von Nachteilen fiir die ULR-Beschiftigten vorzusehen, wird § 58
Abs. 5 Entwurf nur unzureichend gerecht.

Die darin vorgesehenen Mittel kénnen zwar ,.insbesondere im Personalbereich® verwendet
werden. Allerdings unterliegt eine derartige ,, Kann-Bestimmung" bekanntermallen einem
gewissen Ermessens- und Auslegungsspielraum mit der moglichen Folge, dass die Betrof-
fenen in der Praxis schlimmsten Falls iiberhaupt nicht von dieser Regelung ,,profitieren

werden. Zudem steht zu befiirchten, dass allein die Kosten fiir die rdumliche Zusammen-



filhrung von ULR und HAM an einen gemeinsamen neuen Standort bereits den ,Lowen-
anteil“ der nach § 58 Abs. 5 Entwurf vorgesehenen Mittel verschlingen werden. Vor die-
sem Hintergrund sollte fiir den Fall, dass der Standort nicht Kiel heift, eine Regelung vor-
gesehen werden, die ausdriicklich die rechtlichen Voraussetzungen fiir den finanziellen
Nachteilsausgleich schafft (Ausschluss von Schlechterstellung auch in diesem Sinne). Im
Interesse der ULR-Beschiftigten sollte dieser Nachteilsausgleich auch iiber das Jahr 2010
hinaus mdglich sein.

Vergleiche auch Ziffer 1 Satz 2 2. Spiegelstrich und Ziffer 2 der Anlage 1 sowie Ziffer 3

~ Ausgleich der fiir die Mitarbeiter/innen entstehenden Nachteile — der Anlage 2.

Finanzierung und Aufgabenprofil

Mit Schreiben vom 09.06.2006° haben die Personalrite von ULR und HAM bereits darauf
hingewiesen, dass dic Finanzausstattung der Medienanstalt HSH aus ihrer Sicht nicht aus-
reicht, um im Wettbewerb mit allen anderen Landesmedienanstalten zu einer Stirkung des
Medienstandortes Schleswig-Holstein/Hamburg beizutragen (Anlage 4). Dies gepaart mit
der Reduzierung der Aufgaben der neuen Landesmedienanstalt ldsst insbesondere nachtei-
lige Anderungen der erworbenen Rechte der iibergeleiteten ULR-Beschéftigten befiirch-
ten.

Schon aus diesem Grund wird die unverinderte Ubertragung der derzeitigen Aufgabenbe-
reiche von ULR und HAM auf die Medienanstalt HSH vorgeschlagen. Vergleiche auch
Ziffer 3 der Anlage 1.

Kiel, den 27.09.2006
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Bei der Datumsangabe hat sich der Fehlerteufel eingeschlichen. Abgeschickt wurden die Schreiben wie in
der Stellungnahme angegeben am 09.06.2006.
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Stellungnahme
des Personalrats der ULR zum Referentenentwurf
eines Staatsverirags iiber das Medienrecht
in Hamburg und Schleswig-Holstein
(Medienstaatsverirag HSH)

Der Entwurf des Staatsvertrages {iber das Medienrecht in Hamburg und Schleswig-
Holstein (Medienstaatsverirag HSH) bedarf aus Sicht des Personairates der ULR in
einigen Punkien der Erweiterung bzw. der Konkretisierung. Diese werden im Folgenden

dargestelit:

1. Gesamtrechisnachfolge
Der in § 58 Abs. 1 verwendete Begriif der Gesamirechisnachfolge deckt die
Mitarbeiterbelange nur unzureichend ab. Der Personalrat fordert dringend die

Aufnahme folgender ergdnzender Punkte in den Staatsvertrag:

- Die klare Aussage, dass betriebsbedingte Kiindigungen im Zusammenhang
mit der Zusammenlegung der Landesmedienanstalten fiir einen Zeitraum
von mindestens acht Jahren unzulassig sind.

In diesem Zusammenhang wird auch auf Ziffer 3. der Stellungnahme verwiesen.

- Eine Regelung zum Ausgleich sozialer, finanzieller und zeitlicher Nachteile,
die den Beschéftigten im Falle eines Standortwechsels entstehen. Gemeint ist
hier insbesondere ein Ausgleich flr die Nachteile, die durch einen
mdglicherweise langen Anfahrisweg und den dadurch erhdhten Zeitaufwand
sowie den finanziellen Aufwand u. a. fir die Benutzung Offentlicher
Verkehrsmitiel entstehen. Die Politik sollte sich ihrer besonderen Verantwortung
stellen und eine enisprechende Regelung vorsehen, um die rechilichen
Voraussetzungen fir den Nachteilsausgleich zu schaffen (Ausschluss von

Schlechterstellung auch in diesem Sinne).

- Die Zusage Uber die Méglichkeit einer Ubernahme in den &ffentlichen
Dienst

des jeweiligen Landes flr diejenigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, denen

- eine Beschaftigung an einem ggf. neuen Standort aus persdnlichen, familiren,

sozialen oder finanziellen Griinden nicht oder nur schwer méglich ist. Hierbei ist



den Betroffenen eine gleichwertige Stelle anzubieten. Der Personalrat sieht die
Entscheider Uber den Standort der neuen Anstalt in einer besonderen
Verantwortung, da die Fusion von ULR und HAM ein allein politisch getriebener
Wille ist.

- Eine Regelung, wie mit den jeweiligen bestehenden Diensivereinbarungen
zwischen Personalrat und Dienststellenleliung iIn den beiden
Landesmedienanstalten zu verfahren ist.

Beispielhaft sind derzeit geliende, mdglicherweise unterschiedlich lautende,
Vereinbarungen Gber Arbeitszeitregelungen und MitbestimmungsmalbBnahmen zu

nennen.

Kosten des Ubergangs auf Grund der Fusion der Landesmedienanstalten

Der im Entwurf des Medienstaatsverirages HSH in § 58 Abs. 5 bislang ausgesparie
Prozentsatz des Rundfunkgebtihrenanteils nach § 565 Abs. 1 muss ausreichend hoch
angesstzt werden, damit alle Kosten der Uberleitung der Beschaftigien,
inshesondere der finanzielle Ausgleich von Nachteilen bei einem mébglichen
Standortwechsel, die etwaige Ubernahme von Mietsicherheiten, Umzugskosten und
von méglichen héheren Mietkosten am neuen Standort sowie die etwaige Einrichtung

von Telearbeitsplaizen o. &., Berlcksichtigung finden.

Entsprechend lang muss auch der Zeitraum fir die Verwendung dieses Anteils der
Rundfunkgeblhren angesetzt werden. Der Personalrat schlagt hier einen Zeitraum
von mindestens acht Jahren, u. U. mit der Moglichkeit einer Staffelung, vor.

Nach Lage der Dinge kann der auf die Mitarbeiier bezogene Anteil des in §‘58 Abs. 5
sinzusetzenden Prozentsatzes der Rundfunkgebihren derzeit nur geschétzt werden.
Daher misste im Staatsvertrag entweder von der kostenintensivsien Mdglichkeit
ausgegangen werden oder es mussie eine entsprechende, juristisch abgesicherie
Formulierung eingeflgt werden, nach der der tatséchliche Bedari, unter Ausschiuss
von Nachteilen fur die Beschéftigten, auch ohne die Nennung einer genauen Summe

im Staatsverirag, gesichert wird.

Réduzierung des Aufgabenbereiches der neuen Medienanstalt
Die im Entwurf des Medienstaatsverirages geplante Reduzierung des
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Aufgabenbereiches der neuen Anstalt im Vergleich zu dem fiir das Land Schleswig-
Holstein geltenden Rundfunkgesetzes (Landesrundfunkgesetz - LRG) birgt aus der
Sicht des Personalirates die Gefahr eines Stellenabbaus in sich.

Schon aus diesem Grund fordert er, die derzeitigen Aufgabenbereiche der beiden
Landesmedienanstalten unverandert der neuen Anstalt zu {ibertragen.

Standort

Eine Angabe des Siizes der geplanten neuen Anstalt ist im Entwurf des
Medienstaatsverirages offen gelassen. Der Personalrat fordert alle maBgeblich an
der Fusion Beteiligten auf, den Poker um den Standort umgehend zu beenden und
diesen schnellstens bekannt zu geben, um den Beschaftigten beider

Landesmedienanstalten eine realistische Zukunfisplanung zu ermoglichen.

Das Votum des Personalrates der ULR zur Standorifrage geht dabei eindeutig
zugunsten Kiels.

Sollte sich die Politik dennoch fiir einen anderen Standort entscheiden, muss dieser
so gewdhlt sein, dass alle Ubergeleiteten Beschéftigten diesen auch mit dem OPNV
in vertretbarer Art und Welse erreichen kénnen (s.a. Ziff. 1. 2. Spglstr. sowie Ziff. 2.
Abs. 1 und 3).

Offener Kanal

Dem Offenen Kanal in Schleswig-Holstein sollte unter § 35 im Medienstaatsvertrag
ein Bestandsschutz von mindestens 10 Jahren zugesichert werden,

Der inzwischen vorliegende Entwurf eines OK-Gesetzes mit der unter § 11
vorgesehenen Erméchtigungsgrundlage der Landesregierung nach §§ 301 bis 304
des Umwandlungsgesetzes (UmwG) einen Formwechsel in eine Kapitalggselischaﬁ
in der Rechtsform einer gemeinniitzigen Gesellschaft mit beschrankier Haftung
vornehmen zu kénnen, aber auch die immer wieder anklingenden Gedanken einer
spateren Fusion des Offenen Kanals Schleswig-Holstein mit dem Hamburger Birger-
und Ausbildungskanal (Tide), dessen Einrichtung im Jahr 2003 nach der Schliefung
des dortigen Offenen Kanals nur wenigen der ehemaligen OK-Mitarbeiiern elnen
Arbeitsplatz geboten hat, sorgen fiir Unsicherheit und Zukunfisangste unter den hier

Beschéaftigten.

Wenn die Politik mit der Fusion von ULR und HAM eine Stérkung des Medienstandories
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Nord erreichen will, sollte sie auch daflir Sorge tragen, dass die motivierten, kompetenten
und sehr erfahrenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dieser Hauser Teil dieser klnffigen
Verdnderungen sind. Ungeachtet dessen hélt der Personalrat weder die Zusammenlegung
von ULR und HAM noch.die Ausgliederung des OFFENEN KANALS fdr erforderlich.

Kiel, den 01. Méarz 2006



Personalrat der ULR
Schlofstr. 19, 24103 Kiel

20. Dezember 2005

Mitarbeiterbelange im Zusammenhang mit der geplanten Fusion der Unabhéngi-
gen Landesanstalt fiir Rundfunk und neue Medien (ULR) und der Hamburgischen
Anstalt fiir neue Medien (HAM)

Die Plane einer Fusion der Landesmedienanstalten ULR und HAM zu einer ‘Medienan-
stalt Nord' fiihren verstandlicherweise zu Unruhe unter den dort angestellien Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern. Besonders, da diese Informationen Gberwiegend nur aus zwei-
ter Hand erhalten und bisher in keiner Weise in den Diskussions- und Entwicklungspro-
zess einbezogen wurden.

Die Personalrate von ULR und HAM, sehen eine Zusammenlegung der beiden Lan-
desmedienanstalten nicht als zwingend notwendig an, um einen starken Medienstand-
ort Nord zu erhalten, jedoch deutet der politische Wille auf eine Fusion hin. Eine Ent-
scheidung, die aber nicht an den Mitarbeitern vorbei gefallt werden sollte. Eine sachge-
rechte und verantwortungsvolle Zusammenlegung der beiden Landesmedienanstalten
setzt voraus, dass die Belange der dort Beschéftigien berlicksichtigt werden. Eine
schlagkraftige, leistungsfahige 'Medienanstalt Nord' braucht ausreichende, kompetente
und leistungsfahige Mitarbeiter/innen. Sie sind ein wichtiger Faktor fir das Funkiionie-
ren der Einrichtung und so sollte an sie auch nicht erst zuletzi gedacht werden!

Wir, die Personalrate von ULR und HAM, bieten aus diesem Grund unsere Bereitschaft
zur konstruktiven Mitwirkung an der Umsetzung der Fusionspléne an und fordem Sie
auf, uns umgehend in den Diskussions- und Entwicklungsprozess mit einzubeziehen.

Eine Fusion wird erhebliche Auswirkungen auf die zum Teil schon langjéhrigen Mitar-
beiterfinnen der bisherigen Landesmedienanstalten haben. Zum Beispiel ist fur viele die
Standortfrage von zentraler Bedeutung. Ein weiter Anfahrtsweg zum neuen Arbeitsplatz
kénnte aus verschiedenen Griinden (z.B. Teilzeitbeschaftigung, Alleinerziehende usw.)

die Maglichkeit einer Weiterbeschaftigung in der 'Medienanstalt Nord' ausschlieBen. Ein
fairer Umgang mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern erfordert die umgehende Ent-
scheidung fiir einen Standort, der mdglichst fur alle fibergeleiteten Beschéftigten ver-
tretbar ist. Auch solite die Méglichkeit Oberlegt werden, unter gemeinsamer Fihrung,
neben einem Hauptsitz in dem einen, eine Zweigstelle im zweiten Bundesland zu unter-
halten. Die Einrichtung einer Dependance hatte nicht nur fir standortgebundene Mitar-
beiterfinnen Vorteile, sondern kénnte, bei tberschaubarem finanziellen Mehraufwand,
die regionalen Belange des jeweiligen Landes unterstiitzen und/oder als Aufienstelle

mit speziellen Aufgaben dienen. :
Neben der Standortfrage sind u. a. auch die Beschéftigungsverhalinisse an sich, das

anzuwendende Arbeits- und Tarifrecht sowie die bisher erworbenen sozialen Anspri-
che; wie z.B. die Altersversorgung, von der Zusammenlegung betroffen.
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Die Personairdte von ULR und HAM fordem Sie auf, folgende Mindestiorderungen in
Bezug auf den zu erarbeitenden Staatsvertrag zu beriicksichtigen (s. a. die Staatsver-
trage zu den Fusionen Sfatistische Landesamter, Eichdmter, LIT/Datenzentrale):

1. Sicherung der Weiterbeschéftigung fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

der ULR und der HAM

Im Falle einer Fusion der beiden Landesmedienanstalten muss sichergestelit

sein, dass dies nicht zum Nachteil der Beschéftigien beider Landesmedienan-
stalten geschieht. Den Mitarbeiter/innen der ULR und der HAM muss im Falle ei-
ner Fusion eine Weiterbeschéftigung in der gemeinsamen 'Medienanstalt Nord'
ermdglicht werden. Fir entsiehende Nachieile muss es einen Ausgleich geben
(s. u.). Die arbeitsrechtlichen Besitzstdnde der Beschéftigten miissen gewahrlels-

tet bleiben.
Verkehrsgiinstiger Standort der gemeinsamen Landesmedienanstalt

Der Standort sollte fUr alle derzeit in den beiden Landesmedienansialien Be-
schaftigten gleichberechtigt verkehrsgiinstig gelegen sein. Insbesondere die An-
bindung an den OPNV sollte gewéhrleistet sein.

Ausgleich der fiir die Mitarbeiter/innen entstehenden Nachteile

Nachteile, die den Mitarbeiter/innen beider Landesmedienanstalien durch die
Zusammenlegung entstehen, soliten ausgeglichen werden. Dies kann z.B. in
Form von einer finanziellen Unterstiitzung fir den OPNV flr diejenigen gesche-
hen, die nun erheblich weitere Wege zur Erreichung ihres Arbeitsplatzes haben.
Auch andere Formen der Unterstiitzung sind denkbar.

Besitzstandswahrung

Das Tarifrecht und die Vergiitung missen fir die Mitarbeiter/innen mindestens
auf dem gleichen Niveau erhalten bleiben. Bei der Frage der Eingruppierung darf
es im Einzelnen nicht zu einer Verschlechterung kommen. Auch bei den Fragen
der Altersversorgung und der Zusatzleistungen darf es keine Nachteile gegen-
Ober den bisherigen Arbeitsverh&tnissen geben. Der bisherige arbeitsrechiliche
Besitzstand muss gesichert bleiben.

Ubernahme der Mitarbeiter/innen in den &ffentlichen Dienst des jeweiligen
Landes

Fur alle Beschaftigten der ULR und der HAM sollte ein Wechsel zum Offentlichen
Dienst des jeweiligen Landes erméglicht werden. Mit dieser Ubernahmeméglich-
keit soll insbesondere den Mitarbeiter/innen geholfen werden, denen auf Grund
des neuen Siandortes der kinftigen 'Medienanstalt Nord' aus personlichen oder
familidren Griinden eine Beschaftigung in der neuen Medienanstalt nur schwer
mdoglich ist.

Regelung fiir einen Ubergangspersonalrat

Mit der Zuéammenfﬁhrung der ULR und der HAM endet die Amiszeit ihrer Per-
sonalvertretungen, da die Existenz der Personalveriretungen von der Existenz
der jeweiligen Dienststellen abhangig ist.

Um von Anfang an eine ordnungsgemafe Mitarbeiterveriretung in der neuen
gemeinsamen Landesmedienanstalt sicherzustellen, sollten die beiden bisheri-

Sare
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gen Personalrate der ULR und der HAM die Geschéfte bis zur Konstituierung ei-
nes neuen Personalrates gemeinsam weiterfihren, l&ngstens jedoch fir zwdif
‘Monate. Die Frage des Vorsitzes regelt der Ubergangspersonalrat im Rahmen
seines Selbstorganisationsrechies selbst.

Das Ziel einer Starkung des norddeutschen Medienstandortes durch eine gemeinsame
Landesmedienanstalf solite nicht mit den Interessen der Beschéftigien der ULR und der
HAM im Widerspruch stehen. Die motivierten und im Aufgabenbereich der Landesme-
dienanstalien sehr erfahrenen derzeitigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiier sellien un-
bedingt Teil dieser kiinftigen Verénderungen sein.

Wir fordern die Politik auf, den weiteren Fusionsprozess im Interesse der Beschéitigten
offen und transparent zu gestalten sowie die Personalrate schnellstens in die Planun-

gen einzubinden! :
Z /4,( 5o jl———

Gesine Albrecht
Vorsitzende des Personalrates der ULR






Ralagd,

Personalrat der ULR

SchloRstr. 19, 24103 Kiel

Personglrat der ULR, Schiofkstr. 19, 24103 Kiel

X
XX
XX

24105 Kiel
05.05.2006

Geplante Fusion der Landesmedienanstalten ULR und HAM

Sehr geehrte XX (Kabinettsmitglieder, Fraktionen, med.-pol. Sprecher),

der Vorbereitungsprozess zur geplanten Fusion der beiden Landesmedienanstalten
ULR und HAM wird von den Beschaftigten der ULR mit groRBer Besorgnis ver-
folgt, besonders weil um den Standort der kinftigen Medienanstalt Nord von den Politi-
kern immer noch ein groRes Geheimnis gemacht wird. Nun verdichten sich die Gerlich-
te, dass die Wahl auf einen fur die Mitarbeiterschaft der ULR exirem unginstig gelege-
nen Standort, namlich Norderstedt, gefallen sein soll. Fur die Beschéftigien wére eine
solche Entscheidung eine Katastrophe! Jemandem der auf den OPNV angewiesen ist,
wiirde ein taglicher Arbeitsweg von ca. dreieinhalb Stunden (von Bahnhof zu Bahnhof
und zuriick) zugemutet werden. Auch mit dem Kfz braucht man immerhin noch ca. eine
Stunde fur eine Strecke, also zwei Stunden Gesamtfahrzeit. Zusatzlich missten die Be-
schéftigten erhebliche Mehrkosten auf sich nehmen, was einer indirekten Gehaltsher-
abstufung gleich kommt. Eine Monatskarte far den OPNV von Kiel nach Norderstedt
und zurtick kostet ca. 200,- €, fur die Fahrt im durchschnittlichen 8-Liter-Auto mussten
sogar ca. 350,- € reine Benzinkosten eingeplant werden. Ein langer und teurer Arbeits-
weg ist weder dkologisch, noch Skonomisch, noch familien- oder energiefreundlich - er
ist unzumutbar! Geringverdiener und Beschéftigte mit Halbtagsstelle und/oder Famili-
enpflichten darften auch bei gutem Willen kaum in der Lage sein, einen derartigen Um-
zug ihres Arbeitsplatzes mitzumachen.

Wir appellieren an Sie, dafur Sorge zu tragen, dass eine Fusion der Landesmedienan-
stalten ULR und HAM nicht zu Lasten der Angestellien der ULR erfolgt. Sorgen Sie fur
einen Standort in Schleswig-Holstein, der moglichst Kiel ist, aber mindestens einer,
der fir die derzeit in der ULR Beschéftigten in zeitlicher wie finanzieller Hinsicht akzep-
tabel erreichbar ist! Sorgen Sie dafiir, dass die Entscheidung fir einen Standort umge-
hend bekannt gegeben wird, damit fur die Mitarbeiterschaft Planungssicherheit geschaf-
fen wird.

Zudem wurden im Entwurf des Medienstaatsverirages auch weitere Vorschlage des
Personalrates zur Regelung des Uberganges des Personals bisher nicht beriicksichtigt.
Da wir deren Aufnahme nach wie vor fur wichtig erachten, bitten wir Sie, sich ebenso
dafiir einzusetzen, dass diese Punkte im Medienstaatsvertrag Beriicksichtigung finden.



Zu lhrer weiteren Information ist unsere Stellungnahme zum Entwurf des
Medienstaatsvertrages vom 01.03.2006 beigefugt (Anlage).

Was immer politisch hinter einer Entscheidung fiir Norderstedt als Siandort stecken
mag, als Politiker von Schleswig-Holstein sind Sie den schleswig-holsteinischen Blrge-
rinnen und Bilrgern verpflichtet und ihr Wohl sollte auch bei Landes tbergreifenden Ent-
scheidungen an vorderster Stelle siehen.

Mit freundlichen GriiRen und in der Hoffnung auf eine positive Entwicklung fur die An-
gestellien der ULR

%@"e.
Gesine Albrecht
Vorsitzende des Personalrates der ULR
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Personalrat der ULR Personalrat der HAM
Schlof3str. 19 Kleine Johannisstr. 10
24103 Kiel 20457 Hamburg

Senats-/Kabinettsmitglieder

9. Mai 2006

Entwurf des Medienstaaisverirages HSH
Finanzierung der kiinftigen Medienanstalt Hamburg / Schleswig-Holstein

Anrede,

der Eniwurf des geplanten Medienstaatsvertrages liegt nun vor. Aus Sicht der
Personalrdate der HAM und der ULR sollte aber dringend u. a. nochmals Uber die
finanzielle Ausstattung der geplanten MA HSH nachgedacht und in § 55
entsprechende Anderungen vorgenommen werden.

So wird mit der in § 55 des Entwurfs vorgesehenen Finanzierung der MA HSH
leider die Befirchtung wahr, dass Hamburg und Schleswig-Holstein bei dieser
Fusion die Chance auf eine Starkung des Medienstandortes Nord verspielen.

Mit dem nur 18-%igen Anteil an dem 2 %-Anteil an den Rundfunkgebihren beider
Lander wird, nicht nur nach Einschétzung der Personalrate der HAM und der ULR,
die kunftige Medienanstalt HSH finanziell véllig unzureichend ausgestattet sein.
Nach dem erwarteten Rundfunkgebulhrenaufkommen flir 2007 entsprache ein
Anteil von 18 % an dem 2 %-Gebdhrenanteil etwa 1,528 Mio. €. Auf Grundlage
der bisherigen Abzige mussten die HAM und die ULR dagegen zusammen einen
Gebuhrenanteil von lber 3 Mio. € (Das Budget des Offenen Kanals S-H bereits
abgerechnet) erhalten.

Mit einer Halbierung des bisherigen Etats werden der MA HSH nicht einmal die
notwendigen Finanzmittel fir die Erfullung ihrer gesetzlichen Aufgaben zur
Verfugung stehen. Die erforderliche Personal- und Sachausstattung wére kaum
mehr finanzierbar. Mit der Nutzung von Synergieeffekten im Zusammenhang mit
der Fusion zweier Behdrden kann die Reduzierung der Finanzausstattung in
diesem Umfang in keiner Weise begriindet werden.

Die erhebliche Einschrdnkung der Finanzmittel der kiinftigen MA HSH steht
zudem in krassem Widerspruch zu den auch von der Senatskanzlei Hamburg und



der Staatskanzlel Schleswig-Holstein Ende November 2005 in Kiel ausdriicklich
genannten medienpolitischen Zielen, im Interesse einer Starkung des
Medienstandortes Nord, eine leistungsfihige, modeme Landesmedienanstalt
schaffen zu wollen. Eine Medienanstalt, die in der Lage sein sollte, sich im Konzert
der (brigen Landesmedienanstalien zu allen relevanten Themen der
elektronischen Medien mit einer eigenen Stimme nachdricklich zu Wort zu

melden.

Mit dem nun vorgesehenen Vorwegabzug von 82 % des zur Finanzierung der
Landesmedienanstalt dienenden Gebiihrenanteils jedoch werden Hamburg und
Schleswig-Holstein hinter die jetzt schon schlecht ausgestaiteten kleinen Anstalten
in Bremen und im Saarland zurlickfallen und das einsame Schlusslicht bilden.

Auf dieser finanziellen Grundlage mit nur einer kleinen Mannschaft und geringen
Spielrdumen wird die MA HSH auch kaum positiv gestaltend auf regionale und
Uberregionale medienpolitische und medienrechtliche Sachverhalte im Interesse
des Medienstandortes Norddeutschland einwirken kénnen und die jetzt schon
begrenzten Gestaliungsmdglichkeiten der HAM und der ULR in der
Arbeitsgemeinschaft der Landesmedienanstalten zu bundesweiten Fragen werden
noch weiter eingeschrénkt. Gleiches ist auch fir die Vorbereitung und Begleitung
innovativer Rundfunkprojekte wie z.B. die Einfithrung von Handy TV zu
beflrchten. Eine kleine und nur minimal ausgestatiete MA HSH konnte hier
gegeniber anderen Standorten leicht in Nachteil geraten.

Eine mdglicherweise erwartete Kompensation dieser offensichtlichen
Unterfinanzierung der MA HSH durch die zuséatzlichen Einnahmen aus
Verwaltungsgebiihren (derzeit zusammen ca. 75.000- €) und aus
Anbieterabgaben (ca. 745.000,- €) wire Augenwischerei. Es handelt sich hierbei
nur um unregelmalige Einnahmen, die zudem schon bisher als unverzichibare
ergédnzende Einnahmequelle verwendet wurden. Eine Anbieterabgabe wird in
anderen Bundeslandern schon seit vielen Jahren nicht mehr erhoben. Der Entwurf
des Medienstaatsvertrages macht in dieser Hinsicht einen groen Schritt zuriick,
wenn er an der Anbieterabgabe festhalt und ihr sogar eine grofere Bedeutung fir
die kinftige Finanzierung der MA HSH zuweist. Dies kénnte sich zu Lasten der
ansdssigen Rundfunkveranstalter auswirken und neue Rundfunkunternehmen
eher von einem Engagement in Hamburg/Schleswig-Holstein abhalten.

Statt fir eine leistungsféhige, moderne Medienanstalt werden die primar fiir die
Finanzierung der privaten Rundfunkaufsicht in Hamburg und Schleswig-Holstein
zustehenden Rundfunkgebiihren im groRen Umfang flir Zwecke verwendet, die
gerade nicht den Rundfunkgebiihrenzahlern auferlegt werden soliten. So wird mit
deutlich Giber 3 Mio. € eine im Staatsvertrag nicht néher geregelte Medienstiftung
ausgestattet, die die Gelder zu unterschiedlichen Anteilen u. a. auch an
Institutionen verteilt, die aus Steuermitteln finanziert werden milssten, bspw. die
eigentlich der Freien und Hansestadt Hamburg obliegende Mitfinanzierung der
Hamburg Media School.

Die deutliche Unterfinanzierung der MA HSH wirft auch verfassungsrechiliche
Bedenken auf, da sich aus Art. 5 Abs. 1 Satz 2 GG und der Rechtsprechung des
Bundesverfassungsgerichts ein verfassungsrechtliches Gebot einer funktions-
gerechten Finanzierung im Bereich der Aufsicht Uber privaten Rundfunk ergibt (so
der Verfassungsrichter Prof. Hoffmann-Riem in seinem Buch: Finanzierung und
Finanzkontrolle der Landesmedienanstalten, Berlin 1994, S. 62 ff.). Die Landes-
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medienanstalten haben danach als grundrechtsichernde Anstalten einen verfas-
sungsrechtlichen Anspruch auf eine funktionsgerechte Finanzierung.

Die Personalrate der HAM und der ULR regen an, den Rundfunkgeblhrenanteil
zur Finanzierung der MA HSH in § 55 noch einmal zu {iberdenken. Auch an Sie
als Senats- bzw. Kabinettsmitglied geht die Bitte, die kinitige gemeinsame
Medienanstalt Hamburg/Schleswig-Holstein angemessen entsprechend dem
verfassungsrechtlichen Gebot mit einer funktionsgerechten Finanzierung
auszustatten. Nur eine leistungsfihige, in personeller und sachlicher Hinsicht
addquat ausgestattete Medienanstalt kann im Wettbewerb mit allen anderen
Landesmedienanstalien zu einer  Starkung des Medienstandoris
Hamburg/Schleswig-Holstein beitragen.

Mit freundlichen Grifden

desedl—

Gesine Albrecht Torsten Giebsl
Personairat der ULR Personalrat der HAM

gez.





