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Sehr geehrte Frau Vorsitzende, sehr geehrte Damen und Herren,

‘der Landesbeauftragte fur Menschen mit Behinderung Schleswig-Holstein nimmt die Ge-
legenheit zur Stellungnahme zum genannten Gesetzentwurf dankend war.

Die Stellungnahme bezieht sich im Wesentlichen auf die Gewshrung von Nachteilsaus-
gleichen, mit denen behinderten und chronisch kranken Studierenden sowie Beschéftigten
eine angemessene Berlicksichtigung ihrer je spezifischen Voraussetzungen erreicht wer-
den soll, um so gleichwertige Bedingungen zu schaffen und Diskriminierungen zu vermei-
den. Ziel ist es, eine gleichberechtigte Teilhabe am Hochschulleben zu sichern.

Zu § 3, Abs. 7: Im Entwurf wird hier erstmals die Berlcksichtigung der Belange behinder-
ter Menschen erwéhnt. Sie sollte meiner Ansicht auf die Belange der Studienbewerber
ausgeweitet werden.

Zu §§ 9 und 10: Der Landesbeauitragte musste in der Vergangenheit feststellen, dass
trotz Bindung des Landes an die Landesbauardnung bei der Planung und Erstellung von
Neubauten und umfangreichen Umbauten im Hochschul- und Klinikbereich nicht immer
eine barrierefreie Gestaltung erreicht wurde. Daher schligt er vor, die Durchfuhrung der
Malknahmen diesbeziiglich gesetzlich festzulegen. In § 9, Abs. 1 sollte daher nach Satz 1
eingefigt werden: ‘ ‘ |
- Die MaBnahmen folgen den technisch aktuellen Standards und Normen unter besonde -
rer Berlicksichtigung der barrierefreien Gestaltung.

Eine institutionalisierte Interessenvertretung behinderter Menschen fehlt im Hochschulbe-
reich. Wéhrend behinderte Beschaftigte (iber eine gesetzlich fixierte Interessenveriretung
hach § 94 ff. Sozialgesetzbuch neuntes Buch (SGB IX) verfigen, beklagen Studierende
mit Behinderung das Fehlen einer solchen. Der Landesbeaufiragte empfiehlt daher, im
Sinne des § 27 ebenfalls einen Beauftragten fur behinderte Menschen auf gesetzlicher
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Grundlage zu installieren. Anlehnend an entsprechende Landesgesetze anderer Bundes-
lander schlage ich eine so oder dhnlich lautende Formulierung vor:

§ 27a Beaufiragte oder Beauftragter der Menschen mit Behinderung }

(1) Die Hochschule wahlt fir drei Jahre eine Beauftragte oder einen Beaufiragten fur die
Belange behinderter Studierenden sowie eine Stellverireterin oder einen Stellvertreter.

(2) Den Beauftragten sind die flr die Wahrmahmung ihrer Aufgaben notwendigen Perso-
nal- und Sachmittel zur Verflgung zu stellen. Sie sind von der dienstlichen Tatigksit
ohne Minderung der Bezlge zu befreien, soweit es ihre Aufgaben erfardern,

(3) Die Beauftragten wirken bet allen Mainahmen zur sozialen Férderung von behinder-
ten Studierenden und zum Nachteilsausgleich beim Studium und bei Prifungen mit.
Sie kdnnen gegentiker allen Organen der Hochschulen Stellungnahmen abgeben und
Vorschlage machen. Sie haben Rede- und Antragsrecht in allen Selbstverwaltungs-
gremien. Sie sind Gber alle geplanten MaRnahmen zu informieren, die Belange von
behinderten Studierenden oder behinderten Studienbewerbern betraffen.

Zu § 81 ff. merkt der Landesheauftragte an, dass sich die im Entwurf formulierten
Nachteilsausgleiche fir behinderte Menschen lediglich auf die Regelstudienzeit beschran-
ken, Dies greift nach meiner Auffassung zu kurz, Nachteilsausgleiche sind auch in den
Prafungen selbst zu gewshren. Gerade bej der laufenden Umstellung von Diplom- auf Ba-
chelor- und Masterstudiengénge bedarf es einer entsprechenden Aufmerksamkeit, Daher
schlagl der Landesbeauftragte vor, in § 52, Abs. 2 - im Sinne des § 3, Abs. 7 dieses Ge-
setzentwurfs und § 16 Hochschulrahmengesetz (HRG) - in die Aufzahlung die Formulie-
rung aufzunehmen: (
- 9a oder 14: nach welchen Grundsatzen geeignete Nachteilsausgleiche fur behinderte
Studierende zu gewahren'sind, ‘ ‘ '

Zu § 71 schidgt der Landesbeauftragte vor, einen Absatz 3 hinzuzufigen: .
( 3 ) Der Dienstherr beziehungsweise Arbeitgeber ist sich seiner Vorbildfunktion bewult.
Daher beschliesst er, sofern er die gesetzliche Beschaftigungsquote nach § 71 Sozial-
gesetzbuch neuntes Buch (8GB IX) nicht erfiillt, Férderplane zur Erhéhung der Beschaf-

tigungsquote zusammen mit der Schwerbehindertenvertretung und dem oder der Beauf-
tragten nach § 27a. g | ,
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