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Deutscher Hochschulverband
Landesverband Schleswig-Holstein

c/o Prof. Dr. Michael Fischer
Christian-Albrechts-Universitit zu Kiel
Leibnizstrasse 6

24118 Kiel

An die
Mitglieder des Bildungsausschusses

des Schleswig-Holsteinischen Landtages
Postfach 7121

24171 Kiel

Kiel, den 13. November 2006

Erginzende Stellungnahme des Deutschen Hochschulverbandes

- Landesverband Schleswig-Holstein - zu dem Entwurf eines Gesetzes

iiber die Hochschulen und das Universititsklinikum Schleswig-Holstein (Hochschulge-
setz — HSG) (Drucks. 16/2007)

Sehr geehrte Damen und Herren,
im Zusammenhang mit der Anhorung zur Anderung des o.g. Gesetzesentwurfes am 16. No-
vember 2006 iibersende ich Ihnen anliegend eine erginzende Stellungnahme des Deutschen

Hochschulverbandes - Landesverband Schleswig-Holstein.

Wir bitten darum, auch die Stellungnahme des Deutschen Hochschulverbandes vom 16. Au-
gust 2006 bei Thren Beratungen weiterhin zu beriicksichtigen.

In der miindlichen Anhérung werden wir die Anderungsvorschlige gern erldutern.

Mit freundlichen Griiflen

Univ.-Prof. Dr. Michael Fischer
Vorsitzender des Landesverbandes Schleswig-Holstein
im Deutschen Hochschulverband

Anlage:




Verband

Ergianzende Stellungnahme
des Deutschen Hochschulverbandes (DHYV)

- Landesverband Schleswig-Holstein -
zu dem Entwurf eines Gesetzes
uiiber die Hochschulen und das Universititsklinikum

Schleswig-Holstein (Hochschulgesetz — HSG)

Erginzend zur Stellungnahme des Deutschen Hochschulverbandes vom 16. August 2006, die

hier vollumfénglich aufrechterhalten wird, soll folgendes ausgefiihrt werden:

1. Der mit den §§ 18 und 19 HSG implementierte Hochschulrat/Universitétsrat als dem
zentralem Organ der Hochschule in Schleswig-Holstein hat viel zu weit reichende
Kompetenzen und Aufgaben, die nicht nur zu einer Schwichung der Autonomie der
Hochschulen fithren, sondern auch mit einem Mehraufwand an Biirokratie einherge-
hen. Der Deutsche Hochschulverband — Landesverband Schleswig-Holstein — (DHV)
ist deshalb der Meinung, dass der Hochschulrat/Universitdtsrat wie in anderen Bun-
desldndern ausschlieBlich eine beratende Funktion haben sollte. Als Entscheidungs-
gremium sollte er allenfalls iiber die Struktur- und Entwicklungsplanung der gesamten
Universititslandschaft sowie damit unmittelbar zusammenhingende Fragen beschlie-
Ben. Erforderlich scheint auch zu sein, dass die Mitglieder des Universitétsrates per-
sonell auflerhalb Schleswig-Holsteins gewonnen werden. Die entsprechende Formu-

lierung in § 19 Abs. 3 HSG-E sollte entsprechend geéndert werden.
2. Qualititssicherung von Wissenschaft und Lehre an Universititen:
a) Der DHV regt dringend an, die Unterschiede unseres geltenden Systems zwi-

schen angewandter Lehre, die bei Fachhochschulen angesiedelt ist, und Uni-

versitaten als der Schnittstelle von Wissenschaft und Lehre nicht aufzulGsen.
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Dies wiirde insgesamt zu einer qualitativen Verschlechterung der Wissen-
schaften und des Niveaus der wissenschaftlich fundierten Lehre in Université-

ten fithren.

Fiir die personelle Qualititssicherung — vor allen Dingen auch im Wettbewerb
zu anderen Bundeslindern - ist es ungeeignet, Universitétsprofessorinnen
und -professoren zunéchst nur auf Zeit ernennen zu wollen (§ 63 Abs. 1 S. 1
HSG-E). Diese Regelung ist — in Form einer Ernennung auf Probe — nur fiir
Fachhochschulen sinnvoll, nicht aber fiir Universititen, die auf dem Sektor
der Wissenschaft um die besten Képfe im Land bzw. international im Wett-

bewerb stehen.

Die Qualitit der Wissenschaft wiirde beeintréchtigt, wenn das Recht, Promo-
tionen und Ehrenpromotionen zu verleihen, auch auf Fachhochschulen ausge-
dehnt wiirde. Promotionen sind Ausfluss einer Forschungstitigkeit und nicht
einer schlichten Lehrtdtigkeit. Insoweit ist § 54 Abs. 5 HSG-E einerseits zu
begriiBen, als im Umkehrschluss bestimmte Fachhochschulen kein Promoti-
onsrecht besitzen. Andererseits wire es ausdriicklich zu befiirworten, wenn
das entsprechende Recht von vornherein allein auf Universititen als

Grundsatzentscheidung begrenzt wiirde.

Ebenso steht der DHV der Regelung des § 54 Abs. 4 HSG-E skeptisch gegen-
iiber, neue Organisationsmodelle wie die Einrichtung von Promotionsstudien-
gingen zu erproben. Die Promotion deutscher Provenienz ist ein international
anerkanntes, ausgewiesenes Qualitits- und Giitesiegel. Zumindest ist zu be-
griiBen, dass die Einfithrung entsprechender Organisationsmodelle einer ent-
sprechenden Satzung des Fachbereichs bedarf, so dass die entsprechenden

Modelle den einzelnen Fakultéten nicht aufgezwungen werden kénnen.

Betreffend die Habilitationen sollte klargestellt werden, dass Fachhochschulen
keine Gelegenheit zur Habilitation geben kénnen. Es ist zwar in § 55 Abs. 1
HSG-E nur von ,,Universitidten® die Rede. Eine néhere Abgrenzung zwischen

Fachhochschule und Universitét findet sich allerdings nicht in dem Grundla-



3

genabschnitt der § 1 ff. HSG-E.

Der DHYV setzt sich schlieBlich fiir eine Streichung des § 60 Abs. 2 HSG-E
ein, die im Ergebnis zu einer Zweiteilung der Professorenschaft in Lehrprofes-
sur und Forschungsprofessur fiihren kann. Universitdten zeichnen sich durch
die Zusammenfiihrung von Forschung und Lehre aus, in dem beide Bereiche
sich sowohl zum Wohle der Wissenschaft als auch zum Wohle der Forschung
gegenseitig férdern und erginzen. Diesen Grundsatz konterkariert § 60 Abs. 2
HSG-E. Durch die Einfiihrung von Lehrprofessuren wird die Grenzlinie zu
den Fachhochschulen, bei denen die angewandte Lehre im Mittelpunkt steht,
verwischt. Durch die Forschungsprofessuren wird die Grenzlinie zu rein wis-
senschaftlich ausgerichteten Instituten verwischt. Damit wird die Identitét der
Universitit als Forschungs- und Lehreinrichtung in ihrem Kernbereich tan-

giert.

Der DHYV ist sehr besorgt um die Qualitétssicherung und -verbesserung in den Universitéten.

Er bittet daher nachdriicklich darum, dass die vorgeschlagenen essentiellen Anderungen Ein-

gang in das Gesetz finden.

gez.
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Univ.-Prof. Dr. Michael Fischer

Vorsitzender des Landesverbandes Schleswig-Holstein
im Deutschen Hochschulverband

Kiel, den 13. November 2006





