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Stellungnahme der Landesarbeitsgemeinschaft zum
1. Entwurf eines zweiten Gesetzes zur Reform kommunaler Verwaltungsstrukiuren und zum
2. Entwurf eines Ersten Gesetzes zur Verwaltungsmodermisierung

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Landesarbeitsgemeinschaft der hauptamtlichen kommunalen Gleichstellungsbeauf-

fragten bedankt sich fir die Gelegenheit zu den o.g. Gesetzesentwirfen Stellung zu neh-
men.

Zu 1. Entwurf eines zweiten Gesetzes zur Reform kommunaler Verwaltungsstrukturen

Artikel 7, Ubergangsbestimmungen

Mit dem ersten Gesetz zur Reform kommunaler Verwaltungsstrukiuren ist die Einwohnerin-
nengrenze, ab der Kommunen eine hauptamtliche Gleichstellungsbeaufiragte bestellen
mUssen von 10.000 auf 15.000 Einwohnerinnen angehoben worden. Der Widerruf der Be-
stellung der hauptamilichen Kolleginnen erfolgt landesweit.

Die Landesarbeitsgemeinschaft erwartet nun eine ebenso strikte Umsetzung und Einhaltung
des Gesetzes bei Gemeinden und Amtern, die infolge eines Verwaltungszusammenschlus-
ses die Einwohnerinnengrenze von 15.000 Uberschreiten. Durch die Verwaltungszusam-
menschlUsse liegen eine Vielzahl der Kommunen mittlerweile Uber 20000 Einwohnerinnen.

Eine vierjahrige Ubergangsfrist wirde das Gesetz aushebeln und Schleswig-Holstein wirde
sich bundesweit politisch isolieren.

Wie in dem Gesetzesentwurf ausgefUhrt wird, will die Landesregierung die Verwaltungen
auf allen Ebenen professioneller, bUrgerndher und wirtschaftlicher gestalten. In diesem Pro-
zess muss die hauptamfliche Gleichstellungsbeaufiragte von Anfang an mit eingebunden
sein. Nur so kdnnen Dienstleistungen biirgerinnennah, kompetent und porfessionell er-
bracht werden. Gerade in kleinen Kommunen fehlen hé&ufig Beratungseinrichtungen, die
Frauen kompetent beraten zum Beispiel zu Kinderbetfreuung, Vereinbarkeit von Familie und
Beruf, Gewalterfahrungen oder Diskriminierungen.
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Auch ist nicht nachvollziehbar, warum bei haupt- und ehrenamtlichen Gleichstellungsbe-
auftragten bei der Ubergangsregelung mit zweierlei MaB gemessen wird. Hinzu kommt,
dass Gleichstellungsarbeit in der GréBe der Kommunen ab 15.000 nicht ehrenamtlich ge-
leistet werden kann.

Zu 2. Entwurf eines Ersten Gesetzes zur Verwaltungsmodernisierung

Streichung des § 24 GsiG:

Die Landesarbeitsgemeinschaft lehnt die Streichung des § 24 GstG ab. Mit der beabsichtig-
ten Streichung wirde ein wesentliches Conftrolling- Instrument des Gleichstellungsgesetzes
wegfallen.

Die Berichtspflicht ist im Zusammenhang mit den Frauenférderpl@nen entstanden und zu
sehen. Der Bericht bietet die Chance sowohl im Bereich der Landesverwaltung, als auch
auf kommunalen Ebenen aufzuzeigen, wie der akiuelle Stand der Verwirklichung der
Gleichberechtigung in den Verwaltungen ist, welche Erfolge erzielt wurden und wo es wei-
teren Handlungsbedarf gibt.

Das Instrument ist umso wichtiger, da das Gleichstellungsgesetz keine Sanktionen bei
Nichteinhaltung der Vorschriften beinhaltet. Uber die Berichtspflicht der verwaltungsleiten-
den Organe gegeniUber den jeweiligen Aufsichtsgremien soll zumindest eine Kontrolle Uber
die Umsefzung und den erreichten Stand der Frauenférderung erreicht werden. Nur so
kédnnen politische Gremien auf Handlungsbedarfe reagieren.

Begrindet wird die beabsichtigte Streichung des § 24 GstG u.a. damit, dass die jahrlich
erscheinenden Berichte des Statistischen Amtes Nord genutzt werden kdnnten. Die Daten
sind zwar als Grundiage hilfreich, missen aber themensperzifisch unter dem Fokus der
Gleichstellung der Geschlechter und im Zusammenhang mit den MaBnahmen der Frauen-
férderplénen zusammengestellt, ausgewertet und interpretiert werden.

Es ist fUr uns nicht nachvoliziehbar, warum der nur alle vier Jahre vorzulegende Bericht ent-

fallen soll. Er macht Gleichstellungsarbeit im &ffentlichen Dienst fransparent und bietet die
Chance der Weiterentwicklung der Gleichstellungsarbeit.

FUr die Landesarbeitsgemeinschaft

N. K

Margot Wilke






