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An die Vorsitzende des Bildungsausschusses
Frau Sylvia Eisenberg
im Hause

An den Vorsitzenden des Wirtschaftsausschusses
Herrn Hans-JOrn Arp
im Hause

Kiel, den 14. Marz 2007

Sehr geehrte Frau Eisenberg,
sehr geehrter Herr Arp,

mit den gegenwartigen und kinftigen Veranderungen der Regionalstruktur in
Danemark und Schleswig-Holstein geht im deutsch-danischen Grenzland ein
politischer, wirtschaftlicher und soziokultureller Wandel einher, der nach einem

modernen und zukunftsfahigen Profil fir die deutsch-danische Grenzregion verlangt.

Wirtschaftliche und soziale Untersuchungen liegen hierzu bereits vor. Gleichwohl fehlt
ein gesellschaftspolitisches Leitbild fiir die Grenzregion. Historische und kulturelle
Bindeglieder im alten Herzogtum Schleswig waren bisher nicht Gegenstand der
Analysen. Dies gilt ebenfalls fir das grenzlandspezifische Miteinander von Minder-

heiten und Mehrheiten.

Im Rahmen einer Studie, deren Erstellung der Prasident des Schleswig-Holstei-

nischen Landtages in Auftrag gegeben hat, soll gepruft werden, ob Minderheiten ein
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Standortfaktor im deutsch-danischen Grenzland sind, der flr die grenziberschrei-
tende wirtschafts- und sozialpolitischen Entwicklungsstrategien nutzbar gemacht
werden sollte. Weitere detaillierte Informationen kbnnen Sie dem anliegenden

Anforderungsprofil fur die Studie entnehmen.

Mit der Erstellung der Studie ist die Europaische Akademie (EURAC) in Bozen
beauftragt. Eine Kurzinformation tber das Institut sowie eine Darstellung der
Arbeitsplanung und des Zeitschemas zur Erstellung der Analyse kdnnen Sie ebenfalls
beigefligten Anlagen entnehmen. Begleitet wird die Erstellung der Studie von
Mitgliedern des DialogForumNorden, einem Zusammenschluss von Minderheiten und

Volksgruppen im deutsch-danischen Grenzland.

Neben Auswertungen bereits vorliegender Studien fuhrt das Team mit seiner
Projektleiterin Frau Dr. Tove Malloy ganz gezielt Befragungen direkt vor Ort durch,
und zwar sowohl von Angehdrigen der Minderheiten und Volksgruppen in Schleswig-
Holstein und Danemark als auch auf politischer, kultureller, bildungspolitischer und
wirtschaftlicher Ebene bei Institutionen und Personen der Mehrheitsbevdélkerung.

Frau Dr. Malloy hat u. a. darum gebeten, gemeinsam mit den Mitgliedern des Europa-,
Bildungs- und Wirtschaftsausschusses eine Anhoérung junger Fuhrungskréfte (young
leaders) aus der deutsch-danischen Grenzregion durchfiihren zu kénnen. Gleichzeitig
mdchte Sie den Zwischenbericht der Studie vorlegen und mit den Mitgliedern der

Ausschiisse und den Mitgliedern des DialogForumNorden beraten.

Ich schlage lhnen vor, diese gemeinsame Sitzung und Anhérung am

Mittwoch, den 16. Mai 2007,

im Landeshaus,

durchzufihren.



Der Ablauf kdnnte sich wie folgt gestalten:

11.00 - 12.30 Uhr Gemeinsame Sitzung des Europa-, Bildungs- und Wirtschafts-
ausschusses
- Vorlage des Zwischenberichtes der Studie und Erdrterung
mit Frau Dr. Tove Malloy, Projektleiterin der Europaischen
Akademie (EURAC) in Bozen, und den Mitgliedern des
DialogForumNorden

12.30 — 13.30 Uhr Mittagspause - Kleiner Imbiss -

13.30 — 15.30 Uhr Gemeinsame Anhorung des Europa-, Bildungs- und Wirtschafts-
ausschusses
junger Fuhrungskrafte (young leaders) aus der deutsch-danischen
Grenzregion

Die Gesprache konnen mit Frau Dr. Malloy in englischer, danischer und deutscher
Sprache gefuhrt werden. Falls erforderlich wird eine deutsch-danische Dolmetschung

vorgesehen.

Frau Dr. Malloy und ihr Team erarbeiten eine Vorschlagsliste fur einzuladende
Fuhrungskrafte und einen Fragenkatalog. Ich wirde beides gern vorab mit Ihnen und
Mitgliedern der Lenkungsgruppe des DialogForumNorden diskutieren und ein
endgultiges Konzept erarbeiten. Einen Termin flr diese Zusammenkunft wirde ich in

Kirze mit lhnen abstimmen lassen.

Mit freundlichen Gril3en

gez. Astrid Hofs
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Tove Malioy

Institute for Mincrity Rights

Drususallee/Viale Druso, 1
39100 Bozen/Bolzano

= Tel. +39 0471 055 224
& Fax +39 0471 055 299
= contact

SENIOR RESEARCHER

Brief Biography

A political theorist by background, Tove H. Malloy specializes in the legal and
political aspects of national and ethnic minority rights in international law and
international relations, especially in the European context. Her areas of
expertise cover the major international arganizations as well as the European
Union.

Dr. Malloy has extensive experience from the Danish Foreign Service where
she has served in numerous positions, including in Eastern Europe during the
Cold War as well as head office assignments. She has represented the )
Danish Government in international fora on post-conflict resolution for
Rwanda and Bosnia, transition and development for Albania as well as on
indigenous. affairs issues. In this capacity and as an independent schalar she
has held expert advisory and delegate positions on issues related to min ority
rights,

Her research has been funded by the European Commission, the Carnegie
Corporation of New York, and the Danish Government. She has experience in
project management from both government and academia. Her writings focus
on the national mincrity rights discourse in Europe and the regional aspects of
national minority rights as well as public policy on minarity rights and
integration. She is the author of the moncegraph, National Mincrity Rights in
Europe (OUP, 2005) as well as book chapters, journal articles and working
papers.

Dr. Malloy has taught at the EU'$ Master Programme in Human Rights and
Demecratisation in Venice, Italy where she was a member of the academic
staff, at the Master in European Integration and Regionalization in Bolzano as
well as minority border region pregrammes. In spring 2006, she was a Visiting
Fellow at the European University Institute in Florence, ltaly.

She is currently a Senior Researcher at the European Academy in Bolzano,
ltaly where she is in charge of the Framework Programme 6 project on
Human and Minority Rights in the Life-cycle of Ethnic Conflicts (MIRICO).
Previously she was a Senior Research Associate and Head of the EU
Programme at the European Centre for Minority Issues (ECMI) in Flensburg,
Germany where she remains non-resident Scientific Director of the European
Commission funded evaluation project on the Aspect of Culture in the Sccial
Inclusion of Ethnic Minorities in the Open Methed of Co-ordination,

Dr. Malloy holds a doctorate in Government from the University of Essex and
an MA in Humanities from Southern Denmark (formerly Odense University).
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Lebenswissenschaften i ¢ Politik
Die Européische Akademie Bozen (EURAC) ist Sudtirols innovatives Zentrum |
filir Wissenschaft und Weiterbildung, 1992 als privatrechilich gegrtindeter
Verein gegriindet, gliedert sich die EURAC in neun fachspezifische Institute.
Diese forschen und lehren vornehmiich in folgenden Themenbereichen: INFO BOX
Angewandte Sprachwissenschaft, Minderheiten und Autonomien, Nachhaltige
Entwicklung, Management und Unternehmenskuliur sowie
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- Forschung an
SUCHE 1N EURAC.EDU der EURAC
Sprachwissenschafiler und Informatiker etwa erarbeiten digitale Hiffsmittel fiir
den lebenslangen Spracherwerb, Rechts- und EU-Experten konzentrieren sich
unter anderem auf den Minderheitenschutz in der erweiterten Union,
Okologen und Okonamen entwickeln Zukunftsszenarien fiir die Entwicklung
des alpinen Raums,

Suchbégn'ﬁ' eingeben

Mit dem 2004 gegriindeten Weiterbildungszentrum EURAC education stellt
die EURAC ihr Know-how einem breiten Publikum zur Verfiigung, EURAC
education bietet Kompaktkurse, Seminare und Masterstudiengange fiir Fach-
und Fiihrungskrafte an.

‘ Besonderes Augenmerk legt die Forschungsstétte auf eine moderne,
leistungsorientierte Organisationsstruktur und Unternehmenskultur, weiche
die wissenschaftlichen Prozesse unterstiitzen und nachvollziehbar machen.
Die EURAC sieht sich den Prinzipien der Vielfait, des Wettbewerbs und der
Transparenz verpflichtet: ihre Arbeiten und Ergebnisse sind jederzeit &ffentlich .
zugénglich und werden iiber unterschiedfiche Medien kommuniziert,
Die Internet Rubrik News berichtet téglich dber laufende Kongresse, aktuelle
Forschungsergebnisse und Neuerscheinungen, das populdrwissenschaftiiche
Forschungsmagazin ACADEMIA wird vierteljahrlich frei Haus an rund 6.500
Abonnenten verschickt, die Schriftenreihe der EURAC Arbeitshefte/Quaderni
richtet sich in erster Linie an ein Expertenpublikum, Auflerdem
kommunizieren die Forschungsbereiche ihre Arbeitsergebnisse in
Pressekonferenzen, Presseaussendungen und &ffentlichen Veranstaltungen.

' Die EURAC library sowie das EURAC Café ist Treffpunkt Z5:3T
nicht nur fiir EURAC-Mitarbeiter.
' In regelméfiigen Absténden organisiert das
Forschungsinstitut 6ffentliche Ausstellungen, Konzerte,
Kino- und Theaterveranstaltungen, l.esungen und
Wissenschaftsfestivals (expiOral).

EURAC library

Das Institut ist auch Sitz des EURAC convention center. In diesem
einzigartigen Kongresszentrum kénnen Veranstaltungen fiir bis zu 320
Teilnehmer untergebracht werden.

Neben der internationalen und lberregionalen Auftragsforschung (rund 50

: Prozent) - in die Wissenschaftler aus ganz Europa eingebunden sind -,
betreut das Institut auch zahireiche Projekte mit besonderem Lokalbezug:
Sudtirol ist als Grenzregion zwischen drei verschiedenen Kulturrdumen
angesiedelt: dem deutschen, italienischen und ladinischen. Diese Tatsache
stellt die EURAC-Wissenschaftler vor eine einmalige Herausforderung:
Projekte von lokalem Interesse als Modell fir die Gestaltung européischer
Regionen heranzuziehen. So dienen etwa die Studien zur Siidtirolautonomie
als wichtige Grundlage fir die Entwicklung dhniicher Autonomiemodelle etwa
fiir Zypern oder den Kosovo, und so fliefien die Ergebnisse und
Erfahrungswerte des Bereichs Alpine Umwelt etwa in die Alpenkanvention,
deren Sténdiges Sekretariat seinen technisch-operativen Sitz an der EURAC
hat.
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Die EURAC ist an einer Reihe von Projekten im Rahmen Européischer
Programme betefligt, die in enger Zusammenarbeit mit in- und auslandischen
Farschungsein richtungen betrieben werden.
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Forschungsbersich Angewandte Sprachwissenschaft

Institut fiir Fachkommunikation und Mehrsprachigksit

Forschungsbereich Minderheiten und Autonomien

Institut fir Minderhsitsnrecht
Institut ftir F&deralismus- und Regionalismusforschung

Forschungsbereich Nachhaltige Entwicklung

“Alpine Convention - International Mountain Agreement”
Co-ordination Unit

Institut fir Alpine Umweit

Institut fiir Angewandte Fernerkundung

Institut fiir Regionalentwickiung und Standortmanagement
Institut fiir Erneuerbare Energie

Forschungsbereich Management und Untemehmenskuttur

Institut fiir Public Management

Farschungsbereich Lebenswissenschaften

Institut iy Genetische Medizin
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Home | Forschungsbersiche | Minderheiten und Autonomien | Institut fiir
Minderheitenracht | Uber uns

Das Institut fiir Minderheitenrecht (IMR) steht fiir jahrelange Forschung zu
Fragen des Minderheitenschutzes. Die Siidtiroler Autonomie im Vergleich mit
der Situation von Minderheiten in anderen européischen Léndern ist die
Grundlage fir unsere umfassende Forschungs-, Beratungs- und Lehrtatigkeit.
Im Europa der groflen Umbriiche kann sich unsere Forschung nicht mehr auf
Minderheitenschutzinstrumente im klassischen Sinne beschranken, Verstarkt
werden daher auch rechtiiche Fragen zur wachsenden Problematik der
Migration aufgegriffen Migrationsstréme und die damit verbundenen
unterschiedlichen kulturellen Wertvorstellungen stoflen oft in Europa - wie
auch in Sidtirol mit seiner ladinischen, italienischen und deutschen
Bevélkerung - auf klassische Minderheitenschutzsysteme. Daraus ergeben
sich folgende Fragen:

* Wie kénnen kulturelle, sprachliche oder religidse Rechte im
Verhéltnis Mehrheit und Minderheiten. auf nationaler und européischer
Ebene kiinftig besser verankert werden?

* Wie miissen Demokratien und Verfassungen gelebt und auf lokaler
Verwaltungsebene umgesetzt werden, um auf Minderheiten )
gesellschaftlich integrierend und nicht assimilierend zu wirken?

* Wie kénnen Minderheitenrechte und kulturelle Vieifalt als
gemeinsame européische Werte bewusst gemacht und geférdert
werden? B )

« Wie kann eine aligeamein geselischaftspolitische Akzeptanz erreicht
und der ,Mixophobie" entgegen’ gesteuert werden?

Diesen Fragen wird in unseren Studien nachgegangen. Unsere
Kooperationspartner sind die Zivilgesellschaft bestehend aus
Minderheitenvertretern, lokalen Verwaltungen sowie der
Mehfheitsbevﬁlkerung; auf européischer und internationaler Ebene )
Organisaticnen wie die OSZE, der Europarat, die EU ader die UNO und ein
breites Netzwerk an universitaren Farschungseinrichtungen,

Die so gewonnen Forschungsergebnisse werden:

* in unseren Schriftenreihen, wissenschaftlichen Aufsitzen und
online-papers publiziert,

» bei der Beratung von Regierungen, NGOs und lokalen
Kdrperschaften tber die Grenzen Eurapas hinaus angewandt,

* sowie bei unserem Master-Lehrgang an junge Européer und
Teilnehmer aus Ubersee weitergegeben.
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12. September 2006, endg. Fassung

ANFORDERUNGSPROFIL
(terms of reference)

fiir eine

KOMPETENZ-ANALYSE:

MINDERHEITEN ALS STANDORTFAKTOR IM DEUTSCH-DANISCHEN

GRENZLAND

1. Ausgangslage

Die Regionalreform in Danemark und die aktuell diskutierten Veranderungen der

kommunalen Aufgaben- und Gebietsstruktur in Schleswig-Holstein kénnen zu einem

wdeutsch-danischen Grenz-Vakuum* fithren. Dieser Entwicklung sollte dadurch

entgegengewirkt werden, dass das Profil der Landesteile Nord- und Siidschleswig geschirft

und die Region mit ihren spezifischen Standortfaktoren offensiv vermarktet wird.

Hierzu liegen bereits verschiedene Studien und Strategieiiberlegungen vor:

,»Clusteranalyse Sgnderjylland — Schleswig-Holstein*, vorgelegt von der Monitor
Group im Auftrag der Bitten & Mads Clausen Stiftung, August 2004
»Grenziiberschreitende Wirtschaftsentwicklungsstrategie fiir die‘Region Senderjylland
— Schleswig®, Ausarbeitung des Institutes for Granseregionsforskning der Syddansk
Universitet, gefordert aus dem Interreg ITT A Programm, Juli 2005

»Abschlussbericht dinisch-deutsche Arbeitsgruppe zur Férderung der
grenziiberschreitenden Mobilitat, vorgelegt durch die Personlichen Beauftragten von
Premierminister Anders Fogh Rasmussen und Bundeskanzler Gerhard Schroder,
Februar 2006

Deutsch-danisches Wirtschaftsforum ,,Neue Horizonte im Norden!* der THK
Flensburg und des Ministeriums fiir Wissenschaft, Wirtschaft ﬁnd Verkehr des Landes
Schleswig-Holstein, Februar 2006

Alle Studien und Analysen konzentrieren sich auf die wirtschaftliche und soziale Entwicklung

beiderseits der deutsch-danischen Grenze. Sie formulieren grenziiberschreitende Strategien

bzw. weisen Wege zu einer verbesserten grenziiberschreitenden Mobilitét.




Gleichwohl ist ein gesellschaftspolitisches Leitbild fiir die Grenzregion nicht untersucht

- worden. Gewachsene historische und kulturelle Bindeglieder im alten Herzogtum Schleswig
waren bisher nicht Gegenstand der Analysen.. Dies gilt ebenfalls fiir das grenzlandspezifische

- Miteinander von Minderheiten und Mehrheiten im heutigen Nord- und Siidschleswig.
Die gemeinsame deutsch-danische Erklirung zum 50. Jahrestag der Bonn-Kopenhagener
Erklarungen von Premierminister Anders Fogh Rasmussen und Bundeskanzler Gerhard
Schroder bekriftigt den Willen ,,den Anliegen der Minderheiten auch kiinftig grof3e
Bedeutung beizumessen*® (10-Punkte-Programm vom 29. Mirz 2005, Schloss Sonderburg).

Anlésslich des dianischen Landessportfestes am 29.06.2006 in Hadersleben fiihrte |
Premierminister Anders Fogh Rasmussen hierzu weiter aus: ,,Die Minderheiten tragen
vorbildlich zur guten Entwicklung der Grenzregion bei. “ Ein deutlicher Hinweis, wie sehr die

- Zukunftssicherung der Minderheiten und der Region Hand in Hand gehen.

2. Kompetenz-Analyse ,Minderheiten als Standortfaktor im deutsch-dénischen

‘Grenzland“

Nationale Minderheiten und Volksgruppen tragen zu sprachlicher und kultureller Vielfalt bei
und sind ein wichtiger politischer, wirtschaftlicher, regionaler und intellektuclrler, Faktor in

| Europa. Sie gelten als Mittler zwischen déﬁKultur'én, Garanten der Vielfalt und eine

Bereichenjng der Zivilgesellschaft. Sie machen déutlich, dass Minderheitenrechte

Menschenrechte und damit eine tragende Siule jeder demokratischen Gesellschaft sind.

Europaweit ist das Netzwerk fiir Regional- und Minderheitensprachen der Féderalistischenb ‘
Union Europiischer Volksgruppen (FUEV), der Jugend Europiischer Volksgruppen (JEV)
und des Européischen Biiros der weniger weit verbreiteten Sprachen (EBLUL) von
Bedeutung‘. Die breite Legitimierung durch die Reprisentanz dieses Netzwerkes in allen
europdischen Staaten und bei fast allen Sprachgruppen sowie das gebiindelte Wissen von
zahlreichen Experten diirfien fiir die EU-Kommission eine wichtige Hilfestellung fiir die
Konzeption von entsprechenden Férderprogrammen sein. Der vBekanntheitsgrad und der

Einfluss dieses Netzwerkes sind weiter zu stirken.




Minderheiten als Standortfaktor im Grenzland stellen zahlenmafig eine kleine Gruppe dar.

Insofern ist es fiir sie relativ schwer, tiber den regionalen Bezugsrahmen ihres Wirkens hinaus

von der Mehrheitsbevolkerung wahrgenommen zu werden. Es bedarf einer fundierten

Darstellung, um ihre Aufgaben, Funktionen und Kompetenzen inner- und auf3erhalb der

Region sichtbar zu machen und diese mit den wirtschafts- und sozialpolitischen Ansétzen zur

Profilbildung der deutsch-dénischen Grenzregion zu vernetzen.

2.1 Ziel der Studie

Die Studie ,,Minderheiteh als Standortfaktor im deutsch-danischen Grenzland*“ verfolgt das

Ziel,

anhand der regionsspezifischen Besonderheiten im Gebiet des alten Herzogtums
Schleswig die Rolle der Minderheiten aufzuzeigen und insbesondere den sprachlichen,
kulturellen und wirtschaftlichen Mehrwert der Minderheiten fiir die
Mehrheitsbevolkerung deutlich zu machen,

aufzuzeigen, wie die Minderheitenkompetenz im Grenzland mit den bereits
vorliegenden wirtschafts- und sozialpolitischen Studien zu gemeinsamen
Entwicklungsstrategien fiir die Mehrheits- und Minderheitsbevolkerung
zusammengefithrt werden kann,

in Ergénzung des rechtlich anerkannten und politisch gewollten Minderheitenschutzes
und der damit einhergehenden Minderheitenforderung Ansitze fir
Wissensvermittlung und Bewusstseinsbildung in der Mehrheitsbevolkerung zu
schaffen,

Minderheitenpolitik als Aufgabe der regionalen, nationalen und européischen Ebene
zu definieren,

ein gesellschaftspolitisches Leitbild fiir die deutsch-danische Grenzregion zu
entwickeln und ein entsprechendes ,,Image* aufzubauen sowie

die deutsch-danische Grenzregion im Europa der Regionen zu profilieren.

Die Studie setzt auf mehreren Ebenen an:

Nord- und Siidschleswig (altes Herzogtum, historische und kulturelle Dimension)
Deutsch-dinische Grenzregion (Region Sgnderjylland/Schleswig, wirtschaftliche und

soziale Dimension)




e Region Siid-Dénemark und Schleswig-Holstein (veranderte regionalpolitische und. .
geografische Dimension)
e Dinemark und Deutschland (nationale Dimension, Bonn-Kopenhagener-Erklarungen)

e Europiische Dimension (BU, Europarat, Ostsee-, Nordseékobperaxion)

* Die Studie soll die vertretenen Grundpositionen iiberpriifen, Zielvorgaben definieren und

_ Handlungsoptionen aufzelgen die der jeweiligen Kompetenzebene zuzuordnen und mit den
dazugehorlgen Netzwerken abzustlmmen sind. Dabei miissen Problemlosungcn zunichst auf
der jeweiligen horizontalen Ebene bearbeitet werden bevor eine vertikale Vernetzung der

verschledenen Ebenen untersucht wird.
2.1.1 Der Mehrwert der Minderheiten fiir die Mehrheitsbevilkerung

Zum Beleg der These, dass Minderheiten als Standortfaktor einen gesellschaftspolitiscﬁ,
historisch, kulturell und wirtschaftspolitisch bedeutsamen Mehrwert fiir die
4 Mehrheitébevélk‘erung sind, sollte ausgehend von der Darstellung der einzelnen Minderheiten
und ihrer Organiéationen untersucht werden, wie diese in einem Netzwerk zusammenwirken,

ihre Kompetenzen biindeln und damit einen Beitrag zur Profilbildung des Grenzlandes leisten.

Im einzelnen zeigt sich der Mehrwert in folgenden Bereichen, die Gegenstand der Studie sein
sollten: o S
- Leben in zwei Kulturen - Mind_erheiteh als interkulturelle Mittler
- Minderheiten als Element der wirtschaftlichen Entwicklung (Minderheiten als:
Arbeitgeber und regionaler Nachfrager, Minderheitensprachen und —kulturen als Basis
fiir touristische Entwicklung, Minderheitensprach- und kulturangebote als ,,weicher
Standortfaktor* fiir Unternehmen)
- vorbildliches bﬁrgerschaﬁliches Engagement der Minderheitenverbiinde (Ehrenamt;
intakte Verbandsstrukturen; aktive Beteiligung am gesellschaftspolitischen Dialog)
_ und eine aktive Jugendérbeit
-  EU-weite Vemetmmg mit anderen Minderheitenorganisationen (im Gegensatz dazu ist
internationale Zusammenarbeit béi anderen Verbandsstrukturen eher die Ausnahme)
- Minderheiten als ges elléchaftspolitischer Faktor (Umgang mit den Minderheiten als
Gradmesser der Gesellschaft fiir Demokratie und Toleranz)




- ausgepragte Identitit, Werteorientierung und damit stirkere Akzentuierung und
Weichenstellung der gesellschaftlichen Entwicklung durch Minderheiten, als es ihrem
zahlenméBigen Verhaltnis in Bezug auf die Mehrheiten entspricht

- angewandte Wissenschaft und Forschung im Minderheitenbereich auch verwertbar fiir
die Mehrheitsbevolkerung (Verénderung von Sprache im Wandel der Zeit; Vorteile
der Mehrsprachigkeit; Verhaltensmuster, Symbole, Dynamik in kicinen, relativ
homogenen Gesellschaftsgruppen)
historisches Bewusstsein der Minderheiten als Richtschnur fiir gegenwirtiges und
zukiinftiges Handeln

- Beitrag der Minderheiten zum Erhalt der jeweiligen Sprache und Kultur im Ausland

- Vermittlung von Sprachkompetenz in Grenzregionen (z. B. Grenzpendler)

- positive Erfahrungen und Erkenntnisse aus dem Miteinander von Mehrheitsbe-
volkerung und Minderheiten im deutsch-dénischen Grenzland (Loyalitét, Sprache,
Integration, Toleranz, Respekt, interkultureller Austausch) fiir andere
Bevolkerungsgruppen nutzbar machen

- Minderheiten sind Beispiele dafiir, wie Europa von der Basis aus aufgebaut und
entwickelt werden kann (Identitit — Integration). Aufgrund ihrer
grenziiberschreitenden Scharnierfunktion verfiigen sie iiber Erfahrungen mit den

Auswirkungen der Internationalisierung (Offnung der Grenzen).

2.1.2 Ansiitze fiir gemeinsame Entwicklungsstrategien von Mehrheits- und

Minderheitsbevilkerung im deutsch-dinischen Grenzland

Die Studien ,, Grenziiberschreitende WﬁtSchaftsentwicklungsstrategie fiir die Region
Sonderjylland ~ Schleswig “ (1) und ,, Abschlussbericht dinisch-deutsche Arbeitsgruppe zur
Férderung der grenziiberschreitenden Mobilitit” (2) sind auf Schnittmengen mit
Minderheitenkompetenzen zu untersuchen, um Ankniipfungspunkte fiir gemeinsame
Entwicklungsstrategien von Mehrheits- und Minderheitsbevolkerung im deutsch-dinischen
Grenzland aufzuzeigen. Nachfolgende Zitate konnten solche Ankniipfungspunkte darstellen:

- Fir die wirtschaftliche Entwicklung der Grenzregion wird entscheidend sein, das besondere
Potenzial der kulturellen Verbundenheit und des direkten Zugangs zu den Méarkten beider
Linder offensiv zu nutzen. .. Besonders hervorzuheben ist hier die notwendige

Sprachkompetenz, die fiir den Zugang zum Arbeitsmarkt des Nachbarlandes haufig
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unabdingbar ist. Fiir die Ausbildungseinrichtungen der Region liegt hierin eine Aufgabe von

strategischer Bedeutung.“ (2) = Zweisprqchiges Schulsystem der Minderheiten

~ e e empfehlen die personlichen Beauftragten, dass ... Initiativen entwickelt werden, die die
konkrete Anwendung des Kopenhagen-Prozesses auf die Mobilitat, die Transparenz und die
Vergleichbarkeit von Ausbildungen und Berufsabschliissen zwischen Danemark und
Deutschland fordern. (2) <> Minderheitenschulen vezfiigeﬁ bereits iiber deutsch-danisch

'\ anerkannte Schulabschliisse

- »Dies wirft ein Licht auf die Bedeutung der Ausbildung fiir den zukiinftigen
grenziiberschreitenden Arbeitsmarkt. Ein erhohtes Angebot an Arbeitsplétzen einerseits und
an qualifizierter Arbeitskraft andererseits kann nur erreicht werden, indem gemeinsame

“grenziiberschreitende Ausbildungsverlidufe und Qualifikationsmafnahmen durchgcﬁihrt
werden. (Ij -2 Minderheitenverbinde verfiigen iiber ein grenziiberschreitendes Netzwerk,

das fiir den Aufbau grenziiberschreitender Kontakte von Ausbildern und Auszubildenden
hilfreich sein diirfte.

- ,,Doch fehlt bislang ein klares Profil dieser Region, das dem Bild einer zukunfisgerichteten,
modernen und transnationalen Region entspricht, in der zur grenziiberschreitenden
Zusammenarbeit angeregt wird, die iiber einzelne gemeinsame Projekte hinausreicht.« (1) =
_ grenzﬁberschreitende' Vernetzung und Zusammenarbeit der Minderheiten im Dialog-Forum
Norden

- ,Bine der Herausforderungen fiir die Region Senderjylland-Schleswig besteht darin, ”sic':,h als
eine fortschrittliche Region in einem européischen Bezugsrahmen zu profilieren. (1) >

' Europarat / Demokratie und Minderheitenpolitik |
Europiische Kommission / Kopenhagener Kriterien: Minderheitenschutz als Indikator, ob ein

beitrittswilliges Land fiir die Aufnahme in die EU bereit ist

- ,;Das Kulturelle Angebot der Region ist nicht nur ein Kennzeichen fiir den regionalen
Attraktionswert, sondern kann auch Impulse fiir die grenziiberschreitende Zusammenarbeit

geben “ (1) = Minderheiten als Kulturmittler



- die grenziiberschreitende Wirtschaftsentwicklungsstrategie triagt dazu bei, ,,die Region als

Kompetenz-, Wissens-, Erlebnis- und Kooperationsregion zu profilieren.“ (1)

Kompetenzregion

Wissensregion

Schnittmenge mit Minderheitenkompetenzen

= grenziiberschreitende Ausbildungsplanung

-> Weiterentwicklung des Minderheitenschulwesens z.B. durch
Erganzung der Gymnasien mit einem HTX Zweig (Abttur mit
technischem Schwerpunkt). Darauf konnten techn.
grenziiberschreitende Studiengénge aufbauen.

= grenziiberschreitende (Berufs)Ausbildung, Forschungs- und
akademische Bildungswege in Kooperation zwischen dénischen
und deutschen Universitaten

-> Minderheitenkompetenz als Teil des Studiums

= interkulturelle Mittler

—> Seminare zum Krisen- und Konfliktmanagement organisiert
durch das ECMI, die FUEV, die Hojskole Oestersoen, die |
Hojskole Jaruplund, den Jugendhof Knivsberg, die Europdische
Akademie Schleswig-Holstein in Sankelmark

Im Sinne von Subsidiaritit soliten die Regionalversammlung /
das Regionskontor der Region Senderjylland/Schleswig mehr
Kompetenzen zugeteilt bekommen, z B. als Interreg-
begleitausschuss. Eine Verwaltung der Interregmittel vor Ort
wire wiinschenswert. -

Als Pendant zum Wachstumsfofum der Region Siidddnemark
sollte ein Wachstumsforum in Schleswig-Holstein geschaffen
werden.

Die deutsche und die danische Minderheiten sind bisher als
Beobachter in beiden Gremien vertreten. > Eine Aufwertung
des Status der Minderheiten vom Beobachter zum
stimmberechtigten Mitglied wiirde ihrer Rolle als
Standortfaktor und Impulsgeber im deutsch-danischen

Grenzland eher gerecht werden.

- Erarbeitung eines gemeinsamen Informationsfaltblattes aller




Minderheitenorganisationen
Erlebnisregion = Tages-, Kulturtourismus:

-> ,.Deutsch-danische Spuren im

Grenzland®, ,,Sprachenland Nordfriesland“
Kooperationsregion = Grenziiberschreitende Netzwerke

> Dialog Forum-Norden: grenziiberschreitendes Netzwerk

aller Minderheitenorganisationen im deutsch-dinischen

. Grenzland

2.1.3 Regionsprofil (Image)

Sowohl nordlich als auch siidlich der Grenze ist die Bevolkerungsentwicklung von einem

* steigenden Durchschnitt'Salter gepragt; vor allem jiingere Erwerbstitige wandern ab. Um
‘dieser Enthcklung eﬁtgegenzuwirken, sollte vornehmlich das Image der deutsch-danischen
Grenzregion bei jungén Menschen untersucht und ihre Erwartungen an ein modernes und
zukunﬁsbildendés Proﬁl der Region formuliert werden. Dabei so]ite auch analysiert werden,

mwieweit Minderheiten als regionaler Standortfaktor von Bedeutung sind.

Das spezifische Profil.der Grenzregion kénnte anhand folgender Kriterien herausgearbeitet
- werden: 7 o

o Heimat und Identitat ,

o Historisch geWachsener mehrsprachiger Raum

o Modellregion fiir Minderheitenpolitik

o Briicke zwischen Deutschland und Danemark

o Tor zu Skandinavien

o  Europdische Union als gemeinsames Dach

Eine Umfrage bei Studentén der grenziiberschreitenden und der sprachlichen Studiengénge
(Deutsch in Danemark sowie Danisch und Friesisch in Deutschland) der Universitaten

Senderborg, Kiel und Flensburg wire insoweit aufschlussreich.



" Um eine statistisch ausgewogene Grundgesamtheit herzustellen, sollten auch Befragungen an
Schulen, Einrichtungen der Erwachsenenbildung und in Vereinen der Minderheits- wie auch
der Mehrheitsbevolkerung durchgefiihrt werden, z B

- deutsches Gymnasium Apenrade (deutsche Minderheit)

- danisches Gymnasium Flensburg (dianische Minderheit)

- Stiftung Louisenlund (historischer Bezug zum deutsch-danischen Grenzraum)

- Gymnasien in Wyk auf Fohr und Niebiill (Gymnasien mit Friesischunterricht)
- Gymmnasien in Niebiill und Tondern (grenziiberschreitende Europaklassen)
- Berufliche Schulen in den Landesteilen Nord- und Siidschleswig

- Buropiische Akademie Schleswig-Holstein, Hojskole Jaruplund, Hojskole Oestersoen

- Jugendhof Knivsberg, Internationaler Jugendhof Scheersberg, Jugendvereine

Interessant wire auch die Einbezichung von gewerblich Beschéftigten und anderen

gesellschaftlich relevanten Gruppen.
3. Projektbegleitung, -verlauf

Um die vorhandenen minderheitenpolitischen Kompetenien im Grenzland zu nutzen, steht
das DialogForumNorden (DFN) als Konsultationsgremium zur Verfiigung. Das DFN beteiligt
seinerseits beratend die Grenzverbinde bzw. den Grenzverein in Deutschland und Danemark.
Zur Projektsteuerung wird eine Lenkungsgruppe unter Leitung des Direktors des Schleswig-
Holsteinischen Landtages eingerichtet, der als weitere Mitglieder der Direktor der Region
Siiddanemark, der Generalsekretir des Sydslesvigsk Forening, der Generalsekretér des
Bundes Deutscher Nordschleswiger, der Vorsitzende des Friesenrates, Sektion Nord, der
ehemalige Direktor des Institutes fiir Grenzregionsforschung an der Siiddénischen Universitét
angehoren. Aufgabe der Lenkungsgruppe ist es, das Anforderungsprofil (terms of reference)
zu formulieren, die auf die Ausschreibung eingehenden Angebote zu bewerten, den
Projektzwischenbericht entgegenzunehmen, Vorschlage fiir die Schirmherrschaft zu

unterbreiten und die Abschlussveranstaltung zu konzipieren.

! Mit diesen Schulen ist 2005 das grenziiberschreitende Schulprojekt ,,Deutsch-danische Spuren im alten
Herzogtum Schleswig® durchgefiihrt worden. Es sollte bewusst hieran angekniipft werden.
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Zeitplan fitr die Kompetenz-Analyse:

Datum

September 2006

Oktober

November

Dezember

Mai 2007

Projektabschnitt

Akteure

Abstimmung der terms of Lenkungsgruppe,
reference fiir das Projekt DialogForumNorden,
‘Vorschlige und Auswahl der in ~ Lenkungsgruppe,
die ,,short list“ aufzunehmenden DialogForumNorden,
Institute
Beschrinkte Ausschreibung (4 Wochen Anschreiben
Frist fiir die ABgabe der Angebote) Landtagsprasident an
Institute der ,,short list*
e Bewertung der eingegangenen | Lenkungsgruppe,
Angebote, Vorschlag fir die Dialog‘Fo'rumNorden
Vergabe,
Entscheidung Landtagsprasident
Vorschiége zur Finanzierung Lenkungsgruppe,
und Ausrichtung der DialogForumNorden
~ Abschlussveranstaltung _7 "
Projektbeginn, 1. Abschlagzahlung Landtag
Vorlage eines Auftragnehmer
Zwischenberichtes
Fachliche Beratung Lenkungsgruppe,
DialogForumNorden
Politische Beratung Minderheitengremien des

Schleswig-Holsteinischen

| Landtages (Nordschleswig-

und Friesen-Gremium) unter
Beteiligung von SSF, SSW,
SP



Juni 2007

bis Ende 2007

Winter, Friihjahr
2008

2008
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2. Abschlagzahlung

e Abschluss der Studie,

e Ubersetzungen in Deutsch bzw.

Dinisch und in Englisch,
e Druck der Studie

e Abschlussveranstaltung

e Prisentation der Studie

e Mitwirkende

e (iste

Abschlusszahlung

Leitung: Landtagsprasident
Landtag

Auftragnehmer

Schirmherren,
Landtagsprésident

Auftragnehmer

DialogForumNorden,
Minderheitengremien des
Schleswig-Holsteinischen
Landtages (Nordschleswig-
und Friesen-Gremium) unter
Beteiligung von SSF, SSW,
SP

Abgeordnete des Folketing,
des Deutschen Bundestages,
des Landtages, des
Regionsrates, des
Européischen Parlaments aus
Deutschland und Dinemark,

diplomatische Vertreter, ...

Landtag




12

4. Ausschreibung / Finanzierung ‘

Leistungskatalog fiir die Auftragsvergabe:

- Erstellung der Studie (siehe Punkte 1-3 der terms of reference)

- Ubersetzung in Deutsch bzw. Dénisch und in Englisch,

- Druck fiir je 600 Exemplare in deutscher und in danischer Sprache sowie
300 Exemplare in englischer Ubersetzung (inégesamt 1500 Exemplare).

4.1 Beschrinkte Ausschreibung durch den Schleswig-Holsteinischen Landtag

Die Auftr agsvergabe erfolgt im Rahmen einer beschrénkten Ausschrelbung Die
Lenkungsgruppe bewertet die emgehenden Angebote; die Auftragsvergabe erfolgt durch den

 Landtagsprasidenten.

Der Schleswig-Holsteinische Landtag stellt maximal 40 000 € fiir die Erstellung, die
Ubersetzung und den Druck der Studie zur Verfigung.

Die exakte Hohe der Projektkosten wird mit der Auﬁragsvergabe festgelegt

. Die Zahlungen erfolgen in drei Raten:

-~ Dezember 2006, Juni 2007 (nach Vorlage des Zwischenberichts) und im Winter / Frﬁhjahr
2008 (nach Prasentation der Studie).

4.2 Projektantrag im Rahmen einer Ausschreibung durch ‘dié' Europiiische Union

Der Schleswig-Holsteinische Landtag wire alternativ befeit, als Projektpanher in einem EU- {
Projekt mitzuwirken und einen Betrag von bis zu 40 000 € als Eigenkapital einzubringen,
sofern der in diesen terms of reference formulierte Leistungskatalog duicﬁ ein eﬁtsprechendes
deutsch-danisches EU-Projekt abgedeckt wiirde. Der Aufiragnehmer mﬁsstie die Rolle eines
Projektkoordinators und damit die EU-Antragstellung, P‘rojektdﬁrchﬁihrung und —abwicklung
{ibernehmen sowie ggf weitere Partner fiir das Projekt werben. In Abhangigkeit von der |
Ausschreibungsfrist wiirde eine vertretbare Zeitverschiebung fiir den Prbjektbeginn in Kauf
genommen werden. o

Fiir den Fall, dass kein Zuschlag fiir eine EU-Kofinanzierung erfolgt, miisste bereits bei
Antragstellung ein Alternativangebot fiir eine ausschheﬁhch‘ aus Mitteln des Schleswig-

Holsteinischen Landtages finanzierte Kompetenz-Analyse unterbreitet werden (entsprechend
Kapitel 4.1).
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Die Sinti und Roma in Schleswig-Holstein

Die in Deutschiand lebenden ca. 70.000 deut-
schen Sinti und Roma sind seit 1998 als nationale
Minderheit anerkannt, Seit 1998 ist inre Sprache
Romanes gesetzlich anerkannt und geschuizt,
Sinti und Roma sind bundesweit alteingesessen.
Aus historischen Grinden aber wohnen mehr An-
gehdrige der Minderheit in groberen Stddten, vor
allem der alten Bundesl@nder, als auf dem Land.

Gut 5.000 Sinti und Roma leben in Schleswig-
Holstein. Sie werden von ihrem Landesverband
vertreten, Die Mitarbeiter der Geschdftsstelle in
Kiel beraten in sozialen Fragen und pflegen die
Traditionen ihrer Minderheit. Sie leisten Offentlich-
keifsarbeit und setzen sich fur die politische und
kulturelle Akzeptanz deutscher Sinti und Roma
ein. Ein Schwerpunkt ist die Bildungsarbeit. Der
Verband ist Trdger dreier Stellen in dem preisge-
kronten Mediatorinnenprojekt an Kieler Schulen.

Der bundesweit groBte Dachverband der Lan-
desvertretungen ist der Zentralrat DeuTsoher Sln'h
und Roma mit dem Dokumentations- und Kultt
zentrum in Heidelberg. Der schleswig- -holste
sche Landesverband gehdrt dem Zentralrat
Mitte des Jahres 2006 nicht mehr an, S’ro’f’rd
ist er an der Griindung eines lnTeressenverbo
des norddeutscher Vertretungen beteiligh, der
eine st@rkere europdische Offnung anstre

Minderheiten &
Minderheitenpolitik

Minderheiten

und Volksgruppén
In /Schleswlg-vHolstein und
im deutsch-ddnischen Grenzland

Information

Koordination
Kooperation
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Wofir steht das DialogForumNorden?

im DialogForumNorden (DFN) haben sich die
vier Minderheiten und Volksgruppen in Schies-
wig-Holstein und im deutsch-danischen Grenz-
land sowie mit Minderheitenthemen befasste
Institutionen, Organisationen und Politiker
zusammengeschlossen, um sich gegenseitig zu
informieren und bei Bedarf gemeinsam Position
zu beziehen, soweit Minderheifenangelegen-
heiten berthrt sind. Die Unabhdngigkeif und
Eigenstandigkeit der jeweiligen Einzelorganisati-
on oder Institution bleibt dabei gewahrt.

Die Beteiligten wollen auf diese Weise ihre Inte-
ressen blindeln und durch Koordination und Ko-
opération ihre Durchsetzungsfahigkeit steigern.

Warum Minderheitenschutz -
was hat die Mehrheit davon ?

Minderheitenschutz kann - zumindest ,auf den
zweiten Blick™ - uns alle betreffen. Jeder kann

- auch unfreiwillig - in die Lage kommen, einer
Minderheit anzugehdren. Deshalb solite sich
jeder mit der Problematik auseinandersetzen,
seine Rechte gegenlber der Mehrheitsbevol-
kerung einzufordern und zu verteidigen und auf
Toleranz und Akzeptanz angewiesen zu sein,

Die Minderheiten sind eine Bereicherung flir die
ganze Gesellschaft. Sie frefen als interkultureller
Mittler auf und kénnen der Mehrheitsbevolke-
rung Wege aufzeigen, wie jeder einzelne im
zusammenwachsenden Europa mit mehreren
ldentitdten umgehen kann: als Vertreter einer
Region, als Angehdrige einer Nation bzw. eines
Volkes und als Europder. Europa heilt Vielfalt

- mit ihrer eigenen Identitat, Sprache und Kultur
sind die Minderheiten geborene Tréger dieser
Vielfalt,

Wer wirkt im DialogForumNorden mit ?

Die Beauftragte fur Minderheiten und Kultur des

Ministerprésidenten des Landes Schleswig-Hol-
stein

Der Standige Vertreter des Europaausschusses im
Schleswig-Holsteinischen Landtag

Bund Deufscher Nordschleswiger, BDN
Sydslesvigsk Forening, SSF
Frasche Rédj — Friesenrat Sektion Nord eV,

Verband deutscher Sinti und Roma e, V.
Landesverband Schleswig-Holstein

Stidschleswigscher Wahlerverband; SSW
Jaruplund Hgjskole
Nordfriisk Instituut

Die Senatsbeauftragte fur Minderheitenangele-
genheiten der Universitai Flensburg

Europdische Akademie Schleswig-Holstein, EASH

European Bureau for Lesser Used Languages,
EBLUL

European Cenire for Minority Issues, ECMI

Foéderalistische Union Europdischer Volksgruppen,
FUEV
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Die deutsche Minderheit in Nordschleswig Die ddnische Minderheit in Schieswig-Holstein
(Ddnemark)

Der ddanischen Minderheit im Landesteil Schiles-
Die Dachorganisation der deutschen Volksgrup- wig gehdren etwa 50.000 Menschen deutscher
pe in Nordschleswig ist der Bund Deutscher Nord- Staatsangehdrigkeit mit dénischer Gesinnung an.
schleswiger (BDN). Er vertritt die Minderheit in poli-
tischer, kultureller und wirtschaftlicher Hinsicht, Die dénische Minderheit gliedert sich in Organisa-

tionen, die nahezu alle Bereiche des geselischafi-

Die deutsche Volksgruppe in Nordschieswig be- lichen Lebens wie Kultur, Politik, Bildung, Tageszei-

steht seit der Volksabstimmung im Jahre 1920 und "~ fung, Gesundheitswesen, Sport, Altenflirsorge und
umfasst heute etwa 15.000 Mitglieder aus einer Kirche abdecken. Die gréste Organisation und
Gesamtbevdlkerung von 250.000 in Nordschles- Hauptansprechpariner der danischen Minderheit
wig. ist der Kulturirdiger Sydslesvigsk Forening e.V. (SSF).
Seine Zentralverwaltung - das Dansk Generalse-
Die deuische Volksgruppe unterndlt eigene kretariat - befindet sich in Flensburg im Flensbor-
Kinderg@rten, Schulen und Blchereien, betreibt ghus.
kirchliche und soziale Arbeit, gibt eine eigene
Tageszeitung heraus und bietet in vielen Vereinen Jaruplund Hgijskole - errichtet 1950 - ist die Heim-
sporfliche und kulturelle Aktivitdten an. Der Sitz volkshochschule der danischen Minderheit im
des Generaisekretariats ist in Apenrade (Aoben- Landesteil Schieswig. lhre Aufgabe ist es u, a.; die
raa). Entwicklung der geschichtlichen und gegenwér- .

figen Zusammenhdnge des Grenzlandes bekannt
zu machen, die kulturelle Vielfalt des Landesteils
Zu vermitteln und das Interesse an einer deutsch-
ddanischen Kooperation Im Rahmen eines gut
nachbarlichen europdischen Zusommenlebens zu
fordern. =

Der BDN ist die Tréigerorganisation der Schies- .
wig-schen Partei (SP) und unfernhdit seit 1983 dos
Sekretariat der deutschen Volksgruppe in Kopen-
hagen, Das Sekretariat ist im Auftrag der zustandi-
gen Gremien der Volksgruppe fUr die Verireft
der Interessen der deutschen Minderheit gegen-
{iber Folketing, Regierung und ZenTrqlcdmlms’rro’r
on in Kopenhagen zusiéndig.

Ebenso wie die friesische Volksgruppe genie@t die
dénische Minderheit seit 1990 Schutz und Férde-
rung durch Artikel & der Verfassung des Landes

Die deuische Volksgruppe arbeitet flir dle Erwe Schieswig-Holstein,

terung und Vertiefung der Zusammenarbeit tber
die deutsch-dénische Grenze hinweg und Tt
fur ein Europa dér Vielfalt ein, in dem nationale .
und kulturelle Identitaten tespekiiert werden, Die
deutsche Volksgruppe sieht es als Verpﬂlch’rung i
an, die minderheitenpolitischen Erfahrungen des

deutsch-ddnischén Grenzlandes dort einzubrin-" 1
gen, wo sié dazu beitragen kénnen, Konflikten in . -

Europa vorzubeugen oder diese zu 18sen.

. Mit.der gemeinsarmen Partel der Friesen und
© Dénert in Schleswig-Holstein, dem Stdschleswig-
.~ schen Wahlerverband (SSW), wird aktive politi-
.. sche Partizipation ausgeubt. Auch dank der Be-
“frélung von der 5-Prozent-Sperrklausel ist der SSW
- Im Schleswig-Holsteinischen Landtag vertreten.
. . FUr einen Sitz im Parlament muss er mindestens die
" f{r das letzte Mandat erforderliche Stimmenzahl
++ erhalten. Der SSW engagiert sich hierbei nicht nus
fur Beldnge der Minderheiten, sondern betelligt
sich landesweit an der Politikgestaliung. Derzeit ist
der SSW mit zwei Abgeordneten im Schleswig-Hol-
steinischen Landtag vertrieten.
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Sitz:

Europdische Akademie Schleswig-
Holstein e, V. Sankelmark
Akademieweg

24988 Sankeimark

Tel.: +49 (0) 4630 - 550

E-Mdall: info@eash.de

Die Beaufiragte fur Minderheiten und Kulfur
des Ministerprésidenten des Landes
Schleswig-Holstein

Caroline Schwarz

Postfach 7122, 24171 Kiel

Schleswig-Holstelnischer Landtag
Vertreter des Europaausschusses
im DialogForumNorden

Rolf Fischer, MdL

Postfach 7121, 24171 Kiel

Stand: 01.01.2007

Die friesische Volksgruppe in Schleswig-Holstein

Das Siedlungsgebiet der Nordfriesen liegt im Krels
Nordfriesland und auf der Inset Helgoland, Die friesi-
sche Sprache ist das wichtigste Identifikationsmerk-
mal der Nordfriesen und ais Minderheitensprache
durch die Europdische Charta der Regional- oder
Minderheitensprachen geschutzi. Sie wird von

' etwa 10.000 Menschen in Nordfriesiand akiiv be-

herrschi. Etwa 50.000 Menschen fuhlen sich dartber
hinaus als Nordfriesen, .

Etwa 1.400 Schuler erhalten Friesischunterricht an
den Schulen Nordfriesiands und auf der Insel Helgo-
land und eine Vielzahl von Kindern bekommen die
friesische Sprache im Kindergarten ndher gebracht,

Der Dachverband der friesischen Versine und Orga-
nisationen ist der Frasche RAdj - Friesenrat, Sektion
Nord e.V. in Naibel (Niebulf). Er ist Ansprechpartner
der &ffentlichen Stellen und hélt die Verbindungen
mit den Friesen im Bundesiand Niedersachsen und
in den Niederlanden.

Das Nordfriisk Instituut in Bréist (Bredstedt) ist die
wissenschaftliche Einrichtung in Nordfriesland flr die
Pflege, Fo&rderung und Erforschung der friesischén
Sprache, Geschichte und Kultur, Es unterstuizt z. B.
ehrenamtliche Krdfte in den friesischen Veteinen,
Studierende und Lehrkréifte, unterhdlt eine umfang-

reiche Dokumentation und gibt Verdffentlichungen
heraus.

Seit dem Jahr 1998 umfasst das RahmenUberein-
kormmen zum Schutz nationaler Minderheiten des
Europarates auch die Friesen. In der Landesver-
fassung wird der friesischen Volksgruppe seif 1990
Schuiz und Férderung zugesichert. Der Schleswig-
Holsteinische Landtag beschloss 2004 ein Gesefz
zur Férderung des Friesischen im &ffentlichen Raum.
Hierdurch wurden Grundiagen fur die zwelspra-
chige Beschilderung in Nordfiiesland und auf
Helgoland gelegt, die deutlich sichtbar sind, wie
2.B. zweisprachige Orts- und Stationsschilder oder
zwelsprachig ausgeschilderte Landesbehorden.
Durch das Geseiz ist Friesisch heute zweite offizielle
Sprache in Nordfriesiand und auf Helgoland,






