Innenministerium
des Landes g
Schleswig-Holstein &

Schleswig-Holsteinischer Landtag!' !
Umdruck 16/1996

Staatssekretar
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Herrn Werner Kalinka, MdL
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A§ April 2007

Unterrichtung des Innen- und Rechtsausschusses iiber die Vorbereitung eines Ver-
waltungsabkommens '

hier: Abkommen der Kastenléander Gber die Einrichtung und den Betrieb einer gemeinsa-
men Leitstelle ihrer Wasserschutzpolizeien {,WSP-Leitstelle®)

Sehr geehrter Herr Vorsitzender,

hiermit mdchte ich den Innen- und Rechtsausschuss des Landes Schleswig — Holstein
darGber in Kenntnis setzen, dass die Landesregierung, vertreten durch den Herrn Innen-
minister, am 12.04.2007 ein Abkommen der Kistenlander tber die Einrichtung und den
Betrieb einer gemeinsamen Leitstelle ihrer Wasserschutzpolizeien (,WSP-Leitstelle®) un-
terzeichnet hat. ‘

Das vorliegende Abkommen stellt eine Fortentwickiung des Abkommens der Kiistenlander
uber die Einrichtung und den Betrieb von gemeinsamen Koordinierungsstellen ihrer Was-
serschutzpolizeien vom 1. Mai 2002 dar. Die neue Fassung sieht kiinftig nur noch eine
WGSP-Leitstelle fir Nord- und Ostsee mit Sitz im Maritimen Sicherheitszentrum (MSZ) in
Cuxhaven vor und stellt insofern eine notwendige Ausgestaltung der Verwaltungsvereinba-
rung fir ein Maritimes Sicherheitszentrum dar. Inhaltlich wurden insbesondere neue Auf-
gabenfelder aus dem Bereich der maritimen Sicherheit (Terrorpravention) sowie fiir den
Fall einer maritimen Sonderlage die Mdglichkeit der Kiistenlander, Einsatzaufgaben auf
die WSP-Leitstelle im MSZ Gbertragen zu kénnen, beriicksichtigt.

Die Schaffung von einheitlichen Kommandostrukturen und Biindelung von weitgehenden
Befugnissen zur Aufgabenwahrnehmung an zentraler Stelle wurde durch Schieswig — Hol-
stein in den Verhandlungen Uber das WSP- Leitstellenabkommen mit Nachdruck verfolgt.
Die von Schieswig — Holstein beabsichtigte Ubertragung von noch eindeutigeren Kompe-
tenzen zur Einsatzfilhrung im ersten Angriff bis zur Ubernahme durch das betroffene Kiis-
tenland und zum Rechtsverkehr mit den maritimen Bundesbehérden (Amtshilfe) war in
den Verhandlungen nicht durchsetzbar.
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Anlage: - Abkommensentwurf mit Personalkonzept —




Abkommen der Kiistenldnder liber die Einrichtung und den Betrieb einer
gemeinsamen Leitstelle ihrer Wasserschutzpolizeien (WSP-Leitstelle)

Die Freie Hansestadt Bremen, vertreten durch den Senator fiir Inneres und Sport,
die Freie und Hansestadt Hamburg, vertreten durch die Behérde fir Inneres,

das L.and Mecklenburg-Vorpommern, endvertreten durch den innenminister Mecklenburg-
Vorpommern,

das Land Schleswig-Hoistein, vertreten durch den'Ministerprésidenten, dieser vertréten
durch -den Innenminister,

und das Land Niedersachsen, vertreten durch den niederséchsischen Ministerprésidenteh,
dieser vertreten durch den Minister fiir Inneres und Sport,

- im Folgenden Kustenldnder genannt -

schliefien folgendes Abkommen:

Praambel

Zur weiteren Verbesserung der Zusammenarbeit im Bereich der maritimen Sicherheit haben
die finf Kiistenldnder beschlossen, das bestehende Abkommen {ber die gemeinsame
Koordinierungsstelle ihrer Wasserschufzpolizeien vom 1. Mai 2002 fortzuentwickeln und mit
der gemeinsamen WSP-Leitstelle im Maritimen Sicherheitszentrum Cuxhaven die bewahrte
Zusammenarbeit auszubauen. Die WSP-Leitstelle wird von den am Abkommen beteiligten
Kistenlandern gemeinsam getragen. Diese stimmen darin Gberein, dass ein erfolgreicher
Betrieb eine enge Zusammenarbeit und Abstimmung der Kiistenléinder voraussetzt. Diesem
Gedanken folgend stimmen sich die Partner insbesondere in Fragen der Dienst- und
Fachaufsicht eng miteinander ab.

§ 1 WSP-Leitstelle

(1) Die am Abkommen beteiligten Kiisteni&nder errichten uhd betreiben-eine gemeinsame
Leitstelle ihrer Wasserschutzpolizeien (WSP-Leitstelle) im Maritimen Sicherheitszentrum
(MS2).

(2) Die WSP-Leitstelle wird von den am Abkommen beteiligten Klistenlédndern gemeinsam
getragen und ist bei der Polizei des Landes Niedersachsen angebunden. Sie hat ihren Sitz
im MSZ in Cuxhaven.

(3) Fur den Betrieb der WSP-Leitstelle werden im MSZ ein Arbeitsplatz im Tagesdienst und
zwei Arbeitsplatze im Rund-um-die-Uhr-Dienst eingerichtet.

§ 2 Aufgaben




Die WSP-Leitstelle hat im rdumlichen Geltungsbereich der Verwaltungsvereinbarung fir ein
Maritimes Sicherheitszentrum vom 8. September 2005 (VwV-MSZ) folgende Aufgaben:

1. Koordinierung des Einsatzes der polizeilichen Fllhrungs- und Einsatzmittel der heteiligten
Kistenlander,

2. Koordinierung bei besonderen polizeilichen Einsatzlagen und Treffen der erforderlichen
MaRnahmen bis zur Einsatzlibernahme durch das zusténdige Kistenland, -

3. Ubernahme von Einsatzaufgaben auf Anforderung eines Kistenlandes,

4, Analyse, Bewertung und Steuerung von Informationen im Bereich der maritimen
Sicherheit, insbesondere hinsichtiich

- des Frihwarn- und Interventionsprozesses,

- Plausibilitatsprisfungen bei Stillen Alarmen,

5. Informationsgewinnung und —steuerung,

8. Lagebilderstellung und —auswertung,

7. Service- und Auskunfisstelle fur die zusténdigen WSP-Dienststeflen und anderen
Bedarfstréger,

8. weitere durch Gesetz oder Vereinbarung Obertragene Aufgaben.

§ 3 Besetzung

Die Besetzung der WSP-Leitstelle, die Anforderungsprofile und Dienstpostenbeschreibungen
ergeben sich aus dem als Anlage beigefligten Personalkonzept, das Gegenstand dieser
Vereinbarung isi. '

§ 4 WSP-Kiistenboote

(1) Zur Verbesserung der Prasenz werden durch die beteiligten Kiistenldnder abgestimmte
Rahmenpréasenzplane sowie weitere Mindest-Prasenzvorgaben festgelegt.

(2) Einsatzbereite WSP-Kiistenboote melden sich bei der WSP-Leitstelle an und ab.

§ 5 Kosten

(1) Die Kosten fiir die in der WSP-Leitstelle eingesetzten Beamtinnen und Beamten trégt
jedes Kistenland vollsténdig selbst. Dies umfasst alle mit dem Dienstverhdltnis in
Zusammenhang stehenden Kosten, z.B. auch Beihilfe, Reisekosten, Forthildungskosten und
Trennungsgeld.

(2) § 11 VWV-MSZ bleibt unberihrt. Soweit erforderlich, nimmt das Land Niedersachsen die
Aufgaben der gemeinsamen Abrechnungsstelie nach § 11 Abs. 2 Saiz 3 VwV-MSZ wahr.

(3) Die mit dem Betrieb der WSP-Leitstelle verbundenen Kosten tragen die beteiligten

Klstenlander jeweils zu gleichen Teilen. Die haushaltsmafige Abwicklung erfolgt durch das
Land Niedersachsen.

§ 6 Zustindige Stellen




Die Kiistenldnder kéinnen auf Grundiage und im Rahmen dieses Abkommens weitere
Absprachen treffen, die die Férderung der [anderiibergreifenden Zusammenarbeit ihrer

Wasserschutzpolizeien zum Ziel haben.

§ 7 Inkrafttreten, Kiindigung

(1) Dieses Abkommen tritt am 15. April 2007 in Kraft, Mit dem Inkraftireten dieses
Abkommens fritt das Abkommen vom 1. Mai 2002 aulRer Kraft.

(2) Das Abkommen kann unter Einhaltung einer Frist von einem Jahr zum Ende eines
Kalenderjahres gekiindigt werden. Die Kiindigung ist allen anderen Beteiligten gegeniiber
schriftlich zu erkldren. Die Kindigung durch ein Kitstenland lasst die Gultigkeit zwischen den

anderen Kustenldndern unber(hrt.

Heiligendamm, den 12.Aprif 2007

Fir die Freie Hansestadt Bremen
Der Senator fiir Inneres und Sport
der Freien Hansestadt Bremen

Das Land Mecklenburg-Vorpommern,
endvertreten durch den Innenminister
Mecklenburg-Vorpommern

Fiir das Land Niedersachsen

Fir den niedersdchsischen Ministerprasidenten

Der Minister fiir Inneres und Sport

Fur die Freie und Hansestadt Hamburg
Fur die Behoérde fir inneres
Der Senator fur Inneres

Fiir das Land Schleswig-Holstein
Flr den Ministerprasidenten
Der Innenminister




Anlage
zum Abkommen der Kiistenlander dber die Einrichtung und den Betrieb einer gemeinsamen Leitstelle

ihrer Wasserschutzpolizeien (WSP-Leitstelle)

Personalkonzept fiir die WSP — Leitstelle

1. Dienstposten / Personalgestellung

1.1 _ Dienstposten _
Die WSP - Leitstelle verfugt {iber Vollzugsdienstposten fiir folgende Funktionen des

gehobenen Dienstes:

Anzahl / Funktion . Bewertung’
1 Leiterin/ Leiter : . A13
6 Kommissarinnen/ Kommissare vom Lagedienst (KvL)? bis A 12

6 Sachbearbeiterinnen/ Sachbearbeiter ,Lagedienst/Einsatz” (SLE)
unterhalb A 12

Die Leiterin/ der Leiter der WSP — Leitstelle gewdhrleistet mit dieser Sollstédrke
grundsétzlich den bedarfsgerechten. Einsatz der Beamtinnen und Beamten téglich
{iber 24 Stunden im Rahmen des Schichtdienstes bei einer Mindesistiarke von 2
Mitarbeiterinnen/ Mitarbeitern. Fehlzeiten einzelner Mitarbeiterinnen/ Mitarbeiter, z.B.
durch Urlaub, Dienstunfidhigkeit oder Fortbildung, werden grundsatzlich innerhalb der
WSP — Leitstelle aufgefangen.

1.2 Personalgestellung

1.2.1 ,

Das Land Niedersachsen besetzt die Dienstposten der Leiterin/ des Leiters der
WSP-Leitstelle, einer Kommissarin/ eines Kommissars vom Lagedienst sowie einer
Sachbearbeiterin/ eines Sachbearbeiters Lagedienst/ Einsatz.

1.2.2 _
Die Ldnder Bremen, Hamburg, Mecklenburg-Vorpommern und Schleswig-Holstein
besetzen im Wege der Abordnung jeweils zwei Dienstposten im Lagedienst. Die
weiteren zwei Dienstposten im Lagedienst werden durch diese vier Ladnder nach

Absprache besetzt. -

2. Dienstpostenbeschreibulngen und Anforderungsprofile

' Die Bewertung versteht sich als Ziel, dessen Umsetzung von den Landern im Rahmen der jeweiligen

Personalbewirtschafiung angestrebt wird, ,
* Zur Gewshrleistung der erforderlichen Qualitét und Kontinuitat wird fir die Besetzung dieses

Dienstpostens eine Mindeststehzeit von grundsétzlich 3 Jahren angestrebt.
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¢ Leitung der WSP-Leitstelle

* Fihrung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einschlieRlich Dienst- u. Fachaufsicht

« Vertretung der (ibertragenen wasserschutzpolizeilichen Belange innerhalb des MSZ
und
Mitwirkung bei der gemeinsamen Koordinierung des Dienstbetriebes des GLZ auf der
Grundiage einer engen und vertrauensvollen Kooperation

« Auswertung des landes- und bundesweiten sowie des grenziibergreifenden

‘ Einsatzgeschehéns

- Einsatzkoordinierung bis zur Ubernahme durch die zustandige Landespollzer und

Ubernahme von Einsatzaufgaben

¢ Entwicklung und Fortschreibung von Pianentscheidungen

e Zielbildung, Planung, Erfolgs- und Effizienzkontrolle auf der Grundiage einer
standigen Analyse und Bewertung der wasserschutzpolizeilichen Lage

» Reprasentation und Vertretung der WSP-Leitstelle; Offentlichkeitsarbeit nach innen
und aufien

» Unterstiitzung und Beratung der Klstenl&nder bei der Fortentwicklung.der
WSP-Leitstelle, einschliellich Einsatzangelegenheiten

» Planung von Aus- und Fortbildungsmalinahmen

o Beféghigung: gD

o Mehrjahrige Erfahrung im wasserschutzpolizeilichen Einzeldienst und in
Fihrungsfunktionen

Kenntnisse (ber Zustdndigkeiten von Bundes- und Landesbehérden, insbesondere
im maritimen Bereich, und Erfahrungen in der [anderlibergreifenden Zusammenarbeit
Kenntnisse in der Arbeit von Flihrungsstében

Fahigkeit zur Fihrung von Regel- oder Sonderlagen

Fahigkeit zum analytisch konzeptionellen Denken und selbstandigen Handeln
Entschlusskraft/ Durchsetzungsfahigkeit

Fiexibiitat und Teamfahigkeit

Hohe physische und psychische Belastbarkeit

Ausgepragte({s) Kommunikationsfahigkeit und Verhandlungsgeschick

Maritime Englischkenntnisse

Konfliktregelungsvermodgen

s}

cC 0O 00 0COC 0O 0 o0

e Fahrung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (SLE) im Rahmen des Schichtdienstes
einschlieRlich der Fachaufsicht

+ Koordinierung des Einsatzes der Krifte sowie Fithrungs- und Einsatzmittel

o Aus- und Bewertung des Lagebildes

e Mitwirkung in der Flihrung, Planung, Vor- und Nachbereitung sowie Unterstiitzung
von Einsédtzen

» \Wahrnehmung von Stabsaufgaben auf Anforderung

¢ Beratung der Leiterin/ des Leiters der WSP-Leitstelle

* Analyse, Bewertung und Steuerung von Informationen im Bereich der maritimen




Sicherheit, insbesondere hinsichilich
- des Frithwarn- und Interventionsprozesses
- Plausibilitdtspriifungen bei Stillen Alarmen

» Abwesenheitsveriretung der Leiterin/ des Leiters

i
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Befahigung: gD

Mehrjahrige Erfahrung im Vollzugsdienst der WSP

Kenntnisse in der Fiihrung von Kistenbooten

Kenntnisse (ber spezifische Zustdndigkeiten von Bundes- und Landesbehdrden
Fahigkeit zur Fohrung von Regel- oder Sonderlagen

Fahigkeit zum analytisch konzeptionelien Denken und selbstandigen Handeln
Hohe physische und psychische Belastbarkeit

Flexibilitdt und Teamfahigkeit

Maritime Englischkenntnisse

Entschlussfahigkeit! Durchsetzungsfahigkeit

Verhandlungsgeschick

Konfliktregelungsvermdgen
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o Erstellen und Fiihren von Rahmenprdsenzplénen
» Lagebilderstellung, -darstellung und -steusrung
»  Wahrnehmung von Stabsaufgaben auf Anforderung
» Unterstlitzung bei der Analyse, Bewertung und Steuerung von informa‘monen im
Bereich der maritimen Sicherheit, insbesondere hinsichtlich
- des Frithwam- und Interventionsprozesses
- Plausibilitdtspritfungen bei Stillen Alarmen
s Steuerung der Schiffsanmeldedaten im Bereich der maritimen Sicherheit
Wahrnehmung von Querschnittsaufgaben '

e ey

Anfordertngsprofil =
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Befahigung: gD

Mehrjahrige Erfahrung im Vollzugsdienst der WSP
Kenntnisse im Einsatz von Kistenbooten

Maritime Englischkenntnisse

Hohe physische und psychische Belastbarkeit
Planungs- und Dispositionsf&higkeit

Flexibilitdt und Teamfahigkeit
Verhandlungsgeschick

Durchsetzungsfahigkeit
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