Karsten Libbe . . '
Landessportverband Schleswig-Holstein Schleswig-Holsteinischer Landtag!]
Winterbeker Weg 49 Umdruck 16/2217

24114 Kiel

Tel.: 0431 -6486-107
Fax: 0431 6486-256

An den Innen- und Rechtsausschusses :
des Schleswig-Heolsteinischen Landtages : : 11. Juli 2007 -

Sehr geehrte Frau Schénfelder,

hiermit sende ich Ihnen unser Positionspapier, das sich gerade in der
Uberarbeitung befindet. Es soll im September vom LSV verabschiedet werden.
Es ist entstanden aus einer Reihe wvon 6 Inhouse Schulungen in.
zZusarmenarbeit mit dem Teilprejekt wvon "Land in Sicht", einer Initiative
des Fliichtlingsrates SH, dessen strategischer Partner wir sind. Wir sehen
es als Forderungs-Katalog, um den Vereinen eine interkulturelle éffnung zu
erleichtern. - :
Zahlreiche Ubungsleiter, die wir als sogenannte Startheifer beschaftlgen,
wdren als Diplomsportlehrer nach dem Prinzip des diversity managing ideale
Kenflikttrainer, Lehrer fir die Brennpunktarbeit in Schulen/Vetreinen. Meine"
Anfrage beim Arbeitsministerium nach ESF-Férdermitteln fiir die
Beschaftigung dieser Sportlehrer wurde mit einem Hinweis auf wenige
Zuschilsse fiir Qualifizierungen dieser Menschen beantwortet.

Wir sollten dieses wichtige Potential wvon Sportlehrern mit
Migrationshintergrund nutzen.

Ganz besonders mdchte ich die im dritten Jahr durchgefiihrte
Qualifizierungs- und Sensibilisierungsangebote "Sport Interkulturell"
nennen, die Ubungsleiter und verantwortllche Ehrenamtler in den Vereinen
zur Mitarbeit motivieren scllen.

Zudenm startet gerade eine Evaluation zum Programm "Integration durch
Sport", das ab 2008 in eine Festbetragsfinanzierung fir drei Jahre geht.

Viele der migantischen’Sportler/innea'organisieren lieker ihren eigenen _
Sport, weil sie die Strukturen der Vereine als private Clubs empfinden und -

Angste haben, auf die Vereine zuzugehen.

Zudem fehlt es den Vereinen an professionellen Elnrlchtunqen, das die meist

. aus Osteurcpa und Russland/Kasachstan stammenden Migranten in unseren
Projekten veranlassen, ihre eigenen leistungssportlichen Wege zu gehen.

Ich kann den Ausfuhrungen des Elmshorner Ménnerturnverein absolut

zustimmen,
Der EMIV gilt als Vorzeige-Projekt fiir das Programm Integraticn durch

Sport.

Ich hoffe ihnen , wenn auch verspitet, noch einige wiclitige Informationen
gegeben zu haben. '

Belgefugt 1st auch eine UberSlCht iber die schleswig-holsteinischen
Stiitzpunktvereine.

Mit freundliichen GriBen

Karsten Liibbe
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MIGRATION UND SPORT
Positionspapier |
Interkulturelleh Offnung des Landesportverbandes Schleswig;-

Holstein
Praambel _ -
Deufséhland ist ein Einwanderungsland. Die Struktur, das Angebot und die Botschaften
des Landessportverbandes Schleswig-Ho!stein_'e.V. (LSV) sollten dies widerspiegeln. Das
Land hat sich an der AG Spoﬂ deé Bundes beteiligt, Vertreter aus dem Ehrenamt waren
. zu giner Anhdrung beim Bundestag in Berlin und die Kooperation des LSV mit dem EU-
Projekt des Fiﬂchtlingérates Schleswig-Holstein ,Land in Sicht" hat neben 6 Inhouse
Schulungén ein Thesenpapier zur Interkulturellen Offiung entwickeln kénnen. )
Ziel ist es die Rolle des Sports in der In;egratiori von Migrantinnen und Migranten weiter zu
stérken und Vereinen und Vérbénden nach dem Prinzip des ,Diversity Managing® Hand-

lungsempfehlungen .-zu geben.

Sportvereine haben dem eigenen Selbstverstandnis ﬁach einen Erziehungs- und damit
auch einen Integrationsauftrag zu erflillen. Um letzteres allerdings tatséchlich erfillen zu
konnen, muss die Integrationsaufgabe ernst genommen und eine Interkulturelle Oﬁnung
aktiv angestrebt werden. Dies bedeutet dem Ersten Deutschen Kinder- Jugendsportberichf
zufolge eine Veféinderung im Organisationsrahmen, Konzept, Personal und in den Inhal-
ten, um die Vereine, die sich an alle wenden woll_en, fir Menschen mit Migrationsﬁih-

tergrund akzeptabel und attraktiv zu machen.

Integration bedeutet eine Verstéﬁdigung (iber gemeinsame Regeln des Zusammenie-
bens. Es handelt sich um einen gesellschaftlichen Prozess, der immer wieder neu ge-
fordert werden muss. Es versteht sich von selbst, dass sich Integration somit nicht al-
lein an die zugewanderte Bevolkerung richtet, sondern auch eine aktive Mitwirkung der
Aufnahmegeselischaft voraussetzt. Durch eine gemeinsame Vereinstétigkeit lasst sich -
die soziale Integration fbrdern. Durch das Programm "Integration durch Sport” etwa,
welches seit 1990 bundesweit geférdert wird, sollen BeteiIigungsmﬁgl'ichkeiten fiir die

Zielgruppe "Aussiedlerinnen und Migrantinnen” geschaffen und weiterentwickeit wer-
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den. Durch eine angestrebte Bindung an den Sportverein wollen dauerhafte Integrati-

_onsstrukturen geschaffen werden.
Sport und Interkuiturelie Crientierung

“Interkulturelle Orientierung ist eine sozialpolitische Haltung, die anerkennt, dass
unterschiedliche Gruppen mit unterschiedlichen Interessen in einer (...) Gesell-

schaft leben und dass diese Gruppen sich in ihren Kommunikations- und Repra-
sgntaﬁonsmitteln unterscheiden. 'interkultureﬂe Offnung ist die Kbnsequehz inter-
kultureller Orientierung: es geht um die handeinde Umsetzung der strategischenl

Ausrichtung" (Landeshauptstadt Miinchen, Sozialreferat)

Sportvereine kénnen als interkultureile Begegnungsraume definiert werden. Sie sollten die
gesellschaftliche Realitdt widerspiegein. Sportliche Aktivititen bieten Begegnungsmdglich-
keiten und kdnnen unter bestimmten Bedingungen interkuiturelle Kompetenzen fordern.

Um interkulturelle Begegnungen moglich zu machen ist es notwendig:

# Paﬁiiipation: Migrantinnen als Aktive auf allen Ebenen anzuwerben und zu Ubungs- und
Orga'nfsationsleitern in den Vereinen regional auszubilden (Férd@rung Innenministerium)

# die Angebote fiir spezifische (ethnische) Gruppen {etwa Schwimmen fiir muslimische
Madchen) zu erweitern

# eine interkulturelle C)ff_nurig nach aufden hin zu zeigen (Imagekampagne)

# Trainingsmethoden sollten pluralisiert werden 7?7 (Erklaren)

Dann kénnten u.a. folgende Teilziele bei den Aktiven auf allen Ebenen erreicht werden:

# Abbau von gegenseitigen Vorurteilen
# Aufbau kommunikativer Fahigkeiten und Strukturen
# Entwicklung von Fahigkeiten zur Bearbeitung von (interkulturellen) Konflikten

Die integrative Aufgabe von Sportvereinen

Sportliche Betétigung baut das Selbstvertrauen auf. Die Aktiven flhlen sich respektiert,
erfahren Anerkennung und kénnen sich dadurch selbstsichérer im gesellschaftlichen Um-
feld bewegen. Dies bietet insbesondere Chancen fiir Menschen, die im Alltag vielfaltigen
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Diskriminierungen ausgesetzt sind. Sport unterstiitzt die Stérkung der sozialen Kompeten-
zen, und férdert die Konfliktbearbeitungsfahigkeit. Studien belegen zudem dass regelma-
Rige korperliche Aktivitédt die Stresstoleranz erhdht. Dies ist besonders fiir Migrantinnen
/Aussiedlerinnen, welche aufgrund ihrer Migrations- und Diskriminierungserfahrungen ho-
heren Stress- und Gesundheitsbelastungen ausgesetzt -sind, von grofter Bedeutung sein

kann.

Integration passiert jedoch nicht einfach so, Integration ist Arbeit, ein permanenter und
dynamischer Prozess. Um eine effektive und sinnvolle Integrationsarbeit leisten zu kon-
nen, missen die Vereine vom LSV und seinen Fach- und Kreisverbanden unterstiitzt

werden. Es kdnnen folgende Ressourcen bereit gestellt werden:

# Informationen, Beratung, Vermiﬁ!ung ’

# finanzielle Aufstockung (bspw. fur die Einstellung und Qualifizierung von Trainerlnnen
mit Migrationserfahrung}) a ' .

# Erstellung von spezifischen. interkulturellen Konipetenzt.rainings fr Ubungsleiterinnen
etc. _ o '

# Vernetzungsstrukturen aufoauen (insb. mit Schulen und "ethnischen Vereinen”)

# Offentlichkeitsmaterial solite in verschiedenen Sprachen zur Verfligung gestelit werden
# Bédarfsorienti'eﬁe Angebote, die es diversen Zieigruppen ermoglicht, zu partizipieren |
(bspw. verschiedene Ubungszeiten und auch Sportarten)'

# Internati'onale Kooperationen insb. mit den Haupt-Herkunftslandern der Migrantinnen
aufgebaut werden / Zusammenarbeit mit der Sportjugend SH und dem Fachgebiet Interna-

tionale Zusammenarbeit bei Jugendwochen

Auch wenn immer mehr Vereine auch jugendliche Migrantinnen als aktive Mitgfieder ge-
winnen werden, ist die Integration von'Menschen nichi-deutscher Herkunft in die deutsche
Sportvereinsiandschaft nicht unbedingt gegeben: Weder sind Migrantinnen in Sportverei-
nen immer willkommen, noch sind sie dberall (in alien Sportarten und auf allen Verbands-
ebenen) vertreten. Der Organisationsgrad der jugendlichen Migranten fiegt bel etwa 10%,
wahrend der der einheimischen Jugendlichen bei etwa 30% liegt.

Und auch ihre berufliche Integration im Arbeitsfeld "Sport" {(als Trainerlnnen, Uungsleite-
rinnen etc.) ist. bisher eher mangelhaft. Zahlreiche qualifizierte Sportierinnen und Sportpa-
dagoglnnen, die haufig ausgezeichnete interkulturelle Kompetenzen mitbringen, sind ohne

Beschéftigung. Ihre Ausgrenzung bedeutet eine unndtige Verschwendung von Ressour-
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cen. Migrantinnen und Aussiedlerinnnen, die in ihren Herkunfisiander sportlich aktiv wa-

ren, kénnen eine wichﬁge Vorbildfunktion fiir migrantische Jugendliche erflllen.

Sportsoziologische Studien bestatigen, dass in vielen Bereichen des Sporis 'Migranten
(und hier insbesondere Migrantinnen) unterreprisentiert sind, und dies sowohl im Vereins-
spért als aUch' im selbstorganisierien Individualsport. Wichtiger Grund hierflr ist unter an-
derem die fehlende Kenntnis des "Systems Sport" mit seinen Angeboten, Akteuren und
Infrastrukturen. Das kann u.U. kulturelle, religidsorientierte und personliche Griinde haben.
Demnach besteht hier besonderer Handlungsbedarf, um Migrantinnen fir die vielfaltigen

~ Formen des sporﬂicheﬁ Miteinanders zu motivieren. (rausnehmen?)

_Zu verzeichnen ist auch, dass es an einem tragfahigen sportbezogenen Integrationskon-
zept fehlt, das die Bediirfnisse und Kompetenzen/Ressourcen von Menschen unterschied-
licher Herkunft wirklich ernst nimmt. Deswegen ist es wichtig, dass der LSV-SH in den
nachsten Monaten ein solches erstelit bzw. erstellen lasst. Neben gut gemeinter Worte
sind .hier einschigige Untersuchungen vonndten, die eine breite und einheitliche Strate-

giebildung erméglichen.

Der LSV-SH sollté es deswegen als seine Aufgabe ansehen:

# nach dem Prinzip des Diversity Managing (Nutzung von verdeckten Ressourcen) zu ver-
- fahren: . |

# Sich dafiir einsetzen, dass sportliche Leistungen von Zuwanderarn anerkannt und bspw.
im Asylverfahren oder der Anerkennung der deutschen Staatsblrgerschaft berlicksichtigt
werden ' '

# Sportlerinnen und Sportpadagoginnen nicht-deutscher Herkunft zu unterstiitzen, indem
bspw. Nachquafiﬁzierungsméglichkeiten gegeben werden, sie in ihren Integra’sionsbemi’r--'
hen unterstGizt werden efc. i. S. von Empowerment

# Erhohung des Anteils von Ubungsleiterinnen, die selber Migrationserfahrung mitbringen
bzw. nicht-deutscher Herkunft sind und auch Uber erweiterie Sprachkompetenzen verfu-
gen (bilinguale Fahigkeiten nutzen)

# die migrantischen Sportlerinnen als "Integrationsbotschafter” einzusetzen

Sport und Gewalt
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Migrantinnen weisen im Vergleich zur deutschen Bevélkerung einen schiechteren Ge-
sundheitsstatus auf. Auch wenn Migratlon nicht nur %eiastungerz sendern zugleich auch
Chancen mit sich bringt, birgt sie in den verschiedenen Phasen der Entscheldurag
Flucht/Reise, Trennung, des neuen Aufenthalts und der Niederlassung nicht allein kurzfris-
tig sehr hohe Gesundheitsrisiken und Stress, sie zeitigt auch langfristig belastende Folgen.
- Migrantinnen leben im transkulturellen Umbruch und missen sich mit sehr vielschichtigen
und tiefgreifenden ldentifi katlonsfragen ausemandersetzen Dementsprechend werden
aufgrund dieser eanschne;denéen Lehensereignisse hesondere Stresssituationen bei

Migrantinnen ais ungefahr um ein zehnfaches haufiger vorkommend emgeschatzt

Sport kann hier SE{eSé_ indernd wirksam werden. Dafiir muss der Verband und seine Ver-
aine sich aktiv fr migrantische Populationen interessieren, mit ihnen in den Dialog treten

- und gemeinsam aktiv gegen Ausgrenzungen und Rassismus vorzugehen.

# Rassismus im Sport solite dffentlichkeitswirksam skandélisieﬁ warden

# Diskriminierungsverbote — Antidiskr'min'erung'sgebot in Versinen und Verbanden

# Vemetzungen mit antirassistischen Prqekten {etwa Stand up — Speak up, alle anders —
alle glelch suropdische Jugendkampagne in Zusammenwirken mit der DSJ} sollten gefor-
dert werden _

# antirassistische Projekie begriindet werden

# Informationen zu Rassmmus in seginen v:elfaltlgen Variationen bereitgestelit werden

# cultural mainstreaming

alles raus?

"Ethnische Sportvereine”

In Schieswig-Holstein haben sich im Laufe der Zeit eine Anzahl so genannter ethnischer
Vereine — auch Msgrantinnenvereme - etabliert. Sie bieten Migrantinnen und Aussiedle-
rinnen die Moglichkeit in ihrer Community Sport und Bewegung zZu betreiben. Dies hat
Sportpadagoglnnen ermdglicht, einer Beschaftigung nachzugehen, die ihnen Anerken-
nung verschafft, die sie ansonsten im Alltag vermissen. Insbesondere far Jugendiache be-
deutet dies, Vorb;lder aus der eigenen Community zu haben und damit in ibrer Identitats-
findung unterstutzt ~u werden. Dariiber hinaus etablieren diese Vereine in Deutschland
"neue" Sportarten, die fir viele Menschen attraktiv sein konnen.

| eider werden "ethnische Vereine" haufig als Bedrohung erlebt und nicht als Bereicherung
(Integraﬁ:onsfordernd) Dies hat zu Konflikien und Unmut auf beiden Seiten gefiihrt.
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M:grantlnnenvereme sind wichtiger Bestandteil von Einwanderungslandern. Sie stellen

wichtige Integratlonslelstungen bereit und tragen zu einer Entspannung zwischen gesel[-

schaftsgruppen bei.

Der LSV-SH sollte deswegen

# die Akzeptanz der ethnischen Vereine als gleichrangige Partner — von denen auch was
zu lernen ist — beférdern und offensiv angehen _ ‘
# Fir Sportarten werben , die in Deutsohlgnd nur wenig oder nicht mehr bekannt/beliebt
sind (etwa WUSHU, Boxen, Ringen, Sambo, Hip Hop)

- #die interkulturelle Offnung "ethnischer Vereine" unterstltzen, indem sie positiv éffentlich
dargesteilt werden (bspw. Bewerbung "neuer" ‘Sportarten}) | o '

# Unterstiitzung auch logistischer und organisatorischer Art anbieten _

# Dialograume flr mehrheltsdeutsche und ethnische Vereine einrichten (bspw. Train the

Trainer, Sport Interkultureil, Methodehaustauschbérsen etc.).
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1
2[1. Schleswiger Sportverein von 1906 e.V |Helmut Mllenbach cfo |An der Schanze 9 24837 Schleswig
3|AC Einigkeit Eimshorn Hartmut Rex Max-Liebermann-Str. 1 |25336 Eimshorn
4{Box und Judo Club Rendsburg e.V Wilhelm Haasge clo An der Hochbriicke 8 {24783 Osterrénfeld
51|Elmshorner Mannerturnverein (EMTV) Uwe Hoinke Koppeldamm.1 25335 Elmshorn
6|ETSV Gut Heil ltzehoe Jens Stolting Beethovenstr. 2 -4 25524 ltzehoe
7|Freie Turnerschaft Preetz e.V. Hans Korth Dorfstralle 1a 24221 Preetz
8|Kaltenkirchener Turnerschaft v. 1894 e.V. {Carola Gaedicke Marschweg 18 24568 Kaltenkirchen
glMarner Turnverein von 1862 e.V Ellen Johannssen. Lindenweg 20 25709 Marne

10|MTSV Olympia Neumiinster Jirgen Kunstmann Forstweg 5 24537 Neumunster
11|KSV Segeberg . Dieter Prahl An der Trave 1A 23795 Bad- Segeberg |
12{Schénberger TSV Gerd Asbar Friedhofsweg 8 24217 Schénberg
13{Sport Verein Friedrichsgabe Stefan Kroeger Am Birkenhof 61 22850 Norderstedt
148V Friedrichsort v 1890 e.V. Arne Strickrodt Julius-First-Weg 99 24159 Kiel
15|SV Wahistedt Wilfried Wilken Postfach 12 35 23807 Wahistedt
16| TSV Bargteheide v. 1868 e.V. Elke Finnern Am Volkspark 22041 Bargteheide
17|TSV Friedrichsberg-Busdorf Maren Korban Zum Qhr 6 24837 Schleswig

~ 18{TSV Kronshagen Gerd Kuischer Fichkoppelweg 24a 24119 Kronshagen

19|TSV Litienburg 1861 e.V. Bernd Goldbach Auf dem Kamp 23 24321 Litjenburg

20| TSV Mildstedt von 1964 e.V. Hannelore Jannichsen |Ahormweg 20 25866 Mildstedt
21ITSV Plén Boxring Hans Korth Burgermeister-Kinder_Str. 15 124306 PIon
22{TSV Schiutup v. 1907 &.V. Jitrgen Hellwich Palinger Weg 56a 23568 Lubeck
23|78V Schwarzenbek Joachim Lehmann Uhlenhorst 2 21493 Schwarzenbek
24|TuS Gaarden Georges Papaspyratos |Réntgenstraie 5 24143 Kiel

25[TuS Hasseldieksdamm-Mettenhof Stefan Lutter Vaasastr. 45 24109 Kiel

26| ViL Bad Schwartau _ Klaus Alves Ludwig-Jahnstr. 5 23611 Bad Schwariau
27|VfL Oldesioe v. 1862 e.V. Volker Hurst Am Blrgerpark 4 23843 Bad Oldesloe
28| VL Pinneberg Ragnar Pohl Fahitskamp 53 25421 Pinneberg
29]|TSV Neustadt Udo Kartell Bei der Friedenseiche 2423730 Neustadt i.H.
30{SFC Eiderstadt Rendsburg Michael Wolfsohn _ |Johannes-Brams-Str. 1724768 Rendsburg
31|Bredstedter TSV Holger Schmidt Osterrade 34 25821 Bredstedt

32| TSV Brunsbilitel Heidi Liicke Ziegelweg 11 25544 Brunshiittel
33|SV Kopperby Michael Hagler Holtenauer Sir. 21 24376 Kappeln
34iTSV Kappeln Dagmar Ungethiim-AnkgMihlensirae 26 24376 Kappeln
35|TSV Glinde "|Peter K. Voss Am Sportplatz 98 a 21509 Glinde

- 36| TURA Meldorf Sabine Kihl Promenade 20 25704 Meldorf

37| TSV Rot-Weild Niebdll Udo Schméschke Jahnstr. 15 25899 Niebill
38]Ruthenberger SV Helmut Rohrs Leiblstr. 1 . 124539 Neumunster
39 |Inter Tirkspor Kiel e.V. Ali Uzun Erich-Kastner-Weg 100 {24143 Kiel
40 |FT Eiche von 1901 e.V Thomas Franke Postfach 303 24207Preetz
41 |Jugendkuiterprojekt e.V. Claudia Schmidt Spitzenkamp 40a 24149 Kiel

MTV ltzehoe von 1858 e V.

Rainer Guschel

Hindenburgstr. 53

25524 Itzehoe
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