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(Praambel)
Eine Prdambel war bisher nicht vorgesehen

AG Naturnahe Jagd S-H vom 08.07.2007

Es fehlt eine Praambel aus der hervorgeht, welche
Uibergeordnete Aufgabe, tber 8§ 5 hinaus, die An-
stalt erfullen soll. ,,....das Waldvermégen des Lan-
des zu erhalten und zu mehren...."

Bindnis Wald vom

Das Buiindnis Wald hat sich in der Auseinanderset-
zung um die Zukunft des schleswig-holsteinischen
Landeswaldes deutlich fir die Wahl einer Betriebs-
form ausgesprochen, die der Landesforstverwal-
tung die betriebliche Selbststandigkeit im benotig-
ten Rahmen ermdglicht, die Fortfihrung der Ge-
meinwohlaufgaben im Verbund mit dem naturna-
hen Waldbau in bisheriger Qualitat gewéhrt sowie
den Belangen einer motivierten Mitarbeiterschaft

Eine Praambel ist weder erforderlich noch
zweckmalfig. Aus den vorgesehenen Regelungen
folgt keine Nachrangigkeit der Gemeinwohlleis-
tungen gegentiber den wirtschaftlichen Zielen der
Anstalt. Zudem sind Prdambeln, die keine norma-
tive Wirkung entfalten, in der schleswig-
holsteinischen Gesetzgebung uniblich und wur-
den den auf eine Reduzierung von Rechtsvor-
schriften gerichteten Bestrebungen zuwiderlaufen.
Um die Auslegung des Gesetzes zu erleich-
tern, wird das Gesetz um eine allgemeine Be-
schreibung des Gesetzeszwecks in einem
neuen 8 1 erganzt.

! (BVR 1436/87 S. 39)
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entgegenkommt. Daflr ist das Organisationsmodell
der Anstalt 6ffentlichen Rechts (A6R), fur das sich
die Landesregierung im April 2007 entschieden
hat, durchaus grundsatzlich geeignet.

Der vorgelegte Gesetzentwurf entspricht diesem
an einen modernen offentlichen Forstbetrieb zu
legendes Anforderungsprofil jedoch nicht. Deswe-
gen sieht sich das Biindnis Wald veranlasst, seine
Kritik und Anregungen in einer zusammenfassen-
den Stellungnahme darzulegen. Dariiber hinaus
haben mehrere unserer Mitgliedsorganisationen
gemal ihren Aufgabenschwerpunkten auch zu
einzelnen Regelungen dieses Gesetzentwurfs ihre
Anregungen und Bedenken in Stellungnahmen
geaul3ert, auf die hier ausdriicklich verwiesen wer-
den soll.

1. Stellenwert der Gemeinwohlbelange

Ein offentlicher Forstbetrieb wie der Landeswald
Schleswig-Holstein definiert sich im Gegensatz
zum Privatwaldbesitz durch den auf3erordentlich
hohen Stellenwert, den er den Gemeinwohlbelan-
gen wie Naturschutz, Waldp&dagogik oder Erho-
lung einrdumt. Das schliel3t eine gewinnorientierte
Holzwirtschaft keineswegs aus. Doch im Fall eines
Konflikts zwischen produktionsbezogenen und
gemeinwohlorientierten

Belangen ist letzteren Vorrang zu gewéahren, wie
es durch hochstrichterliche Entscheidung (Urteil
des Bundesverfassungsgerichts vom 31.5.1990)
bekraftigt worden ist.

Dieser grundsétzlichen Anforderung wird der Ge-
setzentwurf zur vorgesehenen AR jedoch nicht
gerecht. Stattdessen werden die Gemeinwohlauf-
gaben im Gesetzentwurf in ihrem Stellenwert im
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Vergleich zur heutigen Situation deutlich reduziert:

= Nach § 5 des Gesetzentwurfs hat die Anstalt
die bezeichneten Gemeinwohlleistungen (nur)
Uber den Wirtschaftsauftrag hinaus, d.h. gegen-
Uber diesen im Nachrang, zu erbringen.

=  Uber Artikel 2 Nr. 2 des Gesetzentwurfs wird
die in § 6 Abs. 2 Landeswaldgesetz vorgenomme-
ne Konkretisierung von im Landeswald (und ad&-
guat im Korperschaftswald) zu verrichtenden Auf-
gaben der naturnahen Waldbewirtschaftung, des
Waldnaturschutzes und der Waldpadagogik er-
satzlos gestrichen, so dass die in 8 6 Abs. 1
LWaldG erwéhnte besondere Aufgabenstellung
des Landeswaldes zur Unverbindlichkeit degra-
diert wird. — Dem Begrindungstext ist zu diesem
sachlich abtréglichen Eingriff in das Landeswald-
gesetz nichts zu entnehmen.

= Die Finanzierung der Gemeinwohlleistungen
wird nicht mehr als unmittelbarer, stringent wir-
kender gesetzlicher Auftrag an das Parlament
formuliert. In den Vordergrund geriickt werden
vielmehr die Verwendung von Uberschiissen aus
dem Wirtschaftsbetrieb, die Aquirierung von Diritt-
mitteln und Sponsorengeldern sowie die Erhebung
von Benutzungsentgelten. Abgesehen davon,
dass an die Einwerbung von Drittmitteln und
Sponsoring keine hohen Erwartungen geknipft
werden kdnnen und die Verwendung von etwaigen
Uberschiissen aus dem Wirtschaftsbetrieb der
AOR die Bildung von Riicklagen, die einem Wirt-
schaftsbetrieb eigentlich zustehen sollte, verhin-
dert, ergibt sich daraus der Eindruck, dass die
finanzielle Absicherung der im Landeswald eigent-
lich zu erbringenden Gemeinwohlleistungen fur
den Landeshaushalt nicht als prioritér einzustufen
sein wird, zumal in den beiden einschlagigen Ge-
setzen auch kein entsprechender Duktus mehr
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vorgesehen ist.

= Im Hinblick auf die Waldfunktionen dement-
sprechend einseitig ausgerichtet ist auch die vor-
gesehene Struktur des Verwaltungsrats (8 8 Abs.
1), fur den als Lobbyist zwar ein Vertreter der
Wirtschaft, jedoch kein Vertreter der Gemeinwohl-
belange vorgesehen ist.

Diese kritische Einschatzung wird durch die in der
Begrundung (S. 22) vorgestellte Absicht eines
radikalen Personalabbaus bestétigt. Bei einer
starken Konzentration auf den Wirtschaftsbetrieb
einerseits und einer Reduktion der Mitarbeiterstel-
len auf etwa die Halfte des derzeitigen Stands
andererseits sowie einer Zentralisierung der Struk-
turen bleiben fur die vor Ort erforderlichen perso-
nalintensiven Leistungen in den Bereichen der
Waldpadagogik, Erholungsinfrastruktur und Aus-
bildung sowie fur praktische Naturschutzmafnah-
men so gut wie keine personellen Kapazitaten.

Um den Gemeinwohlaufgaben im Landeswald
weiterhin den erforderlichen Stellenwert zu erhal-
ten, schlagt das Buindnis Wald vor, diese zusam-
men mit dem Auftrag der Holzerzeugung in Form
der naturnahen Waldwirtschaft in Form einer Préa-
ambel als zusammenfassende Zielvorstellung
auszudriicken.

Bund Deutscher Forstleute S-H vom 04.07.2007

Der Gesetzgeber hat leider auf jegliche Prdambel
verzichtet. Die Ziele der zuklnftigen Anstalt wer-
den nicht definiert. Eine Préambel bote die Chan-
ce ein klar definiertes Zielsystem auszudriicken,
dass den mit der Anstaltshildung versehenen poli-
tischen Willen symbolisiert und letztendlich auch

Siehe AG Naturnahe Jagd S-H vom 08.07.2007
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die Identifikation der Mitarbeiter mit der Anstalt
fordert.

Landesnaturschutzverband S-H vom
05.07.2007:

Dem Gesetz sollte eine Praambel vorangestellt
werden, in dem die Intention und die Ziele des
Gesetzes als allgemeine Grundsétze formuliert
werden. Neben dieser Offenlegung des Gesetzes-
zweckes soll auch die Férderung des Gemein-
wohls dargestellt werden. Mit dem Gesetz werden
der Rechtsformwechsel und die Neuorganisation
der staatlichen Forstverwaltung vorgenommen,
was auf das Handeln und die Betreuung des 6f-
fentlichen Waldes unmittelbare Auswirkungen
haben wird. Es ist daher zu verdeutlichen, dass fur
den o6ffentlichen Wald die gesellschaftliche Ver-
pflichtung zur Daseinsvorsorge und Bereitstellung
der Umwelt- und Erholungsfunktion vorrangig ist
und die Bewirtschaftung in erster Linie der Leis-
tungsfahigkeit des Naturhaushaltes zu dienen hat,
wie dies das Bundesverfassungsgericht 1990*
festgestellt hat.

Im Anstaltsgesetz von Mecklenburg-Vorpommern
ist ein Ansatz dafir zu finden. Wir schlagen fol-
gende Formulierung vor:

,Praambel

Zum Schutz und zur Mehrung des Waldes, zur
nachhaltigen Sicherung seiner sozialen, 6kolo-
gischen, 6konomischen und kulturellen Funkti-
onen sowie zur Entwicklung des landlichen

Siehe AG Naturnahe Jagd S-H vom 08.07.2007
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Raumes unterhalt das Land Schleswig-Holstein
eine Landesforstverwaltung. Der Wald, der sich
im Eigentum des Landes oder seiner Forstver-
waltung befindet, dient der Daseinsvorsorge in
besonderem Malie. Auf Grundlage einer natur-
nahen Bewirtschaftung hat dieser Wald dem
Gemeinwohl im besonderen Mal3e zu dienen
und die Leistungsfahigkeit des Naturhaushaltes
zu fordern.”

NABU S-H vom 04.07.2007:

Der NABU hélt die Absicht, die Bedeutung der
Gemeinwohlbelange im Landeswald gegenuber
der jetzigen Rechtslage und jetziger Umsetzungs-
gualitat zu reduzieren, fir einen grundsétzlich
falschen Weg. Er schlagt deshalb vor, die beson-
dere Stellung der 6kologischen, sozialen und kul-
turellen Funktionen im Verbund mit dem naturna-
hen Waldbau in Form einer Ziel und Zweck der
Anstalt beschreibenden Préambel an den Anfang
des Gesetzes zu stellen, wie dies das Land Meck-
lenburg-Vorpommern getan hat. Daraus wirde
sich auch fur den Landtag eine starkere Verpflich-
tung zur Finanzierung derartiger Leistungen ablei-
ten lassen. Die Praambel sollte auch das grund-
sétzliche Ziel, namlich das Waldvermégen des
Landes zu erhalten und (sofern méglich) zu meh-
ren, aufnehmen. Im Sinne einer derartigen Pra-
ambel ware auch 8 5 des Gesetzentwurfs zu fas-
sen.

Schutzgemeinschaft Deutscher Wald S-H vom
06.07.2007:

Siehe AG Naturnahe Jagd S-H vom 08.07.2007

Siehe AG Naturnahe Jagd S-H vom 08.07.2007
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12.06.2007
Wir vermissen eine Praambel zum Gesetz, in der
die grundsétzlichen Zielsetzungen und Aufgaben
konkret genannt werden.
§1 Bund Deutscher Forstleute S-H vom 04.07.2007 | Bund Deutscher Forstleute S-H vom 04.07.2007

Errichtung, Sitz, Siegel

(1) Das Land Schleswig-Holstein errichtet mit
Inkrafttreten dieses Gesetzes die Anstalt
~Schleswig-Holsteinische Landesforsten” als
rechtsfahige Anstalt des 6ffentlichen Rechts
mit Sitz in Kiel. Die Anstalt hat Dienstherrnfa-
higkeit.

(2) Das Sondervermégen ,Landeswald Schles-
wig-Holstein* und der Landesbetrieb Erleb-
nisWald Trappenkamp werden auf die Anstalt
Ubergeleitet.

(3) Die Anstalt ist berechtigt, das kleine Landes-
siegel mit der Inschrift ,Schleswig-
Holsteinische Landesforsten® zu fihren.

Zu 81 Abs. 1:

Hier wird der Sitz der Anstalt festgelegt. Gleichzeitig
wird in 8 10 (1) der Satzung die Regelung tber den
Sitz zugewiesen. Hier sollte man sich fir eine Alterna-
tive entscheiden. Eine Trennung nach Betriebssitz
(z. B.:i. Sinn von Rechts- und Steuerzugehdérigkeit)
und Verwaltungssitz erscheint nicht sinnvoll.

Zu 81 Abs. 2:

Die Benennung der auf die Anstalt iiberzuleitenden
Bereiche ist unvollstandig. Wahrend mit dem Landes-
betrieb ,Erlebniswald Trappenkamp" auch das dort
beschéftigte Personal Uibergeht, schlief3t das ,Sonder-
vermdgen Landeswald Schleswig-Holstein" kein Per-
sonal mit ein.

Landesnaturschutzverband S-H vom
05.07.2007:

Zu 8 1:

Der Gesetzgeber sollte die Begriindung fir eine
Errichtung der Anstalt auch im Gesetz einbringen.
Dass dies nur in der Gesetzesbegriindung erfolgt,
ist unzureichend und im Gesetzestext selbst nach
der Veroffentlichung kinftig nicht mehr nachvoll-
ziehbar.

Auf eine gesetzliche Regelung des Sitzes der
Anstalt wird verzichtet. Der Sitz der Anstalt wird
gem. 8§ 44 Abs. 1 LVWG in der Satzung bestimmt
werden.

Gem. 8§ 3und § 4 (neu: 88 4 und 5) des Gesetzes
gehen grundsatzlich alle Beschéftigten der Forst-
verwaltung auf die Anstalt Giber, soweit sie nicht
Uberwiegend mit hoheitlichen Aufgaben der obers-
ten Forst- und Jagdbehorde, der unteren Forstbe-
hoérden und der Kontrollstelle fur forstliches Pflanz-
und Saatgut betraut sind. Das sind sowohl Mitar-
beiter, die derzeit im Erlebniswald beschéftigt sind,
als auch solche, die fiir das Sondervermdgen ar-
beiten.

Landesnaturschutzverband S-H vom
05.07.2007:

Der Anregung wird dahingehend gefolgt, dass der
Zweck des Gesetzes in einem neuen § 1 darge-
stellt wird.

Schutzgemeinschaft Deutscher Wald S-H vom
06.07.2007:
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Schutzgemeinschaft Deutscher Wald S-H vom | Auf eine gesetzliche Regelung des Sitzes der
06.07.2007: Anstalt wird verzichtet. Der Sitz der Anstalt wird
Zus§1: gem. § 44 Abs. 1 LVwWG in der Satzung bestimmt
Die Nennung der Stadt Kiel als Sitz der Anstalt ist werden.
ein Vorgriff zu einer noch zu fallenden Entschei-
dung und widerspricht im tbrigen der Vorgabe,
dass der Sitz in der Satzung festgelegt werden
soll.

§2 AG Naturnahe Jagd S-H vom 08.07.2007 AG Naturnahe Jagd S-H vom 08.07.2007

Vermdgenstbertragung und -erhalt

(1) Die Anstalt wird mit einem Stammkapital
von 100.000.000 Euro ausgestattet; die-
ses wird durch Sacheinlage des Vermo-
gens gemal3 Absatz 2 vom Land Schles-
wig-Holstein geleistet. Fir Verbindlichkei-
ten der Anstalt aus der Aufgabenerfiillung
haftet das Land Schleswig-Holstein Dritten
gegentber unbeschrénkt, wenn und so-
weit Glaubiger eine Befriedigung aus dem
Vermogen der Anstalt nicht erlangen
konnten (Gewahrtragerhaftung). Das Land
Schleswig-Holstein stellt sicher, dass die
Anstalt ihre Aufgaben nach § 5 erfiillen
kann (Anstaltslast).

(2) Das Land ubertragt sein Sondervermdgen
sLandeswald Schleswig-Holstein* und sei-
nen Landesbetrieb ErlebnisWwald Trap-
penkamp mit Inkrafttreten dieses Geset-
zes auf die Anstalt als Gesamtheit im We-
ge der Gesamtrechtsnachfolge mit allen
Rechten und Pflichten. Hierzu gehéren
insbesondere alle in der Jahresrechnung

Zu 8§ 2 Abs. 4:
... Statt sollen ,durfen” Grundstiicke nicht verkauft
werden.

Zu 8 2 Abs. 6:

Bleibt die 1 Mill.- €-Grenze erhalten, kdnnen weiter-
hin Waldverkaufe nach Belieben in einer Grof3en-
ordnung von 80 - 100 ha ohne politische Kontrolle
getatigt werden (Durchschnittspreis in S-H ca.
10.000. /ha). Hier eine Grenze mind. unter
500.000.- festlegen!

Bund Deutscher Forstleute S-H vom 04.07.2007

Zu 82 Abs. 4:

Dieser Absatz ist unklar formuliert. Er impliziert,
dass die Aufgabenerfillung ohne den angestrebten
Flachenverkauf nicht umfanglich mdéglich sein konnte.
Aus Sicht des BDF sollte hier jedoch lediglich geregelt
werden, das die Anstalt grundsétzlich auch Immobilien-
geschéfte tétigen kann, soweit diese den Zielsetzungen
der Anstalt nicht zuwiderlaufen.

Zur Deckung laufender Ausgaben diirfen Immo-

Die Regelung orientiert sich an dem fir Grund-
stiicksverkaufe des Landes geltenden Haushalts-
recht. Auch unter Abwégung der ggf. betroffenen
Flachengrt3e erscheint es sachgerecht, an der
allgemeinen Grof3enordnung von 1 Mio € festzu-
halten.

Bund Deutscher Forstleute S-H vom 04.07.2007

8§ 2 Abs. 4 Satz 1 (neu: 8§ 3) berechtigt zu ,,Grund-
stiicksgeschéften” und meint damit nicht nur Ver-
sondern auch Ank&ufe. Diese sind z.B. fir Erstauf-
forstungen erforderlich.

Die Regelung in Satz 2 gentigt zur Bewahrung des
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©)

(4)

®)

des Sondervermégens ,Landeswald
Schleswig-Holstein“ zum 31. Dezember
2007 (Stichtag) und in dem Jahresab-
schluss des Landesbetriebs ErlebnisWald
Trappenkamp zum Stichtag bilanzierten
Aktiva und Passiva einschlief3lich der im
Sondervermdgen am Stichtag gebildeten
haushaltswirtschaftlichen Rucklage. Mit
der Gesamtrechtsnachfolge gehen alle am
Stichtag bestehenden Forderungen und
Verbindlichkeiten und Rechte und Pflich-
ten auf die Anstalt iber und werden von
dieser ab dem 01. Januar 2008 auf eigene
Rechnung wahrgenommen. Fir den Per-
sonaliibergang gelten ausschlie3lich die
Regelungen in den 88 3 und 4.

Das fir Forsten zustandige Ministerium
(Fachministerium) wird ermé&chtigt, die
Ubertragenen Gegenstande des Aktiv- und
Passivvermdgens durch sofort vollziehba-
ren Bescheid im Einzelnen festzustellen.
Der Feststellungsbescheid wird im Amts-
blatt fir Schleswig-Holstein offentlich be-
kannt gemacht und gilt zwei Wochen nach
der Veroffentlichung als bekannt gegeben.

Die Anstalt soll Grundstiicksgeschéafte nur
insoweit tatigen, als dies zur Erfillung ih-
rer Aufgaben nach 8 5 Abs. 1 bis 3 erfor-
derlich ist. Zur Deckung laufender Ausga-
ben sollen Grundstticke nicht verkauft
werden.

Flachen innerhalb besonderer Schutzge-
biete gemal Artikel 4 Abs. 1 und 2 der

Richtlinie 79/409/EWG des Rates vom 2.
April 1979 Uber die Erhaltung der wildle-

bilien nicht verkauft werden. Die Verwendung von
Einnahmen aus Immobiliengeschéften istim Rahmen
einer Satzung oder Geschéftsordnung klar zu re-
geln.

Zu 8 2 Abs. 6:

Beim Erwerb oder bei der Belastung von
Grundsticken ist die vorgesehene Zustimmungs-
pflicht durch den Landtag, bei einem Vermdgens-
wert von 1.000.000 Euro akzeptabel, beim Ver-
kauf sollte diese jedoch deutlich niedriger sein
und daher auf 500.000 Euro abgesenkt werden.

Landesnaturschutzverband S-H vom
05.07.2007:

Zu 82 Abs. 1:

Die Vermdgensubertragung von 100 Mio. EUR
Landesvermdgen steht im Widerspruch zu den
2006 angepeilten Erldsen beim geplanten Kom-
plettverkauf des Landeswaldes von 250 bis 750
Mio. EUR. Angesichts der weiterhin laufenden
Verkaufsabsichten muss von einer Veréuf3erung
gréRerer Vermdgensbestdnde ausgegangen wer-
den. Soweit dies Waldflachen betrifft, wird dies
von uns abgelehnt, da dies einer versteckten Pri-
vatisierung gleich kommt. Der Wald des Landes
muss aus Griinden der Daseinsvorsorge und
Erfullung wichtiger Gemeinwohlbelange in der
offentlichen Hand verbleiben.

Zu 8 2 Abs. 4:

Die grundsétzliche Absichtserklarung, dass zur
Deckung der laufenden Ausgaben kein Grund-
stuckverkauf stattfinden ,soll“, wird begrif3t. Die
Formulierung ist jedoch nicht eindeutig genug, um
ein Aufzehren der wirtschaftlichen Basis absolut

der Anstalt Ubertragenen Grundeigentums, da
Verkaufe zur Deckung laufender Ausgaben da-
nach nur in atypischen Ausnahmefallen zul&ssig
sind (Sollregelung).

Die Regelung orientiert sich an dem fur Grund-
stiicksverkaufe des Landes geltenden Haushalts-
recht. Auch unter Abwagung der ggf. betroffenen
Flachengrof3e erscheint es sachgerecht, an dieser
allgemeinen Grof3enordnung von 1 Mio € festzu-
halten.

Landesnaturschutzverband S-H vom
05.07.2007:

Es wird nicht die Vermdgenstbertragung, sondern
die Bildung des Stammkapitals geregelt. Die Not-
wendigkeit hierzu ergibt sich aus dem Handels-
recht. Es besteht keine direkte Beziehung zwi-
schen Stammkapital und dem tatsachlichen Wert
des Vermdgens.

.S0lI* bedeutet rechtlich, dass Ausnahmen hiervon
nur aus zwingenden Griinden zulassig sind. Aus-
nahmen waren also ggf. sorgfaltig zu begriinden.
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benden Vogelarten (ABI. EG Nr. L 103 S.
1, ber. ABI. EG Nr. L 059 S. 61) oder in-
nerhalb von Gebieten von gemeinschaftli-
cher Bedeutung gemaf Artikel 4 Abs. 4
der Richtlinie 92/43 EWG des Rates zur
Erhaltung der natirlichen Lebensraume
sowie der wildlebenden Tiere und Pflan-
zen vom 21. Mai 1992 (ABI. EG Nr. L 206
S. 7, zuletzt ber. ABI. EG Nr. L 031 vom 6.
Februar 1998 S. 63) sollen nicht verdul3ert
werden. Ausnahmen sind mit Zustimmung
der obersten Naturschutzbehdrde zulés-

sig.

(6) Der Erwerb, die Verauf3erung und die Be-
lastung von Grundstiicken bedirfen ab ei-
nem Vermogenswert von 1.000.000 Euro
der Zustimmung des schleswig-
holsteinischen Landtages. Die Zustim-
mung darf nur im Einvernehmen mit dem
Fachministerium und dem Finanzministe-
rium beantragt werden. Absatz 5 bleibt
unberihrt.

zu verhindern. Dies macht auch die Begriindung
(S. 25) deutlich, die verdeutlicht, dass Ausnah-
men moglich sind. Satz 2 sollte daher folgender-
mafen formuliert werden:

-Der Verkauf von Griindstiicken zur Deckung
laufender Ausgaben ist ausgeschlossen*®

Grundsatzlich ist darauf hinzuweisen, dass Streu-
und Splitterbesitz nicht ausschlie3lich an forstwirt-
schaftlichten Kriterien gemessen werden dirfen,
sondern die naturschutzfachliche Bewertung
(Eckpfeiler im Biotopverbund, Ungestdrtheit, Emp-
findlichkeit, Naturn&he, etc.) ein besonderes Ge-
wicht haben muss.

Zu 82 Abs. 5:

Die Sicherung der NATURA 2000 Flachen vor
einer VerauRerung ist nicht ausreichend. Alle 6f-
fentlichen Waldflachen, die gemeinschaftsrechtlich
geschitzte Arten und Lebensraume enthalten,
sind vom Verkauf auszuschlief3en, da fur diese
auch aulRerhalb der Schutzgebiete Schutzmal3-
nahmen ergriffen werden mussen.

Da der Schutz der Walddkosysteme in Schleswig-
Holstein fast ausschliel3lich auf offentlichen Wal-
dern konzentriert wurde, sind dartiber hinaus nicht
nur Flachen mit gemeinschaftsrechtlichen Natur-
schutzverpflichtungen vor einem Ausverkauf zu
schutzen.

Folgende Flachen sind ebenfalls im Eigentum der
offentlichen Hand zu belassen und nicht zu veréu-
Rern:

- Fir die Erfullung der Naturschutzaufgaben
des Landes mit Verpflichtungen oder Nut-

Bei der Auswahl der Grundstiicke misste vor dem
Hintergrund der besonderen Gemeinwohlverpflich-
tung der Anstalt ggf. auch deren naturschutzfach-
liche Bedeutung berticksichtigt werden.

Diese Flachen ,sollen” nicht verauf3ert werden.
.S0lI* bedeutet rechtlich, dass Ausnahmen hiervon
nur aus zwingenden Griinden zulassig sind. Aus-
nahmen waren also ggf. sorgfaltig zu begriinden.
Weiterhin ist zusatzlich eine Zustimmung der o-
bersten Naturschutzbehorde erforderlich. Dadurch
ist gewahrleistet, dass die vom Landesnatur-
schutzverband angesprochenen naturschutzfach-
lichen Zielsetzungen berticksichtigt werden. Ins-
besondere wird die Zustimmung davon abhéngig
gemacht werden missen, dass auch nach einem
Verkauf die Erfullung der europarechtlichen Ver-
pflichtungen sichergestellt bleibt. Dies kann z.B.
durch offentlich-rechtliche Vertrédge geschehen.
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zungsbeschrankungen versehenen Grundsti-
cke,

- bisher dem Naturschutz gewidmeten Flachen
sowie

- alle weiteren Schutzgebiete in den 6ffentlichen
Waldern (hierunter sind insbesondere die Fl&-
chen in Naturschutzgebieten sowie alle Flachen
in Naturwaldern einzuordnen).

Die gewdahlte Formulierung (,sollen®) ist ebenfalls
nicht eindeutig genug, um einen Verkauf der 6ko-
logisch wertvollsten Flachen zu verhindern. Es
handelt sich nur um eine Absichtserklarung, die
Ausnahmen jederzeit zuldsst. Bestatigt wird dies
durch die Er6ffnung der Ausnahmemdoglichkeit in
Satz 2, die nur von der Zustimmung der obersten
Naturschutzbehdrde abhangig gemacht wird. Der
besonderen Verpflichtung der 6ffentlichen Walder
fur die 6kologischen Leistungen des Waldes wird
dies nicht gerecht.

Da wir den Verkauf von NATURA 2000 Flachen
bzw. grundséatzlich von (Natur-) Schutzflachen
ablehnen, ist die Ausnahmemadglichkeit und damit
Satz 2 zu streichen.

Im Gbrigen sind bei einer Zustimmung durch die
oberste Naturschutzfachbehdrde Zweifel ange-
bracht, da diese mit dem MLUR aktuell nicht nur
Naturschutzbehotrde, sondern gleichzeitig die
Fachbehorde fur die Fachaufsicht und die Verwal-
tungsratspitze stellt, so dass die fachliche Unab-
héngigkeit in Frage gestellt ist.

Sollte dennoch an einer Ausnahme des Verkaufes
festgehalten werden, ist dies in einem Beteili-
gungsverfahren der Offentlichkeit vorzunehmen
und die Zustimmung der oberen Naturschutzbe-

Die Zustandigkeit der obersten Naturschutzbehor-
de fur die Zustimmung ist sachlich zwingend, die
Zustandigkeit einer anderen Behérde ware nicht
begrindbar.

Eine rechtlich verpflichtende Offentlichkeitsbeteili-
gung ware unverhaltnismafig. Rechtlich ist die
Offentlichkeit tiber die parlamentarische Kontrolle
der Anstalt eingebunden.
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horde einzuholen.

Eine Zustimmung der oberen Naturschutzbehérde
ist angesichts der auch vom Landesnaturschutz-
verband bestatigten Bedeutung solcher Verkaufe
nicht angemessen. Hier ist eine Entscheidung der
obersten Naturschutzbehérde erforderlich. Im
Hinblick auf die geaul3erten Zweifel an der Unab-
hangigkeit der obersten Naturschutzbehérde ist
zur oberen Naturschutzbehoérde festzustellen,
dass diese der Fachaufsicht der obersten Natur-
schutzbehorde unterliegt, also kein gré3eres Mald
an Unabhangigkeit aufweist.

NABU S-H vom 04.07.2007:
Zu 8§ 2 Abs. 1:

Die in § 2 Abs. 1 benannte Vermdgenswertangabe
in Hohe von € 100 Mio. ist nach Meinung des NA-
BU im Hinblick auf die wahrend der Debatte um
einen eventuellen Gesamtverkauf des Landeswal-
des genannte Werteinschatzung von € 300 — 750
Mio. deutlich zu niedrig angesetzt.

Zu 8 2 Abs. 4:

Der ,Verkauf von Streu- und Splitterbesitz*, ange-
rissen in 8 2 Abs. 4 und 6 des AGR-
Gesetzentwurfs sowie in Erlauterungstext und
Begrundung erwahnt, ist nur dann sinnvoll, wenn
es sich tatsachlich um Kleinstparzellen oder abge-
legene, vollig unwirtschaftliche Waldstiicke ohne
weitergehende 6kologische oder erholungsbezo-
gene Bedeutung handelt. Die derzeitige Praxis
des MLUR (und im Fall des Waldes "Christians-
lust” auch des ehemaligen MUNL), Waldflachen
teilweise ungeachtet des allgemeinen Verstand-
nisses des Begriffs “Splitterwald”, aber auch der
eigenen Kriterien, aufgrund gezielter Nachfragen

NABU S-H vom 04.07.2007:

Es wird nicht die Vermdgensubertragung, sondern
die Bildung des Stammbkapitals geregelt. Die Not-
wendigkeit hierzu ergibt sich aus dem Handels-
recht. Es besteht keine direkte Beziehung zwi-
schen Stammkapital und dem tatsachlichen Wert
des Vermdgens.

Das Gesetz enthalt bewusst keine ausdrickliche
Beschrankung der Verkaufsmaoglichkeiten auf
~Streu- und Splitterbesitz”, wie er in den dem Ge-
setz vorangestellten Erlauterungen benannt ist.
Vielmehr enthélt das Gesetz in § 2 (neu: 8§ 3) nur
die Beschrankung auf die gesetzlichen Aufgaben
nach 8 5 Abs. 1 und 2 (neu: § 6) und auf die damit
im Zusammenhang stehenden Aufgaben, die der
Anstalt ggf. durch die Landesregierung tbertragen
werden. Weitere Beschrankungen bestehen

- in einem grundsatzlich Verbot des Ver-

kaufs fur laufende Ausgaben (Abs. 4 Satz
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privater Interessenten verkaufen zu wollen, wird
vom NABU und anderen Organisationen jedoch
stark kritisiert. Vor diesem Hintergrund sieht der
NABU die Aussagen des § 2 Abs. 4 mit grol3er
Skepsis, zumal sie in sich einen Widerspruch ent-
halten: Die ,Erfullung (der) Aufgaben nach 8 5
Abs. 1 bis 3" (Satz 1), mdglicher Anlass fur
Grundstlcksverkaufe, beruht zu einem wesentli-
chen Teil auf ,Jaufenden Ausgaben® hauptséchlich
in Form von Personalkosten. Zudem wird in der
Erlauterung (S. 3, Punkt D.1) ausdriicklich der
sVerkauf von Streu- und Splitterbesitz” als Mittel
der Finanzierung von Gemeinwohlleistungen an-
gefuhrt. Insofern wirkt 8§ 2 Abs. 4 Satz 2, nach dem
~ein Substanzverzehr zur Deckung laufender Aus-
gaben ... im Grundsatz ausgeschlossen” sein soll
(Begrindung, S. 25), nicht Giberzeugend.

Zu 8 2 Abs. 5:

Begrufdt wird die in § 2 Abs. 5 wiedergegebene
Absicht, Natura-2000-Flachen nicht verauf3ern zu
wollen. Die mogliche Ausnahmegewahrung der
obersten Naturschutzbehorde, d.h. des MLUR,
weckt allerdings angesichts der zur Zeit vom
MLUR praktizierten Waldverkaufspolitik beim NA-
BU Skepsis. Nach Ansicht des NABU spricht
nichts dagegen, nicht nur diese Ausnahmerege-
lung zu streichen, sondern auch prinzipiell den
Verkauf vorrangig dem Naturschutz dienenden
Waldflachen zu untersagen.

Um generell Substanzverluste zu vermeiden, soll-
te folglich in 8 2 Abs. 4 als Definition fur zur Dis-
position stehender Flachen eingefugt werden,
dass ausschlief3lich Grundflachen veréuf3ert wer-
den dirfen, die aufgrund ihrer Bestockung, Stand-

2)

- fur Natura 2000-Gebiete (Abs. 5),

- ab einem Betrag von 1 Mio € (parlamenta-
rische Kontrolle).

Ansonsten soll die Anstalt ausdricklich
eigenverantwortlich wirtschaften (Abs. 1).

Die Aufgaben der Anstalt sind in § 6 beschrieben.
Selbstverstandlich muss die Anstalt anstreben,
das hierfur erforderliche Personal finanzieren zu
kénnen. Da Personalkosten aber ,laufende”, d. h.
regelméanRig wiederkehrende Kosten sind, kommen
zu deren Deckung grundsatzlich keine Grund-
stucksverkaufe in Betracht (Abs. 4 Satz 2).

Das malfigebliche Kriterium fir die Zustimmung
der obersten Naturschutzbehoérde zu Verauf3erun-
gen von Natura 2000-Flachen ist, dass die Erful-
lung der europarechtlichen Verpflichtungen des
Landes durch die VeraufRerung nicht beeintrachtigt
wird. Ist eine Beeintrachtigung nicht zu befirchten,
besteht kein sachlicher Grund, am Eigentum des
Landes festzuhalten. Ein grundsétzliches Verbot
der Verauf3erung von Waldflachen, die vorrangig
dem Naturschutz dienen, ist sachlich nicht ge-
rechtfertigt.

Die geforderte Beschrankung stinde in Wider-
spruch zu dem gesetzlichen Ziel, die Bewirtschaf-
tung der Flachen der Anstalt grundséatzlich in ei-
gener Verantwortung zu Ubertragen, § 5 Abs. 1.
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ortverhaltnisse, geringen Grof3e und abseitigen
Lage unwirtschaftliche sowie von unterdurch-
schnittlicher Bedeutung fur den Naturschutz und
die Erholung sind.

Schutzgemeinschaft Deutscher Wald S-H vom
06.07.2007:

Zu 82 Abs. 1:

Die Angabe des Stammkapitals von 100 Mio Euro
als Wert des Ubertragenen Vermdgens erscheint
aul3erordentlich niedrig angesichts der im Herbst
2006 erwarteten Einnahme von 300 — 500 Mio
Euro aus dem Gesamtverkauf des Staatswaldes.
Eine Korrektur erscheint notwendig.

Zu 8 2 Abs. 4:

Die Vorschrift ist zumindest unklar. Jedenfalls ist
Uberhaupt nicht erkennbar, wie die Aufgabe gem.
8§ 5 Abs. 2 Nr. 4 erfillt werden soll, wenn die Ein-
schréankung dieser Vorschrift so erhalten bleibt.
Der erste Satz sollte gestrichen werden und im
zweiten Satz sollte das Wort ,sollen” durch das
Wort ,dirfen” ersetzt werden.

Zu 8 2 Abs. 6:

Bei beabsichtigten Verkaufen von Grundstiicken
sollte der Landtag schon ab einem Wert von
500.000 Euro an der Entscheidung beteiligt wer-
den.

Schutzgemeinschaft Deutscher Wald S-H vom
06.07.2007:

Es wird nicht die Vermdgensubertragung, sondern
die Bildung des Stammkapitals geregelt. Die Not-
wendigkeit hierzu ergibt sich aus dem Handels-
recht. Es besteht keine direkte Beziehung zwi-
schen Stammkapital und dem tatséchlichen Wert
des Vermdgens.

Gemal § 5 Abs. 2 Nr. 4 (neu: § 6)gehort es zu
den Aufgaben der Anstalt, zum Zweck vor allem
der Neuwaldbildung Grundstiicke anzukaufen.
Grundstlicksgeschéfte dieser Art gehoren aus-
drucklich zu den Aufgaben der Anstalt, werden
also durch § 2 Abs. 4 Satz 1 (neu: § 3) nicht ein-
geschrankt. 8§ 2 Abs. 4 Satz 2 schrankt diese Auf-
gabe ebenfalls nicht ein. Ein ausnahmsloses Ver-
bot, zur Deckung laufender Ausgaben Grundsti-
cke zu verkaufen, kénnte im Einzelfall, und nur
dort ware ein Verkauf zu diesem Zweck zulassig,
zu unverhaltnismafigen Ergebnissen fuhren. Dies
gilt in besonderem Malf3e fir nicht mehr benétigte
bebaute Grundstiicke.

Die Regelung orientiert sich an dem fur Grund-
stiicksverkaufe des Landes geltenden Haushalts-
recht. Auch unter Abwagung der ggf. betroffenen
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Flachengro3e erscheint es sachgerecht, an dieser
allgemeinen Grof3enordnung von 1 Mio € festzu-
halten.
83 AG Naturnahe Jagd S-H vom 08.07.2007 AG Naturnahe Jagd S-H vom 08.07.2007

Beamtinnen und Beamte

Die fur den Betrieb der Anstalt erforderlichen in
der Landesforstverwaltung beschéftigten Be-
amtinnen und Beamten werden mit Wirkung
vom 01. Januar 2008 nach 8 36 Abs. 4 in
Verbindung mit Abs. 3 des Landesbeamten-
gesetzes in den Dienst der Anstalt ibernom-
men. Das Land und die Anstalt haben bis
zum 30. Juni 2008 im Einvernehmen mitein-
ander zu bestimmen, welche Beamtinnen und
Beamten in die Anstalt zu Glbernehmen sind.

(2) Fdur die Beamtinnen und Beamten nach Ab-
satz 1 hat die Anstalt unverziglich die
Ubernahme in den Dienst der Anstalt zu
verfugen.

(3) & 36 Abs. 10 des Landesbheamtengesetzes
findet keine Anwendung.

(4) Die Aufteilung der Versorgungslasten zwi-
schen dem Land und der Anstalt richtet sich
nach § 107 b des Beamtenversorgungsge-
setzes in der Fassung der Bekanntmachung
vom 16. Marz 1999 (BGBI. | S. 322, ber. 847,
2033), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 19.
Juli 2006 (BGBI. | S. 1652). Das Finanzminis-
terium wird ermachtigt, mit der Anstalt eine
abweichende Verteilung der Versorgungslas-
ten zu vereinbaren.

Zu 8§ 3 Abs. 4:

Hier fehlt dezidiert eine Regelung, wie die Beihilfe
und sonstige Versorgungsleistungen geregelt wer-
den sollen.

Der letzte Satz reicht nicht aus!

Bundnis Wald

Zu 8 3:

3. Situation der Personals

Nach den Vorstellungen des Kabinetts sollen nur
diejenigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in die
Anstalt tbergehen, die fir die Bewirtschaftung
erforderlich sind. Alle tibrigen bisherigen Beschaf-
tigten werden als Mitarbeiter zweiter Klasse in
einen zentralen Personalpool mit ungewisser Zu-
kunft Gbertragen.

Die komplette Aufgabe der regionalen Ebene wird
in nicht zu akzeptierender Form auf dem Ricken
der Buromitarbeiterinnen und -mitarbeiter ausge-
tragen. Von diesen héaufig nur in Teilzeit beschaf-
tigten Angestellten wird verlangt, dass sie sich auf
eine reduzierte Anzahl von Stellen in einer lokal

Eine Regelung im AnstaltsG ist entbehrlich. Gem.
8§ 1 Abs. 4 Satz 1 Beihilfeverordnung (BhVO) ha-
ben die Beamtinnen und Beamten der Anstalt
gegen diese einen Beihilfeanspruch. Die BhVO gilt
auch fir Beamte der vom Land errichteten Anstal-
ten (8 1 Abs. 1i.V.m. § 100 LBG)

Bindnis Wald

Die Landesregierung hat sich entschieden, nicht
das gesamte Personal Uberzuleiten, sondern Per-
sonal, das fur die Erfillung der Aufgaben der An-
stalt nicht erforderlich ist, an anderer Stelle in der
Landesverwaltung zu verwenden. Die rechtliche
Konstruktion folgt dann dem Grundgedanken
"Personal folgt der Aufgabe" des § 36 LBG bzw.
§ 128 a BRRG, d. h. es werden vor Griindung die
neuen Aufgaben im Beamten- und Angestelltenbe-
reich definiert, nur die entsprechenden Stellen
besetzt und das erforderliche Personal Ubergelei-
tet.

Im Rahmen der Verpflichtung des Landes, fur
seine Beschaftigten zu sorgen, wird auch in der
regionalen Ebene eine mdoglichst ortsnahe Vermitt-
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noch nicht definierten Zentrale bewerben. Ander-
weitige Perspektiven werden bislang nicht gebo-
ten.

Auch gibt es keine Regelung beziglich eines
Ruckkehrrechtes des Personals fur den Fall, dass
die Anstalt aufgeldst wird oder in eine andere
Rechtsform tbergeleitet wird. Der Weg in die An-
stalt erscheint als eine Einbahnstrasse.

Bund Deutscher Forstleute S-H vom 04.07.2007

Zu 8§ 3 Abs. 1:

Der BDF fordert grundsatzlich den Ubergang der
kompletten Mitarbeiterschaft der derzeitigen Lan-
desforstverwaltung. Der notwendige Personalab-
bau kann wie beispielsweise in Niedersachsen
praktiziert auch aus der Anstalt heraus mit defi-
nierten Ubergangsfristen erreicht werden. Dadurch
unterbleibt die Schaffung des Personalpools, der
ein erhebliches Frustrationspotential bei den be-
troffenen Mitarbeitern ,zweiter Klasse" schafft,
zumal Uber deren kiinftige Verwendung keine
klaren Aussagen gemacht werden.

lung der Beschaftigten an andere Dienststellen
angestrebt. Hierzu sind Maf3nahmen eingeleitet
(Bedarfsabfrage bei den nachgeordneten Amtern
des MLUR, Kontakte zur Justizverwaltung, Ver-
pflichtung der anderen Ressorts Uber eine zentrale
Steuerung in der Staatskanzlei)

Die Anstalt offentlichen Rechts wurde als das Mo-
dell mit den gréf3ten Vorteilen identifiziert. Daher
wird diese Organisationsform als dauerhafte L6-
sung betrachtet. Aus diesem Grund ist es nicht
erforderlich, im Errichtungsgesetz fur die Anstalt
Regelungen fir den Fall der Aufldsung vorzuse-
hen.

Im Ubrigen wére die Auflésung der Anstalt wie-
derum nur per Gesetz, aufgrund eines Gesetzes
oder durch besonderen 6ffentlich-rechtlichen Ver-
trag (8 43 Landesverwaltungsgesetz) maglich, in
dessen Rahmen uber Regelungen zum Rickkehr-
recht des Personals zu entscheiden wére.

Bund Deutscher Forstleute S-H vom 04.07.2007

S. Ausfuhrungen zum Bundnis Wald.

Zurzeit erfolgt eine ressortibergreifende Abstim-
mung zu der Ausgestaltung des virtuellen Stellen-
pools.

Auch im Falle des Ubergangs des gesamten
Forstpersonals in die Anstalt wirde fur die einzel-
nen Funktionen in der Anstalt eine Personalaus-
wahl getroffen werden. Fur die nicht ausgewahlten
Beschéftigten entstiinde eine vergleichbare Situa-
tion.
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Zu 8§ 3 Abs. 4:

Die Regelung der Versorgungslasten ist wider-
spriichlich und schafft nachtragliche Verhand-
lungserfordernisse zwischen der Anstalt und dem
Finanzministerium.

Bei dieser Regelung sind die kiinftigen Belastun-
gen im Bereich der Versorgungsleistungen ein-
schliel3lich der Beihilfeaufwendungen fir die An-
stalt nicht kalkulierbar und werden aufgrund des
geringen Personalkollektives starken Schwankun-
gen unterworfen sein.

Der BDF fordert daher in diesem Bereich eine
pauschalierte Losung wie sie z.B. die Niederséch-
sische Anstalt getroffen hat. Dort erbringt das
Land namens und im Auftrag der Anstalt die Ver-
sorgungsleistungen. Die Nds. Anstalt fuhrt als
Ausgleich eine jahrliche Versorgungspauschale in
Hoéhe von 30% der Dienstbeziige der aktiven Be-
amtinnen und Beamten an das Land ab.

Zu 8 3:

Generell fehlt eine Regelung beziglich eines
Ruckkehrrechtes der Gbergehenden Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter. Da in Anbetracht der derzeiti-
gen Uberlegungen nicht sicher ist, ob die Anstalt
langfristig Bestand hat, ist eine Regelung zur még-

Es ist nicht beabsichtigt, mit dieser Regelung zu
Lasten der Anstalt abweichende Entscheidungen
treffen zu konnen. Vielmehr ermdglicht diese For-
mulierung ggf. eine pragmatische Verteilung der
Lasten. Dies schlief3t z.B. auch eine Patronatsl6-
sung ein, wonach das Land (z.B. bei Beamten, die
kurz nach der Uberleitung in Ruhestand gehen)
die Versorgung einfach durchgangig weiter tber-
nimmt. Eine Regelung zur Beihilfe ist entbehrlich.
Gem. 8§ 1 Abs. 4 Satz 1 Beihilfeverordnung
(BhVO) haben die Beamtinnen und Beamten der
Anstalt gegen diese einen Beihilfeanspruch. Die
BhVO gilt auch fur Beamte der vom Land errichte-
ten Anstalten (8 1 Abs. 1i.V.m. § 100 LBG)

Die Ldsung Uber eine Versorgungspauschale von
30 % ware nur auskdmmlich, wenn die Anstalt
einen Ausgleich fur relativ kurzfristige Ereignisse
(Einsatz in der Anstalt im Rahmen einer voriber-
gehenden Beurlaubung beim Anstellungsdienst-
herrn) leisten sollte.

s. Ausfuhrungen zum Biindnis Wald

Da im Bereich der Beamtinnen und Beamten so-
wie Tarifbeschaftigten vorgesehen ist, nur das
notwendige Personal zu Ubertragen, ist die Fest-
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lichen Ruckkehr fur den Fall der Auflésung der
Anstalt sowie der Uberfiihrung in eine andere
Rechtsform erforderlich. Auch diesbezlglich wird
auf das Niedersachsische Gesetz verwiesen. Eine
solche Regelung beinhaltet eine zusatzliche Flexi-
bilitdt im Personalmanagement des Landes und
unterstitzt optimal eine mdgliche Ressourcenum-
verteilung. Des weiteren ist eine Regelung analog
8 4 (3) auch fur die Beamten einzufiigen.

Die Versetzung von Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern zwischen Land und Anstalt muss unter Be-
ricksichtigung von 816 (2) TV-L erfolgen um fi-
nanzielle Nachteile fur die Beschéftigten auszu-
schlief3en.

dbb, beamtenbund S-H vom 05.07.2007:
Zu 8§ 3:

Die in den Satzen 1 und 2 genannten Termine
fahren zu Verunsicherungen, auch wenn die For-
mulierung aus dem Landesbeamtengesetz ent-
nommen wurde. Zunéchst soll das ,erforderliche*
Personal auf die Anstalt Gibergehen, erst danach
wird im Einvernehmen bestimmt, welche Beamtin-
nen und Beamten zu Ubernehmen sind. Hieraus
ergeben sich mehrere Fragestellungen bzw. Kri-
tikpunkte.

Der dbb schleswig-holstein fordert den Ubergang
aller Beamtinnen und Beamten in der Landes-
forstverwaltung zum Zeitpunkt des Ubergangs.

schreibung von Ruickkehrmdglichkeiten nicht vor-
gesehen.

Hinsichtlich des erforderlich werdenden Personal-
abbaus in der Anstalt im Bereich der Forstwirte
werden zurzeit auf Seiten des Landes Méglichkei-
ten geprift, dieses Verfahren durch ein geeignetes
Personalmanagement zu unterstiitzen. In diesem
Rahmen muss folgerichtig der Personengruppe
der Forstwirte eine Rickkehrmdglichkeit eréffnet
werden; ansonsten wirde der Prozess des not-
wendigen Personalabbaus gefahrdet.

Sollte es spater zu Versetzungen/ Personalbewe-
gungen zwischen Anstalt und Land kommen, sind
die Bedingungen individuell auszuhandeln. Die
Anwendung des § 16 Abs. 2 TV-L (individuelle
Einreihung in die Entwicklungsstufen) ist dabei
nicht ausgeschlossen.

dbb, beamtenbund S-H vom 05.07.2007:

Die Bestimmung wurde aus beamtenrechtlichen
Grunden dahingehend geandert, dass auf die
Nennung von Terminen verzichtet wird.

s. Ausfihrungen zum Bindnis Wald sowie zum
Bund Deutscher Forstleute
Die kunftigen Aufgaben werden im 1ll. Quartal
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Jede andere Ldsung bringt mehr Probleme als
Vorteile. Gleichwohl erwarten wir, dass bereits
jetzt die kiinftigen Aufgaben beschrieben und das
hierfir erforderliche Personal ermittelt werden. Nur
so kann eine verlassliche Personalentwicklung
stattfinden. Sollte tatsachlich ein Personaliber-
hang entstehen, so sind zeithah Modelle zu entwi-
ckeln, die zum Abbau beitragen kénnen. In Be-
tracht kdmen z.B. Altersteilzeit und Vorruhe-
standsregelungen.

In dem Ubersandten Gesetzesentwurf fehlt der
Hinweis, dass von Anwendung des 8§ 37 Abs. 2
LBG kein Gebrauch gemacht wird.

Der dbb schleswig-holstein schlagt folgende For-
mulierung zu § 3 Abs. 1 vor:

.Die in der Landesforstverwaltung beschéftigten
Beamtinnen und Beamten werden mit Wirkung
vom 1. Januar 2008 nach § 36 Abs. 4 in Verbin-
dung mit § 36 Abs. 3 Landesbeamtengesetz
(LBG) in den Dienst der Anstalt tibernommen.
Dabei wird von § 37 Abs. 2 LBG aus Anlass der
Errichtung der Anstalt Schleswig-Holsteinische
Landesforsten kein Gebrauch gemacht.”

§ 3 Absatz 2 kann entfallen.

8 3 Abs. 4 Satz 2 kann ebenfalls entfallen, da dies
zu Verunsicherungen auf beiden Seiten fiihren
kann. Denkbar ware alternativ zum Satz 1 auch

2007 beschrieben, im V. Quartal wird die Perso-
nalauswahl getroffen.

Modelle zum Personalabbau werden derzeit vom
Finanzministerium gepruft.

Die Landesregierung hat noch nicht entschieden,
ob von § 37 Abs. 2 LBG Gebrauch gemacht wer-
den soll. Insofern ist ein Ausschluss jetzt noch
nicht moglich

Die Neuformulierung des Absatzes 1 ist aus den
genannten Grinden abzulehnen.

S. obige Ausfuhrungen

Die Vorschrift ist erforderlich, um auf der Basis
des § 36 LGB sicherzustellen, dass schnellstmog-
lich die Rechtsverhaltnisse der zu ibernehmenden
Beamtinnen und Beamten klar geregelt werden.

s. Ausfuhrungen zum Bund Deutscher Forstleute
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eine Losung, wie sie bei der Errichtung der Anstalt
Niederséachsische Landesforsten in § 15 des Lan-
desforstanstaltsgesetzes festgeschrieben wurde.

Der dbb schleswig-holstein halt Regelungen be-
zuglich eines Ruckkehrrechtes der Gibergehenden
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fur erforderlich.
Dies gilt insbesondere fiir den Fall der Auflésung
der Anstalt sowie die Uberfiihrung in eine andere
Rechtsform. Auch hierzu wird auf das Niedersach-
sische Gesetz verwiesen.

Unabhangig von den vorgeschlagenen Anderun-
gen besteht ein Informationsbedarf zu den vom
MLUR beabsichtigten Auswahlverfahren fir die
Beschaftigten der zu errichtenden Anstalt.

IG Bauen-Agrar-Umwelt vom 11.07.2007:
Zu 8 3:

Durch die Errichtung des AOR werden die Beam-

s. Ausfuhrungen zum Biindnis Wald

Die Ausgestaltung des Auswahlverfahrens ist Ge-
genstand der Beratungen der eingerichteten Pro-
jekt- und Arbeitsgruppen unter Beteiligung der
Mitbestimmungsgremien. Zurzeit finden hierzu
umfangreiche Prifungen statt, eine Entscheidung
ist noch nicht getroffen worden.

IG Bauen-Agrar-Umwelt vom 11.07.2007




-21 -

Anstaltsgesetz - Entwurf — Stand
12.06.2007

Stellungnahme Verband

Stellungnahme MLUR

ten der Landesforstverwaltung auf verschiedene
Dienstherren verteilt. Nach dem vorliegenden
Eckpunktepapier werden nur die von der Anstalt
benétigten Beamten und Verwaltungskrafte tber-
geleitet.

Nach welchen Auswabhlkriterien die Ubernahme in
den Dienst der Anstalt erfolgt, ist nicht erkennbar.
Aus gewerkschaftlicher Sicht gibt es keine nach-
vollziehbaren Griinde analog zur Uberleitung aller
Forstwirte auf die Anstalt, die Beamten und sons-
tigen Beschaftigten nicht gleichfalls auf die AOR
Uberzuleiten, zumal aus heutiger Sicht ein Kon-
zept zum vorlaufigen und mittelfristigen Personal-
bedarf nicht vorliegt. Durch die Errichtung der
AOR werden die Beamten der Landesforstverwal-
tung maoglicherweise auf verschiedene Diensther-
ren verteilt.

Wenn, wie dargelegt, alle Beschéftigten — sowohl
die Tarifbeschéftigten wie auch die Beamten — auf
die AOR (ibergehen, ist ihnen allerdings gerade im
Hinblick auf den geplanten Personalabbau das
Recht einzurdumen, zur Landesverwaltung zu-
rickzukehren, spéatestens dann, wenn keine Ver-
wertung in der AOR mehr gesehen wird.

S. Ausfuihrungen zum Biindnis Wald sowie zum
dbb, beamtenbund S-H

Es werden nur die erforderlichen Beamtinnen und
Beamte und Beschéftigten in die Anstalt Ubertra-
gen, fur die anderen erfolgt kein Dienstherren-
wechsel, sie verbleiben beim Dienstherrn Land
SH.

s. Ausfihrungen zum Bindnis Wald und zum
Bund Deutscher Forstleute.
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Landesnaturschutzverband S-H vom
05.07.2007:

Zu 8 3:

Angesichts der gesellschaftlichen Aufgaben im
Landeswald und Verpflichtungen zur Daseinsvor-
sorge ist der massive Abbau der Fachkréfte im
Wald nicht nachvollziehbar. Dem Riickzug aus der
Flache und dem Verlust von Know-How im Lan-
deswald wird ein massiver Verlust an Gemein-
wohlleistungen folgen, den die Birger und Ver-
bande nicht bereit sind zu akzeptieren. Er steht
zudem in keinem Verhaltnis zu den Leistungen
und volkswirtschaftlichen Kosten der anderen
Verwaltungen des Landes.

Der Personalabbau wird auch wirtschaftliche Aus-
wirkungen mit sich bringen, die die vorgebenen
Wirtschaftsziele wieder konterkarieren. Weniger
Mitarbeiter bedeuten einen héheren Einsatz von
Fremdarbeitskraften aus der Privatwirtschaft. Die
wirtschaftlichen Auswirkungen der Abhangigkeit
von Fremdfirmen sind dabei nicht einkalkuliert.

Angesichts anderer Zielsetzungen und mangeln-
der Ausbildung der Privatwirtschaft wird die pfleg-
liche Behandlung der Waldbestande nicht mehr
gegeben sein, so dass eine Zunahme von Arbeits-
schaden an Boden, Bestand und Baumen zu er-
warten ist. Dies fuhrt dann zu wirtschaftlichen Ein-
buRen am Wirtschaft- und am Volksvermdgen
Wald.

Zu § 3 Abs. 1:
Bei der Ubernahme der Beamtinnen und Beamten
ist nicht nur das Einvernehmen der Arbeitgeber

Landesnaturschutzverband S-H vom
05.07.2007:

In der bisherigen Landesforstverwaltung sind Ra-
tionalisierungspotenziale vorhanden. Dies gilt in
besonderem Mal3e fur die Holzernte, die kiinftig zu
einem grof3en Teil mechanisiert erfolgen wird.
Arbeitsspitzen kdnnen mit Arbeitskraften aus der
Privatwirtschaft aufgefangen werden, die auf
Grund der tariflichen Situation kostengunstiger
arbeiten. Die vorgesehene Personalzahl orientiert
sich an den Erfahrungen anderer Bundeslander.
Sie stellt einen Erhalt von Know-How sowie die
Fortfihrung der besonderen Gemeinwohlleistun-
gen sicher.

Unter Vorsitz der Fachabteilung wurden im MLUR
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wichtig, sondern auch das der Mitarbeitervertre-
tung. Der Personalrat sollte daher ebenfalls an der
Entscheidung mitwirken, welche Mitarbeiter tber-
nommen werden, um Ungleichbehandlungen zu
verhindern.

eine Projektgruppe sowie verschiedene Arbeits-
gruppen eingerichtet. Die Projektgruppe koordi-
niert u.a. die Umsetzungsmalinahmen zur Errich-
tung der Anstalt mit allen organisatorischen, per-
sonalwirtschaftlichen Fragestellungen. Sie bereitet
in diesem Rahmen die Entscheidungen des MLUR
vor. Fir die Erarbeitung der konkreten
Umsetzungsschritte in den einzelnen Bereichen
sind verschiedene Unterarbeitsgruppen der Pro-
jektgruppe eingerichtet worden. So z.B. die Ar-
beitsgruppe Organisation, Personal. Die Arbeits-
gruppe hat u. a. den Auftrag, das Stellenauswahl
und —besetzungsverfahren vorzubereiten. Sowohl
in der Projektgruppe als auch in der Arbeitsgruppe
wirken neben der GB und der Hauptschwerbehin-
dertenvertretung zwei Vertretungen des HPR mit.

Schutzgemeinschaft Deutscher Wald S-H vom
06.07.2007:

Zu 8§ 3:

Wir halten es fur ein zwingendes Gebot, alle am
31.12.2007 bei der Landesforstverwaltung be-
schéftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in die
Anstalt zu tbernehmen. Der geforderte Personal-
abbau kann auch von dort aus bewirkt werden.

Fur alle tbergeleiteten Mitarbeiter muss ein Rick-
kehrrecht zum urspriinglichen Dienst-
herrn/Arbeitgeber Land sichergestellt werden.

Es fallt auf, dass bei den Arbeitnehmern zwischen
den Verwaltungsangestellten und den Forstwirten
ein Unterschied in dem Uberleitungsanspruch auf
die Anstalt gemacht wird, der in der Begriindung

nicht schliissig erscheint, da weder die Angestell-

Schutzgemeinschaft Deutscher Wald S-H vom
06.07.2007

s. Ausfihrungen zum Bindnis Wald

s. Ausfihrungen zum Bindnis Wald

Bei den Tarifbeschéftigten im Forstbereich ist es
durch den Abschluss einer entsprechenden
Dienstvereinbarung am 11. Juli 2007 mdoglich,
Anlassbeurteilungen vorzunehmen, auf deren
Grundlage ein Auswahlverfahren stattfinden kann.
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ten noch die Forstwirte Uber vorliegende Beurtei-
lungen einem Auswahlverfahren unterworfen wer-
den konnen.

Wahrend alle Forstwirte auf die Anstalt tibergehen
sollen, finden sich ,entbehrliche” Angestellte in
einem imaginaren Stellenpool wieder. Eine bei
einem hohen Anteil von Teilzeitkraften im Ange-
stelltenbereich besondere Harte, die nicht sozial-
vertraglich ist.

s. Ausfihrungen zum Bindnis Wald, zum Bund
Deutscher Forstleute und zum dbb, Deutscher
Beamtenbund

84
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

(1) MitWirkung vom 1. Januar 2008 gehen
die Arbeits- und Ausbildungsverhéltnisse
der am 31. Dezember 2007 in der Landes-
forstverwaltung tatigen Forstwirte sowie
der zur entsprechenden Ausbildung Be-
schéftigten vom Land auf die Anstalt Gber.
Satz 1 gilt entsprechend fir die sonstigen
in der Landesforstverwaltung tatigen Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer, so-
fern diese fur den Betrieb der Anstalt er-
forderlich sind. Ein Widerspruchsrecht der
Beschéftigten nach Satz 1 und 2 gegen
den Ubergang der Arbeitsverhéltnisse be-
steht nicht. Der Tag des Ubergangs ist im
Amtsblatt fir Schleswig-Holstein bekannt
zu machen.

(2) Fdur die von Absatz 1 erfassten Beschaftig-
ten gelten die bis zum Zeitpunkt der Er-
richtung der Anstalt maR3geblichen ar-
beitsvertraglichen Vereinbarungen und
Tarifvertrage in der jeweils glltigen Fas-

Bindnis Wald

Zu 8 4:

3. Situation der Personals

Nach den Vorstellungen des Kabinetts sollen nur
diejenigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in die
Anstalt Gbergehen, die fir die Bewirtschaftung
erforderlich sind. Alle tibrigen bisherigen Beschaf-
tigten werden als Mitarbeiter zweiter Klasse in
einen zentralen Personalpool mit ungewisser Zu-
kunft Gbertragen.

Die komplette Aufgabe der regionalen Ebene wird
in nicht zu akzeptierender Form auf dem Ricken
der Buromitarbeiterinnen und -mitarbeiter ausge-
tragen. Von diesen héaufig nur in Teilzeit beschaf-
tigten Angestellten wird verlangt, dass sie sich auf
eine reduzierte Anzahl von Stellen in einer lokal
noch nicht definierten Zentrale bewerben. Ander-
weitige Perspektiven werden bislang nicht gebo-

Bindnis Wald

s. Ausfihrungen zu 8§ 3 Bindnis Wald und zu 8§ 3
Bund Deutscher Forstleute

s. Ausfihrungen zu § 3 Bindnis Wald und zu § 3
Bund Deutscher Forstleute
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sung fort. Es gelten ferner die diese Tarif-
vertrage kinftig &ndernden, erganzenden
und ersetzenden Tarifvertrage. Das Recht
der Anstalt, fir ihre Beschéftigten Tarifver-
trdge abzuschlieRen, bleibt hiervon unbe-
rahrt. Bis zum Inkrafttreten neuer Tarifver-
trage sind fur die ab 1. Januar 2008 neu
eingestellten Arbeithehmerinnen und Ar-
beitnehmer sowie fir die zur Ausbildung
Beschéftigten die nach Satz 1 und 2 malf3-
geblichen Tarifvertrage anzuwenden.

(3) Erworbene Besitzstande durfen infolge
der Ubernahme durch die Anstalt nicht
eingeschrankt werden.

(4) Zur Sicherung der Anspriche auf eine zu-
satzliche Alters- und Hinterbliebenenver-
sorgung der von Absatz 1 erfassten Be-
schéaftigten stellt die Anstalt sicher, dass
die nach der Satzung der Versorgungsan-
stalt des Bundes und der Lander fir eine
Beteiligungsvereinbarung geforderten tat-
s&chlichen und rechtlichen Voraussetzun-
gen geschaffen werden und erhalten blei-
ben.

(5) Den Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mern nach Absatz 1 ist durch die Anstalt
unverzuglich nach dem 31. Dezember
2007 der Ubergang des Arbeits- oder
Ausbildungsverhaltnisses schriftlich mitzu-
teilen.

ten.

Auch gibt es keine Regelung beziglich eines
Ruckkehrrechtes des Personals fur den Fall, dass
die Anstalt aufgel6st wird oder in eine andere
Rechtsform tbergeleitet wird. Der Weg in die An-
stalt erscheint als eine Einbahnstrasse.

Bund Deutscher Forstleute S-H vom 04.07.2007

Zu 8 4:

Generell fehlt eine Regelung beziglich eines
Ruckkehrrechtes der Gibergehenden Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter. Da in Anbetracht der derzeiti-
gen Uberlegungen nicht sicher ist, ob die Anstalt
langfristig Bestand hat, ist eine Regelung zur még-
lichen Ruckkehr fur den Fall der Auflésung der
Anstalt sowie der Uberfiihrung in eine andere
Rechtsform erforderlich. Auch diesbezuglich wird
auf das Niedersachsische Gesetz verwiesen. Eine
solche Regelung beinhaltet eine zusatzliche Flexi-
bilitat im Personalmanagement des Landes und
unterstutzt optimal eine mogliche Ressourcenum-
verteilung.

Des weiteren ist eine Regelung analog § 4 (3)
auch fur die Beamten einzufigen.

s. Ausfuihrungen zu § 3 Biindnis Wald und zu § 3
Bund Deutscher Forstleute

Bund Deutscher Forstleute S-H vom 04.07.2007

s. Ausfiihrungen zu § 3 Biindnis Wald und zu § 3
Bund Deutscher Forstleute

Eine Regelung analog zu § 4 Abs. 3 (neu: § 5,
Wahrung der erworbenen Besitzstande) ist fur
Beamtinnen und Beamte nicht erforderlich, da es
sich, anders als bei Angestellten, nicht um einen
privatrechtlichen Arbeitsvertrag handelt, bei dem
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Die Versetzung von Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern zwischen Land und Anstalt muss unter Be-
ricksichtigung von 816 (2) TV-L erfolgen um fi-
nanzielle Nachteile fur die Beschéftigten auszu-
schlief3en.

Zu 8 4 Abs. 2:

Wie im Entwurf eines ,Gesetzes zur Umsetzung der
Verwaltungsstrukturmaf3nahmen im Geschéaftsbereich
des Ministeriums fiir Landwirtschaft, Umwelt und landli-
che Raume" in 8§ 2 (2) formuliert, sollte auch im vorlie-
genden Gesetzentwurf eine Ankiindigung erfolgen,
dass der Personaliibergang durch einen Uberleitungs-
tarifvertrag geregelt wird. Nur so lassen sich Regelun-
gen schaffen, die in ausreichendem Mal3e die Belange
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gewahrleisten und
der Anstaltsleitung gentigende Planungssicherheit
geben.

dbb, beamtenbund S-H vom 05.07.2007:
Zu 8§ 4:

Auch fur die Gruppe der Tarifbeschaftigten in der
Landesforstverwaltung erwartet der dbb schleswig-
holstein, dass sie insgesamt auf die Anstalt tiber-
gehen. Es gilt das zu § 3 Gesagte entsprechend.
Mdgliche Personaliiberhénge kdnnen auch hier
durch entsprechende Regelungen abgebaut wer-
den.

durch den Arbeitgeberwechsel Anderungen eintre-
ten konnten. Das Beamtenverhéltnis wird gesetz-
lich ohne Anderungen tbergeleitet (§ 36 Abs. 1
LBG).

s. Ausfuhrungen zu § 3 Bund Deutscher Forstleute

Die Frage, ob ein Anwendungstarifvertrag zum
Uberleitungstarifvertrag ,Kommunen* von der Lan-
desregierung angeboten wird, ist noch offen.
Rechtlich bedarf es wegen der Fortgeltung des
TV-L keiner tariflichen Uberleitung. Eine gesetzli-
che Uberleitung der Arbeitsverhaltnisse ware aus-
reichend.

dbb, beamtenbund S-H vom 05.07.2007:

s. Ausfuhrungen zu § 3 Biindnis Wald
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Wir begrif3en, dass ausdriicklich die Anwendung
des TV-L im Gesetz festgeschrieben wird.

Erganzend zu den im Gesetz getroffenen Regelun-
gen fordert der dbb schleswig-holstein einen Uber-
leitungstarifvertrag. Diese Forderung hatten wir
bereits mehrfach in Gesprachen, zuletzt mit der
Staatskanzlei in Anwesenheit von Herrn Stocker
aus dem MLUR am 23. Mai 2007, deutlich ge-
macht. Nur ein Tarifvertrag gewahrleistet, dass die
Belange der Beschéftigten in ausreichendem Mal3e
bertcksichtigt werden. Wir erwarten nunmehr ziigig
die Aufnahme der Verhandlungen.

Aufgefallen ist uns, dass der Ausschluss von be-
triebsbedingten Kiindigungen in dem Gesetzesent-
wurf fehlt. Hierzu verweisen wir auf eine entspre-
chende Formulierung in 8 2 Abs. 2 des Entwurfs
eines Gesetzes zur Umsetzung von Verwaltungs-
strukturmaf3nahmen im Geschéaftsbereich des Mi-
nisteriums fur Landwirtschaft, Umwelt und landliche
R&aume. Wir schlagen folgende geé&nderte Formu-
lierung zu § 4 Abs. 1 vor:

-Mit Wirkung vom 1. Januar 2008 gehen die Ar-
beits- und Ausbildungsverhaltnisse der am 31.
Dezember 2007 in der Landesforstverwaltung
tatigen Forstwirte sowie der zur entsprechenden
Ausbildung Beschaftigten vom Land auf die An-
stalt tber. Satz 1 gilt entsprechend fur die sonsti-
gen in der Landesforstverwaltung tatigen Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer. Ein Wider-

s. Ausfuhrungen zum Bund Deutscher Forstleute

In der Gesetzesbegriindung wird auf die 59er-
Vereinbarung ,Begleitung der Verwaltungsstruk-
turreform®, Bekanntmachung der Ministerprasiden-
tin - Staatskanzlei - vom 25. Januar 2005 - StK 1 -
(Amtsbl. Schl.-H. S. 138) verwiesen, nach der
gegenuber Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mern, die von Strukturmafnahmen betroffen
sind, keine betriebsbedingten Kindigungen oder
Anderungskiindigungen mit dem Ziel der Herab-
gruppierung ausgesprochen werden. Die Errei-
chung der Ziele der Anstaltsgrindung erfordert
von allen Beschéftigten Mobilitat und Flexibilitat.
Diese umfassen sowohl die Bereitschaft zu rAum-
licher Mobilitat als auch zu ressort- und dienst-
stellentibergreifenden Arbeitsplatz- und Aufga-
benwechseln bis hin zu einem Wechsel des 6f-
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spruchsrecht der Beschaftigten nach Satz 1 und 2
gegen den Ubergang der Arbeitsverhéltnisse be-
steht nicht. Der Tag des Ubergangs ist im Amts-
blatt fir Schleswig-Holstein bekannt zu machen.”

Anderungsvorschlag zu § 4 Abs. 2:

~Betriebsbedingte Kiindigungen im Zusammen-
hang mit dem Ubergang der Arbeitsverhéltnisse
sind ausgeschlossen. Fur die von Absatz 1 erfass-
ten Beschaftigten gelten die bis zum Zeitpunkt der
Errichtung der Anstalt mal3geblichen arbeitsver-
traglichen Vereinbarungen und Tarifvertrage in der
jeweils gultigen Fassung fort. Es gelten ferner die
diese Tarifvertrége kinftig &ndernden, ergénzen-
den und ersetzenden Tarifvertrage. Fir die ab 1.
Januar 2008 neu eingestellten Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer sowie flr die zur Ausbildung
Beschéftigten sind die nach Satz 1 und 2 maf3geb-
lichen Tarifvertrdge anzuwenden. Das Néhere ist
durch Uberleitungstarifvertrag zu regeln.”

Der dbb schleswig-holstein halt Regelungen be-
zuglich eines Ruckkehrrechtes der Gibergehenden
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fur erforderlich.
Dies gilt insbesondere fiir den Fall der Auflésung
der Anstalt sowie die Uberfiihrung in eine andere
Rechtsform. Auch hierzu wird auf das Niedersach-
sische Gesetz verwiesen.

Unabhangig von den vorgeschlagenen Anderun-
gen besteht ein Informationsbedarf zu den vom
MLUR beabsichtigten Auswahlverfahren fir die

fentlichen Arbeitgebers.

s. Ausfihrungen zu § 3 Bindnis Wald und § 3
Bund Deutscher Forstleute

S. oben bzw. s. Ausfuihrungen zum Bund Deut-
scher Forstleute

s. Ausfuhrungen zu § 3 Biindnis Wald

s. Ausfihrungen zu § 3 dbb, Deutscher Beamten-
bund
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Beschaftigten der zu errichtenden Anstalt.

IG Bauen-Agrar-Umwelt vom 11.07.2007:
Zu 8 4:

Wir begriiRen die Uberleitung der Arbeits- und
Ausbildungsverhéltnisse der in der Landesforst-
verwaltung tatigen Forstwirte und Auszubildenden
so wie die weitere Anwendung der maf3geblichen
arbeitsvertraglichen Vereinbarungen und Tarifver-
trage. Diese Regelung ist auch auf die sonstigen
Beschaftigten und Beamten/Innen anzuwenden.
Wir verweisen in diesem Zusammenhang auf die
Anmerkungen zu 8§ 3

Aus Sicht der IG BAU ist es fir den Betriebsfrie-
den zwingend erforderlich, dass fur alle Beschaf-
tigten einer Gruppe auch die gleichen Tarifvertra-
ge gelten. Nach dem Grundsatz ,gleicher Lohn fir
gleiche Arbeit" ist daher in 8 4 Ziffer 2 die Anwen-
dung neuer Tarifvertrage auf die ab 01.01. 2008
neu eingestellten Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer zu streichen.

Wir begrii3en, dass die Anstalt verpflichtet wird,
die tatséchlichen und rechtlichen Voraussetzun-
gen fir eine Sicherung und Fortsetzung der Alters-
und Hinterbliebenenversorgung bei der VBL durch
entsprechende Vereinbarungen zu schaffen.

Wie in den Gesetzen Uber die Errichtung einer
AOR in den Bundeslandern Niedersachsen und
Mecklenburg-Vorpommern wird den Beschéaftigten
auch hier ein Rickkehrrecht zu einem 6ffentlichen
Arbeitgeber z.B. fir den Fall einzurdumen sein,

IG Bauen-Agrar-Umwelt vom 11.07.2007:

s. Ausfuhrungen zu § 3 Biindnis Wald

Soweit nach Grindung der Anstalt durch die Tarif-
vertragsparteien neue, erganzende bzw. erset-
zende Tarifvertrage verhandelt werden, wird die-
ses Tarifrecht einheitlich fur alle vom Geltungsbe-
reich der Tarifvertrage erfassten Beschéftigten der
Anstalt angewendet. Insoweit besteht keine Un-
gleichbehandlung. Mit dem in § 4 Abs. 2 Satz 3
(neu: 8§ 5) festgelegten Grundsatz wird lediglich
sichergestellt, dass auch fur Neueingestellte ab
dem 01.01.2008 das bisherige Tarifrecht gilt und
zwar solange keine neuen Tarifvertrdge abge-
schlossen werden.

s. Ausfuihrungen zu § 3 Biindnis Wald und zu § 3
Bund Deutscher Forstleute
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sofern die Anstalt oder Teile von ihr in eine private
Rechtsform unabhangig von dem tatsachlichen
Mehrheitsanteil Uberfuhrt werden. Weiterhin muss
die unblrokratische Mdglichkeit bestehen bleiben,
in andere Bereiche der Landesverwaltung zu
wechseln.

Zur Wahrung der Rechte der Beschéftigten sind
entsprechende Dienstvereinbarungen mit der Per-
sonalvertretung zu vereinbaren. Wir verwarten im
Gesetz den Ausschluss einer Schlechterstellung
gegentber den Landesbeschaftigten. Der Entwurf
des Gesetzes zur Umsetzung von Verwaltungs-
strukturmafnahmen im Geschéftsbereich des
MLUR sieht bereits einen solchen Hinweis vor.

Durch den eingeleiteten Prozess der Reorganisa-
tion und Reduktion des Personalbestandes auf
eine Zielgroflie von 130 — 150 inklusiv der Auszu-
bildenden ist bisher wenig transparent, nach wel-
chen Grundsatzen Stellenbesetzungen und Per-
sonalauswahlverfahren in den unterschiedlichen
Auspragungen zu erwarten sind, obwohl in weni-
ger als 6 Monaten die AOR ihre Arbeit aufnehmen
soll.

Angesichts der vom Kabinett geforderten Intensi-
vierung des Wirtschaftsbetriebes stellt sich fir uns
die Frage, wie mit der vorgesehenen Personal-
ausstattung die verpflichtende Multifunktionalitat
des Landeswaldes zukiinftig sichergestellt wird.

Eine Verringerung der Ausbildungskapazitaten ist

Aus 8 4 Abs. 2 bis 4 (neu: § 5) ergibt sich eine
umfangreiche Besitzsstandswahrung fir Beschaf-
tigte, die auf die Anstalt ibergehen. Soweit die
Anstalt keine eigenen Tarifvertrage fir ihre Be-
schéaftigten abschliel3t, gelten aul3erdem auch
zukunftige Anderungen der zurzeit fur die Landes-
beschéftigten geltenden Tarifvertrdge auch fur die
Beschéftigten der Anstalt. Hiermit sind die Rechte
der Beschaftigten ausreichend gewabhrt.

s. Ausfihrungen zu § 3, insbesondere zum dbb,
Deutscher Beamtenbund, sowie zum Landesna-
turschutzverband SH

Die vorgesehene Personalzahl orientiert sich an
den Erfahrungen anderer Bundeslander. Sie stellt
einen Erhalt von Know-How sowie die Fortfiihrung
der besonderen Gemeinwohlleistungen sicher.

Die Ausbildung zahlt zu den besonderen Gemein-
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sowohl fachlich als auch gesellschaftspolitisch
abzulehnen und fir uns nicht akzeptabel. Die tat-
séchlichen Kosten der Ausbildung, das heif3t die
Brutto- und Nettobelastung wird objektiv in einem
Positionspapier der Forstschule in Bad Segeberg
dargestellt. Das Land wird mit einer Reduktion der
Ausbildungsplatze seiner politischen Verantwor-
tung nicht gerecht.

Landesnaturschutzverband S-H vom
05.07.2007:

Zu 8 4:

Angesichts der gesellschaftlichen Aufgaben im
Landeswald und Verpflichtungen zur Daseinsvor-
sorge ist der massive Abbau der Fachkréfte im
Wald nicht nachvollziehbar. Dem Riickzug aus der
Flache und dem Verlust von Know-How im Lan-
deswald wird ein massiver Verlust an Gemein-
wohlleistungen folgen, den die Birger und Ver-
bande nicht bereit sind zu akzeptieren. Er steht
zudem in keinem Verhdltnis zu den Leistungen
und volkswirtschaftlichen Kosten der anderen
Verwaltungen des Landes.

Der Personalabbau wird auch wirtschaftliche Aus-
wirkungen mit sich bringen, die die vorgebenen
Wirtschaftsziele wieder konterkarieren. Weniger
Mitarbeiter bedeuten einen héheren Einsatz von
Fremdarbeitskraften aus der Privatwirtschaft. Die
wirtschaftlichen Auswirkungen der Abhéngigkeit
von Fremdfirmen sind dabei nicht einkalkuliert.

Angesichts anderer Zielsetzungen und mangeln-

wohlleistungen. Umfang und Finanzausstattung
werden durch eine Zielvereinbarung zwischen
dem Landtag und der Landesregierung festgelegt.
Das Land wird auch weiterhin einen angemesse-
nen Beitrag zur Ausbildung von Nachwuchskraften
leisten.

Landesnaturschutzverband S-H vom
05.07.2007:

In der bisherigen Landesforstverwaltung sind Ra-
tionalisierungspotenziale vorhanden. Dies gilt in
besonderem Mal3e fur die Holzernte, die kinftig zu
einem grof3en Teil mechanisiert erfolgen wird.
Arbeitsspitzen kdnnen mit Arbeitskraften aus der
Privatwirtschaft aufgefangen werden, die auf
Grund der tariflichen Situation kostengunstiger
arbeiten. Die vorgesehene Personalzahl orientiert
sich an den Erfahrungen anderer Bundeslander.
Sie stellt einen Erhalt von Know-How sowie die
Fortfihrung der besonderen Gemeinwohlleistun-
gen sicher.
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der Ausbildung der Privatwirtschaft wird die pfleg-
liche Behandlung der Waldbestande nicht mehr
gegeben sein, so dass eine Zunahme von Arbeits-
schaden an Boden, Bestand und Baumen zu er-
warten ist. Dies fuhrt dann zu wirtschaftlichen Ein-
buRen am Wirtschaft- und am Volksvermdgen
Wald.

Schutzgemeinschaft Deutscher Wald S-H vom
06.07.2007:

Zu 8§ 4:

Wir halten es fur ein zwingendes Gebot, alle am
31.12.2007 bei der Landesforstverwaltung be-
schaftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in die
Anstalt zu tbernehmen. Der geforderte Personal-
abbau kann auch von dort aus bewirkt werden.

Fur alle tbergeleiteten Mitarbeiter muss ein Rick-
kehrrecht zum urspriinglichen Dienst-
herrn/Arbeitgeber Land sichergestellt werden.

Es fallt auf, dass bei den Arbeitnehmern zwischen
den Verwaltungsangestellten und den Forstwirten
ein Unterschied in dem Uberleitungsanspruch auf
die Anstalt gemacht wird, der in der Begriindung
nicht schliissig erscheint, da weder die Angestell-
ten noch die Forstwirte tber vorliegende Beurtei-
lungen einem Auswahlverfahren unterworfen wer-
den konnen.

Wahrend alle Forstwirte auf die Anstalt tibergehen
sollen, finden sich ,entbehrliche” Angestellte in
einem imaginaren Stellenpool wieder. Eine bei
einem hohen Anteil von Teilzeitkraften im Ange-
stelltenbereich besondere Harte, die nicht sozial-
vertraglich ist.

Schutzgemeinschaft Deutscher Wald S-H vom
06.07.2007:

s. Ausfihrungen zu § 3 Bindnis Wald

s. Ausfuhrungen zu § 3 Biindnis Wald

s. Ausfuhrungen zu § 3 Bundnis Wald und
Schutzgemeinschaft Deutscher Wald S-H
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(Rechtsnachfolge)

AG Naturnahe Jagd S-H vom 08.07.2007

Es fehlt ein Passus, der die Rechtsnachfolge der
Anstalt regelt, insbesondere wenn es darum geht,
wie Altersversorgungsanspriche/Pensionen abge-
wickelt werden sollen.

AG Naturnahe Jagd S-H vom 08.07.2007

Die Aufhebung der der Anstalt musste durch Ge-
setz, aufgrund eines Gesetzes oder durch beson-
deren offentlich-rechtlichen Vertrag geregelt wer-
den (8 43 Landesverwaltungsgesetz). Dort waren
dann die erforderlichen Regelungen zu den von
der AG Naturnahe Jagd angesprochenen Punkten
zu treffen.
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§5
Aufgaben der Anstalt

(1) Die Anstalt bewirtschaftet ihre Waldflachen
und ihr sonstiges Vermdgen nach MalRgabe
der allgemeinen Gesetze, insbesondere des
Landeswaldgesetzes, des
Landesjagdgesetzes und des
Landesnaturschutzgesetzes auf der
Grundlage des Nachhaltigkeitsprinzips als
offentliche Aufgabe in eigener
Verantwortung. Waldbauliche
Bewirtschaftungsrichtlinien des
Fachministeriums, die den Rahmen der
genannten Gesetze konkretisieren, sind zu
beachten.

(2) Die Anstalt erbringt dartiber hinaus als
Aufgabe zur Erflllung nach Weisung
besondere Gemeinwohlleistungen

AG Naturnahe Jagd S-H vom 08.07.2007
Zu 85 Abs. 2:

Diese Formulierung lasst den Schluss zu, dass im
Prinzip keine ,Uberschiisse" gebildet werden
kodnnen/sollen. Diese sind jedoch lebensnotwendig
fur die Anstalt, da erst durch eine Ricklagenbildung
antizyklisches Handeln mdglich sein wird. In
konjunkturschwachen Zeiten muss die Anstalt, um
ihren Aufgaben gerecht werden zu kénnen, auf
Rucklagen zuriickgreifen kdbnnen. Ansonsten sind
teure Kredite aufzunehmen. Dieses wiirde kein
verninftiges kaufmannisches Handeln bedeuten!

Desweiteren bedeutet diese ,Duldungspflicht”, dass
nach Beliebigkeit Dritter auf die Anstalt
zuruckgegriffen werden darf, ohne dass sich die
Anstalt dagegen wehren oder auf diese

Zu AG Naturnahe Jagd S-H vom 08.07.2007:

Vor dem Hintergrund der Haushaltslage des
Landes sind auch Uberschisse zur Finanzierung
von Gemeinwohlleistungen heranzuziehen.
Anderenfalls musste das Land mit Krediten
Zuschusse an die Anstalt finanzieren, obwohl die
Anstalt selbst tiber entsprechende Mittel verfugt.
Es wird jedoch sicherzustellen sein, dass diese
nur soweit zur Verfigung gestellt werden, wie sie
nicht zur Absicherung des Wirtschaftsbetriebs der
Anstalt bendtigt werden. Dazu gehdrt auch die
Bildung der erforderlichen Riickstellungen und
Rucklagen.
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©)

(4)

1. der Waldpé&dagogik und der
Umweltbildung,

2. des Naturschutzes,

3. der Erholung,

4. des Ankaufs von Grundstiicken und
der Neuwaldbildung sowie

5. der Ausbildung.

Leistungen nach Satz 1 erbringt die Anstalt
im Rahmen der Zuwendungen des Landes
nach Maf3gabe des Landeshaushalts, soweit
ihr Uberschiisse aus dem Bereich der
Waldbewirtschaftung nach Absatz 1, aus
Geschéaften nach Absatz 4 oder Drittmittel
hierfar nicht zur Verfiigung stehen. Fihrt das
Land MalRnahmen nach Satz 1 selbst oder
durch Dritte durch, hat die Anstalt dies zu
dulden. Einen Ausgleich fur auf den
betroffenen Flachen entstehende
Wirtschaftserschwernisse erhélt sie nur,
wenn die zu duldende Malinahme auch unter
Bertcksichtigung ihrer besonderen
Allgemeinwohlverpflichtung nach § 6 des
Landeswaldgesetzes zu einer unzumutbaren
Beeintrachtigung fahrt.

Die Landesregierung kann der Anstalt durch
Verordnung weitere 6ffentliche Aufgaben
Ubertragen, die mit den Aufgaben nach
Absatz 1 und 2 im Zusammenhang stehen.

Die Anstalt kann weitere Aufgaben im
Zusammenhang mit den Aufgaben des Forst-
und des Jagdwesens nach Beschlussfassung
des Verwaltungsrates Ubernehmen, sofern
die Erfullung der Aufgaben nach den

.Beeintrachtigungen” steuernd einwirken darf Eine
unzumutbare Beeintrachtigung, die ein ,ordentlicher
Kaufmann" (siehe § 7 Abs. 2) nicht akzeptieren
wirde.

Bindnis Wald
Zu 8§ 5:

Des weiteren sollte in § 5 (Aufgaben der Anstalt)
des Gesetzentwurfs auf Formulierungen, welche
auf die Nachrangigkeit der Gemeinwohlleistungen
gegentber der Holzproduktion schlie3en lassen,
verzichtet werden.

Bund Deutscher Forstleute S-H vom 04.07.2007

Zu 85 Abs. 1:

Soweit die durch das Fachministerium
vorgegebenen Bewirtschaftungsrichtlinien die allg.
gesetzlichen Anforderungen tbersteigen und den
betrieblichen Aufwand erhéhen sind diese, wie die
besonderen Gemeinwohlleistungen auch, durch
das Land finanziell auszugleichen.

Das ist ein Missversténdnis. Die Duldungspflicht
selbst folgt bereits aus § 62 LNatSchG. Die
Regelung im AnstaltsG soll nur sicherstellen, dass
das Land bei insgesamt wirtschaftlicherem
Angebot Dritter (Anstalt hat zun&chst hohen
Personaliiberhang und wird ihre ,Preise” fur die
vom Landeshaushalt zu tragenden
Gemeinwohlleistungen entsprechend kalkulieren
mussen) auch durch Dritte
Gemeinwohlmafnahmen durchfiihren lassen
kann.

Zu Bindnis Wald :

Der Wortlaut des 8§ 5 (neu: § 6) bringt keine
entsprechenden Wertigkeiten zum Ausdruck. Um
Missverstandnissen vorzubeugen, wird jedoch auf
die Formulierung ,dariber hinaus" in 8 5 Abs. 2
verzichtet.

Zu Bund Deutscher Forstleute S-H vom
04.07.2007:

Die Anstalt unterliegt als Trager offentlicher
Verwaltung und Eigentimerin von
Kdrperschaftswald einer gesteigerten
Allgemeinwohlbindung (vgl. § 6 LWaldG). Uber
dieses MalR hinausgehende
Bewirtschaftungsvorgaben durch das
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®)

Absatzen 1 bis 3 nicht beeintrachtigt wird.

Die Anstalt unterstitzt und beréat als
fachkundige Stelle die Landesregierung in
Fragen des Forst- und des Jagdwesens.

Zu 85 Abs. 2:

In der Aufzahlung sollte durch folgende Formulierung
die Zweckbindung des Ankaufs von Grundstiicken
herausgestellt werden:

» 4. des Ankaufes von Grundstticken zum Zwecke der
Neuwaldbildung sowie™

Gemeinwohlleistungen sind aus Sicht des BDF
grundsétzlich aus dem Landeshaushalt zu
finanzieren.

Die Duldung von MalRnahmen im Rahmen der
Erbringung von besonderen
Gemeinwohlleistungen durch das Land ist per se
nicht zu akzeptieren. In dieser unklaren

Fachministerium sind nicht vorgesehen. Ein
gesonderter Kostenausgleich ist deshalb nicht
geboten.

Dies wirde sowohl die Befugnisse der Anstalt zum
Ankauf von Grundstiicken beschranken als auch
die Tatigkeit der Anstalt bei der Neuwaldbildung
auf den Grundstlicksankauf reduzieren. Beides ist
nicht gewollt.

Vor dem Hintergrund der Haushaltslage des
Landes sind auch Uberschiisse zur Finanzierung
von Gemeinwohlleistungen heranzuziehen.
Anderenfalls musste das Land mit Krediten
Zuschusse an die Anstalt finanzieren, obwohl die
Anstalt selbst tiber entsprechende Mittel verfugt.
Es wird jedoch sicherzustellen sein, dass diese
nur soweit zur Verfugung gestellt werden, wie sie
nicht zur Absicherung des Wirtschaftsbetriebs der
Anstalt bendtigt werden. Dazu gehdrt auch die
Bildung der erforderlichen Rickstellungen und
Rucklagen.

Das ist ein Missversténdnis. Die Duldungspflicht
selbst folgt bereits aus § 62 LNatSchG. Die
Regelung im AnstaltsG soll nur sicherstellen, dass
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Formulierung steckt im Extremfall die
Durchftihrung von Mal3Bhahmen durch
landeseigene Einrichtungen, die in Konkurrenz
oder im Widerspruch zu den Zielvereinbarungen
mit der Anstalt oder deren Aufgaben stehen. Die
Umsetzung der besonderen
Gemeinwohlleistungen soll durch
Zielvereinbarungen mit dem Land erfolgen. Das
hiermit festgelegte Aufgabenspektrum und
Volumen ist sozusagen vertraglich gesichert. Die
Anstaltsleitung muss in ihrer Personalplanung
hierauf vertrauen kénnen. Eine alternative
Durchfiihrung durch das Land oder durch Dritte
kann nur mit Absprache und Zustimmung durch
die Anstalt erfolgen.

Bewirtschaftungserschwernisse im Rahmen der
besonderen Allgemeinwohlverpflichtung sollen
nach dem Gesetzentwurf nur dann ausgeglichen
werden, wenn sie eine unzumutbare
Beeintrachtigung darstellen. Die Formulierung ist
unklar, da die einzelne Beeintrachtigung durchaus
zumutbar, die Summe aller Beeintrachtigungen
dann unzumutbar werden kann.
Bewirtschaftungserschwernisse im Rahmen von
Aligemeinwohlverpflichtungen sollten daher immer
Gegenstand von Zielvereinbarungen sein.

Zu 85 Abs. 3und 4:

Beide Absétze charakterisieren das dem
Gesetzentwurf zu Grunde gelegte
Kompetenzkonstrukt. Uber die Absétze 1 bis 3
hinausgehende Aufgaben werden der Anstalt
entweder per Erlass oder durch Entscheidung des
Verwaltungsrates tbertragen. Die Anstaltsleitung
hat keinerlei eigensténdige

das Land bei insgesamt wirtschaftlicherem
Angebot Dritter (Anstalt hat zun&chst hohen
Personaliiberhang und wird ihre ,Preise” fur die
vom Landeshaushalt zu tragenden
Gemeinwohlleistungen entsprechend kalkulieren
mussen) auch durch Dritte
Gemeinwohlmafnahmen durchfiihren lassen
kann.

Die Anstalt unterliegt als Trager offentlicher
Verwaltung und Eigentimerin von
Kdrperschaftswald einer gesteigerten
Allgemeinwohlbindung. Verhandlungen Uber einen
Kostenersatz missen deshalb auf der Grundlage
dieser Bestimmung gefihrt werden.

Fur besonders wichtige Entscheidungen der
Anstalt ist der Verwaltungsrat als willenshildendes
Organ zustandig. Im Falle der Ubernahme neuer
Aufgaben werden die Ressourcen der Anstalt u.
U. erheblich belastet. Es handelt sich hierbei
deshalb um eine besonders wichtige
Entscheidung, die vom Verwaltungsrat zu treffen
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Entscheidungsbefugnis. Der BDF fordert jedoch,
dass sie die Mdglichkeit haben muss, weitere
Aufgaben wahrzunehmen, solange diese den
Zielen nicht entgegen stehen (siehe auch Nds.
Anstaltsgesetz).

Zu 85ADbs. 5:

Auch fur diesen Bereich darf ein maglicher
Zahlungsausgleich nicht generell ausgeschlossen
werden, da er sich nicht nur auf Beratungstatigkeit
beschrénkt sondern auch aktive Unterstiitzung
einschlief3en kann.

IG Bauen-Agrar-Umwelt vom 11.07.2007:

Zu 85:

Aufgaben der Anstalt

In Abs. 2 wird der Anstalt die Erflllung bestimmter
Gemeinwohlleistungen tbertragen. Die
Finanzierung dieser Leistungen wird nicht mehr
als unmittelbarer, stringent wirkender Auftrag an
das Parlament formuliert, was wir sehr bedauern.
Eine Sicherung der im Landeswald zu
erbringenden Gemeinwohlleistungen aus
Drittmitteln erscheint wenig realistisch.

Die multifunktionale Aufgabenwahrnehmung und
Sicherung der Gemeinwohlaufgaben ohne
Restriktion ist verbindlich im Gesetz
festzuschreiben und in die regionalen Strukturen
des Forstbetriebes zu integrieren. Eine solche
Verkniupfung entspricht effizienten
Organisationsgrundsatzen.

ist.

Von der Anstalt kann durchaus eine Beratung des
Tragers der Gewahrstragerhaftung ohne
gesonderten Kostenausgleich erwartet werden.
Zudem durfte die Anstalt als grof3te
Einzeleigentimerin von Waldflachen in S.-H.
hieran auch ein eigenes Interesse haben.

Zu IG Bauen-Agrar-Umwelt vom 11.07.2007:

Die vorgesehene Finanzierung der
Gemeinwohlleistungen durch Landeszuschusse,
erwirtschaftete Uberschiisse und Drittmittel ist
geeignet, die weitere Erbringung von
Gemeinwohlleistungen in angemessenem Umfang
zu ermdglichen.




AnstaltsG Stand 12.06.07

Stellungnahme Verband

Stellungnahme MLUR

Landesjagdverband S-H vom 05.07.2007:

Zu 85 Abs. 2:

Die Forstflachen sind in vielfaltiger Weise durch
jagdliche Belange bertihrt, insbesondere sind auch
Flachen der Landesforst Teil der
lebensraumtibergreifenden Bejagung und Hege
des Wildes durch Hegegemeinschaften. Die
Ortliche Einbringung der Vertreter der Anstalt in
diese Organisationen ist sicherzustellen. Dies gilt
nicht nur fir das Landesjagdgesetz sondern auch
fur das Landesnaturschutzgesetz.

8§ 5 Abs. 2 ist daher bei den besonderen
Gemeinwohlleistungen um

»0. der Mitwirkung in Zusammenschlissen
nach dem Landesjagd- und
Landesnaturschutzgesetz”

Zu erganzen.

Dadurch wird auch die Kompetenz und
notwendige Prasenz der Forstbediensteten vor Ort
unterstrichen. Nicht zuletzt tragen die bisherige
Forstorganisation und der Berufstand dadurch im
besonderen Maf3e zur Landeskultur bei.

Landesnaturschutzverband S-H vom
05.07.2007:

Zu 85:
Die Bewirtschaftung des Landeswaldes ist nicht
nur an den Vorgaben der nationalen

Zu Landesjagdverband S-H vom 05.07.2007:
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden im
erforderlichen Umfang mit den Vertretern und
Zusammenschlissen der Jagd und des
Naturschutzes zusammenarbeiten. Die
gewilnschte Regelung ist nicht notwendig.

Zu Landesnaturschutzverband S-H vom
05.07.2007:

Soweit internationale Ubereinkommen fiir die
schleswig-holsteinischen Landesforsten
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Gesetzgebung auszurichten, sondern auch an den
internationalen Verpflichtungen. Diese kommen in
der Aufgabenbestimmung zu kurz. 8 5 Abs. 1 ist
Zu ergénzen:

«--nach Mal3gabe der internationalen
Vereinbarungen zum Schutz der Walder,
der allgemeinen Gesetze,...."

Trotz ihrer besonderen Gréf3e und Verteilung
haben die Wélder im Lande auch einen hohen
Stellenwert fur den Tourismus. Die besondere
Wald-Feld-Verteilung sollte bei der
Bewirtschaftung der Walder Berticksichtigung
finden, indem die Landschaftspflege beachtet
wird. 8 5 Abs. 1, Satz 2 ist zu ergénzen.

«--Konkretisieren, sowie die
Landschaftspflege, sind zu beachten.”

Die Aufgabenbeschreibung gerade im Hinblick auf
die Gemeinwohlaufgaben (s.0.) ist unvollstandig.
Allerdings ist es mdglich, weitere Aufgaben zu
Ubertragen. Da diese jedoch nicht im Gesetz
verankert sind, kdnnen diese auch wieder
zuriickgenommen werden, ohne dass die
Legislative oder Offentlichkeit beteiligt wird.
Weitere Aufgaben sind daher in den Katalog in 8§ 5
Abs. 2 aufzunehmen. Wir empfehlen hierzu, die
Aufgabenliste der Landesforstanstalt
Mecklenburg-Vorpommern heranzuziehen,
wonach z.B. die Aufgaben der
~Walddokumentation®, des ,Monitorings* oder die
~Forderung des landlichen Raumes" von der
Landesanstalt zu erfillen sind.

verbindlich sind, wurden diese durch Gesetz in
Bundes- bzw. Landesrecht transformiert. Sie sind
damit vom derzeitigen Wortlaut der Bestimmung
erfasst. Fur eine weitergehende Regelung wird
keine Veranlassung gesehen.

Die Belange der Landschaftspflege werden,
soweit sie nicht ohnehin kraft Gesetzes zu
beachten sind, in der Bewirtschaftungsrichtlinie
beriicksichtigt, so das eine Erganzung der
Bestimmung nicht notwendig ist.

Die Auflistung in 8 5 Abs. 2 (neu: § 6) erfasst die
Gemeinwohlleistungen, die nach derzeitigem
Kenntnisstand zwingend von der Anstalt
auszufuihren sind. Dies ist bei den Aufgaben der
Walddokumentation, des Monitorings und der
Forderung des landlichen Raums nicht der Fall.
Bei diesen Aufgaben handelt es sich um
hoheitliche Aufgaben, die kiinftig vom
Fachministerium erfullt werden. Eine Ergénzung
des Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 um Aufgaben des Klima-,
Wasser-, Boden und Immissionsschutzes ist
ebenfalls nicht geboten, da es sich hierbei nicht
um besondere Gemeinwohlleistungen handelt..
Wald erfllt per se Aufgaben des Klima- Wasser-
und Bodenschutzes. Dies muss nicht mit der
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Hinsichtlich der Gemeinwohlleistungen miissen
die Aufgaben des

,Klima-, Wasser-, Boden- und
Immissionsschutzes*

in jedem Fall in § 2 Abs. Satz 1 Nr. 2
aufgenommen werden.

Die Relativierung, dass die Anstalt (nur) tber den
Wirtschaftsauftrag hinaus die definierten
Gemeinwohlleistungen erbringt, ist nicht
akzeptabel und steht im Widerspruch zur
hochstrichterlich festgestellten Verpflichtung des
offentlichen Waldes. Die Gemeinwohlbelange sind
nicht als zusétzliche Aufgabe im Gesetz zu
fixieren, sondern ein Vorrang im 6ffentlichen Wald
einzurdumen. Die Formulierung ist dahingehend
zu andern, zumindest sind die Worte

,dartber hinaus”
Zu streichen.

Auch die weitere Einschrankung, diese Leistungen
unter einen Wirtschaftsvorbehalt zu stellen bzw. in
die Abhangigkeit von Uberschiissen der
Bewirtschaftung ist nicht akzeptabel.

Sie wird zu einem Streben nach
Gewinnmaximierung fhren, das zum Verlust der
Qualitat in der Waldpflege beitragen wird.

Es muss sichergestellt werden, dass der
Gemeingebrauch des o6ffentlichen Waldes
weiterhin kostenlos fir die Birgerinnen und

Folge einer gesonderten Kostenerstattung durch
das Land im Gesetz zum Ausdruck gebracht
werden. Generell wenig sinnvoll erscheint es, der
Anstalt Aufgaben des Immissionsschutzes zu
Ubertragen, da sie insofern weder tber die ndtigen
Einrichtungen noch Uber Fachpersonal verfugt.

Mit der Formulierung ,dariber hinaus" ist keine
Wertung der Bedeutung der Gemeinwohlaufgaben
verbunden. Sie bringt lediglich zum Ausdruck,
dass die Anstalt die Gemeinwohlaufgaben nach
Abs. 2 zuséatzlich zu den in Abs. 1 genannten
Aufgaben erbringt, was ja auch sachlich zutreffend
ist. Um weiteren Missverstéandnissen
vorzubeugen, wird diese Formulierung jedoch
gestrichen.

Da die besonderen Gemeinwohlleistungen nicht
nur durch mégliche Uberschiisse zu finanzieren
sind, sondern auch durch finanzielle Leistungen
des Landes, ist deren Erbringung hinreichend
gesichert.

Dies ist gesichert, da die Regelungen fur den
Gemeingebrauch im Wald in den 88 17, 18
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Burger bleibt.

LWaldG erhalten bleiben.

Landesrechnungshof S-Hvom 12.07.2007:
Zu 85 Abs. 2:

Nach Abs. 2 Satz 2 erbringt die Anstalt im
Rahmen der Zuwendungen des Landes
Gemeinwohlleistungen nach MalRgabe des
Landeshaushalts, soweit ihr Uberschiisse aus
dem Bereich der Waldbewirtschaftung, aus
anderen Geschéften oder Drittmitteln nicht zur
Verfiigung stehen.

Der vorrangige Einsatz von Uberschiissen aus der
Waldbewirtschaftung fur die
Gemeinwohlleistungen widerspricht einer
erfolgsorientierten Wirtschaftsfiihrung. Der
Landesrechnungshof geht davon aus, dass die
Anstalt in die Lage versetzt wird, Riicklagen zu
bilden, um z. B. Risiken aufzufangen (vgl. § 12
Abs. 2 und 3 des Entwurfs). Der Umfang aller zu
erbringenden Gemeinwohlleistungen sollte in
jedem Falle Grundlage fur die Zuwendungen aus
dem Landeshaushalt sein. Diese werden im
Rahmen von Zielvereinbarungen mit der AGR
konkret festgelegt und hinsichtlich des Aufwandes
begrenzt. Mit der Entscheidung Uber die Hohe der
Zuwendung wird gleichzeitig entschieden, mit
welcher Summe die Anstalt aus den etwaig
vorhandenen Uberschiissen der Bewirtschaftung
die Gemeinwohlleistungen finanziert.

Zu Landesrechnungshof S-H vom 12.07.2007:

Vor dem Hintergrund der Haushaltslage des
Landes sind auch Uberschiisse zur Finanzierung
von Gemeinwohlleistungen heranzuziehen.
Anderenfalls musste das Land mit Krediten
Zuschusse an die Anstalt finanzieren, obwohl die
Anstalt selbst tiber entsprechende Mittel verfugt.
Es wird jedoch sicherzustellen sein, dass diese
nur soweit zur Verfigung gestellt werden, wie sie
nicht zur Absicherung des Wirtschaftsbetriebs der
Anstalt bend6tigt werden. Dazu gehdrt auch die
Bildung der erforderlichen Rickstellungen und
Rucklagen.

NABU S-H vom 04.07.2007:
Zu 8§ 5:
Auch die in § 6 Abs. 2 Nr. 8 LWaldG benannte

Zu NABU S-H vom 04.07.2007:

Aufgrund der Lage des Landeshaushalts ist es
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Verpflichtung des Landeswaldes zur
Wahrnehmung der Waldpadagogik bleibt nach
Meinung des NABU notwendig, weil sie
richtungsweisend ist. Sie wird in ihrer rechtlichen
Relevanz durch die Auflistung in 8 5 Satz 1 des
AOR-Gesetzentwurfs keinesfalls gleichwertig
ersetzt. Denn im Anstaltsgesetz wird die
Durchfiihrung der Waldpadagogik, wie die der
anderen Allgemeinwohlaufgaben auch, explizit an
den Finanzierungsvorbehalt gebunden.

Dass selbst das allgemeine Bekenntnis zu
.besonderer Bericksichtigung der Schutz- und
Erholungsfunktion” (8 6 LWaldG nach seiner
Reduktion durch das A6R-Gesetz) substanzlos zu
werden droht, wird aus 8§ 5 (Aufgaben der Anstalt)
des Gesetzentwurfs deutlich. Hier wird aus den
gewahlten Formulierungen das Primat des
Wirtschaftsbetriebs vor den Gemeinwohlaufgaben
ersichtlich, die ,dartiber hinaus* (d.h. nachrangig)
zu erbringen sind, sofern denn gentigend Geld
dafir zur Verfigung steht. Gemeinwohlaufgaben
werden nach diesem Gesetzentwurf also nicht als
auch fur das Parlament zwingend zu beachtende
Zielvorgabe benannt, die den Gesetzgeber
unausweichlich zur Bereitstellung von
Haushaltsmitteln verpflichtet, wie dies bei anderen
gemeinwohlbezogenen Gesetzen dblich ist.
Stattdessen wird ihre Erfullung vollstandig dem
Ergebnis der parlamentarischen
Haushaltsberatungen, der Erwirtschaftung von
Uberschiissen und der Zuwendung von
Drittmitteln abhangig sein, wie § 5 Abs. 2 des
Gesetzentwurfs zu entnehmen ist.

Dass die Leistungen fur Naturschutz, Erholung,

geboten, den Umfang der Durchfiihrung der
Gemeinwohlleistungen an Finanzzuweisungen
des Landes zu binden.

Mit der Formulierung ,dariber hinaus" ist keine
Wertung der Bedeutung der Gemeinwohlaufgaben
verbunden. Sie bringt lediglich zum Ausdruck,
dass die Anstalt die Gemeinwohlaufgaben nach
Abs. 2 zuséatzlich zu den in Abs. 1 genannten
Aufgaben erbringt. Um weiteren
Missverstandnissen vorzubeugen, wird diese
Formulierung jedoch gestrichen.

Umfang und Finanzausstattung fur die
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Umweltpédagogik, Neuwaldbildung und
Ausbildung massiv zurtickgefahren werden sollen,
ergibt sich auch aus dem Vorschlag des
Ministeriums, die diesbeztglichen Aufwendungen
um € 3,6 Mio. zu kirzen, d.h. in etwa zu halbieren
(Erlauterung zum Gesetzentwurf, S. 3).

Es ist durchaus richtig, der AGR vorzugeben, sich
um Drittmittel zur Finanzierung der
Gemeinwohlleistungen zu bemiihen. Doch sind
diese nur fir bestimmte inhaltliche und rdumliche
Forderkulissen erhaltlich und der Konkurrenz
durch viele andere Projekte ausgesetzt. Das trifft
in noch starkerem MalRe auf Sponsorengelder zu.
Wie sensibel dieser Bereich ist, hatte die
Regierung spatestens dann erkennen mussen, als
sie ihren wohl konstantesten Forderer, die
Holzspielzeugfirma Gollnest & Kiesel, mit ihrer
desolaten Forstpolitik vergrault hatte. Andere auf
S. 3 unter Punkt D. 1 angefuhrte
Finanzierungsmaoglichkeiten wie ,Steigerung der
Holzernte" und ,Benutzungsentgelte” kénnten den
Gemeinwohlaufgaben eher abtréglich als
forderlich sein. Beispielsweise zur ,Steigerung der
Holzproduktion® verstérkt vorgesehener
Nadelholzanbau, erhdhte Mechanisierung,
vermehrter Einsatz von (meist auf Akkordbasis
beschaftigten) Fremdkréften zu Lasten des
eigenen Personals (siehe Erlauterung, S. 4, Punkt
D.3), Herabsetzung der Zielstarken, Nutzung
Okologisch bedeutender Altbaume zur
Brennholzwerbung oder Riicknahme von
Naturwaldflachen wiirden den 6kologischen
Funktionen geradezu entgegen stehen. Gerade fir

besonderen Gemeinwohlleistungen werden durch
eine Zielvereinbarung zwischen dem Landtag und
der Landesregierung festgelegt. Hierbei wird die
jeweilige Haushaltslage des Landes angemessen
zu berlcksichtigen sein.

Beispiele aus dem Privatwald belegen, dass die
Ausschopfung weiterer Einnahmequellen moglich
und gesellschaftlich auch durchsetzbar ist. Die
rechtliche Verselbstandigung der AGR lasst
erwarten, dass hierdurch auch die Einwerbung
von Drittmitteln und Sponsorengeldern vereinfacht
und befdrdert wird.
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Natura-2000-Walder kann sich hieraus
erhebliches Konfliktpotential mit den EU-
rechtlichen Vorgaben entwickeln. Bei der
Erhebung von ,Benutzungsentgelten* muss
sichergestellt sein, dass nichtkommerzielle,
gemeinwohlorientierte Veranstaltungen wie die
Wandergruppe eines Sportvereins oder die
Vogelstimmenexkursion eines
Naturschutzverbands davon ausgenommen
werden.

Der NABU hélt die Absicht, die Bedeutung der
Gemeinwohlbelange im Landeswald gegentber
der jetzigen Rechtslage und jetziger
Umsetzungsqualitéat zu reduzieren, fir einen
grundséatzlich falschen Weg. Er schlagt deshalb
vor, die besondere Stellung der 6kologischen,
sozialen und kulturellen Funktionen im Verbund
mit dem naturnahen Waldbau in Form einer Ziel
und Zweck der Anstalt beschreibenden Praambel
an den Anfang des Gesetzes zu stellen, wie dies
das Land Mecklenburg-Vorpommern getan hat.
Daraus wirde sich auch fir den Landtag eine
starkere Verpflichtung zur Finanzierung derartiger
Leistungen ableiten lassen. Die Praambel sollte
auch das grundsétzliche Ziel, ndmlich das
Waldvermdgen des Landes zu erhalten und
(sofern moglich) zu mehren, aufnehmen. Im Sinne
einer derartigen Préambel wéare auch 8 5 des
Gesetzentwurfs zu fassen.

Richtig ist es, der AGR Uber § 5 Abs. 4 die
Moglichkeit zur Wahrnehmung weiterer Aufgaben,
wie sie in der Begruindung (S. 29) genannt worden
sind, zu gewahren.

Wird teilweise bertcksichtigt; in einem neuen § 1
wird der Zweck des Gesetzes allgemein
beschrieben.
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Begruf3t wird die in 8 5 Abs. 5 zum Ausdruck
gebrachte Absicht, die Anstalt mit der Aufgabe der
jagdlichen Beratung zu betrauen. Diese Aufgabe
kann von den professionell mit der Jagd vertrauten
Forstleuten sicherlich fachkundiger und objektiver
wahrgenommen werden als vom
Landesjagdverband. Deswegen sollte sich nach
Ansicht des NABU die jagdliche Beratung nicht auf
die Landesregierung, sondern auch auf die
unteren Jagdbehérden der Kreise beziehen und
die dortigen Jagdbeirate zumindest ergénzen.

Zu 85 Abs. 2:

Nach § 5 Abs. 2 Satz 2 sind aus der
Waldbewirtschaftung resultierende Uberschiisse
automatisch fir die Finanzierung der
Gemeinwohlleistungen zu verwenden. Dadurch
wird der Anstalt die Bildung von Ricklagen
verwehrt, die z.B. fiir die Bewaltigung von
Grol3schadensereignissen gem. § 12 Abs. 2 oder
fur besondere Investitionen benotigt werden
konnten.

Die Verpflichtung der Anstalt zur kostenfreien
Beratung des Landes folgt aus der
Gewahrstragerstellung des Landes gegentiber der
Anstalt. Dies trifft auf die Kreise nicht zu. Den
unteren Jagdbehoérden steht zur Beratung die
oberste Jagdbehdrde zur Verfigung, die bei
Fragen auf die Anstalt zuriickgreifen kann. Einer
Anderung des Gesetzes bedarf es hierzu nicht.

Vor dem Hintergrund der Haushaltslage des
Landes sind auch Uberschiisse zur Finanzierung
von Gemeinwohlleistungen heranzuziehen.
Anderenfalls musste das Land mit Krediten
Zuschusse an die Anstalt finanzieren, obwohl die
Anstalt selbst tiber entsprechende Mittel verfugt.
Es wird jedoch sicherzustellen sein, dass diese
nur soweit zur Verfugung gestellt werden, wie sie
nicht zur Absicherung des Wirtschaftsbetriebs der
Anstalt bendtigt werden. Dazu gehdrt auch die
Bildung der erforderlichen Rickstellungen und
Rucklagen.

Schutzgemeinschaft Deutscher Wald S-H vom
06.07.2007:

Zu 85 Abs. 1:

Der Inhalt dieser Bestimmung wird in der
Begrundung nicht erlautert. Es ist nicht

Zu Schutzgemeinschaft Deutscher Wald S-H
vom 06.07.2007:

Die Bewirtschaftungsrichtlinien konkretisieren
neben den genannten Gesetzen die besondere
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nachvollziehbar, warum gerade fir ,waldbauliche
Bewirtschaftungsrichtlinien“ eine solche spezielle
Gesetzesregelung erforderlich sein sollte aber alle
anderen denkbaren Richtlinien tiberhaupt nicht
erwahnt werden. Der Satz sollte gestrichen
werden.

Zu 85 Abs. 2:

Wenn alle aus dem Bereich der
Waldbewirtschaftung und aus weiteren
Geschéften erwirtschafteten Uberschiisse zur
Abdeckung der Gemeinwohlleistungen
herangezogen werden, kann die Anstalt
wirtschaftlich nicht florieren. Zumindest muss sie
die Moglichkeit zur Bildung von Ricklagen in
Jahren, in denen es Uberschiisse gibt, behalten.
Da die Anstalt von der 6ffentlichen forstlichen
Férderung ausgeschlossen wird, kann sie nicht die
Gemeinwohlleistungen obendrein aus ihren
wirtschaftlichen Eigenertragen finanzieren. Alle
Uber 8§ 5 Abs. 1 hinausgehenden Tatigkeiten der
Anstalt miussen ihr vergitet werden.

Die hier festgelegte Duldungspflicht der Anstalt
erscheint so nicht hinnehmbar. Sie schrénkt die
Handlungsverantwortung der Anstalt unzumutbar
ein und verleiht Dritten das Recht zur
unabgestimmten Tatigkeit im
Verantwortungsbereich der Anstalt. Es muss der
Anstaltsleitung in ihrer Gesamtverantwortung die
Entscheidungsbefugnis bleiben, wer wo auf den
ihr anvertrauten Flachen tatig wird. Hier kann nur
der Abstimmungsprozess zu einer gedeihlichen

Gemeinwohlbindung der von der Anstalt
bewirtschafteten Waldflachen nach § 6 LWaldG.
Dies trifft auf andere Richtlinien nicht zu.

Vor dem Hintergrund der Haushaltslage des
Landes sind auch Uberschiisse zur Finanzierung
von Gemeinwohlleistungen heranzuziehen.
Anderenfalls musste das Land mit Krediten
Zuschusse an die Anstalt finanzieren, obwohl die
Anstalt selbst tiber entsprechende Mittel verfugt.
Es wird jedoch sicherzustellen sein, dass diese
nur soweit zur Verfugung gestellt werden, wie sie
nicht zur Absicherung des Wirtschaftsbetriebs der
Anstalt bendtigt werden. Dazu gehdrt auch die
Bildung der erforderlichen Rickstellungen und
Rucklagen.

Das ist ein Missversténdnis. Die Duldungspflicht
selbst folgt bereits aus § 62 LNatSchG. Die
Regelung im AnstaltsG soll nur sicherstellen, dass
das Land bei insgesamt wirtschaftlicherem
Angebot Dritter (Anstalt hat zun&chst hohen
Personaliiberhang und wird ihre ,Preise” fir die
vom Landeshaushalt zu tragenden
Gemeinwohlleistungen entsprechend kalkulieren
mussen) auch durch Dritte
Gemeinwohlmafnahmen durchfiihren lassen
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Zusammenarbeit fihren.

Zu 85 Abs. 3und 4:

Die Entscheidung Uber die Wahrnehmung weiterer
Aufgaben sollte weitgehend der Anstalt
Uberlassen werden.

kann.

8 5 Abs. 4 (neu: 8§ 6) Uberlasst diese Entscheidung
bereits weitgehend der Anstalt. 8 5 Abs. 3 tragt
dem Umstand Rechnung, dass es aus
Uibergeordneten Interessen notwendig sein kann,
der Anstalt weitere Aufgaben zu Ubertragen. Da es
sich bei der Anstalt um einen ausgegliederten Teil
der Landesverwaltung handelt, der vom Land
kostenlos tbertragenes Vermdgen von
erheblichem Wert nutzt, kann dies nicht im freien
Belieben der Anstalt stehen.

§6
Organe

Organe der Anstalt sind die Anstaltsleitung und
der Verwaltungsrat.

87
Anstaltsleitung

(1) Anstaltsleitung ist die Anstaltsdirektorin oder
der Anstaltsdirektor. Die Anstaltsleitung
sowie ihre Stellvertreterinnen oder
Stellvertreter werden vom Fachministerium
bestellt. Wird die Anstaltsleitung einer
Beamtin oder einem Beamten bertragen,
kann dies auch in einem Beamtenverhaltnis
auf Zeit fur die Dauer von funf Jahren
erfolgen.

(2) Die Anstaltsleitung fiihrt die Geschéfte der

AG Naturnahe Jagd S-H vom 08.07.2007

Zu 87 Abs. 2:

Diese Formulierung postuliert, dass eigentlich der
Verwaltungsrat die Anstalt fihrt und nicht die
Anstaltsleitung, da diese ausschlief3lich die
Beschliisse des Verwaltungsrates auszufiihren hat.
Fur eine Anstaltleitung eine inakzeptable Regelung.

Zu AG Naturnahe Jagd S-H vom 08.07.2007

8§ 7 Abs. 1 (neu: 8§ 8) bringt zum Ausdruck, dass
die Anstaltsleitung das ausfiihrende Organ der
Anstalt ist und sich mit ihrem Handeln in dem
Rahmen bewegen muss, der ihr durch Beschliisse
des Verwaltungsrats gesetzt wird. Der
Verwaltungsrat ist das willensbildende Organ der
Anstalt und damit fir die Entscheidungen
zustandig, die fur die Anstalt von besonderer
Bedeutung sind. Diese Zusténdigkeitsverteilung ist
bei Anstalten und auch Kdrperschaften des
offentlichen Rechts ublich (z.B. Gemeinde:
Verhéltnis Burgermeister / Gemeindevertretung).
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Anstalt nach wirtschaftlichen Grundsétzen
mit der Sorgfalt eines ordentlichen
Kaufmanns im Rahmen der Gesetze, der
Satzung und der Grundsatze fir die
Geschéaftsfuhrung. Sie bereitet die
Beschliisse des Verwaltungsrates vor und
fahrt diese aus.

(3) Die Anstaltsleitung vertritt die Anstalt
gerichtlich und auf3ergerichtlich.

(4) Die Anstaltsleitung ist oberste Dienstbehdrde
und Dienstvorgesetzter der Beamtinnen und
Beamten sowie der tibrigen Beschaftigten der
Anstalt. Das Fachministerium ist oberste
Dienstbehotrde und Dienstvorgesetzter der
Anstaltsleitung.

Bund Deutscher Forstleute S-H vom 04.07.2007

Zus8T:

Fir den Fall von Krankheit und/oder Urlaub sollte
der Anstaltsdirektor eine Vertretungsbefugnis
erhalten, siehe Niedersachsisches Anstaltsgesetz.

Zu Bund Deutscher Forstleute S-H vom
04.07.2007

8§ 7 Abs. 1 Satz 2 (neu: 8§ 8) macht deutlich, dass
es fur die Anstaltsleitung eine Vertretung geben
wird. Die ndhere Ausgestaltung erfolgt durch die
Satzung, in der die innere Organisation der Anstalt
geregelt wird.

§8
Zusammensetzung und Verfahren des
Verwaltungsrats

(1) In den Verwaltungsrat sind als Mitglieder zu

berufen

1. zwei Vertreterinnen oder Vertreter des
Fachministeriums,

2. eine Vertreterin oder ein Vertreter des
Finanzministeriums,

3. eine Vertreterin oder ein Vertreter der
Wirtschaft sowie

4. eine Vertreterin oder ein Vertreter der
Beschéftigten der Anstalt.

Fur jedes Mitglied ist in entsprechender
Anwendung des Satzes 1 ein

AG Naturnahe Jagd S-H vom 08.07.2007

Zu 8 8 Abs. 1, Nr. 4:

Die Vertreterin/Vertreter der Beschaftigten der
Anstalt ist demokratisch zu legitimieren (Wahl!) und
nicht zu berufen.

Bund Deutscher Forstleute S-H vom 04.07.2007

Zu 8 8:

Der Verweis auf die Satzung und die Grundsétze der
Geschaftsfuhrung (8 7 (2)) wirft Fragen zu den dort
vorgesehenen Regelungen auf. Hier sind teilweise
elementare Bereiche zu regeln, die nach unserer
Auffassung durch das Errichtungsgesetz und damit
durch das Parlament entschieden werden sollten. Zur
Erh6hung der Transparenz sollten die Grundziige einer

Zu AG Naturnahe Jagd S-H vom 08.07.2007

Wird bericksichtigt.

Zu Bund Deutscher Forstleute S-H vom
04.07.2007

Bei der Satzung und den Grundsétzen der
Geschéftsfihrung handelt es sich um Innenrecht
der Anstalt, dass erst nach deren Griindung vom
Verwaltungsrat beschlossen werden kann.
Entsprechende Entwirfe liegen deshalb nicht vor.
Sie werden parallel zum Gesetzgebungsverfahren
erstellt.
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)

®3)

(4)

stellvertretendes Mitglied zu berufen.

Das Fachministerium Gbertragt einer seiner
Vertreterinnen oder einem seiner Vertreter im
Verwaltungsrat den Vorsitz. Die
Stellvertretung liegt bei der Vertreterin oder
dem Vertreter des Finanzministeriums.

Die Mitglieder des Verwaltungsrats werden
vom Fachministerium fuir die Dauer von
fanf Jahren berufen. Die Abberufung ist
zulassig.

Der Verwaltungsrat beschliel3t mit der
Mehrheit seiner Mitglieder. Er gibt sich eine
Geschéaftsordnung.

kiinftigen Satzung und Geschaftsordnung mit in die
Gesetzesdebatte einbezogen werden. Wir gehen

davon aus, dass diese bereits im Entwurfstadium
vorliegen.

Zu § 8 Abs. 1 Nr. 4:

Da zu den Aufgaben des Verwaltungsrates auch
Grundsatzfragen der Personalverwaltung
gehdren, fordert der BDF je Beschéaftigtengruppe
mindestens einen Sitz im Verwaltungsrat. Die
Auswahl der Beschéftigtenvertreter hat durch die
Beschéftigten zu geschehen. Nur so ist zu
gewahrleisten, dass die Mitarbeiterinteressen
umfassend wahrgenommen werden. Auch
diesbeziiglich kann das Niedersachsische Gesetz
als Vorbild dienen.

dbb, beamtenbund S-H vom 05.07.2007:
Zu 8§ 8 Abs. 1 Nr. 4:

Der dbb schleswig-holstein halt zwei Sitze aus
dem Kreis der Beschéaftigten im Verwaltungsrat
far erforderlich, und zwar einen fur die Gruppe der
Beamtinnen und Beamten und einen fur die
Gruppe der Tarifbeschéftigten. Nur so ist eine
angemessene Vertretung der Interessen aller
Beschéftigten der Anstalt gewahrleistet.

Wir halten es auch fiir zwingend erforderlich, dass
die Vertretung der Beschaftigten aus dem Kreis
der Beschéftigten benannt wird. Stellvertretend
kann dies durch den Personalrat geschehen.

Der dbb schleswig-holstein schléagt folgende
Formulierung zu 8§ 8 Abs. 1 Ziff. 4 vor:

-ZwWei Vertreterinnen oder Vertreter der
Beschéftigten, die vom Personalrat benannt

Da der Verwaltungsrat lediglich 5 Mitglieder haben
soll (Nds.: 7), wirde die Willensbildung innerhalb
dieses Gremiums zu stark zulasten des
Gewahrstragers Land verandert werden, wenn die
Beschéftigten 2 Vertreter stellen wirden.

Zu dbb, beamtenbund S-H vom 05.07.2007:

Da der Verwaltungsrat lediglich 5 Mitglieder haben
soll, wirde die Willensbildung innerhalb dieses
Gremiums zu stark zulasten des Gewahrstrégers
Land veréandert werden, wenn die Beschéftigten 2
Vertreter stellen wiirden.

Dem Vorschlag, das von den Beschéftigten zu
stellende Mitglied von diesen wéhlen zu lassen,
wird insofern gefolgt, als die oder der Vorsitzende
des Personalrats Mitglied des Verwaltungsrats
wird.




AnstaltsG Stand 12.06.07

Stellungnahme Verband

Stellungnahme MLUR

werden.”

IG Bauen-Agrar-Umwelt vom 11.07.2007:

Zu § 8 Abs. 1:

Zusammensetzung des Verwaltungsrates

Eine paritatische Beteiligung der Arbeitnehmer bei
der Besetzung der Mandate im Verwaltungsrat ist
zeitgemal3 und entspricht den Grundsatzen der
Mitwirkung und Mitverantwortung von
Beschaftigten in Betrieb und Verwaltung. Die
Grol3e und Zusammensetzung des
Verwaltungsrates entspricht nicht den Strukturen
vergleichbarer Gremien. Vorgesehen ist die
Berufung einer Vertreterin bzw. eines Vertreters
der Beschéaftigten. Die Betroffenheit dieser Gruppe
von Entscheidungen des Verwaltungsrates ist
grol3. Diese Mandatstrager sind von der
Belegschaft zu wahlen.

Landesnaturschutzverband S-H vom
05.07.2007:

Zu 8 8:

Die Uberfiihrung von 100 Mio. ,Biirgereigentum*
auf die Anstalt bedarf eines deutlich hdheren
Males an gesellschaftlicher Kontrolle, als dies
bisher der Fall war. Die Besetzung des
Verwaltungsrates ist dabei ausgeglichen zu
gestalten.

Es ist daher eine Vertretung der anerkannten
Naturschutzverbande vorzusehen. Wir schlagen

Zu IG Bauen-Agrar-Umwelt vom 11.07.2007:

Eine paritatische, d.h. halftige Besetzung des
Verwaltungsrates mit Vertretern der Beschaftigten
wirde die Willensbildung innerhalb dieses
Gremiums zu stark zulasten des Gewahrstrégers
Land veréandern.

Dem Vorschlag, das von den Beschéftigten zu
stellende Mitglied von diesen wéhlen zu lassen,
wird insofern gefolgt, als die oder der Vorsitzende
des Personalrats Mitglied des Verwaltungsrats
wird.

Zu Landesnaturschutzverband S-H vom
05.07.2007:

Die Anstalt ist ebenso wie jeder andere
Waldeigentiimer an geltendes Forst- und
Naturschutzrecht gebunden. Die Einhaltung
insbesondere der naturschutzrechtlichen
Bestimmungen wird im Verwaltungsrat durch die
Vertreter des Fachministeriums und extern durch
die Rechtsaufsicht kontrollierend begleitet. Die
Aufnahme von Vertretern der Umweltverbénde in
den Verwaltungsrat ist daher entbehrlich und hatte
aufgrund des Vorbildcharakters, den diese
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einen Vertreter des Fachverbandes
~Schutzgemeinschaft Deutscher Wald" sowie
einen Vertreter des LNV als Dachverband der
schleswig-holsteinischen Naturschutzverbande
vor.

Unklar ist zudem, weshalb ein Vertreter der
Wirtschaft im Aufsichtsorgan sein soll. Zudem
nicht benannt wird, aus welcher
Interessensgruppe der Wirtschaft dieser stammen
soll.

NABU S-H vom 04.07.2007:
Zu § 8 Abs. 1:

Die einseitig wirtschaftsbezogene Ausrichtung der
geplanten AGR wird auch aus der nach § 8
vorgesehenen Zusammensetzung des
Verwaltungsrates deutlich, fir den zwar Vertreter
des Finanzministeriums und der Wirtschaft, nicht
aber der gemeinwohlorientierten Belange
vorgesehen sind. Die Begruindung (S. 30f)
bestatigt den Eindruck, dass die Beteiligung
anderer Interessenssphéaren gar nicht ins Kalkdl

Entscheidung fir andere interessierte Verbande
hatte, eine Uberfrachtung des Gremiums und eine
Behinderung der Entscheidungsprozesse zur
Folge

Die Vertreterin oder der Vertreter der Wirtschaft
soll der Anstalt Erfahrungen und Anregungen aus
dem Bereich der Wirtschaft vermitteln. Ferner soll
darauf geachtet werden, dass es als Folge der
Tatigkeit der Anstalt nicht zu
Wettbewerbsverzerrungen kommt. Es wird darauf
geachtet werden, dass die entsendende
Wirtschaftsorganisation Uber Personen mit
entsprechenden Erfahrungen verfiigt.

Zu NABU S-H vom 04.07.2007:

Die gemeinwohlorientierten Belange werden, da
es sich dabei im Wesentlichen um Umweltbelange
handelt, im Verwaltungsrat von den Vertretern des
Fachministeriums reprasentiert.
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einbezogen worden ist.

Die in 8 9 Abs. 1 bezeichneten Aufgaben des
Verwaltungsrates lassen nicht erkennen, wo die
eigene Entscheidungskompetenz der Anstalt
beginnt und wo die Einflussphase des
Verwaltungsrats endet. Der Aufgabenkatalog lasst
vermuten, dass der Verwaltungsrat Uber seinen
Zustimmungsvorbehalt praktisch in jeden
Kompetenzbereich eingreifen kann. Da er gemaf3
Begrundung (S. 31) ,willensbildendes Organ*“ der
Anstalt sein soll, sieht der NABU die zentrale
Position des Verwaltungsrats gerade vor dem
Hintergrund seiner wirtschaftsbezogenen
Ausrichtung kritisch.

Wie oben bereits angefiihrt, schlagt der NABU
eine Ergadnzung des Verwaltungsrats um ein die
Gemeinwohlbelange vertretendes Mitglied vor. —
In diesem Zusammenhang sei darauf
hingewiesen, dass sich aus § 8 Abs. 2 entnehmen
lasst, dass der Vertreter der Beschéftigten in den
Verwaltungsrat berufen werden soll, ohne von den
Mitarbeitern fur diese Aufgabe gewéhlt worden zu
sein. Dies ist sicherlich nicht so gemeint, ergibt
sich aber aus dem Gesetzentwurf.

Der Verwaltungsrat ist das willensbildende Organ
der Anstalt und damit fur die Entscheidungen
zustandig, die fir die Anstalt von besonderer
Bedeutung sind. Diese Zustandigkeitsverteilung ist
bei Anstalten und auch Kdrperschaften des
offentlichen Rechts ublich (z.B. Gemeinde:
Verhéltnis Burgermeister / Gemeindevertretung).

Die vorgeschlagene Erweiterung des
Verwaltungsrates ist aus den 0.g. Grinden
entbehrlich. Sie hatte aufgrund des
Vorbildcharakters, den diese Entscheidung ftr
andere interessierte Verbande hatte, eine
Uberfrachtung des Gremiums und eine
Behinderung der Entscheidungsprozesse zur
Folge.

Dem Vorschlag, das von den Beschéftigten zu
stellende Mitglied von diesen wéhlen zu lassen,
wird insofern gefolgt, als die oder der Vorsitzende
des Personalrats Mitglied des Verwaltungsrats
wird.

8§89
Aufgaben des Verwaltungsrats

AG Naturnahe Jagd S-H vom 08.07.2007
Zu 89:

Zu AG Naturnahe Jagd S-H vom 08.07.2007
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(1) Der Verwaltungsrat berat und Uberwacht die

Anstaltsleitung. Er beschlief3t Gber

1. die Satzung der Anstalt,

2. die Grundsatze der Geschaftsfihrung
der Anstalt,

3. den Wirtschaftsplan,

4. die Genehmigung des
Jahresabschlusses und des
Lageberichts sowie die Bestellung der
Abschlusspriferin oder des
Abschlussprfers,

5. die Entlastung der Anstaltsleitung,

6. den Erwerb, die VerduRerung und die
Belastung von Grundstiicken, wenn das
Rechtsgeschéaft den in der Satzung
bestimmten Vermdégenswert Ubersteigt,

7. die Beteiligung an wirtschaftlichen
Unternehmen,

8. die Aufnahme von Krediten ab einer von
ihm zu bestimmenden Hohe,

9. die Verleihung eines Amtes, das
mindestens der Besoldungsgruppe A 15
zugeordnet ist oder den Abschluss eines
entsprechenden Arbeitsvertrages,

10. Grundsatzfragen der Personalverwaltung
und

11. die Ubernahme weiterer Aufgaben nach
8§ 5 Abs. 4.

Der Verwaltungsrat kann beschliel3en, dass
bestimmte Arten von Geschéaften nur mit
seiner Zustimmung vorgenommen werden
darfen.

)

Der Verwaltungsrat kann von der

Die Aufgaben des Verwaltungsrates, der doch eher
die Aufgabe eines sog. ,Aufsichtrates" wahrnehmen
sollte, reichen zu viel in das operative Tagesgeschéft
hinein, dass klassischerweise der Geschéftsleitung
(Anstaltsleitung) vorbehalten bleiben muss.

Bund Deutscher Forstleute S-H vom 04.07.2007

Zu 89 Abs. 1:

Der Verwaltungsrat hat eine Fille von fiir die Anstalt
wichtigen Tatbestanden zu beschlie3en. Diese
Befugnisse unterstreichen die umfangreichen
Entscheidungskompetenzen dieses Gremiums.
Richtigerweise ware hier jedoch die Anstaltsleitung
gefordert, wahrend der Verwaltungsrat im Rahmen
seiner Aufsichtsfunktion lediglich eingreifen muss,
wenn die Entscheidungen der Anstaltsleitung den
Zielen, der Satzung und den Grundsétzen der
Geschéftsfihrung zuwider laufen.

In diesem Zusammenhang ist es nicht zu
akzeptieren, dass der Verwaltungsrat jegliche Art
von Geschéften der Anstalt mit einer
Zustimmungspflicht versehen kann. Ebenso muss
die Anstalt im Rahmen festzulegender Grenzen die
Mdglichkeit haben, eigenstandig tber die Beteiligung
an wirtschaftlichen Unternehmen zu entscheiden.
Insgesamt erwecken die derzeitigen Regelungen
den Eindruck, dass eine selbstandige
Handlungsféhigkeit der Anstalt durch umfangreiche
Regelungsvorbehalte des Verwaltungsrates bewusst
unterbunden werden soll.

Der Verwaltungsrat ist das willensbhildende Organ
der Anstalt und damit fur die Entscheidungen
zustandig, die fir die Anstalt von besonderer
Bedeutung sind. Diese Zustandigkeitsverteilung ist
bei Anstalten und auch Koérperschaften des
offentlichen Rechts ublich (z.B. Gemeinde:
Verhéltnis Burgermeister / Gemeindevertretung).

Zu Bund Deutscher Forstleute S-H vom
04.07.2007

Der Verwaltungsrat ist das willensbhildende Organ
der Anstalt und damit fur die Entscheidungen
zustandig, die fir die Anstalt von besonderer
Bedeutung sind. Diese Zustandigkeitsverteilung ist
bei Anstalten und auch Koérperschaften des
offentlichen Rechts ublich (z.B. Gemeinde:
Verhéltnis Burgermeister / Gemeindevertretung).
Der insofern tblichen Zusténdigkeitsverteilung
entspricht es auch, dass der Verwaltungsrat
bestimmen kann, welche Entscheidungen — neben
den expressis verbis im Gesetz genannten — fir
die Anstalt von besonderer Bedeutung sind. Die
Entscheidungsbefugnisse des Verwaltungsrates
gewahrleisten zudem, dass das Handeln der
Anstalt in angemessenem Umfang den an sie
herangetragenen 6ffentlichen Interessen gerecht
wird. Es wird Aufgabe des Verwaltungsrates und
des Landes als Gewéhrstrager sein, bei ihrer
Einflussnahme die Zuriickhaltung zu wahren, die
erforderlich ist, um der Anstalt einen auch
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Anstaltsleitung jederzeit Auskunft tber alle
Angelegenheiten der Anstalt verlangen und
deren Biicher und Schriften einsehen.

Schutzgemeinschaft Deutscher Wald S-H vom
06.07.2007:

Zu 89:

Die Anstalt wird gegriindet, um dem
Forstwirtschaftsbetrieb mit seinen
Gemeinwohlleistungen mehr Flexibilitat und
Entscheidungsfreiheit zu geben. Mit den hier
niedergelegten Zustandigkeiten und Kompetenzen
des Verwaltungsrats wird eher das Gegenteil
erreicht.

wirtschaftlich erfolgreichen Betrieb zu
ermoglichen. Ein vdllig freies Agieren der Anstalt
wirde weder dem Umstand gerecht, dass diese
offentliches Eigentum bewirtschaftet, das einer
besonderen Gemeinwohlbindung unterliegt, noch
ware dies mit der Ubernahme der Anstaltslast
durch das Land und dessen
Gewahrstragerhaftung fur die Anstalt zu
vereinbaren.

Zu Schutzgemeinschaft Deutscher Wald S-H
vom 06.07.2007:

Der Verwaltungsrat ist das willensbildende Organ
der Anstalt und damit fiir die Entscheidungen
zustandig, die fur die Anstalt von besonderer
Bedeutung sind. Diese Zustandigkeitsverteilung ist
bei Anstalten und auch Kdrperschaften des
offentlichen Rechts ublich (z.B. Gemeinde:
Verhéltnis Burgermeister / Gemeindevertretung).
Der insofern tblichen Zusténdigkeitsverteilung
entspricht es auch, dass der Verwaltungsrat
bestimmen kann, welche Entscheidungen — neben
den expressis verbis im Gesetz genannten — fur
die Anstalt von besonderer Bedeutung sind. Die
Entscheidungsbefugnisse des Verwaltungsrates
gewahrleisten zudem, dass das Handeln der
Anstalt in angemessenem Umfang den an sie
herangetragenen o6ffentlichen Interessen gerecht
wird. Es wird Aufgabe des Verwaltungsrates und
des Landes als Gewahrstrager sein, bei ihrer
Einflussnahme die Zuriickhaltung zu wahren, die
erforderlich ist, um der Anstalt einen auch
wirtschaftlich erfolgreichen Betrieb zu




AnstaltsG Stand 12.06.07

Stellungnahme Verband

Stellungnahme MLUR

ermoglichen. Ein vdllig freies Agieren der Anstalt
wirde weder dem Umstand gerecht, dass diese
offentliches Eigentum bewirtschaftet, das einer
besonderen Gemeinwohlbindung unterliegt, noch
ware dies mit der Ubernahme der Anstaltslast
durch das Land und dessen
Gewahrstragerhaftung fur die Anstalt zu
vereinbaren.

§10
Satzung

(1) Die Anstalt regelt ihre inneren Verhaltnisse
durch ihre Satzung. Die Satzung muss
Bestimmungen tber Namen, Sitz, Aufgaben,
Organe und deren Befugnisse sowie Uber die
Wirtschaftsfiihrung und das
Rechnungswesen der Anstalt im Rahmen
des § 11 enthalten.

(2) Die Satzung bedarf der Genehmigung durch
das Fachministerium und ist im Amtsblatt fur
Schleswig-Holstein zu veroffentlichen.

Bund Deutscher Forstleute S-H vom 04.07.2007

Zu 8§ 10:

Der Verweis auf die Satzung und die Grundsétze der
Geschaftsfuhrung (8 7 (2)) wirft Fragen zu den dort
vorgesehenen Regelungen auf. Hier sind teilweise
elementare Bereiche zu regeln, die nach unserer
Auffassung durch das Errichtungsgesetz und damit
durch das Parlament entschieden werden sollten. Zur
Erhdhung der Transparenz sollten die Grundziige einer
kiinftigen Satzung und Geschaftsordnung mit in die
Gesetzesdebatte einbezogen werden. Wir gehen
davon aus, dass diese bereits im Entwurfstadium
vorliegen.

Hier wird der Sitz der Anstalt festgelegt. Gleichzeitig
wird in 8 10 (1) der Satzung die Regelung tber den
Sitz zugewiesen. Hier sollte man sich fur eine
Alternative entscheiden. Eine Trennung nach
Betriebssitz (z. B.: i. Sinnvon Rechts- und
Steuerzugehdrigkeit) und Verwaltungssitz erscheint
nicht sinnvoll.

Zu Bund Deutscher Forstleute S-H vom
04.07.2007:

Bei der Satzung und den Grundsétzen der
Geschéftsfihrung handelt es sich um Innenrecht
der Anstalt, dass erst nach deren Griindung vom
Verwaltungsrat beschlossen werden kann.
Entsprechende Entwirfe liegen deshalb noch
nicht vor. Sie werden parallel zum
Gesetzgebungsverfahren erstellt.

Wird bericksichtigt. Der Sitz der Anstalt wird in
der Satzung festgelegt.

§11
Wirtschaftsfihrung und Rechnungswesen

(1) Die Wirtschaftsfihrung und das
Rechnungswesen richten sich nach den

AG Naturnahe Jagd S-H vom 08.07.2007

Zu 8§11 Abs. 2:
Derartige Details wie das Geschéftsjahr etc. sollten
in einer Satzung geregelt werden, die u.U. in der

Zu AG Naturnahe Jagd S-H vom 08.07.2007:
Dem Vorschlag wird gefolgt. Die Regelung des
Geschéftsjahres erfolgt in der Satzung.
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)

®3)

(4)

®)

Grundsatzen ordnungsgemaler Buchfiihrung
und Bilanzierung in Anwendung der
Vorschriften des Handelsgesetzbuchs.

Das Geschéftsjahr ist das
Forstwirtschaftsjahr.

Die Anstaltsleitung stellt vor dem Beginn
eines jeden Geschéftsjahres einen
mittelfristigen Wirtschaftsplan auf, der einen
Erfolgs- und einen Finanzplan umfasst. Im
Erfolgsplan sind die voraussichtlichen
Aufwendungen und Ertrédge und im
Finanzplan die geplanten Anderungen der
Vermogensteile und des Kapitalbestandes
darzustellen. Der Wirtschaftsplan ist im Laufe
des Geschéftsjahres bei wesentlichen
Anderungen der zugrunde gelegten
Annahmen anzupassen. Der Wirtschaftsplan
oder eine Ubersicht (iber den Wirtschaftsplan
ist dem Haushaltsplan des Landes als
Anlage beizufligen oder in dessen
Erlauterungen aufzunehmen.

Der Jahresabschluss mit Bilanz, Gewinn- und
Verlustrechnung und Lagebericht wird in
entsprechender Anwendung der fir grof3e
Kapitalgesellschaften geltenden
Rechtsvorschriften aufgestellt und von einem
Abschlussprufer gepruft.

Die 88 1 bis 87 und 106 bis 110 der
Landeshaushaltsordnung Schleswig-Holstein
(LHO) finden mit Ausnahme des § 55, des §
65 Abs. 1 bis 5, des 8 68 Abs. 1 und des § 69
keine Anwendung. Auf privatrechtliche

Anfangsphase mehrfach korrigiert werden muss.
Ein Gesetz zu andern, ist bekanntermaf3en um ein
Vielfaches schwieriger als eine Satzung.

Landesrechnungshof S-Hvom 12.07.2007:
Zu §11:

Abs. 2 sollte geadndert werden. Vorgesehen ist als
Geschéftsjahr das Forstwirtschaftsjahr, das vom
01.10. bis 30.09. lauft. Das Geschéftsjahr sollte
dem Kalenderjahr entsprechen. Unter anderem
wegen der jahrlichen Zuwendung fir
Gemeinwohlleistungen sollte auf eine
periodengleiche Rechnungslegung geachtet
werden. Das Gesetz tiber die Niedersachsischen
Landesforsten enthdlt fir die dortigen Anstalten
eine entsprechende Regelung.

Schutzgemeinschaft Deutscher Wald S-H vom
06.07.2007:

Zu 8§ 11 Abs. 2:

Es ist nicht ersichtlich, warum vom Kalenderjahr
auf das Forstwirtschaftsjahr als
Abrechnungszeitraum zurtickgefallen werden soll.
Es sollte auch aus Grinden der Synchronisation
zum Haushaltsjahr des Landeshaushalts und den
hieraus erfolgenden Zuweisungen fir die
Gemeinwohlleistungen sowie mit Blick auf den
Start der Anstalt zum 01.01.2008 das Kalenderjahr
als Geschéftsjahr beibehalten werden

Zu Landesrechnungshof S-H vom 12.07.2007:

Die Regelung des Geschéftsjahres wird in der
Satzung erfolgen. Dies ermdglicht eine
nochmalige Prifung der ZweckmaRigkeit.

Zu Schutzgemeinschaft Deutscher Wald S-H
vom 06.07.2007:

Die Regelung des Geschéftsjahres wird in der
Satzung erfolgen. Dies ermdglicht eine
nochmalige Prifung der ZweckmaRigkeit.
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Beteiligungen finden die 88 65 bis 69 LHO
entsprechende Anwendung.

@)

)

®)

§12
Finanzierung

Fur die Erflllung der Aufgaben nach 8§ 5 Abs.
2 Satz 1 sowie im Falle der Ubertragung
neuer Aufgaben zur Erfillung nach Weisung
nach 8§ 5 Abs. 3 erhéalt die Anstalt vom Land
Zuwendungen nach Mal3gabe des
Landeshaushalts. Entsprechendes gilt fur
Aufgaben nach 8 5 Abs. 1 Satz 1, jedoch
nicht ber das Jahr 2012 hinaus.

Ubersteigen Schaden durch
Grol3schadensereignisse wie Windwurf, Eis-
und Schneebruch, Hochwasser oder
Waldbrand die wirtschaftliche
Leistungsfahigkeit der Anstalt, kann das
Fachministerium mit Zustimmung des
Finanzministeriums zum Ausgleich finanzielle
Leistungen gewdahren.

Die Anstalt ist nicht verpflichtet, die Risiken
ihres Geschéftsbetriebes zu versichern. Das
Land leistet der Anstalt Ersatz flr Schaden,
fur die die Anstalt Dritten Schadenersatz zu
leisten hat; hiermit verbundene
Regressanspriiche gegenuber Beschéftigten
der Anstalt oder Dritten gehen auf das Land
Uber.

Schéaden bis zu einer Gesamthdhe von
500.000 Euro je Geschéftsjahr werden nicht
erstattet. Satz 3 gilt nicht fur

AG Naturnahe Jagd S-H vom 08.07.2007

Zu 812 Abs. 3:

In Anlehnung an die Regelung innerhalb der
niederséchsischen Anstalt, die lediglich nur fur
max. 100.000.- je Geschéftsjahr selbst haften
muss (bei einer Gesamtwaldflache von 420.000
ha!!). kann diese Grolenordnung von 500.000.-
nicht dazu fuhren, Ricklagen zu bilden.
Insbesondere im Zusammenhang mit der
Verpflichtung, fur sdmtliche Pensions- und
Versorgungslasten gleichfalls eine Riicklage von ca.
1 Mill. nachhaltig gewéhrleisten zu missen, wird
diese Regelung ein hohes Risiko fur die Anstalt
bedeuten.

Zu 812 Abs. 5:

Detail, sollte in einer Satzung geregelt werden.
»--..Die Anstalt kann zur Deckung.... Kredite
aufnehmen. Naheres regelt die Satzung...."

Bund Deutscher Forstleute S-H vom 04.07.2007

Zu 812 Abs. 1:

Die Finanzierung der Aufgaben nach § 5 Abs. 2 Satz
1 sowie der Aufgaben nach Weisung erfolgt durch
Zuwendungen des Landes auf Grundlage von
mittelfristigen (mindestens 3jahrigen besser

Zu AG Naturnahe Jagd S-H vom 08.07.2007
Wird bericksichtigt.

Die Regelung gewabhrleistet, dass das Parlament
entscheiden muss, wenn die Anstalt einen
erhohten Kreditbedarf hat. Da dies ein Indiz fur
wirtschaftliche Schwierigkeiten der Anstalt sein
kann, die ein Handeln des Gesetzgebers erfordern
kénnen, muss diese Regelung erhalten bleiben.

Zu Bund Deutscher Forstleute S-H vom
04.07.2007:

Es werden langfristige zuverlassige finanzielle
Grundlagen fur die Arbeit der Anstalt angestrebt.
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(4)

®)

Grol3schadensereignisse nach Absatz 2.

Das Land stellt die Anstalt von den Kosten
fr die notwendige Sanierung von Altlasten
auf Grundsticken frei, deren Eigentum sie
nach § 2 Abs. 1 vom Land erhalten hat. Dies
gilt nicht fur schadliche
Bodenveranderungen, die nach dem
31.Dezember 2007 entstanden sind.

Die Anstalt kann zur Deckung ihrer
Aufwendungen, insbesondere fir
Investitionen, Kredite bis zu einer Hohe von
insgesamt 10 Millionen Euro aufnehmen.
Uber Kreditaufnahmen fiir nichtinvestive
Mafinahmen ab einer Million Euro ist der
Finanzausschuss des schleswig-
holsteinischen Landtags zu unterrichten.

5jahrigen) Zielvereinbarungen. In diesem Bereich
werden insbesondere Personalkosten anfallen,
daher ist eine dauerhafte und zuverlassige
Finanzierung zwingend erforderlich.

Ebenso sind die erforderlichen Zuwendungen fiir
den Bereich der Aufgaben nach § 5 Abs.1 Satz 1
sicherzustellen, da erst im Ifd. Betrieb der Anstalt
serids beurteilt werden kann in wieweit das
ehrgeizige Ziel der schwarzen Null bis 2012 erreicht
werden kann. Ein dogmatisches Beharren auf
diesem Termin darf den Erfolg der Anstalt nicht
geféhrden.

Zu 812 Abs. 2:

Die Aufzéahlung der GroR3schadensereignissen darf
nicht abschlieRend sein. So kdnnen z. B.
Insektenkalamitaten ebenfalls Grol3schéden
auslosen. Bei Uberschreiten der wirtschaftlichen
Leistungsfahigkeit (unter Berlicksichtigung spaterer
Folgeschaden) muss das Land und nicht das
Fachministerium finanzielle Ausgleichszahlungen
leisten. Hierbei ist der Begriff der ,Leistungsfahigkeit"
néher zu definieren.

Zu 812 Abs. 3:

Es ist unstrittig, dass die Anstalt in bestimmten
Grenzen fir Risiken ihres Wirtschaftsbetriebes
selber haftet. Nicht nachvollziehbar ist allerdings die
summarische Schadenshhe von 500.000 €
(10€/ha). So sieht die niedersachsischen Regelung
lediglich 100.000 € (0,30 €/ha) vor.

Hier ist eine deutlich niedrigere Schadensgrenze
festzulegen!

Die Aufzahlung der Grol3schaden ist nicht
abschlieRend; es handelt sich lediglich um
Beispiele (.."wie"...).

Die Benennung des Fachministeriums soll
lediglich die zustandige Behdrde regeln; dass
Zahlungspflichtiger letztlich das Land ist, ergibt
sich aus dem Verhaltnis Behérde (Ministerium) /
Verwaltungstrager (Land).

Wird bericksichtigt.

Zu NABU S-H vom 04.07.2007:
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NABU S-H vom 04.07.2007:
Zu 8§12 Abs. 3:

Weshalb wird die nach § 12 Abs. 3 Satz 3
vorgesehene Untergrenze fir vom Land der
Anstalt zu leistenden Schadensersatz mit € 0,5
Mio. je Geschéftsjahr bemessen, wenn diese
Grenze fir den vielfach gro3eren
niedersachsischen Landeswald nur € 0,1 Mio.
betragt?

Schutzgemeinschaft Deutscher Wald S-H vom
06.07.2007:

Zu 8§12 Abs. 1:

Der Haushaltsvorbehalt der besonderen
Gemeinwohlleistungen fiihrt nach Ansicht der
SDW zu einem dramatischen Leistungsabbau und
in den wesentlichen Teilen zum Rickzug der
Anstalt aus der besonderen gesetzlichen
Verpflichtung 6ffentlichen Waldes zur Erbringung
dieses Anspruches, wie er im tbrigen auch durch
hochstrichterliche Rechtsprechung als prioritére
Aufgabe 6ffentlicher Walder festgestellt worden
ist. Hier muss eine klare Finanzierungszusage aus
dem Haushalt des Landes erfolgen, um den
Geschéftserfolg der Anstalt nicht zu gefahrden
und den gesellschaftlichen Anspriichen an den
offentlichen Wald zu genigen.

Im einzelnen sei noch auf einzelne Risiken der
Finanzierungswege hingewiesen: Die vorrangige
Quersubventionierung aus dem Produktbereich 1
— Wirtschaftsbetrieb — wiirde diesen finanziell
ausbluten. Da die Geschéftstatigkeit in diesem

Wird bericksichtigt.

Zu Schutzgemeinschaft Deutscher Wald S-H
vom 06.07.2007:

Eine klare Finanzierungszusage ist Ziel der
Verhandlungen mit dem Landtag zum Abschluss
einer Zielvereinbarung. Es gibt allerdings keine
hochstrichterliche Rechtsprechung, die den
besonderen Gemeinwohlaufgaben im Sinne des
Anstaltsgesetztes eine prioritdre Bedeutung
zumessen wirde. Der vermutlich gemeinte
Beschluss des Bundesverfassungsgerichts vom
31.05.1990 (Az.: 2 BvL 12/88, 2 BvL 13/88, 2 BvR
1436/87) betrifft eine abgabenrechtliche
Fragenstellung und enthélt keine Vorgaben fur die
Ausgestaltung des Forstrechts.

Vor dem Hintergrund der Haushaltslage des
Landes sind auch Uberschiisse zur Finanzierung
von Gemeinwohlleistungen heranzuziehen.
Anderenfalls misste das Land mit Krediten
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Bereich jedoch stark zyklisch ist, muss die Anstalt
in die Lage versetzt werden, hier marktkonform zu
agieren, d. h. in Zeiten guter Konjunktur
Rucklagen zu bilden, um bei immer wieder
auftretenden Markteinbriichen (z.B. Katastrophen
wie Kyrill) durch Zuriickhaltung

werteverzehrenden Substanzabbau zu vermeiden.

In die Einwerbung von Drittmitteln im
Erholungsbereich darf insbesondere bei den
Kommunen bei deren Haushaltslage und den
daraus folgenden haushaltsrechtlichen
Restriktionen bei freiwilligen Leistungen nur
begrenzt Hoffnung gesetzt werden.

Die Erwartung von nennenswerten Einsparungen
im Naturschutzbereich durch Abgabe von 1.200
ha Nichtholzboden an die Stiftung Naturschutz
kann nicht dariiber hinwegtduschen, dass
Waldnaturschutz auf den 50.000 ha Restflache
stattfindet, mit besonderen Schwerpunkten im
Bereich der ausgewiesenen Natura 2000 und
FFH-Gebiete. Dieser Auftrag muss auch weiterhin
mit der nétigen Sorgfalt und Verantwortung
wahrgenommen werden kdnnen.

Die Begrenzung der Ausgleichspflicht des Landes
auf das Jahr 2012 ist so nicht vertretbar, da
Entwicklungen auf dem Weltholzmarkt nicht
vorhersehbar und von der Anstalt nicht
beeinflussbar sind. Dieser Vorbehalt muss in
jedem Falle aufrecht erhalten bleiben.

Zu 812 Abs. 3:
Der Ansatz des jahrlichen Haftungsrisikos von bis
zu 500.000 Euro fur die Anstalt erscheint mit Blick

Zuschusse an die Anstalt finanzieren, obwohl die
Anstalt selbst tiber entsprechende Mittel verfugt.
Es wird jedoch sicherzustellen sein, dass diese
nur soweit zur Verfugung gestellt werden, wie sie
nicht zur Absicherung des Wirtschaftsbetriebs der
Anstalt bendtigt werden. Dazu gehdrt auch die
Bildung der erforderlichen Rickstellungen und
Rucklagen.

Die Annahme, dass die Anstalt nach 2012 im
Bereich der Forstbewirtschaftung keine Zuschiisse
mehr bendtigen wird, erscheint realistisch.

Wird dahingehend berlicksichtigt, dass das Risiko
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auf vergleichbare Einrichtungen anderer Lander
zu hoch. Die sieben mal gro3ere Anstalt
Niederséchsische Landesforsten hat nur ein
jahrliches Risiko von 100.000 Euro zu tragen.
Wollte man sich hier auch nur annéhernd
orientieren, durfte das Risiko der Schleswig-
Holsteinischen Anstalt 50.000 Euro keinesfalls
Ubersteigen.

der Anstalt auf 100.000 Euro begrenzt wird.

8§13
Jahresabschluss

Der Jahresabschluss ist dem Verwaltungsrat
innerhalb von sechs Monaten nach Ablauf des
Geschéftsjahres vorzulegen. Das Néhere regelt
die Satzung.

814
Aufsicht

Die Anstalt untersteht der Rechtsaufsicht nach
den 88 50 bis 52 des Landesverwaltungsgesetzes.
Soweit die Anstalt Aufgaben zur Erfillung nach
Weisung nach 8§ 5 Abs. 2 und 3 wahrnimmt,
untersteht sie der Fachaufsicht. Aufsichtsbehdrde
ist das Fachministerium.

§15
Grundbuchberichtigung und Gerichtsgebthren

Ist das Eigentum an einem Grundsttick nach
diesem Gesetz auf die Anstalt Gibergegangen, ist
der Antrag auf Berichtigung des Grundbuchs von
der Anstalt zu stellen. Von der Zahlung der
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Gerichtsgebuhren nach der Kostenordnung, die
aufgrund der Grundbuchberichtigung entstehen,
ist die Anstalt befreit.

§16
Ubergangsbestimmungen

Bisher nicht vorgesehen.

dbb, beamtenbund S-H vom 05.07.2007:
a) Personalrat

In den Ubergangsvorschriften ist sicherzustellen,
dass von Anfang an ein zustandiger Personalrat
vorhanden ist. Da nach dem vorgelegten
Gesetzesentwurf nicht die Ubernahme aller
Beschaftigten vorgesehen ist, kann es passieren
dass nach 8§ 94 a MBG Uberhaupt kein
Ubergangs-Personalrat entsteht.

Beim Ubergang aller Beschaftigten der
Landesforstverwaltung, wie dies der dbb
schleswig-holstein fordert, entsteht aus dem
Ministerium und den nachgeordneten Bereichen
ein Ubergangs-Personalrat in einer nicht mehr
Uberschaubaren GréR3e. Hier ist also dringend eine
Regelung geboten.

Der Ubergangs-Personalrat sollte eine Amtszeit
von langstens 6 Monaten haben.

Die endgultige Formulierung ist noch
abzustimmen.

b) Gleichstellungsbeauftragte

Auch hier ist eine Regelung erforderlich
c) Schwerbehindertenvertretung

Auch hier besteht Regelungsbedarf.

d) Dienstvereinbarungen; Vereinbarungen 8§ 59
MBG

Hier schlégt der dbb schleswig-holstein folgende

Zum dbb, beamtenbund S-H vom 05.07.2007:

Es wird eine Ubergangsregelung eingefiigt, auf
deren Grundlage die bisher fur die
Forstverwaltung mafdgeblichen Vereinbarungen
nach 8§ 59 MBG bis zum Abschluss neuer
Vereinbarungen, langstens fir die Dauer eines
Jahres weiter gelten. So wird ein regelungsloser
Zustand vermieden. Innerhalb eines Jahres kann
die Anstalt entscheiden, welche Vereinbarungen
nach § 59 auch in Zukunft gelten sollen und hierfar
Dienstvereinbarungen schliel3en.

Zu weiteren Regelungen besteht keine
Veranlassung. Da es derzeit sieben
Personalvertretungen der Forstadmter gibt, ist nicht
zu erwarten, dass kein Mitglied einer
Personalvertretung in die Anstalt wechseln wird.
Deshalb ist nicht zu befirchten, dass kein
Ubergangspersonalrat nach § 94 a MBG
entstehen wird. Auch das Entstehen eines
Ubergro3en Personalrats ist nicht zu erwarten.

Auch im Hinblick auf das Gleichstellungsgesetz
(GstG) ist keine Ubergangsregelung erforderlich,
da gem. § 18 GstG unverzuglich nach Grindung
der Anstalt eine Gleichstellungsbeauftragte
bestellt werden kann.

Hinsichtlich einer Schwerbehindertenvertretung
hat das Land keine Regelungskompetenz;
insofern sind die Bestimmungen des SGB IX,
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Formulierung vor:

.Die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes in der
Landesforstverwaltung bestehenden
Dienstvereinbarungen sowie die Vereinbarungen
nach § 59 MBG S-H gelten bis zum Abschluss der
sie ersetzenden Dienstvereinbarungen durch die
Anstalt Schleswig-Holsteinische Landesforsten
fort, wenn sie nicht durch Zeitablauf, Kiindigung
oder Aufhebungsvereinbarung aul3er Kraft treten,
l&ngstens jedoch bis zum 31. Dezember 2009."

eines Bundesgesetzes, einschlagig.

Artikel 2
Anderung des Landeswaldgesetzes

Das Landeswaldgesetz vom 05. Dezember 2004
(GVOBI. Schl.-H. S. 461), Zusténdigkeiten und
Ressortbezeichnungen ersetzt durch Verordnung
vom 12. Oktober 2005 (GVOBI. Schl.-H. S. 487),
wird wie folgt geandert:

1. § 2 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 4 Nr. 1 erhalt folgende Fassung:
~Staatswald: der Wald im Allein- oder
Miteigentum des Landes (Landeswald) und
Wald im Alleineigentum des Bundes oder
eines anderen Bundeslandes.*
b) In Absatz 5 wird Satz 2 gestrichen.
2. 8 6 erhélt folgende Fassung:

~Der Staats- und Kérperschaftswald dient in

Bindnis Wald

Zu Artikel 2:

Zudem sollte die Streichung der konkreten
Vorgaben zu Gemeinwohlaufgaben und
naturnahem Waldbau, wie sie in 8 6 Abs. 2
LWaldG zu finden sind, unterbleiben.

Bund Deutscher Forstleute S-H vom 04.07.2007

Zu Artikel 2 8§ 6:

Die komplette Streichung des Absatzes 2 wird strikt
abgelehnt. Es verbleibt eine Ansammlung
unbestimmter  Rechtsbegriffe, deren inhaltliche
Ausfillung im Zweifelsfall auf gerichtlichem Wege zu
geschehen hat. Die Notwendigkeit einer préziseren
Ausformulierung ist umso hoher, als das

Zu Bindnis Wald:

Zukunftig sollen fur Staats- und Korperschaftswald
einheitliche gesetzliche Regelungen gelten. Die
unter 6kologischen Gesichtspunkten
winschenswerten Detailvorgaben fur den
ehemaligen Landeswald werden durch
waldbauliche Bewirtschaftungsrichtlinien gesetzt
(8 5 Abs. 1 Satz 2, neu: § 6)

Zu Bund Deutscher Forstleute S-H vom
04.07.2007

Zukunftig sollen fur Staats- und Korperschaftswald
einheitliche gesetzliche Regelungen gelten. Die
unter 6kologischen Gesichtspunkten
winschenswerten Detailvorgaben fir den
ehemaligen Landeswald werden durch
waldbauliche Bewirtschaftungsrichtlinien gesetzt
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besonderem Maf3e dem Allgemeinwohl. Er ist
unter besonderer Berlcksichtigung der Schutz-
und Erholungsfunktion zu bewirtschaften, zu
entwickeln und zu vermehren.

3.1n 8§ 26 Abs. 1 Satz 1 werden nach dem Wort
~Korperschaftswaldes" die Worte ,mit
Ausnhahme des zum Vermdgen der Anstalt
~Schleswig-Holsteinische Landesforsten®
gehorenden Waldes" eingefigt.

4. 8 32 Abs. 2 erhélt folgende Fassung:

~Uuntere Forstbehérden sind

1. die Forstbehdrde Nord fir die Kreise
Nordfriesland, Schleswig-Flensburg,
Dithmarschen und Rendsburg-
Eckernforde,

2. die Forstbehérde Mitte fir die Kreise
Steinburg, Plon, Ostholstein und
Segeberg sowie die Landeshauptstadt
Kiel und die Stadt Neumiinster und

3. die Forstbehérde Sid fir die Kreise
Pinneberg, Stormarn und Herzogtum
Lauenburg und die Hansestadt Libeck.”

5. 8§ 37 wird gestrichen.

Anstaltsgesetz der Anstalt nach wie vor eine erhohte
Allgemeinwohlverpflichtung zuweist.

Zu Artikel 2 § 32:

Hier wurde in der Aufzdhlung im Bereich der
Forstbehdrde Nord, die Stadt Flensburg vergessen.
Des weiteren ist die raumliche Zuordnung der Kreise
zu den Forstbehdrden Mitte und Sid noch nicht
stimmig.

Landesnaturschutzverband S-H vom
05.07.2007:

Zu Artikel 2 8 6 LWaldG:

Die Herausnahme der konkreten Festlegungen im
Landeswaldgesetz, welche Ziele und Grundsétze
im Landeswald verfolgt werden, ist nicht
akzeptabel. Diese Bestimmungen verdeutlichen
den Plan des Landes in der Bewirtschaftung im
Waldgesetz. Damit wurde die Vorbildfunktion des
Landes fur die Daseinsvorsorge und Bereitstellung
der Gemeinwohlbelange hervorgehoben. Vor
allem aber wurden die besondere Verantwortung
des Staates fir die Lebensgrundlagen in den
Grundsatzen einer naturnahen Bewirtschaftung
auf der gesamten Staatswaldfl&ache rechtlich
konkretisiert und die Multifunktionalitat
hervorgehoben.

Diese werden mit der Streichung von § 6 Abs. 2
LWaldG deutlich geschwécht und der Weg in
Richtung einer Trennung der Waldfunktionen im
Landeswald beschritten.

Artikel 2 Nr. 2 ist daher zu streichen.

(8 5 Abs. 1 Satz 2, neu: § 6)

Wird berlcksichtigt.

Zu Landesnaturschutzverband S-H vom
05.07.2007:

Zukunftig sollen fur Staats- und Korperschaftswald
einheitliche gesetzliche Regelungen gelten. Die
unter 6kologischen Gesichtspunkten
winschenswerten Detailvorgaben fur den
ehemaligen Landeswald werden durch
waldbauliche Bewirtschaftungsrichtlinien gesetzt
(8 5 Abs. 1 Satz 2, neu: § 6)
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Landesrechnungshof S-H vom 12.07.2007:

Zu Artikel 2:

Der Landesrechnungshof erwartet, dass
hinsichtlich der organisatorischen Anbindung der
drei unteren Forstbehorden eine wirtschaftliche
Losung gefunden wird. Die Aussage auf Seite 24
des Entwurfs, dass die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter dem Fachministerium fachlich und
Ldisziplinarisch* unterstellt sind, verstehen wir so,
dass die unteren Forstbehdrden fachaufsichtlich,
haushaltsrechtlich und personalrechtlich vom
Ministerium betreut und gefihrt werden sollen.

Landessportverband S-H vom 05.07.2007:

Zu Artikel 2 8 6 LWaldG:

Aus Sicht des LSV SH wird sogar der ,Rest” des §
6 LWaldG, die ,besondere Berticksichtigung der
Schutz- und Erholungsfunktion“ des Staats- und
Kdrperschaftswaldes, erheblich eingeschrankt, da
durch § 5 Aufgaben der Anstalt Abs. 2 geregelt
wird, dass ,daruber hinaus” (also nachrangig,
Anmerkung des Unterzeichners) ...“die Anstalt ...
als Aufgabe ... besondere Gemeinwohlleistungen
... erbringt”.

NABU S-H vom 04.07.2007:

Zu Artikel 2 8 6 LWaldG:

Das Bundesverfassungsgericht hat mit Urteil vom
31. Mai 1990 ausdricklich festgestellt, dass im
Staatswald den Umwelt- und Erholungsfunktionen
Vorrang vor der Holzproduktion einzurdumen sei.
Dieser Anforderung kommt das Landeswaldgesetz

Zu Landesrechnungshof S-H vom 12.07.2007:
Dies entspricht den Zielsetzungen des
Gesetzgebungsvorhabens. Dartber hinaus wird
eine Kommunalisierung der Aufgaben der unteren
Forstbehdrden verfolgt.

Zu Landessportverband S-H vom 05.07.2007:

Mit der Formulierung ,dartber hinaus” ist keine
Wertung der Bedeutung der Gemeinwohlaufgaben
verbunden. Sie bringt lediglich zum Ausdruck,
dass die Anstalt die Gemeinwohlaufgaben nach
Abs. 2 zuséatzlich zu den in Abs. 1 genannten
Aufgaben erbringt, was ja auch sachlich zutreffend
ist. Um weiteren Missverstandnissen
vorzubeugen, wird diese Formulierung jedoch
gestrichen.

Zu NABU S-H vom 04.07.2007:

Der zitierte Beschluss des
Bundesverfassungsgerichts vom 31.05.1990 (Az.:
2 BvL 12/88, 2 BvL 13/88, 2 BvR 1436/87) betrifft
eine abgabenrechtliche Fragenstellung und enthalt
keine Vorgaben fir die Ausgestaltung des
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in seiner bisherigen Fassung nach, indem esin §
6 nicht nur einen derartigen Staatswald gestellten
Anspruch allgemein formuliert, sondern diesen in
Bezug auf den Landeswald in mehreren Punkten
in 8 6 Abs. 2 LWaldG auch konkretisiert. Mit
Artikel 2 Ziffer 2 des AOR-Gesetzentwurfs mochte
die Landesregierung diese konkreten Vorgaben
jedoch komplett I6schen. Von § 6 LWaldG
erhalten bleiben soll lediglich der Abs. 1 als
allgemeiner Vorspann. Anstelle ihrer bislang
dezidierten Betonung im vorrangigen
Landeswaldgesetz — und damit als gesetzlich
fixierte, vom kurzfristigen forstpolitischen
Zeitgeschehen relativ unabhangige, in ihrer
Konkretisierung zugleich auch klare Leitvorgabe
fur Parlament, Regierung und Forstverwaltung —
sollen die Gemeinwohlbelange nun in das
nachrangige A6R-Gesetz abgeschoben werden,
wobei diesbezlgliche grundlegende Vorgaben der
Weisung“ des Landwirtschaftsministeriums
Uberlassen werden sollen. Diese Zuriickstufung
selbst hdchstrichterlich als vorrangig
anzusehender Waldfunktionen im Staatswald ist
nach Ansicht des NABU vollkommen
unangebracht.

Die in § 6 Abs. 2 LWaldG unter Nr. 1 —7
angefihrten Grundséatze der naturnahen
Waldbewirtschaftung und des Naturschutzes im
Wald sind nach Auffassung des NABU
unverzichtbar. Infolge ihrer Bedeutung fiir das
Profil des naturnahen Waldbaus mit integrierten
Naturschutzleistungen mussen sie ebenso konkret
wie andere Zielsetzungen des
Landeswaldgesetzes bezeichnet werden. Diese
aber mit dem Hinweis, eine fir alle

Forstrechts. Zukunftig sollen fur Staats- und
Korperschaftswald einheitliche gesetzliche
Regelungen gelten. Die unter 6kologischen
Gesichtspunkten wiinschenswerten
Detailvorgaben fur den ehemaligen Landeswald
werden durch waldbauliche
Bewirtschaftungsrichtlinien gesetzt (§ 5 Abs. 1
Satz 2, neu: § 6)




AnstaltsG Stand 12.06.07

Stellungnahme Verband

Stellungnahme MLUR

Waldeigentumsarten geltende
Bewirtschaftungsrichtlinie entwickeln zu wollen
(Begrundung, S. 35), wird der Verpflichtung des
Landes, in seinem Waldbesitz die 6kologischen
Belange ,in besonderem Mal3e* wahrzunehmen,
nicht gerecht. Denn eine Nivellierung derartiger
Vorgaben bedeutet zwangslaufig eine Anpassung
an die dem Privatwaldbesitz zumutbaren Normen,
dem Gemeinwohlleistungen lediglich im Rahmen
der allgemeinen Sozialpflichtigkeit — aber eben
nicht ,im besonderen Mal3e" — abverlangt werden
kdnnen.

Auch die in 8 6 Abs. 2 Nr. 8 LWaldG benannte
Verpflichtung des Landeswaldes zur
Wahrnehmung der Waldpadagogik bleibt nach
Meinung des NABU notwendig, weil sie
richtungsweisend ist. Sie wird in ihrer rechtlichen
Relevanz durch die Auflistung in 8 5 Satz 1 des
AOR-Gesetzentwurfs keinesfalls gleichwertig
ersetzt. Denn im Anstaltsgesetz wird die
Durchfiihrung der Waldpadagogik, wie die der
anderen Allgemeinwohlaufgaben auch, explizit an
den Finanzierungsvorbehalt gebunden.

Schutzgemeinschaft Deutscher Wald S-H vom
06.07.2007:

Zu Artikel 2 § 32:

Die in § 32 Abs. 2 vorgesehene Anderung des
LWaldG bedeutet die Neugriindung von drei

Zu Schutzgemeinschaft Deutscher Wald S-H
vom 06.07.2007:

Die Grindung von 3 unteren Forstbehdrden ist
dazu geeignet, den Zeitraum bis zu einer
endguiltigen Entscheidung tber die zukinftige
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fiktiven Dienststellen (UFB Nord, Mitte und Sid),
die jeweils nur aus wenigen Sachbearbeitern
bestehen und keinerlei geordnete
Behordenstruktur aufweisen kénnen. Es erscheint
als die weitaus sinnvollste Vorgehensweise, der
Anstalt diese Aufgabe befristet zu Ubertragen, bis
evtl. eine andere Aufhdngung der Unteren
Forstbehdrden maglich geworden ist. Das hier
vorgesehene Konstrukt entspricht weder den
Mindestanforderungen an die Gliederung von
Zustandigkeitsebenen noch ist es eine
arbeitsfahige Grundlage zur Erfullung der
wichtigen Aufgaben der Unteren Forstbehérden.
Die vorgesehene direkte Fihrung durch die
Oberste Forstbehdrde ist hiesigen Erachtens
weder praktikabel noch in Ubereinstimmung mit
den Vorgaben fir die Abgrenzung von
Kompetenzbereichen zwischen Obersten und
Unteren Landesbehdrden.

organisatorische Anbindung der forstbehordlichen
Aufgaben zu Uberbricken. Alle
Organisationseinheiten erfillen den
Behdordenbegriff des § 3 Abs. 2 LVwWG (vgl.
Friedersen in: Foerster /Friedersen /Rohde,
Komm. zum LVWG, 8§ 3 Rnr. 2). Sie beruhen auf
einer gesetzlichen Grundlage und sind damit
eigenstandig. Sie haben ferner eigene
Entscheidungsbefugnisse zur abschlie3enden
Erledigung von Verwaltungsvorgangen und sind
damit insgesamt organisatorisch selbsténdige
Stellen im Sinne des Behdrdenbegriffs. Um den
spateren — letztmaligen — Aufgaben- und
Personalwechsel mdglichst reibungslos gestalten
zu kénnen und um die Kosten der
Aufgabenerledigung wahrend des
Interimszeitraums zu begrenzen ist es letztlich
auch zweckmaRig, fur die mittelfristige Erledigung
bestimmter 6ffentlicher Aufgaben gegriindete
Behodrden nur mit dem unabdingbar notwendigen
Personal auszustatten.

Die zeitweilige Ubertragung dieses
Aufgabenbereichs auf die Anstalt wére nicht
zweckmalig, weil dann der Aufgabenbestand und
die Organisationsstruktur der Anstalt in Kiirze
wieder geéndert werden mussten. Die gewahlte
Losung hat den Vorteil, dass die Anstalt nach ihrer
Grindung langfristig mit stabilen Strukturen
arbeiten kann und nicht kurzfristig mit dem
erheblichen Aufwand einer Umorganisation
belastet wird.

Artikel 3
Anderung des Landesbesoldungsgesetzes

Im Landesbesoldungsgesetz in der Fassung vom
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18. Januar 2005 (GVOBI. Schl.-H. S. 93), zuletzt
geandert durch Gesetz vom 5. Dezember 2006
(GVOBI. Schl.-H. S. 270), wird die Anlage zu § 2
wie folgt geéndert:

In der Besoldungsgruppe 3 der
Landesbesoldungsordnung B wird die
Bezeichnung ,Direktorin oder Direktor der Anstalt
~Schleswig-Holsteinische Landesforsten®
angefugt.

Artikel 4
Anderung der Landesverordnung iiber die
Ausbildung und Prifung fur die Laufbahn des
gehobenen Forstdienstes im Lande Schleswig-
Holstein

Die Landesverordnung tber die Ausbildung und
Prifung fur die Laufbahn des gehobenen
Forstdienstes im Lande Schleswig-Holstein vom
18. Januar 1993 (GVOBL. Schl.-H. S. 205) wird
wie folgt geéndert:

1. In 88 Abs. 2 Nr. 1 werden die Worte ,Die
Forstamter” durch die Worte ,Die Anstalt
Schleswig-Holsteinische Landesforsten®
ersetzt.

2. 811 Abs. 2 wird wie folgt geéndert:
a) Das Wort ,Forstbetriebsbezirk” wird
durch das Wort ,Forsterei* ersetzt.
b) Das Wort ,Forstamt” wird jeweils durch
die Worte ,Leitung der Anstalt Schleswig-
Holsteinische Landesforsten” ersetzt.

3. Die Anlage | wird wie folgt geandert:
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a) Das Wort ,Forstbetriebsbezirk” wird
durch das Wort ,Forsterei* ersetzt.

b) Das Wort ,Forstamt” wird durch die
Worte ,Anstalt Schleswig-Holsteinische
Landesforsten” ersetzt.

Artikel 5
Anderung der Landesverordnung iber die
Ausbildung und Prifung fur die Laufbahn des
gehobenen technischen Dienstes in
Naturschutz und Landschaftspflege des
Landes Schleswig-Holstein

Die Landesverordnung tber die Ausbildung und
Prifung fur die Laufbahn des gehobenen
technischen Dienstes in Naturschutz und
Landschaftspflege des Landes Schleswig-Holstein

- APOg.t.D.-Lpfl - vom 9. November 1996 (GVOBI.

Schl.-H. S. 835) wird wie folgt geandert:

1. In87 Abs. 2 Nr. 4 wird das Wort
JForstamter” durch die Worte ,Anstalt
Schleswig-Holsteinische Landesforsten®
ersetzt.

2. In 8§10 Abs. 2 Nr. 4 werden die Worte ,in
einem Forstamt” durch die Worte ,bei der
Anstalt Schleswig-Holsteinische
Landesforsten” ersetzt.

Artikel 6
Anderung der Landesverordnung zur
Durchfuhrung des
Forstvermehrungsgutgesetzes




AnstaltsG Stand 12.06.07

Stellungnahme Verband

Stellungnahme MLUR

Die Landesverordnung zur Durchfiihrung des
Forstvermehrungsgutgesetzes vom 13.
September 2003 (GVOBL. Schl.-H. S. 500),
Zustandigkeiten und Ressortbezeichnungen
ersetzt durch Verordnung vom 10. Oktober 2005
(GVOBI. Schl.-H. S. 487), wird wie folgt geandert:

In der Anlage 1 zu 8§ 4 Abs. 3 wird das Wort
,Revierforsterei* durch das Wort ,Forsterei”
ersetzt.

Artikel 7
Anderung der Landesverordnung iiber das
Naturschutzgebiet , Eichenkratt und Kiesgrube
sudlich Boxlund*®

Die Landesverordnung tber das
Naturschutzgebiet ,Eichenkratt und Kiesgrube
sudlich Boxlund“ vom 13. Dezember 1990
(GVOBI. Schl.-H. 1991 S. 23), Zustandigkeiten
und Ressortbezeichnungen ersetzt durch
Verordnung vom 10. Oktober 2005 (GVOBI. Schl.-
H. S. 487), wird wie folgt geandert:

In 8 5 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. a werden die Worte
"auf landeseigenen Flachen nach MalRgabe eines
vom Landesamt fiir Naturschutz und
Landschaftspflege und dem zustandigen
Forstamt" durch die Worte "auf den der Anstalt
Schleswig-Holsteinische Landesforsten
gehorenden Flachen nach Mal3gabe eines vom
Landesamt fur Natur und Umwelt und der Anstalt
Schleswig-Holsteinische Landesforsten” ersetzt.

Artikel 8




AnstaltsG Stand 12.06.07

Stellungnahme Verband

Stellungnahme MLUR

Anderung der Landesverordnung iiber das
Naturschutzgebiet
»~Moorgebiet Kranika“

Die Landesverordnung tber das
Naturschutzgebiet ,Moorgebiet Kranika“ vom 16.
Dezember 1993 (GVOBI. Schl.-H. 1994 S. 51),
Zustandigkeiten und Ressortbezeichnungen
ersetzt durch Verordnung vom 10. Oktober 2005
(GVOBI. Schl.-H. S. 487), wird wie folgt geandert:

In 8 5 Abs. 1 Nr. 2 werden die Worte "Grundlage
fur die Bewirtschaftung der landeseigenen
Waldflachen ist ein zwischen dem Landesamt fur
Naturschutz und Landschaftspflege und dem
zustandigen Forstamt einvernehmlich” durch die
Worte "Grundlage fur die Bewirtschaftung der der
Anstalt ,Schleswig-Holsteinische Landesforsten*®
gehorenden Waldflachen ist ein zwischen dem
Landesamt fur Natur und Umwelt und der Anstalt
Schleswig-Holsteinische Landesforsten
einvernehmlich” ersetzt.

Artikel 9
Inkrafttreten, AulRerkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 01. Januar 2008 in Kraft.
Gleichzeitig treten das Gesetz Uber die Errichtung
eines Sondervermdogens ,,Landeswald Schleswig-
Holstein* vom 05. Dezember 2004 (GVOBI. Schl.-
H. S. 461), Zustandigkeiten und
Ressortbezeichnungen ersetzt durch Verordnung
vom 10. Oktober 2005 (GVOBI. Schl.-H. S. 487),
und die Landesverordnung zur Bestimmung der
unteren Forstbehdrden nach dem
Landeswaldgesetz vom 6. Oktober 2003 (GVOBI.




AnstaltsG Stand 12.06.07

Stellungnahme Verband

Stellungnahme MLUR

Schl.-H. S. 527) aul3er Kraft.







V 512 - 7400.21.1 22.08.2007

Entwurf eines Gesetzes uber die Anstalt Schleswig-Holsteinische Landesforsten
und zur Anderung anderer Vorschriften

Auswertung der Stellungnahmen der Verbande zum Regierungsentwurf Stand 12.06.2007

Stand: 22.08.2007

Stellungnahme Verband
- Allgemeine Anmerkungen -

(Hinweis: Soweit in den folgenden Stellungnahmen auch Anmerkungen zu einzelnen 88 gemacht werden, s. dazu bei den jeweiligen 88 die Stellungnahme des
MLUR)

Artikel 1

Gesetz Uber die Anstalt Schleswig-Holsteinische Landesforsten -

Bindnis Wald vom

Das Bundnis Wald hat sich in der Auseinandersetzung um die Zukunft des schleswig-holsteinischen Landeswaldes deutlich fur die Wahl einer Betriebsform
ausgesprochen, die der Landesforstverwaltung die betriebliche Selbststandigkeit im benétigten Rahmen ermdglicht, die Fortfilhrung der Gemeinwohlaufgaben
im Verbund mit dem naturnahen Waldbau in bisheriger Qualitéat gewahrt sowie den Belangen einer motivierten Mitarbeiterschaft entgegenkommt. Dafir ist das
Organisationsmodell der Anstalt 6ffentlichen Rechts (AGR), fiir das sich die Landesregierung im April 2007 entschieden hat, durchaus grundsatzlich geeignet.

Der vorgelegte Gesetzentwurf entspricht diesem an einen modernen 6ffentlichen Forstbetrieb zu legendes Anforderungsprofil jedoch nicht. Deswegen sieht
sich das Bundnis Wald veranlasst, seine Kritik und Anregungen in einer zusammenfassenden Stellungnahme darzulegen. Dariiber hinaus haben mehrere
unserer Mitgliedsorganisationen gemal ihren Aufgabenschwerpunkten auch zu einzelnen Regelungen dieses Gesetzentwurfs ihre Anregungen und Bedenken
in Stellungnahmen geauRRert, auf die hier ausdrtcklich verwiesen werden soll.

1. Stellenwert der Gemeinwohlbelange

Ein offentlicher Forstbetrieb wie der Landeswald Schleswig-Holstein definiert sich im Gegensatz zum Privatwaldbesitz durch den aul3erordentlich hohen
Stellenwert, den er den Gemeinwohlbelangen wie Naturschutz, Waldpadagogik oder Erholung einrAumt. Das schliel3t eine gewinnorientierte Holzwirtschaft




keineswegs aus. Doch im Fall eines Konflikts zwischen produktionsbezogenen und gemeinwohlorientierten

Belangen ist letzteren Vorrang zu gewéahren, wie es durch héchstrichterliche Entscheidung (Urteil des Bundesverfassungsgerichts vom 31.5.1990) bekréftigt
worden ist.

Dieser grundsétzlichen Anforderung wird der Gesetzentwurf zur vorgesehenen ASR jedoch nicht gerecht. Stattdessen werden die Gemeinwohlaufgaben im
Gesetzentwurf in ihrem Stellenwert im Vergleich zur heutigen Situation deutlich reduziert:

Nach 8§ 5 des Gesetzentwurfs hat die Anstalt die bezeichneten Gemeinwonhlleistungen (nur) tiber den Wirtschaftsauftrag hinaus, d.h. gegentber diesen im
Nachrang, zu erbringen.

Uber Artikel 2 Nr. 2 des Gesetzentwurfs wird die in § 6 Abs. 2 Landeswaldgesetz vorgenommene Konkretisierung von im Landeswald (und adaquat im
Kdrperschaftswald) zu verrichtenden Aufgaben der naturnahen Waldbewirtschaftung, des Waldnaturschutzes und der Waldpadagogik ersatzlos gestrichen, so
dass die in 8 6 Abs. 1 LWaldG erwéhnte besondere Aufgabenstellung des Landeswaldes zur Unverbindlichkeit degradiert wird. — Dem Begrindungstext ist zu
diesem sachlich abtraglichen Eingriff in das Landeswaldgesetz nichts zu entnehmen.

Die Finanzierung der Gemeinwohlleistungen wird nicht mehr als unmittelbarer, stringent wirkender gesetzlicher Auftrag an das Parlament formuliert. In den
Vordergrund geriickt werden vielmehr die Verwendung von Uberschiissen aus dem Wirtschaftsbetrieb, die Aquirierung von Drittmitteln und Sponsorengeldern
sowie die Erhebung von Benutzungsentgelten. Abgesehen davon, dass an die Einwerbung von Drittmitteln und Sponsoring keine hohen Erwartungen geknipft
werden kénnen und die Verwendung von etwaigen Uberschiissen aus dem Wirtschaftsbetrieb der A6R die Bildung von Riicklagen, die einem
Wirtschaftsbetrieb eigentlich zustehen sollte, verhindert, ergibt sich daraus der Eindruck, dass die finanzielle Absicherung der im Landeswald eigentlich zu
erbringenden Gemeinwohlleistungen fiir den Landeshaushalt nicht als prioritar einzustufen sein wird, zumal in den beiden einschlagigen Gesetzen auch kein
entsprechender Duktus mehr vorgesehen ist.

Im Hinblick auf die Waldfunktionen dementsprechend einseitig ausgerichtet ist auch die vorgesehene Struktur des Verwaltungsrats (8 8 Abs. 1), fiir den als
Lobbhyist zwar ein Vertreter der Wirtschaft, jedoch kein Vertreter der Gemeinwohlbelange vorgesehen ist.

Diese kritische Einschatzung wird durch die in der Begriindung (S. 22) vorgestellte Absicht eines radikalen Personalabbaus bestétigt. Bei einer starken
Konzentration auf den Wirtschaftsbetrieb einerseits und einer Reduktion der Mitarbeiterstellen auf etwa die Halfte des derzeitigen Stands andererseits sowie
einer Zentralisierung der Strukturen bleiben fur die vor Ort erforderlichen personalintensiven Leistungen in den Bereichen der Waldp&adagogik,
Erholungsinfrastruktur und Ausbildung sowie fir praktische Naturschutzmaflinahmen so gut wie keine personellen Kapazitaten.

Um den Gemeinwohlaufgaben im Landeswald weiterhin den erforderlichen Stellenwert zu erhalten, schlagt das Bindnis Wald vor, diese zusammen mit dem
Auftrag der Holzerzeugung in Form der naturnahen Waldwirtschaft in Form einer Praambel als zusammenfassende Zielvorstellung auszudriicken. Des
weiteren sollte in 8 5 (Aufgaben der Anstalt) des Gesetzentwurfs auf Formulierungen, welche auf die Nachrangigkeit der Gemeinwohlleistungen gegeniber der
Holzproduktion schliel3en lassen, verzichtet werden. Zudem sollte die Streichung der konkreten Vorgaben zu Gemeinwohlaufgaben und naturnahem Waldbau,
wie sie in 8 6 Abs. 2 LWaldG zu finden sind, unterbleiben. Aus einem solchermal3en konsequent dezidiert hergestellten gesetzlichen Auftrag zur Erbringung
von Gemeinwohlleistungen ergibt sich fir den Landtag weitaus eher eine tatsachliche Verpflichtung zur angemessenen Finanzierung. Damit wirde fir die
diesbeziiglich angestrebten Zielvereinbarungen eine vorteilhaftere Ausgangssituation geschaffen werden.




2. Strukturelle Aspekte

Mit der Griindung der Anstalt 6ffentlichen Rechts werden grundlegende strukturelle Veranderungen einher gehen. Der Gesetzentwurf bestatigt die
Beflirchtungen des Biindnis Wald, dass die bisherige dezentrale Gliederung der Landesforstverwaltung zugunsten einer massiven Zentralisierung aufgegeben
werden soll. Die bewéahrte multifunktionelle Aufgabenverrichtung in den Forstrevieren ware im Rahmen der neuen Konzeption nicht zu leisten, beispielsweise
waldpadagogische Aufgaben kénnten vor Ort nicht mehr wahrgenommen werden. Eine angemessene Betreuung der Forstreviere durch anstelle der zur Zeit
sechs Forstamter vorgesehenen drei Bezirkszustandigkeiten dirfte auch dadurch infrage gestellt werden, dass diese nicht etwa in der Region aufgebaut
werden, sondern vom zentralen Sitz der Anstalt aus agieren sollen. Die Verteilung des schleswig-holsteinischen Landeswaldes tber die Flache verursacht
einen Uberproportional hohen Zeitaufwand bei der Betreuung. Allein schon die durch Zentralisierung zuséatzlich anfallenden Fahrstrecken sind im Hinblick auf
die zur Verfuigung stehenden Zeitkontingente kritisch zu sehen. Diese Problematik ist auch bei der geplanten Vergré3erung der Forstreviere zu beachten.

Vor diesem Hintergrund schlagt das Bindnis Wald vor, die bewéhrte bisherige dezentrale Struktur der Forstverwaltung im Grundsatz beizubehalten, d.h. die
mittlere Ebene in Form von Forstdmtern (reduziert auf drei: Nord, Mitte, Stid) in der Flache zu belassen.

Bund Deutscher Forstleute S-H vom 04.07.2007

Im Entwurf ist im Detail wenig und manches nicht klar genug geregelt. Dies er6ffnet einerseits fur die Anstalt moglicherweise positiv zu beurteilenden
Gestaltungsspielraum, andererseits besteht aber die Befiirchtung, dass nach dem Start der Anstalt ,Schleswig-Holsteinische Landesforsten” Regelungen
getroffen werden, die fir den Landeswald, die Arbeit der Anstalt und nicht zuletzt fir die Beschéftigten nachteilige Folgen haben kénnten.

Insgesamt wird der enorme Zeitdruck, mit dem die Entwicklung der Anstalt ,,Schleswig-Holsteinische Landesforsten” voran getrieben wird, in der
Ausformulierung dieses Gesetzentwurfes leider allzu deutlich. Wir verzichten in diesem Zusammenhang auf die vielen im Einzelnen auftretenden Unschéarfen
hinzuweisen.

Insbesondere in der Begrindung zum Gesetzentwurf sind erhebliche inhaltliche Unschéarfen vorhanden wie etwa die Aussage, das dass gesamte fiskalisch
tatige Personal in die Anstalt wechseln soll.

Die angestrebte fachliche und disziplinarische Anbindung der kinftigen 3 Unteren Forstbehdrden an das Fachministerium (zugleich Oberste Forstbehérde) ist
verwaltungsrechtlich nicht ganz unproblematisch.

Zudem ist die Begriindung zum § 32 Abs. 2 LWaldG in Teilen einfach falsch. So wird sich der Aufgabenumfang nicht reduzieren, da bisher auch keine
~Waldbewirtschaftung" durchgefuhrt wurde. Ganz im Gegenteil, die Aufgaben werden zunehmen. Die bisherige Arbeitsleistung der FOA Leiter muss
kompensiert werden und zudem werden 50.000 ha Anstaltswald fir die forstbehordliche Beaufsichtigung hinzukommen.

Die noch zum Zeitpunkt des Entwurftextes vorgesehene Uberfiihrung samtlicher Forstwirte wird durch die zwischenzeitlich erschienenen Eckpunktepapiere in
Frage gestellt. Das bereits in der Einleitung erwartete Einsparpotential von 3,6 Millionen Euro (ca. 49 % des bisherigen Aufwandes) bei den besonderen




Gemeinwohlleistungen wird unweigerlich zum Abbau dieser Leistungen in der Flache fihren. Diese werden auch vor dem Hintergrund der derzeit diskutierten
Aufbauorganisation ohne ,Regionalbiiros" nicht mehr umzusetzen sein.

Die kompromisslose ,Stichtagsldsung” im Personalbereich sieht der BDF als kontraproduktiv an. Das Ziel eine handlungsfahige Anstalt zum 1.1.2008
aufzubauen ist dadurch nicht mdglich. Dieses kann nur gelingen wenn man das derzeitige Personal mit entsprechenden Ubergangsfristen und Perspektiven in
diese neue Rechtsform mitnimmt. Entsprechende Modelle hierfir sind bekannt. Es ist ratselhaft weshalb bei der Gesetzeskonzeption, schon aus Grinden der
Rechtssicherheit, nicht auf bestehende Gesetze anderer Lander aufgebaut wurde. Der vorliegende Gesetzentwurf ist in Teilen rechtlich unsicher,
personalwirtschaftlich fragwirdig und stellt die Zukunftsfahigkeit und die Leistungsfahigkeit der Anstalt von vornherein in Frage.

Wir hoffen, dass wir mit unseren Anmerkungen dazu beitragen konnten, dass ein in sich schliissiges Gesetz dem parlamentarischen Gesetzgebungsverfahren
zugeleitet werden kann.

dbb, beamtenbund S-H vom 05.07.2007:

Der dbb schleswig-holstein erkennt ausdricklich an, dass nicht der Weg in ein privatrechtliches Organisationsmodell gewahlt worden ist, sondern mit der
Grindung einer Anstallt 6ffentlichen Rechts das Bekenntnis zur staatlichen Verantwortung fiir den Berech der Landesforsten erfolgt ist. Ob die in den
allgemeinen Vorbemerkungen beschriebenen Ziele allerdings nur in einer Ausgliederung erreichbar sind, vermag der dbb schleswig-holstein nicht zu
beurteilen.

a) Personalrat

In den Upergangsvorschriften ist sicherzustellen, dass von Anfang an ein zustandiger Personalrat vorhanden ist. Da nach dem vorgelegten Gesetzesentwurf
nicht die Ubernahme aller Beschaftigten vorgesehen ist, kann es passieren dass nach § 94 a MBG uberhaupt kein Ubergangs-Personalrat entsteht.

Beim Ubergang aller Beschaftigten der Landesforstverwaltung, wie dies der dbb schleswig-holstein fordert, entsteht aus dem Ministerium und den
nachgeordneten Bereichen ein Ubergangs-Personalrat in einer nicht mehr tiberschaubaren GroRe. Hier ist also dringend eine Regelung geboten.

Der Ubergangs-Personalrat sollte eine Amtszeit von langstens 6 Monaten haben.
Die endgultige Formulierung ist noch abzustimmen.

b) Gleichstellungsbeauftragte

Auch hier ist eine Regelung erforderlich

c) Schwerbehindertenvertretung

Auch hier besteht Regelungsbedarf.

d) Dienstvereinbarungen; Vereinbarungen § 59 MBG

Hier schlagt der dbb schleswig-holstein folgende Formulierung vor:




.Die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes in der Landesforstverwaltung bestehenden Dienstvereinbarungen sowie die Vereinbarungen nach § 59 MBG S-H gelten
bis zum Abschluss der sie ersetzenden Dienstvereinbarungen durch die Anstalt Schleswig-Holsteinische Landesforsten fort, wenn sie nicht durch Zeitablauf,
Kiandigung oder Aufhebungsvereinbarung aul3er Kraft treten, l&ngstens jedoch bis zum 31. Dezember 2009.“

Gern wirden wir unsere Anderungs- und Erganzungsanregungen in einem personlichen Gesprach vertiefen.

Forstwirtschaftliche Arbeitsgemeinschaft S-H vom 03.06.2007:
Unsere Stellungnahme wird sich auf grundsétzliche Fragen beschranken ohne auf spezielle Fragen oder Formulierungen einzugehen.

1. Zielsetzung. Nach den bisherigen Diskussionen bestand die Zielsetzung darin, das Defizit in der Bewirtschaftung der Landesforsten von etwa 1,5 Mio. Euro
zu eliminieren. Dazu sollten einmal die Aufwendungen fur die Gemeinwohlleistungen finanziell ausgegliedert werden. Die Aufgaben der Forstbehdrden sollten
anderweitig erledigt werden, also in diesem Kanon fortfallen. Die reine Bewirtschaftung der Landesforsten sollte unter Berticksichtigung der Bestimmungen des
Landeswaldgesetzes nach rein betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten erfolgen. Die Nachhaltigkeit ist zu wahren.

Inhalt betriebswirtschaftlicher Bemiihungen muss es aber sein, zwar einerseits die Kosten zu kontrollieren, aber andererseits auch die Einnahmen zu steigern.
Die vorgesehene Konstruktion betont einseitig die Kostenreduzierung durch Stellenabbau, d. h. durch Reduzierung des Fachpersonals in der Flache. Dieses
allein kann nicht zielfihrend sein. Wir sehen in der so umfangreichen Personaleinsparung deutlich h6here Ertragseinbuf3en voraus, als die dadurch mdgliche
Kosteneinsparung betragt.

2. Die weitere Reduzierung der jetzt noch vorhandenen, voll arbeitenden 41 Foérstereien um ein viertel auf 30 hat eine erhebliche Neuorientierung der
Fachkrafte und einen Verlust der Vertrautheit mit den Gegebenheiten des Zusténdigkeitsbereiches zur Folge. Ohne die Plane fir den Zuschnitt der Forstereien
zu kennen muss mit einer erheblichen Belastung der Fachkréfte gerechnet werden, zumal weite Wege bei immer dichter werdendem Verkehr zu bewaltigen
sein werden, was Arbeitszeit bindet. Vertretungskréfte scheinen nicht vorgesehen. Dazu steht der Verlust von Dienstwohnung und damit Biroraum und die
Erreichbarkeit fir den Publikumsverkehr im Raume. Es bestehen erhebliche Bedenken, ob mit einer solchen Konstruktion sorgféltig gewonnene
Mehreinnahmen zu erzielen sind. Die selbstverstandlichen Ziele einer beispielhaften Bewirtschaftung des offentlichen Waldes werden so kaum zu erfillen
sein.

3. Gesetz und Erlauterungen tbergehen, dass offensichtlich eine Regionalebene, vergleichbar den bisherigen Forstdmtern, entfallen soll. Auch der
Bauernverband ist mit seinen Erlauterungen darauf hereingefallen. Soll es wirklich eine Uberlegung geben, alle Aufgaben in einer Mammutzentrale in Kiel zu
konzentrieren? Ist das Prinzip der Delegation und der Subsidiaritat in der Verwaltung abhanden gekommen? Dieses lauft auf ein Inspektionssystem hinaus,
das schon friiher als nicht erfolgreich abgeschafft wurde. Nicht umsonst galt bisher der Forstamtsleiter als ,der allein verantwortliche Wirtschafter", damit wurde
die Wahrnehmung und Vertretung aller Aufgaben vor Ort erfolgreich gestaltet. Durch Biindelung und Organisation der Aufgabenerledigung vor Ort waren die
Forstadmter erfolgreich. Eine Regionalebene ist unverzichtbarer Bestandteil einer so zu konzipierenden Anstalt, wenn sie Erfolg haben soll. Selbst die als
Beispiel fur die Anstaltskonstruktion angefiihrten Bundeslander haben nicht auf inre Forstdmter verzichtet.

Das Forstpersonal hat bisher die Stunden nicht gezahlt. Das Aufgabenmald muss aber auf das normale Wochenstundenmalf? einschl. Urlaub und sonstige
Ausfallzeiten bemessen sein, sonst sind Verluste am betriebswirtschaftlichen Ergebnis und am Zustand des Waldes, besonders auch aus Sicht des




naturschutzgerechten Handelns, nicht von der Hand zu weisen. Und dazu bedarf es auch des Beistandes und der Unterstiitzung fiir den Forster durch eine
Regionalebene, abgesehen von der notwendigen Erreichbarkeit fiir Offentlichkeit und Holzmarkt.

4. Die Gemeinwohlleistungen sollen in der Flache nach Weisung erflillt werden. Es scheint uns, dass der Einsatz des Forsters vor Ort, der dazu unverzichtbar
ist, Ubergangen werden soll. Die beabsichtigten Zuweisungen fir diesen Bereich gelten doch nach unserem Kalkil ausschlie3lich dem Zentrum Trappenkamp
und den Jugendwaldheimen. Die Bevoélkerung erwartet aber die Fihrung vor Ort von ihrem Forster.

5. Die Einhaltung der Nachhaltigkeit setzt die wirksame Naturalkontrolle durch die Forsteinrichtung voraus. Die Forsteinrichtung gestaltet aber zugleich in
Zusammenarbeit mit dem Eigentiimer, hier der Anstaltsleitung, die mittelfristig erreichbaren Ziele. Hierliber ist keine Aussage getroffen. Eine Forsteinrichtung
ist Teil der Anstalt, sie kann nicht von externen Vorgaben bestimmt werden. Ebenso sind Waldbaurichtlinien intern Sache der Anstalt. Fir sie gelten die
Richtlinien, die fir den gesamten Wald des Landes als Grundsatze mit dem Waldbesitz gestaltet werden.

6. Das gesamte Waldvermégen des Landes wird auf die Anstalt Ubertragen. Wir gehen davon aus, dass es der Anstand gebietet, nicht noch vorher durchaus
wirtschaftlich zu betreuende Walder des Landes zu verdul3ern ( Stichworte Stocksee, H6beck etc.).

7. Eine saubere betriebswirtschaftliche Rechnung gebietet es, etwa sich ergebende Uberschiisse aus Bewirtschaftung und Zuwendungen bei ordentlicher
Aufgabenerfillung als Riicklagen anzulegen. Hierzu ist nichts gesagt. Uberschiisse aus dem Wirtschaftsbetrieb knnen nicht zur Abdeckung der
Gemeinwohlleistungen herangezogen werden, sonst ist eine saubere Trennung nicht gegeben.

8. Kredite sind u. E. aus dem Landeshaushalt zu gewahren. Denn das Land haftet spéter nur, soweit der Glaubiger keinen Ersatz aus dem Vermdgen der
Anstalt erreichen kann. Hier besteht die Gefahr zwanghafter und Waldverkaufe, was nicht gewollt sein darf.

9. Baut die Anstalt fur ihnre Beamten und Angestellten ein eigenes Besoldungsamt auf ? Dieses ware unrationell. Es misste nach wie vor in Amtshilfe durch
das Besoldungsamt - kostenfrei, wie bei den Gerichtsgebihren erfolgen. Hierzu ist nichts gesagt.

10. Wer tragt die jeweiligen Kosten der Verwaltungsratsmitglieder ? Hierzu ist nichts gesagt. Die Satzung kann das nicht entscheiden. Welche Qualifikation hat
der Vertreter ,\Wirtschaft" ?

11. Der umfangreiche Abbau von Fachkréaften der Waldarbeit begegnet ebenso Bedenken. Nicht alles kann durch Unternehmer erledigt und nicht jeder
Standort mit Maschinen befahren werden.




Generell ist zu sagen, dass dieses alles mit den verschiedenen Auftrags- und Aufsichtsebenen nicht zur Verwaltungsvereinfachung beitréagt. Die Fachkraft,
verantwortlich in der Flache, war bei Bindelung von Kraft und Aufgaben die Starke der Forstverwaltung des Landes.

Die Betonung der alleinigen Gewinnorientierung wird manchen verunsichern.

Die Durchfiihrung des vorgelegten Konzeptes einschlief3lich aller begleitenden und zu vermutenden Absichtserklarungen fuhrt zu einer Zerstérung der
Mdglichkeiten, den Wald des Landes zwar gewinnorientiert, d. h. wirtschaftlich, aber auch in Erfillung aller 6ffentlichen Erwartungen an die Erfullung seiner
Aufgaben fur die Zukunft des Landes erfolgreich zu bewirtschaften.

Wir wiinschen der Anstalt Erfolg. Dazu bedarf sie aber einer sehr sorgféltigen Uberleitung mit Riicksicht auf inre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie die
Belange des Landes.

Unsere Mitglieder werden von dieser Stellungnahme unterrichtet.

IG Bauen-Agrar-Umwelt vom 11.07.2007:

Zu dem Gesetzesvorhaben auf3ern wir uns wie folgt:

Die im April 2007 von der Landesregierung getroffene Entscheidung den Landeswald nicht zu privatisieren, haben wir begrii3t. Die Grinde unserer Ablehnung
sind bekannt.

Den Kompromiss der Regierungsfraktionen, den Landeswald nunmehr in die Rechtsform einer Anstalt des offentlichen Rechts (AOR) zu uiberfiihren, kénnen
wir nur mit gro3en Einschrankungen teilen. Nach unserer Auffassung waren die anvisierten Ziele auch in der bestehenden Organisationsform oder einem
Landesbetrieb erreichbar. Wir haben uns daher nicht fiir die Betriebsform einer ,AOR* ausgesprochen.

Die politische Entscheidung zur Rechtsformé@nderung ist gefallen. Wir méchten uns daher an der weiteren Gestaltung einer zukunftsfahigen

Landesforstverwaltung konstruktiv und kritisch beteiligen, das ist gute Tradition in der IG BAU.

In diesem Zusammenhang betonen wir ausdricklich, dass unser Focus auf den Erhalt moglichst vieler Arbeits- und Ausbildungspléatze und die Wahrung des
gesetzlichen Auftrages gerichtet ist.




Das heifl3t unsere forstpolitische Zielsetzung ist die Sicherung aller Waldwirkungen. (Leitsatze fir eine zukunftsfahige Waldwirtschaft der IG BAU) Dies soll
durch eine naturnahe, multifunktionale Waldwirtschaft erfolgen, die die Optimierung 6konomischer, tkologischer und sozialer Faktoren nachhaltig
gewahrleistet. Dieses Ziel-Dreieck ist Mal3stab internationaler Vereinbarungen zur Nachhaltigkeit. Diese Ziele schliel3en eine Gewinn orientierte
Waldbewirtschaftung nicht aus.

Als Zweck des Gesetzes der kiunftigen Anstalt Schleswig-Holsteinische Landesforsten werden Einsparungen von 50 % des Personals sowie Rickfiihrung der
Gemeinwohlleistungen auf die hierfir zur Verfiigung gestellten Landesmittel in der Gesetzesbegriindung und in dem Eckpunktepapierbeschrieben.

Andere Ziele werden nicht benannt. Es fehlen Zielaussagen oder auch Qualitatsvorgaben fur die tbrigen Waldfunktionen. Aus Sicht der IG BAU wird durch
diese Zielsetzung der Okonomie ein Vorrang eingeraumt und insbesondere der Faktor Soziales und Arbeitsplatze unzureichend beriicksichtigt.

Aus dem Entwurf wird erkennbar, dass die so genannte schwarze Null im Produktbereich 1 als einziges Ziel durchgangig in Erscheinung tritt und die Anstalt
einseitig diesem Auftrag verpflichtet wird.

Aus gewerkschaftlicher Sicht ist daher an die Landesregierung die Forderung zu richten, die Gleichrangigkeit der Nutz-, Schutz- und Erholungsfunktion des
Landeswaldes weiterhin zu gewahrleisten und der AOR die erforderlichen Mittel fiir diese Leistungen auch langfristig zur Verfiigung zu stellen.

Durch die geplanten StrukturmafRnahmen sind nicht abstrakte Rechtsbegriffe sondern Menschen betroffen. Insbesondere die Beschéftigen sorgen sich um ihre
Arbeitsplatze, um die Zukunft inrer Familien. Ohne ihr Vertrauen in eine gemeinsame Zukunft wird auch eine AOR nicht erfolgreich arbeiten kénnen.
Wortgebilde wie

Regelbedarf und Uberhang in der laufenden Diskussion iiber die Personalausstattung der Anstalt sind schadlich fiir die Motivation der Beschaftigten. Die
Wertigkeit der Arbeit tritt in den Hintergrund.

Landesjagdverband S-H vom 05.07.2007:

Der Landesjagdverband Schleswig-Holstein e. V. begriif3t, dass neben der Ausrichtung der Landesforsten fiir den nichthoheitlichen Bereich als
~Wirtschaftsbetrieb” die besonderen Gemeinwohlleistungen im Sinne des 8§ 5 Abs. 2 auch weiterhin erbracht werden und Flachen im Sinne des § 2 Abs. 5 nicht




veraufl3ert werden sollen.

Die zu grindende Anstalt 6ffentlichen Rechts bewirtschaftet inre Waldflachen  nach Mal3gabe der allgemeinen Gesetze, insbesondere des
Landesjagdgesetzes und des

Landesnaturschutzgesetzes auf der Grundlage des Nachhaltigkeitsprinzips.

Die Forstflachen sind in vielféaltiger Weise durch jagdliche Belange bertihrt, insbesondere sind auch Flachen der Landesforst Teil der
lebensraumiibergreifenden Bejagung und Hege des Wildes durch Hegegemeinschaften. Die 6rtliche Einbringung der Vertreter der Anstalt in diese
Organisationen ist sicherzustellen. Dies gilt nicht nur fir das Landesjagdgesetz sondern auch fiir das Landesnaturschutzgesetz.

8 5 Abs. 2 ist daher bei den besonderen Gemeinwohlleistungen um
,6. der Mitwirkung in Zusammenschliissen nach dem Landesjagd- und Landesnaturschutzgesetz"

Zu erganzen.

Dadurch wird auch die Kompetenz und notwendige Prasenz der Forstbediensteten vor Ort unterstrichen. Nicht zuletzt tragen die bisherige Forstorganisation
und der Berufstand dadurch im besonderen Maf3e zur Landeskultur bei.

Gerade auch aus diesem Gesichtspunkt heraus sollten die Forstamter als ganzheitlich tatige Mittler zur regionalen und 6rtlichen Ebene erhalten bleiben. Eine
zentrale Anstaltsleitung kann die notwendige Einbindung der Landesforst in die regionalen und 6rtlichen Strukturen nicht sicherstellen. Deshalb sollten nicht
nur, wie in der neuen Fassung des 8§ 32 Abs. 2 Landeswaldgesetz beschrieben, drei untere Forstbehtrden mit ihren hoheitlichen Aufgaben, sondern fir die
dort beschriebenen Regionen Forstdmter mit ihnren ganzheitlichen Funktionen neu organisiert werden.

Bei der Ausrichtung der Landesforst auf Senkung der Kostenbelastung und Steigerung der Ertrage - somit auch der Jagdertrage - muss gewdhrleistet sein,
dass eine mdglichst grof3e Anzahl von Jagdscheininhabern an der Bejagung und Hege in den Landesforsten beteiligt wird. Diese Beteiligung ist vornehmlich
so auszurichten, dass revierlose Jager mit Begehungsrechten und Einzeljagdbeteiligungen Beriicksichtigung finden.

Diese Gemeinwohlfunktion der Landesforsten ist zumindest auch in der Begriindung zum Gesetzentwurf sicherzustellen.




Landesnaturschutzverband S-H vom 05.07.2007:

Der Gesetzentwurf stellt als Grundlage fiir die neue Rechtsform die Weichen fur den zukinftigen Umgang mit dem 6ffentlichen Wald dar. Der primére
Gedanke liegt dabei im Bestreben, die Landesforstverwaltung starker nach wirtschaftlichen Gesichtspunkten auszurichten und personelle Einsparungen zu
erzielen. Das Ergebnis wird sein, dass mit der Anstalt in allen Ebenen der bisherigen Forstverwaltung organisatorische Anderungen erfolgen.

Es wird dabei zu wenig beriicksichtigt, dass ein ausschlie3licher Holzwirtschaftsbetrieb des Landes dabei jedoch nicht Mal3stab sein kann. Die
betriebswirtschaftlichen, profitorientierten Ziele des maximalen Gewinns stehen im Widerspruch zu den 6&ffentlich, gemeinniitzigen Aufgaben und
Zielsetzungen des Landesforstbetriebes. Als dessen zentraler Auftrag sind die nachhaltige Bewirtschaftung, Naturschutz, Biotopschutz, Artenvielfalt, Schutz
vor Klimawandel, Sturm und L&rm, die Erholungsfunktion, Umweltbildung, Waldpadagogik, Starkung der Regionen und Vorbildfunktion als
Gemeinwohlaufgabe herauszustellen.

Aus Naturschutzsicht kommt dabei der Form der Bewirtschaftung der landeseigenen Walder eine wichtige Rolle fiir den Schutz der Waldtkosysteme in
Schleswig-Holstein zu. Sie tragt maf3geblich zur Erhaltung und Entwicklung von waldgebundenen Arten und Lebensraumtypen bei. Sie hat auch
grundlegenden Einfluss auf weitere gesellschaftliche Leistungen, die der Landesforst im Zuge der Daseinsvorsorge erbringen soll und muss. Umso
unverstandlicher und nicht zu akzeptieren ist, dass die Grundséatze und Ziele der naturnahen Bewirtschaftung des Landeswaldes aus dem Landeswaldgesetz
gestrichen werden (§ 6 Abs. 2 LWaldG). Diese Verkiirzung der Zielsetzungen im Landeswald schwécht die Multifunktionalitat des Landeswaldes und wird
durch die strukturellen Veranderungen der Forstverwaltung verstarkt.

Denn die Landesforstverwaltung ist mit inrer Organisationsstruktur, Forstamts- und Revierstruktur umfassend und vielféltig ausgebildeten Forstern und
Waldarbeiter bisher Garant fiir die Verwirklichung der multifunktionalen Zielsetzungen im Landeswald. Die Forstbeamten, Forster und Waldarbeiter haben mit
ihrer Kompetenz, dem Engagement und der Présenz vor Ort wesentlich dazu beigetragen.

Nicht zuletzt tragt der Berufsstand in besonderem Mal3e zur Landeskultur bei und nimmt bei den Birgerinnen und Biirgern als Ansprechpartner in allen Fragen
der Waldnutzung und des Walderlebens einen hohen Stellenwert ein.

Mit der beabsichtigten massiven Reduzierung des Personalbestandes auf 130 — 150 Mitarbeiter wird diese bewahrte dezentrale Dienstleistungsstruktur massiv
veréndert, um nicht zu sagen, zerschlagen. In jedem Fall ist absehbar, dass durch die unklaren Gesetzesaussagen die Motivation der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter erheblichen Schaden nehmen dirfte.

Auch bei einer Verlagerung der Zielsetzungen fiir den Landeswald auf nachgeordnete Ebenen und Vorschriften auf3erhalb des Landeswaldgesetzes, bleibt
angesichts der gesellschaftlichen und rechtlichen Anforderungen von zentraler Bedeutung, dass die Vielfaltigkeit, Multifunktionalitdt und Naturnéhe des
Landeswaldes sowie die Kompetenz und Présenz der Landesforstbediensteten der gesamten Waldflache weiterhin gegeben sein muss.




Hinzu kommt, dass die mit dem Abbau von eigenen Arbeitskraften einhergehende ,Mechanisierung” mit ihren Folgen fir das Land bzw. den Landehaushalt
unterschétzt wird. Ein hoher Mechanisierungsgrad fiihrt zwangslaufig zu maschinengerechten Waldern und weg vom naturnahen Waldbau. Die Zunahmen von
Monokulturen, Kalamitaten, Bodenschaden bis hin zu Problemen bei vermehrtem Fichtenanbau durch die Klimaerwarmung sind absehbar. Die langfristigen
volkswirtschaftlichen Kosten sind in der bisherigen Diskussion ein zu geringes Augenmerk geschenkt worden.

Da der hier vorgelegte Gesetzesentwurf neben dem Landeswaldgesetz einen neuen organisatorischen Rahmen bildet, sind dessen Regelungen und
Vorschriften so prézise und umfassend wie moglich zu definieren, insbesondere zum finanziellen Verfigungsrahmen, zur Aufgabendefinition und zur
personellen Ausstattung.

In der vorliegenden Form ist dies nicht gegeben und Ergédnzungen und Konkretisierungen erforderlich.

Der Begriff des ,Forstes” wird allgemein mit der Nutzfunktion des Waldes verbunden. Der vielfaltigen Lebensgemeinschaft ,Wald“ und der Multifunktionalit&t
der bewirtschafteten Landeswalder wird dies jedoch nicht gerecht. Der LNV hat daher bereits in der Stellungnahme

in der Novellierung des Landeswaldgesetzes 2004 angeregt, die nach heutigem Sprachgebrauch gemachte Unterscheidung von ,Wald“ und ,Forst"
aufzubrechen und durchgangig den Begriff des ,Landeswaldes” statt den ,Landesforsten” zu verwenden. Dies halten wir auch bei diesem Gesetz fur
angebracht.

Landesrechnungshof S-H vom 12.07.2007:

Der Landesrechnungshof begrifit, dass das Ministerium seinen Empfehlungen im Wesentlichen gefolgt ist. Er bedauert jedoch, dass die Landesregierung
nicht seinem Vorschlag zur Fusion der Landesforstverwaltung mit der AGR Niederséchsische Landesforsten gefolgt ist. Diese Losung ist sowohl hinsichtlich
des einmaligen Umstellungsaufwands als auch im laufenden Betrieb aus unserer Sicht wirtschaftlicher als die separate Griindung einer eigenen A6R.

Sie teilen mit, unserer Empfehlung zur Grindung einer A6R gemeinsam mit dem Land Niedersachsen habe u. a. aus Griinden der Vermdgenssicherung des
Landes nicht gefolgt werden kdnnen. Es habe sich auch abgezeichnet, dass fur eine derartige, einen Staatsvertrag erfordernde Losung eine parlamentarische
Mehrheit nicht zu erreichen gewesen wére.

Diese Begrindung des MLUR ist aus der Sicht des Landesrechnungshofs nicht ausreichend. Das vom Land in eine gemeinsame ASR einzubringende
Vermdgen kann vertraglich so gesichert werden, dass eine Trennung im Falle der Auflésung der AGR moglich ware und der Anteil Schleswig-Holsteins dem
Landesvermdgen wieder zugefiihrt werden konnte. Im Ubrigen hat der Landesrechnungshof im Rahmen der Priifung den begriindeten Eindruck gewonnen,
dass seitens der Landesregierung keine ernsthaften Uberlegungen angestellt und Diskussionen gefiihrt wurden, um die wirtschaftlichste Losung fiir die
Landesforstverwaltung zu erreichen.




Unabhangig von den AuRRerungen einzelner Landtagsabgeordneter hat die Landesregierung die Aufgabe, alle Alternativen insbesondere unter
Wirtschaftlichkeitsgesichtspunkten zu prifen.

Zu dem Gesetzentwurf merken wir im Einzelnen Folgendes an:

Zu C. Alternativen

Eine Fusion mit der AGR Niedersachsische Landesforsten soll derzeit nicht weiter verfolgt werden, weil dadurch die Einflussmdglichkeiten des Landes
eingeschrankt wirden. Diese Bedenken werden nicht geteilt, da die Gemeinwohlleistungen auch durch Zielvereinbarungen festgelegt werden und das Land im
Verwaltungsrat Sitz und Stimme hétte. Fir bestimmte wesentliche, die schleswig-holsteinischen Interessen beriihrende Entscheidungen lassen sich im
Ubrigen im Rahmen eines Staatsvertrages Zustimmungsrechte vereinbaren.

Zu D. Kosten und Verwaltungsaufwand

Die Umsetzung des Reformprozesses wird zunéchst Verwaltungsaufwand verursachen. Allerdings wirden die Erfahrungen aus anderen Bundeslandern
genutzt, sodass externe Beratungsleistungen nur in geringem Umfang benétigt wirden.

Der Verwaltungsaufwand fur den Umstellungsprozess liel3e sich bei einer gemeinsamen AGR mit Niedersachsen auf ein Minimum reduzieren, da nur ein
geringer einmaliger Umwandlungsaufwand fiir die Umstellung des Rechnungswesens, den Einstieg in eine funktionierende KLR und die Einfiihrung einer
neuen EDV erforderlich wéare. Eine GréRenkostenersparnis in den Bereichen Personal, IT, Organisation, Rechnungswesen usw. wirde wegen entsprechender
Skaleneffekte eintreten. Ein neuer Leitungsbereich ware nicht erforderlich.

Landessportverband S-H vom 05.07.2007:

Hinsichtlich der bisher zur Diskussion stehenden, zukiinftigen Rechtsformen fur den schleswig-holsteinischen Landeswald, beflrwortet der LSV S.-H. die
Uberfiihrung in eine Anstalt 6ffentlichen Rechts (A6R).

Hinsichtlich der besonderen Aufgaben des 6ffentlichen Waldes, wie dies z.B. durch den § 6 Landeswaldgesetz (LWaldG) klar definiert ist, verbindet der LSV
SH mit der Rechtsform der AGR eine Hochstmald an Wahrnehmung der besonderen Gemeinwohlleistungen des Staatswaldes.




Der vorgelegte Gesetzentwurf 1asst dies aber leider nicht erkennen. Vielmehr werden Anséatzen einer gewinnmaximierenden Forstwirtschaft VVorrang
eingeraumt, Leistungen des Gemeinwohls (Erholung, Naturschutz, Aus- und Umweltbildung) sollen aber offensichtlich abgebaut werden (Streichung des
geltenden 86 Abs. 2 LWaldG durch Art. 2 Abs. 2).

Aus Sicht des LSV SH wird sogar der ,Rest” des § 6 LWaldG, die ,besondere Berticksichtigung der Schutz- und Erholungsfunktion* des Staats- und
Kdorperschaftswaldes, erheblich eingeschrankt, da durch 8 5 Aufgaben der Anstalt Abs. 2 geregelt wird, dass ,dartber hinaus” (also nachrangig, Anmerkung
des Unterzeichners) ...“die Anstalt ... als Aufgabe ... besondere Gemeinwohlleistungen ... erbringt”.

Die Erfullung von Gemeinwohlaufgaben werden nach diesem Gesetzesentwurf also nicht mehr als verpflichtende Aufgabe definiert, sondern nur ,nach
MalRgabe des Landeshaushaltes, soweit ... Uberschiisse aus dem Bereich der Waldbewirtschaftung..., aus Geschéaften nach Absatz 4“ (Forst- u. Jagdwesen)
~und Drittmitteleinnahmen ... nicht zur Verfiigung stehen®.

Aus Sicht des LSV SH wird hiermit deutlich, dass dem Wirtschaftsbetrieb vor der Erfillung der Gemeinwohlaufgaben eindeutig der Vorrang eingerdumt wird.

Dieser Entwicklung treten wir deutlich entgegen, zudem zu befiirchten steht, dass fur die Erfillung der Gemeinwohlaufgaben zuséatzliche Einnahmequellen fir
die Nutzung des offentlichen Waldes erschlossen werden (z. B. Nutzungsentgelte fiir Sportvereine).

NABU S-H vom 04.07.2007:

Der NABU Schleswig-Holstein hat die im April 2007 getroffene Entscheidung der Landesregierung, den schleswig-holsteinischen Landeswald in eine Anstalt
offentlichen Rechts (AGR) zu Uberfuhren, grundséatzlich begriifdt, dabei allerdings auch darauf hingewiesen, dass die AOR die im Landeswaldgesetz fixierten
Gemeinwohlleistungen im bisherigen Umfang fortfiihren misse. Der Entwurf zum ,Gesetz liber die Anstalt Schleswig-Holsteinische Landesforsten und zur
Anderung anderer Vorschriften“ zeigt, dass die Landesregierung dies aber offensichtlich nicht beabsichtigt. Stattdessen kommt im vorliegenden Entwurf
einschliel3lich dessen Erlauterung und Begriindung die Praferenz fir einen gewinnorientierten Wirtschaftsbetrieb zum Ausdruck.

Offentlicher Waldbesitz, insbesondere Staatswald wie der schleswig-holsteinische Landeswald, definiert sich jedoch im Gegensatz zum privaten Waldeigentum
im wesentlichen dadurch, dass sein Primat nicht in der Holzproduktion, sondern in Gemeinwohlleistungen liegt, wie dies im schleswig-holsteinischen
Landeswald in den vergangenen Jahren auch erfolgreich praktiziert worden ist. Damit ist eine gewinnbezogene Waldwirtschaft keinesfalls ausgeschlossen,
sofern sie nicht in Ubermé&chtiger Konkurrenz zu den Gemeinwohlaufgaben steht. Der Entwurf des AOR-Gesetzes lasst aber darauf schliel3en, dass im
Landeswald der Stellenwert von Naturschutz, Waldpadagogik und Erholung zukiinftig stark zugunsten gewinnorientierter Forstwirtschaft reduziert werden soll.
Die damit zwangsléufig verbundene Abkehr von einem naturnahen Waldbau, der auf hohem Niveau erbrachte Gemeinwohlleistungen auf ganzer Flache
integriert, ist nach Auffassung des NABU fur eine o6ffentliche Waldeigentumsart nicht zu vertreten.

In der Begriindung (S. 22) werden als ,Zweck ... des Gesetzes" ,Einsparungen im personellen Bereich” auf einen ,Personalbestand von 130 bis 150 Stellen




baldmdglichst” genannt. Der NABU konnte die Notwendigkeit einer mal3vollen Personalreduzierung aus Kostengrinden nachvollziehen, hélt aber den vom
MLUR vorgesehenen massiven Personalabbau auf etwa die Halfte des derzeitigen Mitarbeiterbestands gerade vor dem Hintergrund der im Landesforst in
besonderem Mal3e zu verwirklichenden Gemeinwohlaufgaben fiir absolut unangebracht.

Wahrend im Wald anfallende Naturschutzleistungen in weiten Teilen durch Nutzungsverzicht erbracht werden kdnnen, sind die Aufwendungen fur
Waldpadagogik und Erholung personalintensiv und waren damit von der beabsichtigten starken Stellenreduzierung besonders betroffen. Dies wird vor allem
bei differenzierter Betrachtung der Personalplanung des MLUR deutlich. Denn von der oben genannten Zielgrdf3e von 130 — 150 Stellen sind den
Konzeptionen des MLUR zufolge 100 fur den Wirtschaftsbetrieb und etwa 25 den Erlebniswald Trappenkamp sowie die beiden Jugendwaldheime vorgesehen,
die nach Aussage des MLUR in vollem Umfang erhalten bleiben sollen. Somit verbleiben maximal 25 Stellen fiir au3erhalb dieser Einrichtungen anstehende
Gemeinwohlaufgaben. Nach Kenntnis des NABU sind darin aber 20 Stellen fir Auszubildende erhalten. Deren Ausbildungsaufwand kann zwar als
volkswirtschaftliche Leistung eingestuft werden, die Tatigkeiten der angehenden Forstleute jedoch nur insoweit, als dass sie unmittelbar Gemeinwohlaufgaben
betreffen. Somit wiirden nur noch 5 Personalstellen fir Gemeinwohlleistungen verbleiben. Von diesen diirften etwa 2 fur sich aus der EG-Vogelschutzrichtlinie
und der FFH-Richtlinie ergebende Pflichtaufgaben verplant werden missen.

Sollen mit dem verbleibenden Personalkontingent von 3 Stellen alle anderen Gemeinwohltatigkeiten abgearbeitet werden? Wieviel Arbeitszeit bleibt
Revierforstern und Forstwirten, um vor Ort waldpédagogische Fiihrungen durchzufiihren, die Erholungsinfrastruktur zu erhalten und praktischen Naturschutz
auf der Flache umzusetzen? Angesichts der beabsichtigten erheblichen Intensivierung des Wirtschaftsbetriebs, des Personalabbaus, der strikten
Funktionalisierung der Arbeitsleistungen sowie der Zentralisierung der Strukturen ergibt sich nicht nur aus dem vorliegenden Gesetzentwurf mit seiner
Erlauterung und Begrindung, sondern auch aus den Planungen des MLUR zur Ausgestaltung der AGR im Hinblick auf die fur einen Staatswald unerl&ssliche
Multifunktionalitéat mit ihrem besonderem Schwerpunkt Allgemeinwohl ein erheblicher Klarungsbedarf.

Wahrend unter ,Forst* inzwischen ein vornehmlich wirtschaftlichen Zwecken dienender Wald verstanden wird, bei dem die anderen Funktionen eher
nachrangig sind, gibt der bisherige Name ,Landeswald Schleswig-Holstein* den diesbeztglich neutralen Waldbegriff wieder.

Soll auch mit der Umbenennung die vorgesehenen Intensivierung der Holzerzeugung zu Lasten der anderen Funktionen ausgedriickt werden? In der
Begrundung findet sich hierzu keine Erklarung. — Da offenbar kein plausibler Grund fur die Umbenennung besteht, sollte sie unterbleiben, nicht zuletzt auch zur
Vermeidung burokratischen Aufwands.

Schutzgemeinschaft Deutscher Wald S-H vom 06.07.2007:

Insgesamt hebt der Gesetzentwurf zu sehr auf ausschlief3lich betriebswirtschaftlich und gewinnorientierte Zielsetzungen bei der Bewirtschaftung des
landeseigenen Waldes ab. Dieses steht im Widerspruch zu den vielfaltigen gemeinntitzigen Aufgaben, die dem 6ffentlichen Wald — auch nach
hochstrichterlicher Rechtsprechung — zukommen. Im 6ffentlichen Wald - insbesondere im Besitz des Staates - stehen neben der nachhaltigen Bewirtschaftung
mindestens gleichberechtigt wenn nicht zum Teil vorrangig die vielfaltigen Aufgaben des Naturschutzes, der Erhaltung der Artenvielfalt, des Biotopschutzes




und Biotopverbunds, des Schutzes gegen Auswirkungen des Klimawandels und die hergebrachten Schutzfunktionen vielfaltigster Art sowie die
Erholungsfunktion, deren Bedeutung angesichts des demographischen Wandels und der Veranderungen in der Gesellschaft weiterhin stark ansteigen wird, die
Umweltbildung und Waldpé&dagogik, die Starkung des landlichen Raums sowie auch die Vorbildfunktion fur die Gbrigen Waldbesitzer.

All diesen Aufgaben kann eine so stark strukturell veranderte und personell geschwéchte Forstverwaltung, wie sie der Gesetzentwurf offenbar anstrebt, nicht
mehr ausreichend gerecht werden. Die Landesforstverwaltung mit ihrer bisherigen Aufgabenverteilung auf Forstamts- und Foérstereiebene und umfassend und
vielfaltig ausgebildeten Forstleuten und Forstwirten war bisher Garant fur die Verwirklichung der vorgen. multifunktionalen Zielsetzungen im Landeswald. Die
Forster und Waldarbeiter haben mit ihrer Kompetenz, ihnrem hohen Engagement und der Prasenz vor Ort wesentlich zur Erflllung dieser Aufgaben
beigetragen. Nicht zuletzt tragt der Berufsstand in besonderem Mal3e zur Landeskultur bei und nimmt bei den Birgerinnen und Birgern als Ansprechpartner in
allen Fragen der Waldnutzung und des Walderlebens sowie der Naturbelange insgesamt einen hohen Stellenwert ein.

Mit der beabsichtigten massiven Reduzierung des Personalbestandes wird diese bewahrte dezentrale Dienstleistungsstruktur einschneidend verandert, um
nicht zu sagen zerschlagen. Es ist nicht erkennbar, wie kiinftig die bisher auf Forstamtsebene geleisteten Aufgaben ortsnah und praxisgerecht erftillt werden
sollen.

Die Bezeichnung der zu grindenden Anstalt sollte iberdacht werden. Die Bezeichnung ,Landesforst Schleswig-Holstein AGR" ist erstens kirzer und entspricht
zweitens dem, was bisher auf die vorhandene neue Dienstkleidung der Mitarbeiter aufgedruckt ist. In vergleichbaren Féallen (zum Beispiel
Gebaudemanagement Schleswig-Holstein AGR) ist jedenfalls dieser Losung der Vorzug gegeben worden.

ZuD.1.

Die hier bekundete Absichtserklarung, bei den besonderen Gemeinwohlleistungen den Aufwand um 3,6 Mio Euro gegeniiber dem Ergebnis des Jahres 2005
kirzen zu wollen, bedeutet bei einem tatséchlichen Aufwand von 4,29 Mio Euro eine Reduktion dieses Angebotes um 84%. Ein verbleibender Aufwand von
690.000 Euro ist zur Erfillung dieser Produktbereiche vdllig unzulanglich. Es ware hiermit weder das Angebot im Erlebniswald Trappenkamp noch der Betrieb
der Jugendwaldheime zu gewéhrleisten, ganz zu schweigen von den Leistungen auf der Revierebene. Damit wird die Dienstleistung in der Flache total
obsolet.

Die Aussagen zur Nachwuchsausbildung verbréamen das Ende derselben! ,Bedarfsangepasst” wird im Bereich der Forstbeamten schon seit einigen Jahren nur
noch sporadisch ausgebildet. Die ,Bedarfsanpassung” im Forstwirtbereich wiirde den gleichen Weg vorzeichnen. Es erscheint sehr fraglich, ob private
Forstbetriebe ihr Engagement tiber Bedarf steigern wiirden, wenn der Staat ihnen einen anderen Weg vorlebt. Es ist ein Armutszeugnis fur das Land
Schleswig-Holstein, wenn es sich nur zur Ausbildung bekennen will, wenn der tbrige Waldbesitz sich dort noch starker als bisher engagiert. Mit dem Ende der
Ausbildung wére jedoch nicht nur Schleswig-Holstein als Ausbildungsstandort fiir diesen Beruf verloren. Es wiirde das Ende der forstlichen Bildungsstétte der
Landwirtschaftskammer bedeuten, wenn sie ihres Kerngeschéftes beraubt wirde. Die Auswirkungen auf das forstliche Bildungs- und Fortbildungsangebot im
Lande waren auch fir den Privatwald nicht wieder gutzumachen.

Angesichts der vorstehenden doch umfangreichen vorgetragenen Bedenken halten wir es fur notwendig, dariiber nachzudenken, ob wirklich der vorgesehene
Zeitpunkt fur die Aufnahme der Arbeit der Anstalt beibehalten werden kann. Es ist nicht erkennbar, dass eine Verschiebung dieses Datums wesentliche




Nachteile fuir das Land mit sich bringen wirde.




