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Vorsitzender

des Innen- und Rechtsausschusses
Herrn Werner Kalinka, MdlL.
Landeshaus

24105 Kiel

Projekt ,,Polizei 2012*

Sehr geehrter Herr Kalinka,

innenministerium L
des Landes
Schleswig-Holstein

Staatssekretar

A Qsuni 2008

hiermit méchte ich ihnen den informationsbrief Nr. 2 des Landespolizeidirektors zur

Kenntnis geben, mit dem die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Landespolizei im Rah-

men der internen (")ffentlichkéitsarbeit zeitnah und umfassend tber den derzeitigen

Sachstand des Projektes ,Polizei 2012 unterrichtet werden.

Mit freundlichen GriiRen

/éJ(I;c\:h Lorenz

Postfach 71 25, 24171 Kiel | Telefon 0431 9 88-0 | Telefax 0431 9 88-2833 | ulrich.lorenz@im landsh.de |
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Mitarbeiter-Information

10. Juni 2008 | Der Landespolizeidirektor

Sehr geehrte Kolleginnen und Koilegen,

seit meinem ersten Infobrief vom 23. April 2008 hat das Projekt Polizei 2012 wezter Fahri
aufgenommen.

Besucbe tder Direktionen uﬁd des Landeskriminalamtes

Als Projektleiter habe ich die Direktionen und das Landeskriminatamt besucht.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer haben mir ihre jeweilige Stimmungslage mit aller.
Offenheit und Deutfichkeit beschrieben und ihre Fragen, Kritik und Sorgen m;tgeﬁesit Da-
bei konnte ich deutlich Angste und ,Reformmudigkeit® wahrnehmen.

Aber es war auch Aufbruchstimmung zu spiiren: ,\Wir missen uns verdndem, ‘denn so
kann es bei uns auf keinen Fall weitergehen. ,Die Polizei muss sich an die verdnderte
Geselischaft anpassen.” Es miissen Wege gefunden werden, der vielfdltigen Kriminalitat
entgegentreten zu kénnen®, so einige Teillnehmer. -

Anstehende Ve;‘anderungen bringen immer Verunsicherung mit sich, sie bieten aber
auch die Chance, unsere Arbeitssituationen zu verbessern!

Das erfordert, dass Sie sich am Verdnderungsprozess beteiligen.

Zum Stichwort Reformmudigkeit;

in den Veranstaltungen wurde der Eindruck vermitiell, dass die Polizel permanent mit
Reformen belegt wird. Viele wiinschen sich eine Phase der Ruhe in der Organisation.

Das kann ich nachvollziehen, sage lhnen aber auch, dass die RK H mitllerweile 10 Jahre
her ist, und die RK Il in erster Linie die Milarbeiterinnen und Miarbeiter der Stébe betraf.

Die Landespolizei kommt nicht daran vorbel, sich den notwendigen Veranderungspro-
zessen und Sparzwangen der sich dynamisch verandernden Gesellschaft zu steflen. Das
haben wir berelts wahrend der RK Il zum Ausdruck gebracht, und diesen Weg setzen

wir mit dem Projekt Polizei 2012 konsequent fort.

Bei meinen Besuchen spielte auch die jeweilige Situation vor Ort immer eine wichtige
Rolle. Zum Beispiel bei der Frage, wie die orflichen Voraussetzungen berlcksichiigt
werden sollen, oder wie das Personal wahrend der Umsetzungsphase verteil wird.

Jetzt nur soviel: Regionale Besonderheiten werden selbstverstandlich beriicksichtigt, die
Polizei muss aber in ihren Grundstrukturen landesweit fir die Blrgerinnen und Birger
sowie flr die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erkennbar bleiben. Daflr ist ein generelier,
landesweiter und verlasslicher Ansatz erforderlich.




In diesem Zusammenhang muss auch die Personalveriefiung gesehen werden.

Weitere Fragen und Antworten aus den Info-Veranstaltungen finden Sie in Kiirze im int-
ranet. - : -

Wie werden die Verdnderungen gestaltet?

Der mir besonders Mchtige Bereich Change Management kiimmert sich von Anfang an

um die aklive Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeier.

ihre Anregungen und ldeen werden aufgegriffen, erldutert, begutachtet und in den Pro-
zess eingebracht. Die ldeensammiung i&uft Uber das Intranet, (iber Workshops und tber
einen Beraterkreis, in dem Kolleginnen und Kollegen samtlicher Laufbahnen und Dienst-

grade verfreten sind.
Nutzen Sie das Intranef, um. thre Meinung und Anregungen mitzutellen. thre Hinweise

werden in die zustandige Projekiarbeitsgruppe weiter geleitet und flieen so unmittetbar
in die Projektarbeit ein.

Bei einem ersten Workshop am 22. Mai zum Thema ,Polizeiliche Verkehrsiiberwachung
insgesamt und Aufgabenvolizug auf Bundesautobahnen® wurden gule Ergebnisse erzielt,
die in die weitere Arbeit malgeblich einflieen. An der Veranstaliung nahmen Harald
Kripgans und 40 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus Polizeibezirksrevieren, Polizeiau-

tobahnrevieren und dem VerkehrsUberwachungsdienst feil.

Die anderen Projekigruppen wollen durch Workshops und andere Beteiligungsformen
auch lhre Ideen und Vorschlage aufgreifen.

Seifen Sie dabei, ich freue mich Uber thre Beteiligung, denn thr Wissen und thre Meinung
sind mir wichtig!

Mit freundlichen GriiBen

Burkhard Hamm






