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Auswertung der Anhorung des I nnen- und Rechtsausschusses zur Antwort der Landesr egier ung auf die Grof3e Anfrage

der Fraktion der SPD, Drucksache 16/1829 (neu)

Schleswig-Holsteinischer Landtag Frauenpolitik in Schleswig-Holstein
Umdruck 16/3516 - Verbesserungsvorschlage und Forderungen -

I. Frauen in der Landesverwaltung

BAG
Umdruck 16/3069

Einwirkungsmadglichkeiten auf Personal gestaltung und —entwicklung missen konsequenter angewandt werden.

Landeskonferenz der
Hochschulfrauenbeauftragten
Schleswig-Holstein

Speziell zur Lage und Situation von Frauen an Hochschulen und Forschungsei nrichtungen wurden keine Fragen gestel It.

Professuren gehdren zu den Leitungspositionen in der Wissenschaft und damit in der Regel des dffentlichen Dienstes. Bei der
Frage nach der Représentanz von Frauen in nachgeordneten Behdrden gibt es keinen Hinwels auf Hochschulen.

Umaruck 16/3114 Wir bitten den Ausschuss zu veranlassen, dass der Landtag auch fir die Hochschulen entsprechende Fragen stellt, damit er und
die Offentlichkeit auch in diesem Feld Transparenz tiber die Lage und Situation von Frauen haben und den Handlungsbedarf
einschatzen konnen.

dbb Das Anliegen der Grof3en Anfrage, die Situation von Frauen in der Landesverwaltung darzustellen, wird begrufit. Leider ist trotz

Umdruck 16/3138 aler Anstrengungen, die Zahl der Frauen in Leitungs- und Entscheidungspositionen zu erhdhen, die tatsachliche Gleichstellung

von Frauen und Mannern noch nicht erreicht.

Besonders kritisch werden die Ausfuihrungen zur im Durchschnitt deutlich schlechteren Beurteilung von Tellzeitbeschéftigten,
und damit im Wesentlichen von Frauen, gegenilber Vollzeitbeschéftigten gesehen. Hier besteht dringender Handlungsbedarf,
durch Schulungen und eine Anderung des Beurteilungswesens diese Schlechterstellung abzustellen.

Zu Saite 23, Steigerung des Frauenanteils an Fihrungspositionen durch Personal entwicklungsseminare:

Obwohl diese Seminare seit Langem angeboten werden, sieht die Wirklichkeit anders aus. Es ist deshalb fraglich, ob dieses
Instrument wirklich greift und nicht vielmehr ein anderes Klima fiir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf im Land geschaffen
werden muss, vor allem familiengerechte Betreuungsangebote, die eine Personal entwicklung der Eltern erméglichen.
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Dem Projekt ,, CheFsache Familie® aus der Wirtschaft entsprechende Programme in der Landesverwaltung sind dem dbb nicht
bekannt.

Die positive Einschatzung von Frauenforderplénen als Instrument der tatsachlichen Personalentwicklung von Frauen wird nicht
geteilt. Die geringen Frauenanteile an Spitzenamtern zeigen ein anderes Bild. Es ist geboten, die Ursachen hierfir deutlicher als
bisher herauszuarbeiten.

Landesjugendring
Schleswig-Holstein

Umdruck 16/3160

Die Landesregierung wird aufgefordert, Flhrungspositionen verstarkt mit Frauen zu besetzen und sich gegen die herrschende
Entgeltdiskriminierung von Frauen einzusetzen sowie geeignete Strategien zu entwickeln und umzusetzen.

LandFrauenVerband
Schleswig-Holsteine. V.

Die Bewertung auf Seite 17, dass die Zielsetzung der Gleichstellung von Frauen durch die Frauenforderpléne erreicht wurde,
teilen wir nicht. Das zeigt sich in der Besetzung von Fihrungspositionen der Landesverwaltung nach wie vor. Handlungsbedarf
besteht auch in der immer noch nicht gleichwertigen Bezahlung.

L andesFrauenRat
Umdruck 16/3179

Eswére eine interessante Frage, ob die leider nur geringe Frauenquote in L eitungspositionen in etwa der Geschlechterquote unter
allen Beschéftigen derselben Stufe entspricht, wie zum Zeitpunkt, zu dem die heutigen Abteilungsleiterinnen und —leiter sowie
Referatsleiterinnen und —leiter in den offentlichen Dienst eintraten. Wére das der Fall, so liefe diese Tatsache fur die Zukunft
hoffen.

Ohne weitere Erlauterung ist nicht nachvollziehbar, aus welchem Grund das durchschnittliche Bruttoeinkommen je geleisteter
Arbetsstunde der Arbeitnehmerinnen im unmittelbaren Landesdienst bezogen auf den Juni 2006 um fast 2 € niedriger ausfallt als
das ihrer mannlichen Kollegen.

AuRerst bedenklich stimmt die Tatsache, dass bei der Entsendung von Vertreterinnen und Vertretern durch die Landesregierung
nur 20 % Frauen Berticksichtigung fanden. Hier besteht dringender Handlungsbedarf.

AsF — Arbeitsgemeinschaft
sozialdemokratischer Frauen

Umdruck 16/3178

Zu Nr. 5 —Beurtellung von Frauen und Mannern in Vollzeit- und Tellzeitbeschéftigung:

Das Land ist verpflichtet, einen Ausgleich zwischen den Geschlechtern nach dem Arbeitsumfang anzustreben — mindestens zu
erleichtern.

Zu Nr. 7 — Gesamtlohn- und Gehaltssumme von Frauen und M&nnern im unmittelbaren L andesdienst:

Der deutliche Gehaltsunterschied zwischen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern von 10 % summiet sich bei
Berticksichtigung der unterschiedlichen Arbeitszeiten auf einen Abstand von fast 30 % zwischen Ménnern und Frauen. Diese
Prozentzahlen hétten auch in die Antwort der Landesregierung gehdrt. Wer ernsthaft auf die berufliche Gleichstellung von Frauen
abzidt, darf zudem auch in einer ,, blofRen Landessache’ nicht Uber die Auswirkungen des sog. Ehegattensplittings schweigen.

ZUNr. 9:
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Eine Reprasentanz von Frauen in den Aufsichtsraten und Berdten des Landes Schleswig-Holstein von lediglich 20 % ist
inakzeptabel. Hier fehlen auch genauere Zahlen aus den einzelnen Beteiligungen, damit politische Gremien auch
Arbeitsgemeinschaften gezielt Kritik Giben und V erbesserungsvorschldge unterbreiten kénnen.

[I. Frauen in der Landespolitik und L andesr egierung

BAG Es wird eine grundsétzliche politische Aus- und Weiterbildung von Frauen gefordert.
Umdruck 16/3069
LandFrauenV erband Die Férderung von Frauen zur Ubernahme von politischen Funktionen wird ausdriicklich gewiinscht.

Schleswig-Holsteine. V.

L andesFrauenRat
Umdruck 16/3179

Der Landesgesetzgeber ist dringend gefordert, fir einen Ausgleich bei der Représentanz von Frauen und Ménnern in der
Landespolitik zu sorgen.

AsF — Arbeitsgemeinschaft
sozialdemokratischer Frauen

Umdruck 16/3178

Eswird erneut eine Wahlgesetzanderung mit dem Ziel geschlechterquotierter Landeslisten bei allen Parteien gefordert.

[11. Gesundheitspolitische L eistungen fur Frauen

BAG
Umdruck 16/3069

Eswird ein Frauengesundheitsbericht vermisst, es fehlen Frauengesundheitszentren.

Eine Aufklarungskampagne zu dem Thema , Fehldiagnose Frau® fir Arzte, Apotheken, medizinisches Fachpersonal wird
gefordert. Der Gender-Blick ist bis zur Kreisebene zu implementieren. Das Thema Gewalt und Gesundheit muss ganzheitlich
gesehen werden.

Um zu einer umfassenden frauengerechten Ausrichtung der Gesundheitspolitik zu kommen, wére erforderlich:

1. Entwicklung und Umsetzung von Instrumenten und Strategien fur eine kommunale Frauengesundheitspolitik, Nutzung
von Gestaltungsraumen und damit Stérkung der Selbstkompetenz der Frauen,

2. Verabschiedung und Umsetzung einer geschlechtsspezifischen Gesamtkonzeption fur Prévention, Betreuung und
Behandlung in Jugendforderung, Jugendhilfe, Suchtkrankenhilfe und Bildung,

3. Vorhalten von niedrigschwelligen Anlauf- und Beratungsangeboten bei Essstérungen,

im Zuge der Einflhrung des Mammographie-Screenings umfassende Aufklarung tber die Folgen, Nebenwirkungen und
Alternativen der Mammografie durch unabhangige und niedrigschwellige Beratungsmoglichkeiten je Screening-Region
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sowie Einrichtung von Feedback-Verfahren,
5. Abgabe eines geschlechtsspezifischen kommunalen Gesundheitsberichts

6. Forderung von Frauengesundheitsinitiativen fir Beratung und Information, Prévention sowie nachsorgende Betreuung als
unverzichtbarer Tell der kommunalen Versorgungsstruktur,

7. Verbesserung der Bedarfsplanung fur Pflege im Alter zur Schaffung bedarfsgerechter Einrichtungen und zur
Beriicksichtigung der Bediirfnisse spezieller Gruppen wie Frauen mit Migrationshintergrund.

Die Forderung muss aufgestockt werden.

Kassenérztliche Vereinigung
Schleswig-Holstein

s. Stelungnahme fiir ergénzende Ausfiihrungen zu QuaMabDi und Mammographie-Screeening

Umdruck 16/3139

LAG In vidlen Bundeslandern ist eine geschlechtsspezifische Gesundheitsberichtserstattung eingefiihrt worden, um Bedarfe zu

Umdruck 16/3140 erkennen und entsprechende Malinahmen zu ergreifen.
Die LAG vermisst ene systematische geschlechtsspezifische Bedarfserhebung und MalRnahmenentwicklung in anderen
gesundheitspolitischen Feldern.
Es wird im Zusammenhang mit dem Mammografie-Screening die Notwendigkeit eines niedrigschwelligen Angebotes fur Frauen
gesehen. Gedacht ist dabei an eine unabhéngige Beratung je Screening-Region, die von der Landesregierung begleitende zum
Screening gefordert wird.
Die LAG setzt sich fur eine differenzierte Aufklarung und schiitzende M al3nahmen tiber Gebarmutterhalskrebs im Schulunterricht
ein. Zielgruppe sollten Mé&dchen und Jungen sein.

LandFrauenV erband ZUNr. 3:

Schleswig-Holsteine. V.

Auf die Eingangsfrage nach der Zweckmal3igkeit wurde keine explizite Antwort der Landesregierung gegeben. Die unter Frage 3
a) aufgefihrten Angebote zur Brustgesundheit begriffen wir ausdriicklich und regen eine Fortfihrung als praventive
Gesundheitsvorsorge an. Die Angebote zur Psychiatrie und Suchthilfe verteilen sich im Wesentlichen auf den st&dtischen
Bereich, obwohl 80 % der Bevdlkerung im landlichen Raum leben. Zu prifen wére, ob mit den vorhandenen Angeboten die
Kerngebiete dieser Zielgruppen getroffen werden.

Es Uberrascht, dass neben den unter 3. aufgefihrten , klassischen” Programmen Erhebungen fehlen, die ebenfalls eine deutliche
frauenspezifische Betrachtung und Prévention erfordern (z. B. Herzinfarkt und Krebserkrankungen).

L andesFrauenRat

Es bleibt offen, in wieweit psychische und physische gesundheitliche Beeintrachtigungen von Frauen im Zusammenhang mit
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Umdruck 16/3179

ihrer gesellschaftsimmanenten Mehrfachbelastung stehen. Es ist zu befiirchten, dass sich die Zurlicksetzung von Frauen im
Berufdeben trotz hoher Qualifikation wie auch die mit der berufliche Benachteiligung einhergehenden wirtschaftlichen
Abhangigkeiten vom Partner auf den Gesundheitszustand auswirken.

Esfalt auf, dass die Frauenberatungsstellen in grof3en Stadten in hoherem Mal3e gefordert werden als in l1andlichen Regionen. Es
stellt sich deshalb die Frage, ob sie landesweit und flachendeckend erreichbar sind.

AsF — Arbeitsgemeinschaft
sozialdemokratischer Frauen

Umdruck 16/3178

Zur Auflistung sozialpsychiatrischer Angebote (S. 36) ist anzumerken, dass der Umgang mit Gewalterfahrung auch in der
Beschreibung der einzelnen Projekte noch stdrker im Vordergrund stehen konnte. Das gilt auch fir das gesamte
Gesundheitskapitel, in dem leider jeglicher weiterer Verweis auf das Gewaltthema fehit.

Die Frauensuchtberatung
Schleswig-Holstein

ZUNr. 2 ¢), Seite 33, letzter Absatz:
Der Name der Einrichtung sowie der des Vereins haben sich geéndert: Der Verein wurde 2007 umbenannt in FRAUEN SUCHT

Umdruck 16/3174 GESUNDHEIT e.V.. Die Einrichtung wurde umbenannt in ,, Die Frauensuchtberatung Schleswig-Holstein®.
Die Information, es gébe eine Kooperation zwischen der Frauensuchtberatung Schleswig-Holstein und der Ev. Stadtmission, ist
falsch und muss gestrichen werden.
Daher ist auch die Titelbezeichnung auf S. 37 fur die Zuwendungen des Landes an die Einrichtung zu &ndern — sowohl im Text
als auch in der Spalte. Es muss heiffen: ,In den Jahren 2007 und 2008 wird die landesweit tétige Beratungsstelle ,Die
Frauensuchtberatung Schleswig-Holstein“ des Vereins,, FRAUEN SUCHT GESUNDHEIT e V.* wiefolgt gefordert: ..."

LAG der freien ZUNr. 2:

Wonhlfahrtsverbande Die Manahmen in den genannten gesundheitspolitischen Feldern sind zu begriiRen. Erganzend wird auch auf die MaBnahmen im

Umdruck 16/3180 Rahmen der Psychosozialen Krebsnachsorge hingewiesen, die durch das Land gefordert werden und zum Tell auch

frauenspezifische Angebote der Selbsthilfe beinhalten. Es wird sich mit Nachdruck fir den Erhalt dieser Fordermdglichkeiten
ausgesprochen.

ZUNr.2c)und3:

Die Einrichtungen mit frauenspezifischen Angeboten sind nicht flachendeckend vorhanden, sondern konzentrieren sich auf
wenige grof3e Stadte. Der Ansatz der Ausbildung von Multiplikatorinnen und Multiplikatoren funktioniert zwar, ist jedoch nicht
ausreichend. Die Fordermittel sollten auf jeden Fall in der jetzigen Hohe aufrechterhalten werden. Mittelkirzungen hétten fatale
Folgen fur die Hilfebedirftigen. Der Soziale Vertrag als neues Instrument hat sich positiv bewehrt. Die Integration der
Suchtberatungsstelle ,, Die Frauensuchtberatung Schleswig-Holstein® in eénen evtl. sozialen Vertrag |l ist dringend geboten.

ZU Nr. 4:
Uber die hier genannte Praventionskampagne ,, Aktionsplan Alkohol“ liegen keine Erkenntnisse vor.

Stenographischer Dienst und Ausschussdienst
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V. Frauen mit Behinderung

BAG
Umdruck 16/3069

Verweis auf den Fachverband

Landesjugendring
Schleswig-Holstein

Es wird ene Ausweitung des Angebots und die Schaffung von zusétzlichen wohnortnahen, integrativen Kindertages- und
Schulplétzen fur notwendig gehalten.

Umdruck 16/3160 Die Mittel fur die Arbeit mit M&dchen (und Jungen) mit Behinderung ist von der Landesregierung in den kommenden Jahren
sicherzustelen, und so auch der doppelten Benachtelligung von Méadchen und jungen Frauen mit Behinderung entgegenzuwirken
sowieihnenim Sinne der Inklusion der Zugang zum Arbeitsmarkt und die Teilhabe an der Gesellschaft zu ermdglichen.

LandesFrauenRat Vermisst wird eine Erklérung, warum der Forderbedarf ménnlicher Schiiler den der weiblichen Schiiler deutlich Gbersteigt.

Umdruck 16/3179 Es bleibt auch die Frage offen, weshalb doppelt so viele schwer behinderte arbeitslose Ménner den Einstieg in Erwerbstatigkeit

oder Ausbildung finden kénnen wie Frauen.

AsF — Arbeitsgemeinschaft
sozialdemokratischer Frauen

ZUNr. 4.
Deutschland ist ein Land, in dem die schulische, berufliche und gesellschaftliche Integration von Behinderten noch sehr im

Umdruck 16/3178 Rickstand ist. An alternativen Konzepten sollte daher in allen Bundeslandern intensiv gearbeitet werden.
ZUNr. 5:
Wir freuen uns Uber die Wirdigung der Arbet des Projektes , mixed pickles® und erwarten weitere konsequente Unterstiitzung
der Landesregierung fir Beratung, Vernetzung und Information.
ZUNr. 7
Im Bereich des Landesbeauftragten fir Menschen mit Behinderung sollte auch eine Ansprechpartnerin fir die Belange von
Frauen mit Behinderung beschéftigt werden. Was Haushaltdage und Personalkapazitét angeht, sollten Gender Budgeting und die
Situation, die durch die Aufnahme der EU-Grundrechtecharta in den Vertrag von Lissabon entstanden ist, eine entsprechende
Handhabe bieten.
LAG der freien ZUNr. 5:
Wonhlfahrtsverbande Die Unterstiitzung des Vereins , mixed pickles* durch das Land wird begriift. Es fehlen vergleichbare Angebote im landlichen
Umdruck 16/3180 Raum. Alle Frauenhduser und Frauenberatungsstellen in Schieswig-Holstein sollten barrierefre zuganglich sein. Um dieses Ziel

realisieren zu kénnen, sollte das Land die Einrichtungstrgerinnen bel entsprechenden Mal3nahmen unterstiitzen.
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V. Wirtschaft, Arbeitsmarkt und Soziales

BAG
Umdruck 16/3069

Verwiesen wird auf die Strukturanalyse der Beratungsstellen ,,Frau & Beruf*.

Die Kommunen sind gefordert, die gesetzlichen Vorgaben des SGB |1 tatsachlich und dauerhaft umzusetzen:

1

10.

11.

Ortliche Jobcenter/ARGEN und ortliche Wirtschaftsférdereinrichtungen miissen bei Projekt- und direkter Mittelvergabe
darauf bestehen, dass M&dchen und Frauen mehr gefordert werden.

Innovative Weiterbildungsprojekte miissen angeboten werden, um Frauen neue Chancen und Beschéaftigungsfelder zu
erschlief3en.

Der Zugang und die Ansprache von Mé&dchen und Frauen in zukunftstréchtige Berufe muss verbessert werden (z. B. neue
Medien, Informationstechnologien, Technik und Naturwissenschaft).

Alleinerziehenden Mdttern mussen Angebote gemacht werde, um fir eine zukunftsgewandte Berufsorientierung den
Schul- bzw. Ausbildungsabschluss nachholen zu kdnnen.

Fur gering qualifizierte und/oder langzeitarbeitslose Frauen ohne Ausbildung miissen neue Beschéftigungschancen und
entsprechende Weiterbildungsmal3nahmen angeboten werden.

Es mussen Qualifizierungsmalinahmen entwickelt werden, die sich am weiblichen Lernverhalten orientieren und die
spezielle Rahmenbedingungen von Mttern in Aus- und Fortbildung berticksichtigen.

Frauen mit Migrationshintergrund mussen in spezifischen arbeitsmarktpolitischen Projekten unter Berticksichtigung ihrer
interkulturellen Fahigkeiten und Kenntnisse besonders gefordert werden.

Angebote der Orientierungs- und Weiterbildungsberatung und Forderprogramme mussen allen Frauen, insbesondere auch
Nichtleistungsempfangerinnen, Berufsriickkehrerinnen und Frauen mit Migrationshintergrund, offen stehen.

Die Abwaértsspirale im Lohn- und Sozialbereich muss gestoppt werden, ein Mindestlohn schafft Orientierung und
Rechtssicherheit. Die Kommunen miissen der Abwartsspirale durch entsprechende Auftragsvergabe entgegenwirken.

Die Umsetzung der EU-Programme auf regionaler und lokaler Ebene wird begleitet von Beirden mit
geschlechtsparitétisch besetzten lokalen Vertreterinnen und —vertretern, die u. a auf die Einhaltung der EU-
Gendervorgaben zu achten haben.

Die Landesregierung muss Alternativen zu den beruflichen Sackgassen und geringen Verdiensten anbieten, in die
Mé&dchen heute trotz haufig besseren Schul- und Ausbildungsabschliissen geraten.

LAG Frau & Beruf
Umdruck 16/3137

Bel der Forderung von beruflicher Weiterbildung und dem Zugang zu weiteren Instrumenten der aktiven Arbeitsmarktférderung
nach dem SGB Il sind Berufsriickkehrerinnen, die sich bel der Agentur fir Arbet arbeitslos melden, angemessen zu
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berticksichtigen. Der Planungsansatz der BA wurde in den letzten Jahren deutlich nicht erfUillt.

Fir Nichtleistungsempfangerinnen  ist der Zugang zu Offentlich geforderter  Welterbildung extrem  schwierig.
Finanzierungsmodelle fur die berufliche Weiterbildung fur diese Zielgruppe sind nicht ausreichend bzw. gar nicht vorhanden.

Existenzgriindungen von Frauen weisen ein sehr heterogenes Verhalten auf und zeichnen sich in der Regel in ihrer 1deenfindung
durch hohe Kreativitét aus. Nach einem Hoch in 2004 geht die Zahl der Griindungen zurtick, insbesondere im Kleingewerbe, in
dem sich erfahrungsgemal? auch viele Frauen selbststéndig machen.

Existenzgrindungsforderung muss die unterschiedlichen Lebensentwirfe von Frauen berlicksichtigen. Berufsriickkehrerinnen
sollen gezielt mit einbezogen werden bel der Gewahrung von Forderleistungen:

*  Grundungszuschisse auch fur Frauen, die keinen Anspruch auf Arbeitslosengeld haben;
* Zugang zu Projekten zur FOrderung aus der Arbeitslosigkeit heraus auch fir Nichtleistungsbezieher;

»  Entwicklung und Ausbau neuer Projekte, die speziell die Frauen im Focus haben, z. B. die Forderung von innovativen
Grundungsideen im Dienstleistungsbereich oder im Kleingewerbe, die beispielsweise die Verenbarkeit von Familie und
Beruf erleichtern, die Sicherung von Unternehmensnachfolge durch Frauen.

» Die Vergabe von ginstigen Kleinkrediten zwecks Unternehmensgriindung sollte erleichtert werden.
» Beratungsangebote und Weiterbildungsmal3nahmen sollten den weiblichen Griindungsansatz stérker mit einbeziehen.

* Gerade in der Grundungsphase sollten Frauen, auch Nichtleistungsempféngerinnen, verstarkt durch Coaching unterstiitzt
werden.

* FoOrderung und Unterstitzung von Grindungszentren fur Frauen.

Zur Frage 9, Seite 54: Wie viee Frauen erhalten Leistungen nachdem SGB 11 ....?

Be allen ARGEN gibt es zu wenig qualifizierte Weiterbildungsangebote, sie miissen deutlich verbessert, mit hotherem
finanziellen Foérdervolumen ausgestattet und durch Gesetzesdnderungen maoglich gemacht werden. Es sind nur wenige
Mal3nahmen und Einzelunterstiitzungen bekannt. Es muss mehr Wert auf eine Qualifizierung gelegt werden, um die Potenziale
von Alleinerziehenden im besonderen Mal3e und anderer Hilfebediirftigen im Allgemeinen zu férdern.

Esist erstaunlich, dass abgeehnte Antrage auf Leistungen nach dem SGB 1 nicht statistisch erfasst werden. Es wird angeregt, die
Frage nach den abgel ehnten Antréagen noch einmal zu stellen.

Frauennetzwerk zur
Arbeitssituation e V.

Dea Wandel des Geschlechterverhdltnisses spielt fur die Entwicklung gesamtwirtschaftlicher GréfRen, wie Beschéftigung und
Arbetslosigkeit, eine wesentliche Rolle. Arbetsmarkt-, Wirtschafts- und Sozialpolitik sind nicht getrennt voneinander zu
betrachten, sondern im Ganzen bereichsiibergreifend und dabei ggf. weitere relevante Politikfelder — insbesondere kommunale
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Umdruck 16/3141

Struktur-, Umwelt- und Familienpolitik — mit einzubeziehen.

Neue Formen der Beschaftigung fur Frauen, und hier mochten wir insbesondere (Selbsthilfe-)Genossenschaften hervorheben (fur
Beigpiele s. Stdlungnahme), in die Weiterentwicklung der Arbeitsmarktpolitik einflief3en sollten. Die Berlicksichtigung der
besonderen Belange und Bedarfe von Frauen bel der Ausgestaltung von SGB-I1-Integrationsmal3nahmen ist in diesem Kontext als
ein weiterer wichtiger Punkt zu nennen.

LAG
Umdruck 16/3140

Das Zukunftsprogramm Wirtschaft bietet positive Ansétze, insbesondere der Ansatz des Gender Mainstreaming. Dieses Prinzip
wird jedoch leider nur bedingt in allen Programmteilen in die Praxis umgesetzt. Eine Mindestquote fur Projekte mit einem
Querschnittsziel ,, Gleichstellungsorientierung” wére nach unserer Meinung nach wie vor zweckdienlich.

DGB Bezirk Nord
Umdruck 16/3158

Erfreulich erscheint auf den ersten Blick der Anstieg der Frauenerwerbsquote. Bei genauerer Betrachtung fallt aber auf, dass das
»Jobwunder” insbesondere ein, Teilzeitwunder® ist. Fir ene differenzierte Analyse der Beteiligung von Mannern und Frauen auf
dem Arbeitsmarkt schlagen wir als zusétzlichen Indikator die Ausweisung der Beschéftigungsquoten in Voll zeitaguival enten vor.

84 % der Teilzeitbeschaftigten in Schleswig-Holstein sind Frauen, da das fur sie oft die einzige Moglichkeit ist, Beruf und
Familie zu verbinden. Zentraler Ansatzpunkt fir Lodsungen ist der rasche Aufbau von ganztdgigen Bildungs- und
Betreuungseinrichtungen fir Kinder, insbesondere fur Kinder von 0 bis 3 Jahren, die Abschaffung der Lohnsteuerklassen 111 und
V als Negativanreiz fir die Aufnahme einer Vollzeitbeschéftigung und eine Reform des Teilzeit- und Befristungsgesetzes.

Der Minijob bleibt eine Frauendoméne, durch die Minijobs wird regulére Beschéftigung abgebaut und sie sind durch die
Aufhebung der Arbeitszeitbegrenzung von 15 Stunden ein Einfallstor fur Niedrigstlohne.

Die Landesregierung wird aufgefordert, sich fir einen gesetzlichen Mindestlohn von mindestens 7,50 € einzusetzen. Besonders
Frauen wirden von einem gesetzlichen Mindestlohn profitieren, da 70 % aller im Niedriglohnsektor Beschéftigte Frauen sind.
Die jetzt auf Bundesebene geplante Ausdehnung des Entsendegesetzes ist fur Frauen keine Ldsung. Entgeltdiskriminierung muss
sichtbar gemacht und offiziell belegt werden. Es wird en Einkommensbericht gefordert, der darauf abzielt,
Handlungsempfehlungen zum Abbau von Lohnunterschieden zu geben.

De DGB unterstiitzt die von der Landesregierung aufgefihrten Maf3nahmen und Netzwerke, die Frauen auf dem Weg zur
Berufstétigkeit begleiten und die Chancengleichheit von Frauen auf dem Arbeitsmarkt erhthen. Die Forderung von
benachteiligten Personengruppen, zu denen auch die sogenannten Nichtleistungsempféngerinnen gehoren, begrufien wir.

Von der Landesregierung wird erwartet, dass sie sich im Bundesrat fir eine Nachbesserung des SGB Il einsetzt, die die
Benachteiligung von Frauen beseitigt. Auch fir den SGB-lI-Bereich miissen analog wie bei der Bundesagentur fur Arbeit
Beauftragte fur Chancengleichheit am Arbeitsmarkt eingesetzt werden.

Die wenigen vorliegenden Daten zu Frauen in Flhrungspositionen in der freien Wirtschaft zeigen ein erschreckendes Bild. Es
wird ein Gesetz zur Gleichstellung von Frauen und Mannern in der Privatwirtschaft gefordert, das die Wirtschaft verpflichtet, den
Frauenantell in Fuihrungspositionen systematisch zu erhthen. Von der Landesregierung missen mehr Anstrengungen
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unternommen werden, Arbeitgeber davon zu Uberzeugen, mehr Frauen einen gleichberechtigten Zugang zu Fuhrungspositionen
und Karrierechancen zu ermgglichen.

Mit der Richtlinie des Wirtschaftsministeriums ,, Familienbewusste Personalpolitik in kleinen und mittleren Unternehmen in
Schleswig-Holstein®  werden Uberwiegend mit EU-Mitteln  wirtschaftsnahe Einrichtungen und Hochschulen gefordert.
Gewerkschaften oder auch Frauennetzwerke, die sich in dieses Feld ebenfalls einbringen wollen, werden nicht berticksichtigt.

LandFrauenVerband
Schleswig-Holsteine. V.

Die Zahlen belegen, dass hinsichtlich der gleichen Entlohnung von Frauen und Mannern bzw. der Férderung von Frauen zur
Ubernahme von hoher dotierten Arbeitsverhaltnissen noch ein erheblicher Bedarf in der Frauenpolitik besteht.

Zu den auf Seite 47 aufgefuhrten Beratungsstellen ,Frau & Beruf* missen wir mit Bedauern feststellen, dass das
Beratungsangebot , Perspektiven fir Bauerinnen® nach einer Kirzung 2006 endgiltig eingestellt werden musste. Dieses
wohnortnahe und fir den landlichen Raum zugeschnittene Angebot kann nicht im vollen Mal3e durch die bestehenden
Beratungsstellen gedeckt werden. Die Beratung des Frauennetzwerkes zur Arbeitssituation wird begrifdt und muss vor dem
Hintergrund des aufgefiihrten Wegfalls verstérkt werden.

Einen weiteren dringenden Beratungsbedarf lesen wir aus den Darstellungen zur Berufswahl (6.) von Frauen. Es sollte gerade im
unteren und mittleren Bildungsniveau eine gezielte Informations- und Forderaktivitét an Madchen erfolgen.

Zu den vorgestellten Ergebnissen zur Existenzgrundung stellt sich die Frage: Wie viele Frauen haben nach einer Beratung
tatsachlich eine Existenz gegriindet und haben nach einer Startphase von ca. 3 Jahren noch Bestand (mit Aufschliisselung nach
Voll- und Tellzeit)?

Dartiber hinaus regen wir mit Blick auf die Gesetzliche Krankenversicherung an, dass eine Absicherung in Anlehnung an den
tatsachlichen Verdienst und nicht nach Durchschnittswerten erfolgen sollte.

L andesFrauenRat
Umdruck 16/3179

Leider nimmt dieser wichtigste Tell nur 16 von 96 Seiten ein. In ihm zeigt sich, dass Frauen immer noch weit entfernt von
gleichberechtigter Teilhabe am Wirtschaftsleben sind, ganz einfach nur deshalb, weil sie Frauen sind.

Von der Politik wird gefordert, dass fir Frauen keine Anreize fir eine Retraditionalisierung des tiberkommenen Frauenbildes
geschaffen werden diurfen. Es sind erschwingliche, pédagogisch qualitétsvolle und flachendeckend erreichbare
Kinderbetreuungsmaoglichkeiten unabdingbar.

Esist dringend zu kl&ren, wie viele Antrage auf Leistungen nach dem SGB Il wegen zu hoher Einkommen der Partner abgelehnt
wurden. Es ist zu befirchten, dass gerade die sozialrechtliche Praxis das Alleinernghrermodell zementiert und das
Rollenverstandnis retraditionalisiert.

AsF — Arbeitsgemeinschaft
sozialdemokratischer Frauen

ZUNr. 4:

An der Tabdle auf S. 45 wird das Fehlen von Angaben nach Vollzeitaguivalenten (nach denen ausdrticklich gefragt worden war)
beméngelt. Der Standard europdischer und internationaler Arbeitsmarktdatenerfassung muss in Zukuft auch in unserem
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Umdruck 16/3178 Bundesland umgesetzt werden, um zu aussagekréftigen Statistiken zu kommen.
ZUNr. 5:
Eine besondere Férderung von Frauen in der Arbeitswelt und eigenstandigen Existenzsicherung ist unverzichtbar. Die
Beratungsstelle ,Frau & Beruf* muss unbedingt erhalten bleiben, Projekte wie ,Ausbildung in Telzeit* missen weiter
vorangetrieben werden.
ZU Nr. 6:
Neben notwendigen Bemihungen zur Erweiterung des Berufsspektrums fir junge Menschen bleibt festzuhalten, dass auch die
eingeburgerten und gesellschaftlich notwendigen ,, Frauenberufe’ eine eigenstandige Existenzsicherung erméglichen miissen und
nicht per se unterbezahlt sein dirfen.
Zu Nr. 7 a) und b):
Die Ausfuihrungen zu ,, Frauen in Flihrungspositionen* und zur gezielten Frauenférderung in Unternehmen leiden unter Unklarheit
bzw. Schonférberei. Anstatt den Mangel an einer enheitlichen Definition zur Fihrungskraft zu beklagen, hétte die
Landesregierung besser daran getan, eine eigene Definition zu setzen und vor allem eine Aufschliissdung nach Branchen und
Betriebsgrofien zu versuchen. Es wird bedauert, dass gerade im Bereich der Privatwirtschaft die Antwort der Landesregierung
derart ausweichend und irrefihrend ausfallt.
ZUNr. 9:
Bedauerlich ist, dass Anzahl der Ablehnungen und Ablehnungsgriinde bei Antrégen auf Leistungen nach SGB 11 nicht statistisch
erfasst werden. Das Problem der Bedarfsgemeinschaften in diesem Zusammenhang muss jedoch auf anderer Ebene palitisch
bearbeitet werden.
Zu Nr. 10:
Eine erheblichen Erfolg versprechende Malinahme zur Verbesserung der Situation von in Schleswig-Holstein |ebenden
Migrantinnen wiirde darin bestehen, statt des letzten Kalenderjahres das erste— am besten jedoch alle drei — beitragsfrel zu stellen
und Uberdies in kostenlose Krippenbetreuung zu investieren.
LAG der freien ZUNr. 1 bisNr. 9:
Wonlfahrtsverbande Die im Bericht dargestellten arbeitsmarktpolitischen Malnahmen zur Férderung von Arbeitsmarktchancen fiir Frauen werden
Umdruck 16/3180 begrufit. Sie missen uneingeschrankt erhalten und fortentwickelt werden. Dariiber hinaus sollte das Land in Zusammenarbeit mit

Verbanden z. B. Initiativen, Kampagnen und Informationen zu der Entgeltungleichheitproblematik und den daraus resultierenden
Folgen initiieren und unterstiitzen.

Zu Nr. 10:
Die Fortsetzung und der Ausbau der Angebote der dargestelten Integrationsangebote fur Migrantinnen wird mit Nachdruck
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beflrwortet. Eine Wiederaufnahme der Férderung fr frauenspezifische Migrationssozial beratungsstellen wére begrif3enswert.

Fir die Gruppe , Frauen ohne Papiere’ gibt es keine adaquate Versorgung z. B. im Gesundheitsbereich. Hier besteht noch
dringender Handlungsbedarf.

V1. Frauen und Familie

BAG
Umdruck 16/3069

Die verlassliche Betreuung in Krippen, Kindergéarten, Hort und Schule muss eine Selbstverstandlichkeit werden. Dazu brauchen
wir:

flexible und bedarfsgerechte Kinderbetreuungsangebote;

bedarfsgerechte Ausweitung der Kita-Zeiten auf taglich acht Stunden — mit Rechtsanspruch;

3. bessere Betreuung in den Schulferien im Interesse erwerbstétiger oder erwerbsloser Eltern, die dem Arbeitsmarkt
jederzeit zur Verfligung stehen missen;

4. den flachendeckenden Ausbau von gebundenen Ganztagsschulen, einhergehend mit Qualitétssteigerung der bisherigen
Bildungs-, Versorgungs- und Betreuungsangebote;

5. dieForderung von Projekten mit integrierter Kinderbetreuung, die Mittern eine Berufsausbildung ermdoglichen.

Angebote zur besseren Vereinbarkeit von Erwerbs- und Betreuungsarbeit von pflegebedirftigen Angehdrigen wie bspw.
Flexible Arbeitszeitmodelle oder Freistellungen fir Pflegende missen erweitert werden. Beratungs- und Hilfsangebote zur
Entlastung der pflegenden Frauen sowie eine angemessene finanzielle und zeitliche Anerkennung sind notwendig.

Angesichts der vielen Ehescheidungen muss die Unterstitzung (Frauenberatungsstellen im ganzen Land,
Informationsangebote, begleitende Infrastrukturmalinahmen wie Kinderbetreuung und Ganztagsschulen) fur Mdtter
ausgebaut werden.

egeb: Wirtschaftsférderung
Umdruck 16/3064

Mit dem Projekt ,CheFsache Famili€® unter Beteiligung von Wirtschaftsforderungen, 1HK, DGB, Kreishandwerkerschaften,
Gleichstellungsbiros, Beratungsstelen ,, Frau & Beruf* und Universitéten im Jahr 2004 bis 2007 konnte insbesondere durch die
umsetzungsorientierte, langerfristige Betriebsberatung in kleinen Unternehmen ein bundesweites Alleinstellungsmerkmal erreicht
werden.

Nachfolgeprojekte scheiterten leider zum einen an der Finanzierung, zum anderen, weil kein Konsens mit dem
Wirtschaftsministerium tber die Projektinhalte erzielt werden konnte.

LAG Frau & Beruf
Umdruck 16/3137

Die Kinderbetreuungsangebote, gerade im landlichen Raum, entsprechen nach wie vor nicht den Erfordernissen des
Arbeitsmarktes und der Lebenssituation von Frauen. Die Kosten fur die Kinderbetreuung sind viel zu hoch.
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LAG Die genannten UnterstiitzungsmalRnahmen sind sinnvoll, kénnen aber Mal3nahmen zum Abbau struktureler Diskriminierungen
Umndruck 16/3140 von Frauen nicht ersetzen. Zudem wére eine Biindelung von Zusténdigkeiten fir Maf3nahmen, die die Vereinbarkeit von Familie

und Beruf fordern, an ener Stelle wiinschenswert.

Wesentlicher Schliissel fir eine erfolgreiche Berufstétigkeit von Frauen ist nach wie vor eine ausreichende und qualitativ
hochwertige lokale Kinderbetreuung. Der bundesweit geplante Ausbau der Kinderbetreuung, insbesondere fur Kinder unter 3
Jahren, wird begrufét. Fur die konkrete kommunale Umsetzungsplanung ist es wichtig, moglichst rasch Kenntnis tber die von
Bund und Land vorgesehenen Mittel pro Kommune zu erhalten.

Kritisch wird die Planung von Bundesseite gesehen, 30 % der frihkindlichen Betreuung durch Tagespflegepersonen durchfihren
zu lassen, da die frihkindliche Bildung eine bessere Qualifizierung der Erzieherinnen und Erzieher notwendig macht. Auf3erdem
wird durch die Ausweitung der Tagespflegepersonen der leider noch immer klassische Frauenberuf , Erzieherin® weiter
abgewertet, da damit vermittelt wird, dass fir eine Gruppen-Kleinkind-Betreuung keine umfangreiche padagogische Ausbildung
notig sel. Auch ist die Tétigkeit als Tagesmutter haufig nicht existenzsichernd. Kindertagespflege kann deshalb nur eine
ZwischenlGsung sein.

Die weitestgehende Erflllung des Rechtsanspruchs auf einen Kindergartenplatz fir Kinder im Elementarbereich ist sehr zu
begrufzen. Die Versorgungsquote ist jedoch nicht landesweit gleichermal3en gegeben. Bei einer Vielzahl von Pléatzen ist eine
Betreuung nur halbtags gegeben.

Viele Eltern stellen fest, dass sie spatestens dann wieder Schwierigkeiten bekommen, Beruf und Familie zu vereinbaren, wennihr
Kind en Schulkind wird.

Fur ene zufriedenstellende Kinderbetreuung sind deshalb drei weitere Aspekte gleichermal3en zentral wichtig:
» eindeutlicher Ausbau der Krippenplétze,
* ein Ausbau der Ganztagesplatze im Elementarbereich,

* ein Ausbau an verlasslichen Betreuungsangeboten fir Schulkinder (insbesondere Grundschule) bzw. en Ausbau der
Ganztagsschulangebote.

Fur alle dre Aspekte gilt die Notwendigkeit einer qualitativ hochwertigen Betreuung und enes angemessenen
Betreuungsschliissels. Zudem sollte die Kommunen ebenso nahegelegt werden, spezielle Angebote fir den wachsenden Bedarf
nach flexiblen und langeren Offnungszeiten einzelner Kinderbetreuungseinrichtungen fir Eltern mit ungewohnlichen
Arbetszeiten oder Schichtarbeit im Hinblick auf Arbeitsplatzsicherheit und Vereinbarkeit zu entwickeln.

DGB Bezirk Nord
Umdruck 16/3158

Die Beratungsstellen ,Frau & Beruf* sind oft erste Anlaufstellen fir Frauen, die nach einer Familienzeit wieder in den Beruf
zuruckkehren wollen. Sie missen auch zukunftig in ihrem Forbestand gesichert werden.
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LandFrauenVerband
Schleswig-Holsteine. V.

Zur Frage der erwerbstatigen Mitter wére es notwendig, neben den bestehenden Zahlen auch eine Unterscheidung nach Vollzeit-
und Teilzeitbeschaftigung aufzuzeigen.

Eswird angeregt, Daten zur Frage 6 (Sozialleistungen von Mttern) zu erheben.

Das mit gezieltem Blick auf den landlichen Raum gestaltete Projekt ,, CheFsache Familie“ ist so wertvoll, dass gepriift werden
sollte, die Durchfiihrung ggf. auch mit anderen Trégern durchzufihren.

L andesFrauenRat
Umdruck 16/3179

Die Frage der Vereinbarkeit von Beruf und Familie darf nicht alein ein Frauenthema sein.

Hinsichtlich der Situation von Miittern ware in der Stellungnahme der Landesregierung eine Ubersicht hilfreich gewesen, die das
prozentuale Verhdltnis einzelner ,, Frauengruppen® (im erwerbsféhigen Alter, Mtter jeweils untertalt in alleinerziehend oder mit
Partner) anschaulich darstdlt (s. Stellungnahme fir mogliche Vergleichsgruppen).

Unbeantwortet bleiben die vorrangig dréngenden Fragen, wie viele der Mtter nur stundenweise berufstétig sind und wie vieleim
Niedriglohnsektor arbeiten - vor allem: warum.

Leider schweigt die Regierung auch zu der wichtigen Frage, wie viele Frauen im erwerbsfahigen Alter denn tberhaupt M Utter
sind, wie viele im Berufsleben stehen, wie viele davon vollschichtig. Welche Griinde werden dafiir angegeben, dass sie es nicht
sind? Sind die Kinderbetreuungsmadglichkeiten zufriedenstellend?

Hinsichtlich der Beratungsangebote fir Mdtter, die wieder in ihren Beruf zurtickkehren oder eine andere Erwerbsmoglichkeit
finden wollen, drangt sich die Frage auf, welche tatséchlichen Erfolge hier verzeichnet werden konnen. Es wird bedauert, dass es
keine statistischen Angaben zu Muttern gibt, die aufgrund keiner oder geringer Erwerbstétigkeit L eistungen nach SGB |l erhalten.

AsF — Arbeitsgemeinschaft
sozialdemokratischer Frauen

Umdruck 16/3178

ZUNr. 4:

Auch fir alleinerziehende Miitter wirden kostenfreie Kinderbetreuungsangebote von einem madglichst friihen Zeitpunkt an
Abhilfe schaffen.

ZUNr. 6:

Vor dem Hintergrund rasant steigender Kinderarmut auch in Schleswig-Holstein ist das Fehlen von Erkenntnissen, wie viele
Mtter in diesem Bundesland Sozialleistungen aufgrund keiner oder geringer Erwerbstétigkeit erhalten, besonders bedauerlich.
Die Landesregierung sollte ein lebhaftes Interesse daran haben, sich mit entsprechenden Daten zu versehen, und diese bel
nachster Gelegenheit nachreichen.

ZUNTr. 7:

Es wird bedauert, dass die Landesregierung nicht versucht hat, die Zahlen zu interpretieren, mit weiteren Informationen zu
hinterlegen oder Konsequenzen fur politisches Handeln zu entwickeln.
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Zu Nr. 8 b):

Die regionalen Unterschiede werden anders interpretiert als von der Landesregierung. Anstatt besondere L ebensproblematiken
be ,entwurzelten® Grol3stadterinnen anzunehmen, sollte die Aufgeschlossenheit dieser Klientel fur zeitgeméal3e Hilfsangebote
bejaht werden. Die geringere Nachfrage in landlichen Gebieten sollte Anlass fir verstérkte Servicebemuhungen sein, damit nicht
aus sozialem Druck, in konservativen Strukturen, vermeidbare Notlagen werden.

ZUNr.9a):

Bel den neu zu schaffenden Betreuungsangeboten sollte von der Landesregierung und den kommunalen Landesverbanden
vermehrt auf Qualitét geachtet werden.

LAG de freien
Wohlfahrtsverbande

Umdruck 16/3180

ZUNr. 8:

Die Frage nach besonderen Unterstiitzungsmal3nahmen fir junge Mutter wird nicht beantwortet, da sich die genannten
Mal3nahmen an alle M itter bzw. Vater und Familien richten.

VIl. Gewalt in Beziehungen

BAG
Umdruck 16/3069

Notwendig ist
1. die Umsetzung des Gewaltschutzgesetzes durch Forderung der regionalen Netzwerke,

2. die Beratstellung der Mittd fir alle Beratungsstellen, die sich mit dem Thema Gewalt gegen Frauen und
Madchen/Jungen befassen, mindestens in bisherigen Umfang,

3. die FAG-Absicherung der Frauenfachberatungsstellen,

4. die Aufrechterhaltung und finanzielle Absicherung der Fachberatung fur Opfer von Frauenhandel und Zwangsprostitution
sowie ortlicher Frauenhauser,

5. die Absicherung des eigenstandigen Aufenthalts von Migrantinnen.
Das Angebot der Frauenhelpline muss ausgedehnt werden.

AsF — Arbeitsgemeinschaft
sozialdemokratischer Frauen

Umdruck 16/3178

Dea hohe Wirkungsgrad von Beziehungsgewalt in unserer Gesellschaft und die evidente Weitergabe gewalttétiger
Verhaltensmuster in den Familien &8sst es dringend angezeigt erscheinen, nicht nur mit polizeilichen Mal3nahmen, sondern auch
auf dem Bildungssektor und anderen gesellschaftlich-politischen Feldern noch stéarker gegen diese Art von
» Probleml 6sungsstrategien* vorzugehen.

Beziehungsgewalt kann niemals Privatsache sein und muss 6ffentlich noch weit deutlicher geéchtet werden.
ZUNr. 4:
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Vor dem Hintergrund der gesamtsgesellschaftlichen Problematik von Beziehungsgewalt versteht es sich von sebst, dass die
Frauenhduser und Beratungsstellen fir Gewaltopfer in Schleswig-Holstein in vollem Umfang erhalten bleiben miissen. Das
Tétertraining als langfristig wirksame Maf3nahme sollte u. E. noch ausgedehnt werden, da es laut Zahlenvergleich (S. 73 f.) nur
efwas ein Viertd der massiv gewalttétigen Manner erreicht.

LAG der freien Die dargestellten Praventionsstrategien des Landes gegen hausliche Gewalt werden begriifdt. Es wird vorgeschlagen, das Angebot
Wohlfahrtsverbande der Helpline fur Migrantinnen zuganglicher zu machen, z. B. indem das Beratungsangebot in mehreren Sprachen angeboten wird.
Umdruck 16/3180 Hier ist eine Zusammenarbeit mit frauenspezifischen Migrationsfachdiensten empfehlenswert.

LAG der Es gibt auch einen erheblichen Beratungs- und Unterstiitzungsbedarf fir Frauen und M&dchen, die andere Formen von Gewalt (z.

Frauenfachberatungsstellen
in Schleswig-Holstein

Umdruck 16/3177

B. sexudle Gewalt, Alkohol- und Drogenmissbrauch und Vernachlassigung) als Gewalt in Beziehungen durch Fremdtdter oder
Tater aus dem sozialen Umfeld erlebt haben. Diese werden in der Antwort leider ausgeklammert. Auch der von der
Landesregierung vorgelegte Aktionsplan bezieht sich nur auf den Bereich der Partnergewalt. Andere Gewaltformen dirfen nicht
in Vergessenheit geraten.

ZUNr. 1:

Wir unterstiitzen die hier getroffenen Aussagen ausdriicklich und weisen darauf hin, dass nach der Umsetzung der Hartz-1V-
Gesetze zusétzliche Notlagen fir Frauen entstanden sind.

ZUNr. 2:

Unbericksichtigt bleibt, dass auch miterlebte sexuelle Gewalt unter den Eltern oder der eigene sexuelle Missbrauch héaufig dazu
fuhrt, dass die Betroffenen im Erwachsenenalter erneut in gewaltgeprégten Beziehungen leben und der Gewalt wegen der
Vorerfahrungen in der Kindheit mitunter ohnméchtig ausgeliefert sind.

ZUNr. 3:

Unerwdhnt bleibt, dass es fir leshische Frauen in einer Gewaltbeziehung besonders schwierig ist, um Hilfe zu bitten, da
erschwerend hinzukommt, dass sie zusétzlich einer ohnehin diskriminierten Gruppe angehéren. Ebenso unerwahnt bleibt das
hohe Ausmal? an psychischer Gewalt, das in leshischen Beziehungen haufig beobachtet wird. Um zu dem Thema arbeiten zu
konnen, ist es notwendig, Uber fundierte Fachkenntnisse zu |eshischem L eben zu verfligen .

ZUNr. 5:

Eine Ausweitung der Anrufzeiten fur die Helpline ist ausgesprochen sinnvoll. Eine 24 Stunden geschaltete professionelle
Beratung wirde auch dem Umstand Rechnung tragen, dass es in vielen Regionen entweder gar keine oder personell nur zeitweise
besetzte Angebote fur gewaltbetroffene Frauen gibt. Das Informations- und Krisenangebot ersetzt keine regionale Angebote, stellt
aber eine wichtige Lotsenfunktion dar, dient der Krisenintervention und der zielgerichteten Informationsweitergabe/Vermittlung.
Eine durchgehende Erre chbarkeit wére zudem fir Stiftungen und Sponsoren wichtiges Argument, die Helpline zu finanzieren.
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VIII. Frauen im Ehrenamt

BAG
Umdruck 16/3069

Angesichts der Notwendigkeit, langfristig als Frau berufstdtig zu sein und der demographischen Entwicklung kann das Ehrenamt
von Frauen in Zukunft nicht mehr so wie bisher geleistet werden. Es wird davor gewarnt, dass immer mehr Bereiche, vor allem
im padagogischen Bereich, nicht mehr hauptamtlich, sondern ehrenamtlich besetzt werden.

Sportverbande und Vereine sollten Fortbildungen fur das Ehrenamt anbieten, um verstérkt junge L eute zu begeistern.

Landesjugendring
Schleswig-Holstein

Umdruck 16/3160

Die Landesregierung wird aufgefordert, sich fur Frauen in (ehrenamtlichen) Fuhrungspositionen einzusetzen und eine Kultur des
gleichberechtigten Mite nanders zu schaffen. Um auch das Engagement von Frauen sichtbar zu machen, wird sie aufgefordert, die
Ehrungsordnungen zu Uberpriifen und hinsichtlich einer Gleichbewertung des verschiedenartigen Engagements von Frauen und
Mannern zu veréndern.

LandFrauenVerband
Schleswig-Holsteine. V.

Zur Frage der Aufwandsentschédigung fur Ehrenamtliche wére eine Aussage neben den aufgezeigten Beispielen zur
durchschnittlichen Hohe sowie der Nutzung der steuerlichen Freibetrdge fur das Ehrenamt hilfreich. Winschenswert wére auch
eine prozentual gleiche Vergabe von Ehrungen fir ehrenamtlich Tétige bel Ménnern und Frauen.

L andesFrauenRat
Umdruck 16/3179

Leider liegen keine Zahlen Uber die Art des Engagements vor, auch nicht dazu, ob die Quote der ehrenamtlich tétigen Frauen der
Mitgliederquote entspricht. Es ist zu beflirchten, dass es hier frauentypische Auffélligkeiten gibt, dass namlich Manner tberall
dort zu finden sind, wo es um die Ausiibung von Macht geht, namlich in Flhrungspositionen, und Frauen eher dort, wo die
Arbeitsintensitét besonders grof3 ist.

Die Antwort der Landesregierung verschweigt auch das enorme soziale Engagement von Frauen.

AsF — Arbeitsgemeinschaft
sozialdemokratischer Frauen

Die Ausfihrungen leiden zum Teil wieder unter einer mangelnden Datengrundlage, aber auch unter selbst gewahlter
Einsaitigkeit.

Umdruck 16/3178 ZUNr. 2:
Aus der Feststellung, dass Manner in den ehrenamtlichen Organisationen fihren, verwalten und repérsentieren, Frauen sich
dagegen vermehrt dem helfenden und betreuenden Dienst am Menschen widmen, werden noch nicht die richtigen Schliisse
gezogen. Dies zeigen insbesondere die Ehrungen durch das Land Schleswig-Holstein fir ehrenamtliches Engagement, in denen
Frauen durchweg in der Minderheit bleiben.
LAG der freien Erganzend wird angemerkt, dass in den Vereinen der LAG der freien Wohlfahrtsverbénde in den Vorsténden die Frauen die
Wohlfahrtsverbande Mehrheit stellen. Bedauerlicherweise wird im Bericht die Dimension des burgerschaftlichen Engagements im Sinne:
Umndruck 16/3180 Verantwortung fir das Gemeinwesen tibernehmen, nicht behandelt.
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IX. Gleichstellungs- und Frauenbeauftr agte

BAG In der Kommune:
Umdruck 16/3069 Gleichstellungspolitik |ebt von der Integration der Querschnittsaufgabe in allen Téatigkeitsfeldern, auch Haupt- und Ehrenamt
kénnen dazu beitragen durch
1. diegerechte Beteiligung von Frauen an allen Entgelt- und Besoldungsgruppen sowie in Gremien,
2. die Ubernahme von Verantwortung durch die Filhrungskréfte,
3. diesprachliche Gleichbehandlung, auch in Dienstbesprechungen und Ausschiissen,
4. die Entwicklung und Evaluierung von Gleichstellungszielen als kommunale Ziele in den Fachdiensten und Fachbereichen
der Verwaltung und der Ausschiisse,
5. eine Vollzeitstdle der hauptamtlichen kommunalen  Gleichstellungsbeauftragten. Dem  anspruchsvollen
Anforderungsprofil der Aufgabe muss auch das Stellenprofil entsprechen, das mindestens ein abgeschlossenes FH-
Studium notwendig macht;
6. Die Berdtstdlung professioneller Arbeitsbedingungen fir die Gleichstellungsbeauftragten. Sie benétigen ausreichende
personelle und sachliche Unterstitzung; hierfur sind landesweite Mindeststandards zu entwickeln.
Frauenausschiisse miissen aus ihrer Bedeutungslosigkeit geholt werden.
I'm Antidiskriminierungsgesetz sind nur Européische Minimalforderungen fur Gle chberechtigung e ngebracht worden.
LAG ZuNr. 1
Umdruck 16/3140 De Hinwels der LReg, dass eine Abwahl in zahlreichen Kommunen nicht stattgefunden hat, ist richtig. Es fanden jedoch

Widerrufe der Bestellungen der hauptamtlichen Gleichstellungsbeauftragten in mehreren Orten statt. Bereits die Debatte tiber die
Anhebung der Einwohnerinnen- und Einwohnergrenze im Rahmen des Ersten Verwaltungsstrukturreformgesetzes hat fir einige
Kolleginnen zu schlechteren Arbetsbedingungen gefiihrt und sie zu Stellenwechseln bewogen.

Kommunen, die knapp oberhalb der 10.000-Einwohnergrenze lagen und bisher die Strategie des ,, Aussitzens® verfolgten, indem
sie keine hauptamtliche, sondern eine ehrenamtliche Gleichstellungsbeauftragte bestellten, wurden aus ihrer Sicht belohnt.
Interventionen von Seiten der Kommunalaufsicht sind nicht bekannt.

Die fehlende Definition von , Hauptamtlichkeit* fihrte und fihrt zu einer sehr unterschiedlichen personellen Ausstattung der
Gleichstellungsarbeit. Die vorhandene Gestaltungshoheit der Kommunen schafft eine Grauzone des Handelns fur Amter, Stadte
und Kreise, die der Gleichstelungsarbeit eher ablehnend gegeniiberstehen. In den vergangenen Jahren nutzten zunehmend auch
Kreise und grof3e Stadte die Moglichkelt, Gleichstellungsbeauftragte nur in Tellzeit zu beschéftigen. Diese Entwicklung wurde
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durch die Anhebung der Einwohnergrenze eher forciert und beratet den hauptamtlichen Gleichstellungsbeauftragten Sorge.
ZUNr. 2:

Die Zahlen sagen wenig Uber die personelle und finanzielle Ausstattung der Gleichstellungsstellen aus. Kirzungen fanden in den
groleren Buros in der Regel bel den Mitarbeiterinnen statt. Die Entwicklung gibt es seit den 90er-Jahren und betrifft mittlerwelle
gut ein Drittel aller Gleichstel lungsbeauftragten im Land.

Hilfreich wére gewesen, wenn in der Antwort die Kommunen nach Grof3e und mit Nennung der Einwohnerzahl aufgelistet
worden wére. So hétte daraus e ne Einschéatzung des Umfangs erfolgen konnen.

ZUNr. 3:

Vakanzen kdnnen nur Kommunen betreffen, die auch bislang schon zur Bestellung verpflichtet waren. Festzustellen ist, dass sich
in diesen Féllen die Stellenneubesetzungen oftmals erheblich in die Lénge ziehen.

V on den moglichen Eingriffsmaf3nahmen der Kontrollbehérden wird unseres Wissens nach nur die Beanstandung praktiziert. Das
heil3t, es gibt schon geeignete Malinahmen, die aber nicht angewandt werden.

Ein weiteres Problem bei der Umsetzung der Kommunalverfassung betrifft die fehlende Vorgaben und das Aufweichen der
wenigen Standards fur die Gleichstellungsarbeit. Wir sehen die Notwendigkeit, Kriterien und Kennzahlen fur die
ordnungsgemal3e Aufgabenerfillung zu erdrtern. Fehlende Kriterien haben in den vergangenen Jahren zu einem erheblichen
Abbau des Beschéftigungsumfangs bei den Gleichstellungsbeauftragten gefiihrt.

DieLAG ist gern bereit, sich an der Entwicklung solcher Standards fur kommunale Gleichstellungsarbeit zu beteiligen.
ZUNr. 4

Die Gleichstellungsbeauftragten sind nicht Teil des professionellen Apparates der kommunalen Landesverbande. Die Begleitung
der Arbet durch die beim Ministerium angesiedelte Koordinierungsstelle ist in den letzten Jahren personell reduziert worden und
fir eine effektive Koordination und Vernetzung nicht ausreichend. Die Einrichtung einer LAG-Geschéftsstelle (Modell
Nordrhein-Westfalen) oder einer Vernetzungsstelle (Modell Niedersachsen und Rheinland-Pfalz) béten eine gute Ausgangsbasis.

ZUNr. 5:

Dea Hinwels der LReg auf den Erlass des IM vom 26. August 1991 verwundert, denn das Heranziehen des Erlasses zur
Begriindung einer hoheren Stundenzahl der Gleichstellungsbeauftragten wurde in den vergangenen Jahren in Gesprachen mit den
zusténdigen Ministerien abgel ehnt.

Eine Aktualisierung des Erlasses steht die LAG positiv gegentiber und bietet ihre Unterstiitzung an.

L andesFrauenRat
Umdruck 16/3179

Nach wie vor wird die Anhebung der Einwohnerinnen- und Einwohnerzahl von 10.000 auf 15.000 fir die Verpflichtung zur
Bestellung hauptamtlicher Gleichstellungsbeauftragter kritisiert.
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Der LandesFrauenRat verwahrt sich entschieden gegen den hier vermittelten Eindruck, es habe sich gezeigt, dass die Qualitét der
Gleichstellungsarbeit unter der Anhebung nicht gelitten habe. Tatsichlich sind die anstehenden Aufgaben von
Gleichstellungsbeauftragten kaum mehr zu bewaltigen.

AsF — Arbeitsgemeinschaft
sozialdemokratischer Frauen

Die Anhebung der Einwohnerinnen- und Einwohnergrenze, die doch zu einer grundsétzlichen Schwachung der Position der
schleswig-holsteinischen Gleichstelungsbeauftragten und oftmals zu einer unnétigen Beunruhigung im Einzelfall gefihrt hat,
erscheint fragwirdig. Diese Verschlechterung der Arbeitsgrundlage der Gleichstellungsbeauftragten muss bei néchster

Umdruck 16/3178
N Gelegenheit wieder riickgangig gemacht werden.
ZUNr. 5:
Es wird angeregt, wenigstens fir rdumliche und technische Ausstattung sowie Zuarbeit setens der Verwaltung eine
Vergleichbarkeit zu schaffen sowie eine verbindliche Vertretungsregelung fiir die Gleichstellungsbeauftragten zu erméglichen.
X. Méadchen

DGB Bezirk Nord
Umdruck 16/3158

Das eingeschrénkte Berufswahlverhalten von Madchen wird deutlich mit Zahlen unterlegt. Der Girls' Day sollte eine feste Grole
in Schleswig-Holstein bleiben. Die zunehmende Diskussion um einen Boys' Day darf nicht zu Lasten der Mé&dchen gehen. Bei
der Berufsfriihorientierung muss dem Geschlechteraspekt eine grof3ere Rolle zukommen.

L andesarbeitsgemei nschaft
M&dchen und junge Frauen
in der Jugendhilfe
Schleswig-Holstein

Umdruck 16/3159

Anders als von der Landesregierung dargestellt, ist M&dchenarbeit 1&ngst nicht in allen Jugendzentren, Jugendtreffs und anderen
Einrichtungen zu einem festen Bestandteil des Konzeptes geworden, vielfach liegt dieser Arbeitsbereich brach, zum Tell wurde er
sogar unter dem Deckmantel Gender Mainstreaming ersatzlos gestrichen (, umstrukturiert*), beispielsweisein Rendsburg.

Einzelne Projektmittel bieten keine Planungssicherheit fir die M&dchenarbeit. Die Verdnderung der Forderrichtlinie des Landes
fuhrt aul3erdem dazu, dass die wenigen vorhandenen Méadchentreffs keine Moglichkeit mehr haben, Projektmittel zu erhalten. Es
wird nur der gegenwartige Stand erhalten. Die Landesregierung wird aufgefordert, bestehende Strukturen in der M&dchenarbeit
abzusichern und geschlechtsspezifische Angebote weiter auszubauen.

Mal3nahmen fur Mé&dchen und junge Frauen zum Thema Berufsorientierung (z. B. der Girls' Day) werden begrufét. In den letzten
Jahren gestaltet sich jedoch die Zusammenarbeit in einigen Regionen schwieriger, da die Unterstiitzung durch die Schulen und
Schulréte sehr stark variiert. Die Landesregierung wird aufgefordert, die Kooperation von Schulen und Mé&dchenarbeit bei der
Verwirklichung von Angeboten am Girls' Day weiterzuentwickeln.

Landesjugendring
Schleswig-Holstein

Umdruck 16/3160

Das Bestreben der Landesregierung, die Berufswahlorientierung so frih und praxisnah wie moglich in den Unterricht zu
integrieren, wird begrifd. Erforderlich ist, dass die beteiligten Beraterinnen und Berater, Lehreinnen und Lehrer in Bezug auf
Geschlechterfragen geschult und sensibilisiert sind.

Die bestehenden Strukturen der Mé&dchenarbet sind abzusichern und geschlechtsspezifische Angebote weiter auszubauen. Die
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Landesregierung wird aufgefordert, Perspektiven fur die Madchen- und Frauenarbeit in Schleswig-Holstein gemeinsam mit den
Jugendverbdnden und anderen in der Méadchen- und Frauenarbeit aktiven Organisationen zu erarbeiten und entsprechende
Handlungsempfehlungen zu entwickeln.

LandFrauenVerband
Schleswig-Holsteine. V.

Um eine praxisnahe Heranfliihrung an bislang frauenuntypischen Berufe weiterzuentwickeln, wére eine Erhebung der
Erfahrungen bzw. der Auswirkungen des Girls' Days sinnvoll.

L andesFrauenRat
Umdruck 16/3179

Eine weitere Ursachenforschung ist unabdingbar, um dem Phéanomen, dass M&dchen bessere Schul- und Ausbildungsabschliisse
vorweisen, gleichzeitig aber in Fihrungs- und Leitungspositionen unterreprésentiert sind, wirksam begegnen zu kdnnen. Die
Bedeutung der M&dchenarbeit ist hier wichtig und wird zuweilen verkannt.

Sofern das Regierungspapier von ener , Umstrukturierung® der Mé&dchenarbeit in Rendsburg spricht, ist diese Wortwahl
missverstandlich, denn tatséchlich bedeutet sie nach Information des Landesjugendrings: In Rendsburg gibt es keine
Maé&dchenarbeit mehr.

Lehrplanvorgaben, in denen die Rolle der Frau in der Familie thematisiert wird, mussen fur alle Schultypen Geltung haben, und
zwar fachertbergreifend. Auch die Rolle des Mannes in Familie und Beruf sollte beleuchtet werden.

AsF — Arbeitsgemeinschaft
sozialdemokratischer Frauen

Umdruck 16/3178

Die Folgerung ist, die Schuld fiir fehlende Gleichstellung und Emanzipation nicht bei den Jugendlichen selber zu suchen, sondern
seitens Politik und Gesdllschaft mehr Unterstiitzung fir die Umsetzung des auch bei den Méadchen durchaus vorhandenen
Idealbildes von eigenstandiger Existenzsicherung und gleichberechtigter Partnerschaft bereitzustellen.

ZUNr. 4:

Dem Problem falscher Vorstellungen bel der Aushildungsplatzsuche muss auf mehreren Ebenen begegnet werden. Dabel werden
die auf S. 89 ff. aufgefuhrten praktischen Instrumente und Mal3nahmen nicht gentigen, da durch sie tiefer liegende
gesellschaftliche Fehleinstellungen, die oftmals eine lange historische und familidre Tradition haben, nicht beseitigt werden.

Bedrohlich wirkt der Befund, dass immer weniger Migrantinnen eine Ausbildung aufnehmen. Die besonderen Bemiihungen, die
die Landesregierung hier unternimmt, sind zu begriiRen. Diese Bemilhungen dirfen jedoch nicht zu spét beginnen und keinesfalls
den Charakter der ,, Defizitbehandlung* bekommen.

LAG de freien
Wohlfahrtsverbande

Umdruck 16/3180

Die geschlechtsdifferenzierte Ausgestaltung der Jugendhilfeangebote durch das Land wird begriif¥. Auch die Forderung der
Mé&dchentreffs und des Madchenhauses durch das Land wird begriift und deren Erhalt beflrwortet. Die Einstdlung der
Landesférderung fur einen etablierten Madchentreff in Rendsburg-Eckernférde zugunsten eines Gender-Mainstreaming-Proj ektes
wird bedauert.

Die Erfahrungen der letzten Jahre zum Girls' Day haben gezeigt, dass Schulen, vor alem im landlichen Raum, immer seltener die
Mé&dchen bel der Mitwirkung unterstiitzen. Hier besteht dringender Handlungsbedarf.
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X1. Altere Frauen

BAG Frauenpolitik muss sich der besonderen L ebenslage von (meist) alleinstehenden Seniorinnen annehmen. Handlungsfelder kdnnen
Umdruck 16/3069 san:
1. FOrderung der aktiven und gleichberechtigten Teilnahme von Seniorinnen am gesellschaftlichen L eben,
2. stérkere Berlicksichtigung der durch das Alter veranderten Anspriiche und Belange von Seniorinnen bei Stadtplanung und
Baumal3dnahmen,
3. Schaffung stadtteilnaher Einrichtungen und Netzwerke der offenen Seniorenarbeit bzw. von generationsiibergreifenden
Zentren;
4. Bildung von Seniorinnen- und Seniorenbeiréten zur Beteiligung der Betroffenen,
5. Wohnformen, die ein selbstbestimmtes, menschenwirdiges Leben im Alter eemdglichen. Die Separierung des Wohnens
nach Lebensabschnitten und Vermogensverhdltnissen (Einfamilienhausgebiete, sozialer Wohnungsbau in
Mehrgeschossbauweise, Altenheime etc.) muss zugunsten einer Vielfalt und ener gelungenen Mischung von Wohnen,
Betreuen, Arbeiten und Gemeinschaft aufgebrochen werden.
6. An den individuellen Bedarf angepasste Assistenz- und Pflegeangebote, sowohl im héauslichen als auch im stationéren
Bereich.
Als bildungspolitischer Auftrag sollten bis in die Grundschule hinein die Themen: Frau und Finanzen, Frau und Altersvorsorge
als Unterrichtsfach eingefiihrt werden.
LandFrauenV erband Zu der dargestellten Rentenentwicklung von Frauen (1.) sowie der Grundsicherung (2.) wéare aus unserer Sicht der jewellige

Schleswig-Holsteine. V.

Vergleichswert von Mannern hilfreich. Wir regen an, die auf Seite 94 ausgewiesenen Zahlen zu den Ansprichen aus
Kindererziehungsjahren und selbst erwirtschafteten Anspriichen (eigene Erwerbstétigkeit) zu erganzen.

Mit Blick auf den aktuellen Armutsbericht in Deutschland méchten wir ausdriicklich darauf hinweisen, dass die ausgewiesenen
durchschnittlichen Renten wie auch die angegebenen Einzelrentnerinnen deutlich unter dem Wert der Armutsgrenze liegen. Hier
sehen wir fir die Frauenpolitik grof3en Handlungsbedarf.

L andesFrauenRat
Umdruck 16/3179

Leider fehlen genaue Zahlen, wie hoch die Quote der Rentnerinnen ist, deren Rente Uberhaupt eine Hohe erreicht, mit der ihre
Existenz gesichert ist. Die Lage der dlteren Frauen in Schleswig-Holstein kann nicht beurteilt werden, wenn die Angabe dazu
fehlt, wie hoch eine Vergleichsgruppe der Gleichaltrigen ist, die keine Grundsicherung in Anspruch nehmen musste, well sie tiber
eigene Rentenanspriiche verfigten oder von der Rente ihres Mannes profitierten.

AsF — Arbeitsgemeinschaft

Manche arbeitsmarktpolitischen Entscheidungen waren mindestens zweischneidig: Immer noch wurde ein ,, Erndhrermodel | als
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sozialdemokratischer Frauen
Umdruck 16/3178

Grundlage fur die soziale Sicherung von Frauen vorausgesetzt, das in der Praxis immer weniger existiert.

Allgemeine Anmer kungen

BAG
Umdruck 16/3069

Zur Umsetzung einer geschlechtergerechteren Jugendpolitik wird bendtigt:

1

a > w D

Konzepte zur Absicherung und qualitativen Weiterentwicklung der Mé&dchenarbeit, Forderung und Initiierung von
Projekten fir die elgenstandige Entwicklung von M adchen;

die Entwicklung von Konzepten zur geschlechterbewussten Jungendarbeit;
el ne geschlechtergerechte Personlausstattung;
eine geschlechtergerechte Quotierung des fir den gesamten Bereich bereitgestellten Budgets;

die finanzielle Absicherung der Angebote fur Madchen bei freien und Gffentlichen Tragern sowie der bestehenden
Mé&dchenprojekte

eine beide Geschlechter beriicksichtigende Ausstattung von Bewegungsraumen wie Spiel-, Freizeit- und Sportpl&tzen;
die Entwicklung médchengerechter Beteilungsformen bel Freiraumgestaltung und Wohnumfeldverbesserung;

Fortbildungs- und Qualifizierungsprogramme fir Erzieherinnen und Sozialpadagogen zur Bedeutung
geschlechtsspezifischer Sozialisation in der schulischen und auf3erschulischen Kinder- und Jugendarbeit;

Die Kommunen mussen sich Gber die genannten Mal3nahmen fir eine geschlechtergerechtere Jugendpolitik auch im Bereich der
Bildung einsetzen fir:

1

2.
3.
4,

den Ausbau des qualifizierten Betreuungsangebots fur Kinder unter 3 Jahren;
eine qualifizierte frihkindliche Bildung, d. h. zwei Fachkré&fte fir jede Kita-Gruppe;
Umsetzung der im Kita-Gesetz verankerten geschlechterspezifischen Erziehungs- und Bildungsarbeit;

gebundene Ganztagsschulen (mit gezielter Forderung von Schilerinnen und Schillern und Beriicksichtigung der
unterschiedlichen Sozialisation von M&dchen und Jungen).

Spezifische Beratungs-, Fortbildungs- und Finanzierungsangebote fir Existenzgrinderinnen und Unternehmerinnen sind nach
wie vor erforderlich, darunter

1
2.

(weitere) Forderung spezifischer Angebote zur Existenzgriindungsberatung fur Frauen;

gezielte Unterstitzung fur Frauen wahrend und nach der Grindungsphase durch Coaching und Mentorin, insbesondere
auch fr Nichtlei stungsempfangerinnen und Berufsriickkehrerinnen;
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3. Entwicklung bzw. Ausbau von entsprechenden Programmen fiir Frauen, insbesondere fir Unternehmensnachfolge;

4. spezielle Forderung von Unternehmerinnen und Verbesserung der Unternehmenskultur/der Rahmenbedingungen fir
Frauen durch ein Unternehmerinnen- bzw. Grindungszentrum fir Frauen.

Landesjugendring
Schleswig-Halstein

Umdruck 16/3160

Die Antwort der Landesregierung stellt insgesamt eine gute Basis fur Diskussionen dar, lasst jedoch an einigen Stellen nur eine
vorsichtige Prognose zu. Der Fokus liegt auf einem traditionellen Frauenbild: Frauen zwischen Familie und Beruf, und erscheint
zumindest teilweise als Synonym fur Familienpolitik. Damit reproduziert diese Anfrage strukturelle gesellschaftliche
Bedingungen und Anforderungen, denen Frauen noch immer entgegentreten missen. L ebensentwiirfe werden auf diesen Bereich
reduziert, alleinlebende Frauen und Frauen in Beziehungen ohne Kinder kommen bestenfalls als Randgruppe in der Frauenpalitik
in Schleswig-Holstein vor.

Arbeitsgemeinschaft der
Kommunalen
Landesverbdnde

Umdruck 16/3157

De Hinwels, dass die Landesregierung nicht beabsichtigt, Uber die bestehende Erlasslage hinaus die Struktur der
Gleichstellungsarbeit weiter zu vereinheitlichen, mit der klaren Verweisung auf das den Kommunen im Grundgesetz garantierte
Recht auf Selbstverwaltung, wird begriift.

L andesFrauenRat
Umdruck 16/3179

Zur gleichberechtigten Teilhabe der Frauen in Politik, Wirtschaft und Gesellschaft gehdrt insbesondere die Méglichkeit einer
eigensténdigen Existenzsicherung, verbunden mit der Vereinbarkeit von Beruf und Familie Es wird bedauert, dass der
letztgenannte Punkt immer noch wie selbstverstandlich als Frauenthema und nicht als gesamtgesellschaftliche Aufgabe gesehen
wird.

Leider widmet die Antwort der Landesregierung dem wichtigsten Problem, ndmlich der Benachteiligung von Frauen, die keiner
Minderheit angehdren und einfach nur benachteiligt werden, weil sie Frauen sind, nur wenige Seiten.

AsF — Arbeitsgemeinschaft
sozialdemokratischer Frauen

Nicht jede der gestellten Fragen ist befriedigend beantwortet worden — von den drangenden gleichstellungspolitischen Auftrégen,
die sich aus enzelnen Antworten ergeben, einmal abgesehen. Der Informationsaustausch zwischen Regierung und Parlament
kann nur ein Anfang einer besseren und bewussteren Frauen- und Gleichstellungspolitik in Schleswig-Holstein sain.

Umdruck 16/3178
In der Antwort wird nicht geniigend deutlich, wie die Verknipfung von geschlechtsspezifischer Benachteiligung,
Alleinerziehendenstatus und Familienarmut, aus der sich eine gesellschaftliche Zeitbombe entwickeln kann, entschéarft werden
kann. Hier wird e ne besonders drangende Aufgabe fur Parlament, Ministerien und Parteigremien gesehen.

LAG der Es wird zu bedenken gegeben, dass die Aufgabenfelder der Frauennotrufe und Frauenberatungsstellen in Schleswig-Holstein weit

Frauenfachberatungsstellen
in Schleswig-Holstein

Umdruck 16/3177

Uber den Themenschwerpunkt ,Gewalt in Beziehungen“ hinausgehen. So wére eine Stellungnahme z. B. auch fur die
Themenfelder Frauen und Gesundheit, Frauen und Alter, Frauen und Behinderungen, Lesben sowie Frauen und Arbeitsmarkt
denkbar.
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