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Sehr geehrte Frau Tenor-Alschausky,

Sie haben der Arbeitsgemeinschaft der Hauptschwerbehindertenvertretung die Gelegenheit
gegeben, eine Stelilungnahme abzugeben. Davon mache ich gerne Gebrauch.

Ich méchte Ihnen insbesondere zu den Themen Beschaftigung von behinderten Menschen im
Landesdienst und barrierefreie Gestaltung von Arbeitspldtzen aligemein die Auffassung der
Arbeitsgemeinschaft erkldren.

Schwerbehinderte Menschen, die ihr Interesse um einen Arbeitsplatz in der Landesverwaltung
bekunden, werden grundsatzlich zu Auswahlverfahren eingeladen, sofern sie das Anforderungsprofil
erfiilien.

Dieses gilt fir alle ausgeschriebenen Stellen, also auch fir die, auf die sich auch nur
Landesbedienstete bewerben kdnnen.

Zusétzliche Stellen, als Anreiz des Landes, um Menschen mit Behinderung in den &ffentlichen
Verwaltungsdienst des Landes zu bringen, die auch mit Geld hinteriegt sind, gibt es aber seit
Abschaffung des Stellenpools beim Innenministeriums nicht mehr. Gerade hier ist unserer Meinung
nach es dringend geboten, eine gewisse Anzahl von mit Geld unterlegten Stellen zu schaffen, um
den Schwerbehinderten auch hier eine Chance zu geben, die Vorbildfunktion des éffentlichen
Dienstes zu nutzen und einen dauerhaften Arbeitsplatz zu erlangen. Bei den heutigen Zeiten der
knappen Budgets wird es sich kein Ressort leisten kdnnen, einen zuséatzlichen schwerbehinderten
Menschen einzustellen, wenn die Stelle nicht mit Geld unterlegt ist.
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Arbeitsplétze , die mit schwerbehinderten Menschen besetzt werden kénnen, miissen auch
barrierefrei gestaltet sein, Das dieses oft mit erheblichen Kosten verbunden ist, kennen wir als
Hauptschwerbehindertenvertreter aus unserer téglichen Arbeit zur Geniige.

Das sich die &ffentlichen Arbeitgeber auch wie die privaten sich hierzu der Mitiel aus der
Ausgleichsabgabe bedienen kénnen, ist ebenfalls bekannt, Diese Mittel werden aber nur anteilig
gewdhrt und so Ist es oft fir denjenigen, der sich bereit erklért, einen mit schweren Handicaps
versehenen Behinderten einzustellen, der fachiich sich als sehr gut im Auswahlverfahren erwiesen
hat, doch immer noch ein erhebliches Problem, was sein finanzielles Budget angeht.

Hier bitten wir darum, insbescondere bei schweren Féllen, die Herstellung der Barrierefreiheit
komplett aus den Mittein der Ausgleichsabgabe zu ermdglichen.

Ich bedanke mich noch einmal fiir die Méglichkeit, Thnen diese Stellungnahme vorlegen zu kénnen.
Mit freundlichen GriiBen

Mario Eggers
Vorsitzender

Hotker






