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Stellungnahme zum Entwurf eines Gesetzes zur Neuregelung des
Beamtenrechts in Schleswig-Holstein (LBNeuG)

Sehr geehrte Damen und Herren des Innen- und Rechtsausschusses,

zu dem von Hhnen Ubersandten Entwurf des Gesetzes zﬁr Neuregelung des
Beamtenrechts in Schleswig-Holstein (LBNeuG) nehmen wir wie foigt Stellung:

Zu § 5 - Beamtinnen und Beamte auf Probe in Amtern mit leitender Funktion

Es wird gebeten, § 5 Absalz 2, letzter Satz wie folgt zu ergénzen:

, Absatz 1 gilt nicht fiir die in § 37 genannten Amter sowie fiir die Amter der Ge-
schaftsfiihrung, der Geschéaftsfilhrer und der stellveriretenden Geschéftsfuhrer
von Sozialversicherungstragern, die gemal § 36 SGB |V gewahlt werden .*

Begriindung:

Die Geschiftsflihrung der DRV Nord bzw. auch Geschaftsflihrer und deren Stell-
vertreter anderer Sozialversicherungsirager werden gemafl § 36 SGB IV auf Vor-
schiag des Vorstandes von der Vertreterversammiung auf Dauer gewé&hit. Eine
Probezeit ist nicht vorgesehen.

Durch die Organstellung nehmen die Mitglieder der Geschéftsfiihrung eine Dop-
pelfunktion war. Sie sind zum einen Organ des Sozialversicherungstragers, zum
anderen stehen sie in einem dienstrechtlichen Verhalinis zum Trager. Die Frage-
stellung, in welchem Verhaltnis die beamtenrechilichen Regelungen zu den Rege-
lungen des SGB 1V stehen, ist zwischenzeitlich hdchstrichterlich entschieden. Das
Bundessozialgericht hat in seinem Urteil 1 RR 2/95 vom 18.1.1996 klargestellt,
dass die beamtenrechtliche Stellung der Mitglieder der Geschaftsflihrung eines
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Versicherungstragers zu einem Nebeneinander von Beamtenrecht einerseits und
Selbstverwaltungsrecht andererseits fihrt,

Aufgrund dieses Nebeneinanders von Beamtenverhaltnis und Qrganstellung be-
darf es neben der Wahl durch die Vertreterversammiung einer Emnennung in das
statusrechtlich fir diese Position vorgesehene Amt. Da die Besoldung fir das Amt
aus der Besoldungsgruppe B erfolgt, handeit es sich um ein Amt mit leitender
Funktion i. S. d. § 5 LBNeuG SH, der die Ubertragung des Amtes zunachst als
Probezeitbeamtenverhaitnis vorschreibt.

Die dienstrechtliche Bestimmung steht aus unserer Sicht im Widerspruch zur Re-
gelung des § 36 SGB IV. Danach wird der Geschaftsfuhrer unbefristet und unbe-
dingt gewahlt; er kann unter den engen Voraussetzungen des § 59 SGB IV von
seinem Amt entbunden werden bzw. seines Amtes enthoben werden. Die beam-
tenrechtliche Beendigung einer Probezeit gehért nicht zu den Griinden fir eine
Amtsentbindung. Eine Amtsentbindung ist gem. § 59 Abs.2 SGB IV vorzunehmen,
wenn ein wichtiger Grund vorliegt oder wenn die Voraussetzungen der Wahlbar-
keit nicht vorgelegen haben oder nachtraglich entfalflen sind. Ein wichtiger Grund '
in diesem Sinne liegt vor, wenn der Sachverhalt nach verstandiger Wirdigung des
Einzelfalles ein Fortbestehen des Rechtsverhaltnisses als unzumutbar erscheinen
_ lasst. Eine Amtsentbindung aus wichtigem Grund kommt in Betracht, wenn ein
Selbstverwaltungsmitglied die Aufgaben aus persénlichen, z.B. gesundheitlichen,
familiaren oder beruflichen Grinden nicht mehr ordnungsgemaf wahrnehmen
kann. Der Tatbestand des wichtigen Grundes ist nicht schon dann erfllt, wenn
jemand nicht mehr das Vertrauen des Organs genieft, das ihn zur Wahl vorge-
schlagen hat ( BfA Kommentar zum SGB IV §59Anm. 4.

Entscheidet sich der Dienstherr nach der probeweisen Ubertragung des Amtes

dazu, keine Ermnennung auf Lebenszeit vornehmen zu wollen, chne dass auch ein

wichtiger Grund im Sinne des § 59 SGB VI vorliegt, fihrt dies dazu, dass zwar die
" beamtenrechtliiche Stellung endet, die Organsteliung als Geschéftsfihrer jedoch
unberohrt bleibt.

Wir bitten dies zu berlcksichtigen.

Die Differenzierung bei der Ubertragung von Fihrungspositionen auf Probe in § 5
Abs, 2 nach Behtirden des Landes und der Aufsicht des Landes unterstehenden
Kérperschaften des dffentlichen Rechts mit und ohne Gebietshoheit und der
rechtsfahigen Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts ist nicht nachvoll-
ziehbar und aus unserer Sicht nicht erforderlich.
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Zu § 36 — Ruhestand auf Antrag i. V. m. § 14 Abs. 3 BeamtVG

Die beabsichtigte Unterstiitzung von Neuorganisationsvorhaben im Hinblick auf
einen Stellenabbau und der erhoffte Sparansatz des instrumentes ,Ruhestand auf
Antrag mit 60 bei Personaluberhang” (§ 36 Abs. 3) wird aus unserer Sicht nicht in
dem gewlinschten Umfang eintreten:

Vor dem Hintergrund, dass die Versorgungsbeziige zurzeit chnehin héchstens
71,75 % der ruhegehaltfahigen Dienstbezlge betragen, werden die Betroffenen
nicht bereit sein, Abschlage bis zu 14,4 % (= 57,36%) zu akzeptieren, unabhdngig
von der Problematik, die Bereiche mit Personaltberhang feststellen zu lassen.
Abschlagsfrei kénnen dagegen die Betroffenen gehen, die das 65. Lebensjahr
vollendet und 45 Jahre ruhegehaltfahige Dienstzeiten zurickgelegt haben.

Demzufolge ist davon auszugehen, dass auch ab 2012 die betroffenen Personen
vorrangig einen Ruhestand mit Vollendung des 65. Lebensjahres und 45 Jahren
ruhegehaltfahiger Dienstzeiten - ohne Abschiage - anstreben, statt bereits mit
Vollendung des 60. bzw. 63. Lebensjahres (§ 36 Abs. 1) mit entsprechend hohen '
Abschlagen.

Fur bis zum 31.12.1946 Geborene gilt gemaf § 35 Abs. 2 ohnehin noch die Re-
gelaltersgrenze mit Vollendung des 65. Lebensjahres (= 2011). '

Zu § 63 — Altersteilzeit

Inwieweit sich die Anhebung des bisher zu leistenden Prozentsatzes der regelma-
Rigen Arbeitszeit um 10 auf 60 % nachteilig auf die Beantragung der Altersteilzeit
auswirkt, bleibt abzuwarten. Ansonsten wird die Aufrechterhaltung der Méglichkeit,
Altersteilzeit in Anspruch zu nehmen, von der DRV Nord begriifiit.

Mit freundlichen Grifien

.
i

Dr. Ixgrid Kiinzler__.
Erste Direkforin
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