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Zu b)

Pflege muss sich am Menschen orientieren — Méglichkeiten auf Landes-
ebenegestalten

Antrag der Fraktion der FDP — Drucksache 16/1601

Sehr geehrte Frau Tenor-Alschausky,
sehr geehrte Damen und Herren,

das Forum Pflegegesellschaft begrift die Initiative der FDP, die Pflege in
Schleswig-Holstein zu verbessern, indem die hilfe -und pflegebedurftigen
Menschen mit ihren Bediirfnissen und Bedarfen in den Mittelpunkt der Pflege
geriickt werden. Auch unterstitzt das Forum Pflegegesellschaft die Forde-
rung, alle gestalterischen Méglichkeiten, die auf der Landesebene bestehen,
zu nutzen, um die Pflegelandschaft in Schleswig-Holstein nachhaltig zu
verbessern. Wir halten den Gedanken, die Rahmenbedingungen und die Inf-
rastruktur der Pflege neben den heimrechtlichen Vorschriften fur Schleswig-
Holstein in drei Pflegegesetzbiichern niederzulegen, fir interessant und un-
terstiitzenswert. Aber nicht alle von der FDP vorgeschlagenen Anderungs-
antrége sind auf Landesebene zu realisieren, da durch die Schaffung des
Gesetzes zur strukturellen Weiterentwicklung der Pflegeversicherung

schon Aspekte auf der Bundesebene aufgegriffen wurden.

Die Vorschlage im Einzelnen:

Schaffung einer integrierten Versorgungsstruktur

Mit dem Aufbau von Pflegestiitzpunkten in Schleswig-Holstein und dem
Beratungsauftrag der Pflegekassen hat der Gesetzgeber die Moglichkeit
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einer individuellen Fallbetreuung aufgenommen. Wir méchten in diesem
Zusammenhang aber auch noch mal deutlich darauf hinweisen, dass gerade
die ambulanten Pflegedienste und Sozialstationen in Schleswig-Holstein den
Bereich der Pflegeberatung seit Jahren abdecken und mit ihren Pflegekunden
individuelle Planungen aufstellen. Wir verweisen in diesem Zusammenhang
auch auf unser Schreiben zur Errichtung von Pflegestitzpunkten vom
30.06.2008.

Rechtssicherheit fir neue Wohnformen und Teilhabemdéglichkeiten starken

Zu diesen beiden Positionen hat das Forum Pflegegesellschaft im Rahmen ;
seiner Stellungnahme zum Gesetz zur Stérkung von Selbstbestimmung und

Schutz von Menschen mit Pflegebedrftigkeit und Behinderung in Schleswig-

Holstein Position bezogen, so dass an dieser Stelle auf unsere Stellungnah-

me verwiesen werden kann.

Einfihrung eines ,Pflege-TUV* in Schleswig-Holstein

Die Einfuhrung eines ,Pflege-TUV* halten wir gegenwartig fur nicht notwen-
dig. Die seit diesem Jahr jahrlich stattfindenden Uberpriifungen durch den
Medizinischen Dienst der Krankenversicherung (MDK) sowie im stationaren
Bereich zusétzlich durch die Heimaufsicht sind unseres Erachtens véllig aus-
reichend. Ein weiteres Kontroll- und Beratungsgremium wirde weitere Res-
sourcen der Pflegemitarbeiter binden und nicht zwangslaufig zu einer verbes-
serten Qualitat fuhren.

Der MDK sowie die Heimaufsichtshehérden haben einen Beratungsauftrag. \
Qualifizierte Beratungen werden gemeinsam mit den Qualitatssicherungssys-

temen der Einrichtungen und Dienste zu einer kontinuierlichen Steigerung der

Pflegequalitat in stationdren und ambulanten Einrichtungen fuhren.

Transparenz in der Qualitat, der Angebote und Vertragsinhalte

Diesen Gedanken hat das Forum Pflegegesellschaft in Kooperation mit dem
MSGF schon Ende 2008 aufgegriffen und ein Transparenzprojekt fir Schles-
wig-Holstein aufgelegt, das es letztendlich allen Interessierten und Hilfesu-
chenden erméglicht, sich genauestens Uber die Leistungen und die Qualitat
von Einrichtungen und Pflegediensten zu informieren. Um einer interessierten
Offentlichkeit und den Verbrauchern den Zugang zu allen Qualitatsberichten
der Pflegeeinrichtungen zu ermdéglichen, unterstiitzt das Forum Pflegegesell-
schaft in Zusammenarbeit mit dem Landesseniorenrat und der Landesar-
beitsgemeinschaft Heimmitwirkung sowie der Verbraucherzentrale SH den
Aufbau eines ,Verbraucherinformationssystems Altenpflege in Schleswig-
Holstein (VIS-SH)

Burokratieabbau in der Pflege und Entwicklung eigener Pflegestandards

Das Forum Pflegegesellschaft begrii3t uneingeschrankt die Forderung, Pfle-
ge zu entbirokratisieren, um dadurch mehr Zeit fir den einzelnen Pflegebe-
durftigen zu erhalten. Die Fortentwicklung und Neuschaffung verbindlicher
Expertenstandards in der Pflege kann dazu beitragen, durch klare Vorgaben
Pflegeabléufe transparenter und die Abldaufe kompakter zu gestalten. Eine
eigene Entwicklung von Pflegestandards auf Landesebene halten wir aller-
dings fur nicht richtig. Der Bundesgesetzgeber hat durch seine Reform des
Pflegegesetzes die Voraussetzungen dafiir geschaffen, dass es in den
nachsten Jahren zu bundeseinheitlichen Expertenstandards in der Pflege
kommen wird.
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Etablierung eines Personalbemessungsverfahrens

Das Personalbemessungsverfahren PLAISIR® ist unseres Erachtens daran
gescheitert, dass die Modellphase deutlich gemacht hat, dass zur Verbesse-
rung der Personalsituation und der Qualitét in den stationdren Einrichtungen
massive Einstellungen von neuen Pflegefachkraften notwendig sind. Das
wurde seinerzeit weder von den Krankenkassen noch von den Sozialhilfetra-
gern als den zustandigen Kostentragern gewlinscht. Auch heute ist die Ein-
filhrung eines Personalbemessungssystems in der stationdaren Pflege nur
dann sinnvoll, wenn alle beteiligten Partner bereit sind, die damit verbunde-
nen finanziellen Aufwendungen zu akzeptieren. Solange das nicht gewahr-
leistet ist, ist die Einflihrung eines Personalbemessungsverfahrens nicht um-
setzbar.

Fur Nachfragen und Erlauterungen unserer Positionen stehen Ihnen selbst-
verstandlich das Forums Pflegegesellschaft bzw. die Referenten der einzel-
nen Tragerverbande gerne zur Verfligung.

Mit freundlichen Griilien

Wi
Anke Schimmer
(Sprecherin Forum Pflegegesellschaft)
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