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DGB Frauen Flensburg
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,... und sie beweqgt sich doch®

« DGB Kampagne ,ICH BIN MEHR WERT!*
 Equal Pay Day
» Diskussion um eine Aufsichtsratsquote

o Aufforderung der EU-Kommission durch das
Europaische Parlament bis Ende 2009 die
Entgeltgleichheitsrichtlinie zu revidieren

e 1.Mai 2009 ,Arbeit fur alle bei fairem Lohn!*
 Heutige Anhorung
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Gender Pay Gap 2005 in den europaischen
Staaten (EU-27)
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Lettland 17
Osterreich 18
Danemark 18
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Quelle: Europaische Kommission 2007
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Bruttomonatsverdienst nach Bundeslandern 2006

(Produzierendes Gewerbe, Handel, Kredit, Versicherung)
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Quelle: Statistisches Bundesamt FS 16 R 2.3
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Durchschnittliches Bruttoeinkommen* in €

Bankkauf- 3.682 80,6 %
frau/-mann 2.967
Chemie.- 3.157 82.9 %
laborant/in 2.617
Elektro- 4.377
ingenieur/in 4.112 93,9 %
Koch/ 1.863 80,7 %
Kéchin 1.505
Krankenschwester/- 2.543
: 88,6 %
-pfleger 2.254 °
Maschinenbau- 4.329
ingenieur/in 3.557 82,2 %
Program- 3.204
mierer/in 2.948 92,0 %
B Manner
. . 2.051 0
Verkaufer/in 1.656 B Frauen 80,7 %
Versicherungs- 3.545 73,2 %
kaufmann/frau 2.593
0 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000

*Durchschnittiches Bruttomonatseinkommen ohne Zulagen/Zuschlage und Sonderzahlungen.
Quelle: ww w .frauenlohnspiegel.de
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Arbeitssituation von Frauen in Schleswig-Holstein

e Tellzelt eine Frauendomane

* 37 Prozent aller sozialversicherungspflichtig beschaftigten
Frauen arbeiten in Teilzeit.

* Von 2003 bis 2008 stieg die Zahl der teilzeitbeschaftigten
Frauen um 12 Prozent. Zeitgleich sank die Vollzeit bei Frauen

um 5 Prozent.

« Niedriglohn

» Seit Einfuhrung der Minijobs nahm die geringfugig entlohnte
Beschaftigung um 27 Prozent zu.

« 70 Prozent der im Niedriglohnsektor Beschaftigten sind Frauen.

Das Arbeitsvolumen von Frauen nimmt ab. Sie werden in prekare
Beschéaftigung abgedrangt.
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Ursachen

» Frauen arbeiten vielfach in Wirtschaftszweigen mit niedrigerem
Verdienstniveau

 Frauen nehmen seltener als Manner hohere Positionen ein
* Frauen haufiger in kleineren Betrieben
* Frauen wechseln seltener den Arbeitsplatz wegen des Einkommens

* Frauen haben weniger Berufsjahre aufgrund familienbedingter
Unterbrechungen

* Frauen erleiden als Wiedereinsteigerinnen Einkommenseinbul3en,
sel es durch Ruckstufungen oder durch Austibung schlechter
bezahlter Jobs
Quelle: BMFSFJ (Hg.) 2007: Fair P(l)ay
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Ursachen

* Frauen haben geringere Chancen bei beruflicher Forderung und beim
Aufstieg

« Frauen verrichten weniger bezahlte Uberstunden und erhalten

weniger Zulagen
Quelle: BMFSFJ (Hg.) 2007: Fair P(l)ay

« Dequalifizierung von Frauenberufen (Tagesmitter < Erzieher/innen)

* Gewerkschaftlicher Organisationsgrad von Frauen geringer — weniger
Durchsetzungsmacht

Ein Drittel der Lohnlicke ist auf Diskriminierung
zurtckzufuhren

(Astrid Ziegler, WSI)
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Grundsatz: Gleicher Lohn fur gleiche und
gleichwertige Arbelit

Schreibkraft

Abgeschlossene einschlagige
Berufsausbildung

auch

erworben durch

mehrjahrige, anderweitige
Qualifikation
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DGB Nord
Verdi Nord

Lagerarbeiter/in
Vorkenntnisse aufgrund
aufgabenbezogener
Einweisung oder
Einarbeitung

Erhohte Anforderungen an
Genauigkeit und
Gewissenhaftigkeit

Erhohte, fallweise
Belastungen
Unterschiedlicher Art

Erhohte Verantwortung
fir Betriebsmittel
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Arbeitsbewertung

Summarische Arbeitsbewertung

Betriebspolitische Setzung

Stereotype
Keine Vergleichbarkeit

Hierbei wird der Wert einer Arbeit pauschal
eingeschétzt. Die gewéhlten Anforderungskriterien
.in der Summe*, d.h. nicht jeweils fur sich
abgeschatzt. Eines oder mehrere Kriterien werden

einer Entgeltgruppe zugeordnet.

DGB Nord
Verdi Nord

Analytische Arbeitsbewertung

Erfassung aller Fahigkeiten und
Anforderungen

Keine Stereotype
Vergleichbarkeit
Gleiche Kriterien fur alle Tatigkeiten

EU-konform

Hierbei werden die einzelnen Kriterien jeweils
getrennt fir sich bewertet. Die Tatigkeiten werden
daraufhin analysiert, ob die jeweiligen Kriterien
abgefordert werden. Die Teilarbeitswerte werden
gewichtet und zu einem Gesamtarbeitswert addiert.
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Zulagensysteme

» Kiriterien Uberwiegend von Mannern erfullt
» Tellzeitbeschaftigte werden schlechter bewertet

» Erschwernisse und Belastungen in Frauenberufen werden kaum
erfasst

e Diskriminierungsfreie Kriterien

» Verzicht auf Kriterien die durch Geschlechterstereotype gepragt
sind (z.B. Durchsetzungsfahigkeit, Belastbarkeit)

» Verzicht auf Kriterien, die Beschaftigte mit Familienpflichten
benachteiligen kdnnten (z.B. zeitliche Flexibilitat)

o Kriterien wahlen, die sich nicht auf die Person sondern auf
Ergebnisse beziehen
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Checkliste zur Priufung von Anforderungskriterien

*  Welches sind die zur Ausibung der Tatigkeit erforderlichen Qualifikationen ?
O Grundausbildungen O Zusatzqualifikationen O Erfahrung

*  Welche organisatorischen und sozialen Kompetenzen werden abgefordert?
O Planen / Organisieren
O Teamfahigkeit O Einfihlungsvermogen
O Kommunikation O Uberzeugungsvermogen

Wird Verantwortung abgefordert, falls ja woftir?
O Geld, Sachwerte O strategische Ziele O Arbeit anderer
O Gesundheit anderer O soziale Prozesse = O Umwelt

»  Stellt die jeweilige Tatigkeit auch korperliche Anforderungen ?
O Korperkraft O an die Bewegungsprazision

* Sind Belastungen typisch, sowohl physische als auch psychische?
O umgebungsbedingte Belastungen, z.B. Larm, Hitze, Staub
O standiges Stehen oder Sitzen, einseitige Korperhaltung oder Bewegungsablaufe
O zeitlich bedingte Belastungen, z.B. unregelmafiige Arbeitszeiten, Schichtarbeit
O Monotonie
O isolierte Tatigkeit
O Konfrontation mit Leid oder Problemen anderer Personen
O vorgegebene zeitliche Ablaufe
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Forderungen der Gewerkschaften

« Einfihrung eines gesetzlichen Mindestlohns

 Einkommensbericht der Bundesregierung

« Gesetzliche Verankerung des Durchsetzungsgebots zur Herstellung der tatsachlichen
Entgeltgleichheit und effektive Schadenersatzregelungen

« Entwicklung von Arbeits- und Leistungsbewertungen, die Benachteiligung aufgrund
des Geschlechts abbauen

» Durchsetzung diskriminierungsfreier und transparenter Entgeltsysteme
» Verbandsklagerecht fir Gewerkschaften
* Abschaffung des Ehegattensplittings

* Vereinbarkeit von Beruf und Familien/Privatleben durch eine qualifizierte ganztagige
Kinderbetreuung sowie geeignete arbeitszeitrechtliche Rahmenbedingungen

 Begrenzung der Minijobs auf 15 Stunden/Woche

* Arbeitszeitverklirzung
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