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Arbeitssituation der Frauen im landlichen Raum
Vorbemerkung

Die Situation von Frauen und Mannern auf dem Arbeitsmarkt in Schleswig-
Holstein ist nach wie vor unterschiedlich. Die Lage der Frauen in den
landlichen Regionen weicht in einigen Punkten von der Gesamtsituation der
Frauen im Bundesland Schleswig-Holstein ab. Vom Beschaftigungs-
wachstum konnten die Frauen in den landlichen Regionen weniger
partizipieren als im Bundesland Schleswig-Holstein. Sowohl fir Frauen als
auch fur Manner ist ein starkerer Rickgang bei den Arbeitslosenzahlen in
den landlichen Regionen zur erkennen. Die Arbeitslosenquote bezogen auf
die abhangigen zivilen Erwerbspersonen ist in den landlichen Regionen
niedriger als die Arbeitslosenquote im Bundesland Schleswig-Holstein.

Beschéftigung

Sozialversicherungspflichtige Beschéftigung steigt

Anstieg sozialversicherungspflichtige Beschaftigung 2007 zu 2008

Prozentualer Anstieg der sozialversicherungspflicht igen Beschéftigung Juni 2007 zu Juni 2008
Schleswig-Holstein

Juni 2008

Gesamt 2,3 - Schleswig-Holstein

Gesamt 2,2 - Landliche Region
Fraven — 2’6
Frauen 2,2

Manner _ 20

Manner
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Die sozialversicherungspflichtige Beschaftigung in Schleswig-Holstein hat
deutlich zugenommen. Im Juni 2008 waren 17.943 Menschen bzw. 2,3
Prozent mehr in sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung als im Juni
des Vorjahres.

53,9 Prozent der zusatzlichen Beschaftigungsverhéltnisse entfielen auf
Frauen, 46,1 Prozent auf Manner. Damit konnten Frauen stérker vom
Wachstum profitieren.

In den Landkreisen ist die Zahl der sozialversicherungspflichtigen
Beschéftigungsverhaltnisse um 11.817 oder 2,2 Prozent gestiegen.

Hier betrug der Anteil der Frauen an den zusatzlichen
Beschéftigungsverhaltnissen 47,2 Prozent und bei den Mannern 52,8
Prozent. Somit konnten in den landlichen Regionen die Manner vom
Wachstum stérker partizipieren.

Anstieg bei Frauen vorwiegend in Teilzeitbeschéaftig ung begriindet
Anstieg sozialversicherungspflichtige Beschéftigung 2007 zu 2008
Anstieg der sozialversicherungspflichtigen Beschéft igung Juni 2007 zu Juni 2008
Schleswig-Holstein

Juni 2008

Vollzeit-Frauen

3.376 - Schleswig-Holstein

Vollzeit-Frauen 1.592 - Landliche Region

Vollzeit-Manner 6.229

Vollzeit-Manner 5.040

Teilzeit-Frauen

6.295

Teilzeit-Frauen
3.984

Teilzeit-Manner 2.043

Teilzeit Ménner 1.201
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Wahrend 2008 in Schleswig-Holstein bei den Mannern 6.229 zusatzliche
Vollzeitbeschaftigungsverhaltnisse entstanden sind, waren es bei den
Frauen nur 3.376. Dagegen entstanden bei den Frauen 6.295 zusatzliche
Teilzeitbeschaftigungsverhéltnisse. Bei den Mannern sind hingegen nur
2.043 zusatzliche Teilzeitbeschaftigungsverhaltnisse entstanden.

Eine ahnliche Entwicklung zeichnet sich in den landlichen Regionen ab.

In den landlichen Regionen sind bei den Mannern 5.040 Vollzeit-
beschéaftigungsverhaltnisse entstanden und bei den Frauen 1.592. Auch
hier sind die zusatzlichen Teilzeitbeschaftigungsverhaltnisse Uberwiegend
bei den Frauen zu finden. 3.984 Teilzeitbeschaftigungen Frauen zu 1.201
Teilzeitbeschaftigungen Manner.

Grofter Anstieg im Gesundheits- und Sozialwesen

Anstieg der weiblichen, sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigten

Veranderung sozialversicherungspflichtige Beschaftigte am Arbeitsort nach Wirtschaftsabschnitten
Schleswig-Holstein

Juni 2008

Gesamt 9.671

Gesundheits- und

. 2.194
Sozialwesen

Sonstige wirtschaftliche

Dienstleistungen 1852

Handel 1.597

Erziehung und Unterricht 1.258

Freiberufliche
Dienstleistungen

Gastgewerbe 235

Land- und Forstwirtschaft,

Fischerei 170
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Die neuen sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnisse
entstanden fir Frauen im Gesundheitswesen + 2.194 Beschaftigungs-
verhaltnisse, bei den sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen + 1.852
Beschéftigungsverhaltnisse und im Handel +1.597 Beschaftigungs-
verhaltnisse.

Im Bereich Gastgewerbe sind hingegen nur 235 zusatzliche
Beschéftigungsverhaltnisse fir Frauen entstanden und im Bereich Land-
und Forstwirtschaft, Fischerei waren es nur 170 zusatzliche
Beschaftigungsverhaltnisse.

Grof3ter Anstieg bei Birofachkréaften
Anstieg der weiblichen, sozialversicherungspflichtigen Beschéftigten

Veranderung sozialversicherungspflichtige Beschaftigte am Arbeitsort nach Berufsordnungen
Schleswig-Holstein
Juni 2008

Gesamt 9.671

Birofachkrafte - 2.062

Verk&uferin -
Raum-, Hausratreinigerin . 697

Sozialarbeiterin

Kindergartnerinnen

Krankenschwester . 488
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Die neuen sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnisse flr
Frauen entstanden in den Berufsordnungen Burofachkrafte 2.062,
Verkauferin 911, Raum und Hausratreinigerin 697, Sozialarbeiterin 551,
Krankenschwester 488 und Kindergartnerin 431.

24,1 Prozent der Frauen arbeiten im Gesundheits- un  d Sozialwesen
Struktur der weiblichen, sozialversicherungspflichtigen Beschéftigten

Sozialversicherungspflichtige Beschaftigte am Arbeitsort nach Wirtschaftsabschnitten
Schleswig-Holstein
Juni 2008

Gesundheits- und
Sozialwesen

Verarbeitendes Gewerbe
Offentliche Verwaltung
Freiberufliche 56
Dienstleistungen !
Sonstige wirtschaftliche 59
Dienstleistungen !
Gastgewerbe - 4.7

Land- und Forstwirtschaft § 0,8

Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Im Juni 2008 waren 24,1 Prozent der Frauen im Gesundheits- und
Sozialwesen, 19,4 Prozent der Frauen im Handel und 9,9 Prozent der
Frauen im Verarbeitenden Gewerbe tatig.

Dagegen arbeiteten nur 0,8 Prozent der Frauen in der Land- und
Forstwirtschaft und nur 4,7 Prozent im Gastgewerbe. In der Land- und
Forstwirtschaft lag der Frauenanteil bei 28,2 Prozent und im Gastgewerbe
bei 56,8 Prozent.
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Die Anzahl der ausschlie3lich geringfugig entlohnten Beschaftigten ist in
Schleswig-Holstein im Juni 2008 bei den Frauen um 0,8 Prozent und bei
den Mannern um 2,1 Prozent im Vergleich zum Juni 2007 gestiegen.

Auch in den landlichen Regionen ist ein starkerer Anstieg bei den Mannern
zu erkennen. Die Steigerung betragt bei den Frauen 0,3 Prozent und bei
den Mannern 0,9 Prozent.

Dennoch betragt der Frauenanteil an den ausschlie3lich geringfugig
entlohnten Beschaftigten in Schleswig-Holstein 66,0 Prozent und in den
landlichen Regionen 67,3 Prozent.

Arbeitslosigkeit

Stérkerer Rickgang der Arbeitslosigkeit der Frauen in den landlichen Regionen
Riickgang Bestand der Arbeitslosen

Prozentuale Verénderung der Arbeitslosenzahlen, Jahresdurchschnitt 2008

Schleswig-Holstein

Berichtsmonat Dezember 2008

Gesamt Frauen Manner

I_
Landlicher Raum
Schleswig-Holstein

-14%
-12,2

Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Der Jahresdurchschnittsbestand an Arbeitslosen ist 2008 im Vergleich zu
2007 um 12.048 oder 10,1 Prozent gesunken. Die Zahl der arbeitslosen
Frauen konnte um 10,8 Prozent reduziert werden, die der Manner um 8,7
Prozent.
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In den landlichen Regionen verringerte sich die Zahl der Arbeitslosen um
9.389 oder 11,6 Prozent. Die Zahl der arbeitslosen Frauen verringerte sich
um 12,2 Prozent und die der M&nner um 10,0 Prozent.

Somit ist die Zahl der Arbeitslosen in den landlichen Regionen starker
gesunken als im Bundesland Schleswig-Holstein.

Arbeitslosenquote

Arbeislosenquote der Frauen im landlichen Regionen etwas starker gesunken
Riickgang der Arbeitslosenquote

Prozentuale Verénderung der Arbeitslosenquote, Jahresdurchschnitt 2008/ Jahresdurchschnitt 2007
Schleswig-Holstein

Berichtsmonat Dezember 2008

Gesamt Frauen Ménner

|_
Landlicher Raum
Schleswig-Holstein

-0,8

-0,1%
-1,1
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Die Arbeitslosenquote, bezogen auf die abhéngigen zivilen Erwerbs-
personen in Schleswig-Holstein, belief sich im Jahresdurchschnitt 2008 auf
8,6 Prozent; sie lag damit um 1 Prozentpunkt unter der Quote von 2007.

In den landlichen Regionen lag die Arbeitslosenquote, bei 7,3 Prozent.
Damit ist sie im Vergleich zum Vorjahr um 1 Prozentpunkt gesunken.
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Bei den Frauen lag die Arbeitslosenquote in Schleswig-Holstein mit 8,5
Prozent um 1,0 Prozentpunkte und bei den Mannern mit 8,8 Prozent um 0,8
Prozentpunkte unter der Quote des Vorjahres.

In den Landkreisen lag die Arbeitslosenquote bei den Frauen mit 7,4
Prozent um 1,1 Prozentpunkte und bei den Mannern mit 7,2 Prozent um 0,8
Prozentpunkte unter der Quote des Vorjahres.

Sowohl bei den Frauen als auch bei den Mannern ist die Arbeitslosenquote
in den landlichen Regionen geringer als in Schleswig-Holstein.

Hinsichtlich der Veranderungen der Arbeitslosenquoten sind keine
signifikanten Unterschiede zwischen den landlichen Regionen und dem
Bundesland Schleswig-Holstein festzustellen.

Forderung

Grof3ter Frauenanteil bei der Beauftragung Dritter m it der Vermittlung
Frauenanteile in ausgewahlten arbeitsmarktpolitischen MalZnahmen
Frauenanteile Bestand MafRnahmeteilnehmer, Jahresdurchschnitt 2008
Schleswig-Holstein

Dezember 2008

Gesamt

Beauftragung Dritter mit

der Vermittlung 65,6

Berufliche Weiterbildung

Eignungsfestellung
Trainingsmaflnahmen
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22.590 Frauen sind in 2008 in eine arbeitsmarktpolitische Mal3nahme
eingetreten. Dies sind 15 Prozent mehr als im Vorjahr.
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Der Schwerpunkt der Forderung lag bei Eignungsfeststellungen/
TrainingsmalRnahmen, Berufliche Weiterbildung und bei der Beauftragung
Dritter mit der Vermittlung.

Der Frauenanteil am Bestand MalRnahmeteilnehmer ohne MalRnahmen
Forderung der Berufsausbildung lag in 2008 im Durchschnitt bei 49,4
Prozent. Bei der Beauftragung Dritter mit der Vermittlung lag der
Frauenanteil bei 65,6 Prozent, bei der beruflichen Weiterbildung bei 55,5
Prozent und bei Eignungsfeststellungen/TrainingsmalRnahmen bei 52,4
Prozent.

Ein breites Spektrum an Weiterbildungskursen steht den Frauen auch in

den landlichen Regionen zur Verfligung. Das Kursportal Schleswig-Holstein
verweist auf 7.319 Kurse von 454 Anbietern.

Kurzarbeit

Von der Kurzarbeit waren in 2008 vorwiegend die Manner betroffen. Im
Dezember 2008 waren 5.090 Manner und 798 Frauen in Kurzarbeit.

Insbesondere die frauenuntypischen Bereiche sind von Kurzarbeit betroffen
(Baugewerbe).

Dennoch ist die Zahl der Kurzarbeit auch bei den Frauen angestiegen vom
Juni 2008 mit 187 zum Dezember 2008 mit 798 Kurzarbeiterinnen.

Glossar
Da keine Arbeitsmarktdaten speziell zu landlichen Regionen von der

Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit ausgewertet werden, wurden die
Daten der Landkreise analysiert.
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