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Areitssituation von Frauen im ldndlichen Raum.
Eine Stellungnahme des LandFrauenVerbandes Schleswig-Holstein e. V.

Demografischer Wandel, die Zentralisierung durch eine tendenziell schrumpfende
Einwohnerzahl in kleinen Gemeinden und veranderte Lebensverhaltnisse im
fandlichen Raum sind nur drei Griinde fiir eine sich seit 2000 bis heute stetig
veranderte Arbeitssituation von Frauen im landlichen Raum. Eine aktuelle, nicht
verdffentlichte Studie der Landwirtschaftskammer Niedersachsen mit dem Titel:
Einkommen von Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben kommt zu folgenden
Ergebnissen:
» Die Zahl der Betriebe, die ihr Einkommen ausschlieRlich aus der
Landwirtschaft erzielen, hat zwischen 2000 und 2008 rapide abgenommen.
82 Prozent der befragten Betriebe haben heute zusatzliche
Einkommensquellen.
¢ Die aullerbetriebliche Erwerbstatigkeit ist im selben Zeitraum um das
Doppelte gestiegen, von 19 auf 40 Prozent.
o Unter den auflerbetrieblichen Erwerbstatigen waren im Jahr 2000 6,5 %
selbststandig, im Jahr 2008 sind es 16 %.

Das Berufsbild der Frau im ldndlichen Raum hat sich also gewandelt. Immer
weniger Frauen sind heute Béuerinnen. Kleinbetriebliche Unternehmensgriindungen
sowie Grindungen im Zu- und Nebenerwerb haben in den vergangenen Jahren
erheblich an Bedeutung gewonnen. Frauen im landlichen Raum arbeiten z. B. als
Freiberuflerinnen von zuhause aus (Blrodienste, PR und Werbung, Vertrieb etc.)
vermieten Ferienappartements, betreiben den Direktvertrieb mit eigenem Hofladen
oder sind in der nachst gelegenen gréeren Stadt als Angestelite tatig.

Aus Erhebungen geht hervor, dass auf dem Land lebende Frauen im Allgemeinen in
ihrem unmittelbaren Umfeld verbleiben und zu dessen Entwicklung beitragen wollen.
Dafilr setzt sich auch der LFV ein. Dass sich jedoch die Rahmenbedingungen fiir
Frauen auf dem Land verbessern, kann nicht allein unsere Aufgabe sein. Hier ist
insbesondere die Politik gefragt. Wir LandFrauen erwarten:
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1) Lokale Beschéaftigungsméglichkeiten, einschlieBlich Teilzeitbeschiftigung
Anspruchsvolle Beschaftigungsmoglichkeiten also qualitativ hochwertige
Arbeitsplatze sind in der Mehrzahl der landlichen Gebiete eher selten. Die Frauen
gehen haufig einer schiecht bezahiten Tatigkeit nach, die in der Geselischaft kaum
Ansehen geniellt und die weder ihrer Qualifikation noch ihren Fahigkeiten entspricht.
Es werden zunehmend Arbeitsplédtze auf Zeitarbeits- und Tellzeitbasis angeboten.
Fir einige Frauen, vor allem solche mit kleinen Kindern, mégen sich
Teilzeitbeschaftigungen zwar eignen, doch generell besteht eine Nachfrage nach
Beschaftigungsmdglichkeiten mit besseren Bedingungen und einer langeren
Arbeitszeit. Hierfur ist es unseres Erachtens notwendig, den landlichen Raum auch
fur die Ansiediung von Unternehmen attraktiv zu machen und eine
Breitbandférderung darf nicht in einer Lightversion enden. Der LandFrauenverband
SH méchte darauf hinweisen, dass der Wettbewerb im landlichen Raum den Markt
nicht regeln kann.{ Vgl. div- Pos.Papierv. §.1.09.)

2) Eine gleichwertige Bezahlung

Im Hinblick auf die in Punkt 1) aufgefiihrten Anmerkungen verwundert es nicht, dass
der Landtagsdrucksache ,Frauenpolitik in Schleswig-Holstein® im Vergleich der
Einkommen von Mann und Frau ein deutliches Ungleichgewicht in den
Einkommensklassen zu finden ist. FUr unseren Verband ist besonders
erschreckend, dass es auch hier wieder Gefélle zwischen Stadt und Land gibt: im
landlichen Gebieten haben &inen Lohnunterschied von 33 Prozent, wohingegen der
Wert in den Grof3stadten lediglich bei 12 Prozent liegt.

(Vgl. div-Pos.Papier vo. 19.3.09)

3) Hilfen bei Existenzgriindungen und Férdermafnahmen

Wir verkennen nicht, dass Frauen nach wie vor traditioneile Frauenberufe wahlen,
weil bestimmte Parameter diese fiir Frauen, insbesondere Miitter, attraktiv machen.
Die Lebensbiografie von Frauen ist immer noch — trotz Elternzeit — eine andere als
die von Mannern. Wenn die Kinder klein sind, geht es fiir viele Frauen hinsichtlich
ihres Berufes darum ,den Fuf} in der Tlr zu behalten®. Werden die Kinder groer,
wachsen auch das Zeitkontingent und der Wunsch der Frauen nach ,mehr*. Dies
sollte bei den finanziellen Hilfen zur Existenzgriindung beriicksichtigt werden. Auch
ein kleines Startkapital kann Frauen schon helfen und férderungswiirdig sein. Dazu
solite im Hinbiick auf die bereits erwahnte Gehaltseinstufung und eine an den
persdniichen Kenntnissen und Fahigkeiten orientierte Berufswahl eine gezielte
Informations- und Forderaktivitdt an Madchen gerade im unteren und mittleren
Bildungsniveau erfolgen.

4) Beratungsangebote und Moglichkeiten zur beruflichen Qualifizierung

Hier méchten wir anmerken, dass zu unserem Bedauern das Beratungsangebot
Leerspektiven von Biuerinnen® 2006 eingestellt wurde. Dieses wohnortnahe, flir den
landlichen Raum zugeschnittene Angebot kann nicht in vollem MaRe durch die
bestehenden Beratungsstellen ,Frau & Beruf® gedeckt werden. Wir wiirden es daher
begriiRen, wenn die mobile Beratung des Frauennetzwerkes zur Arbeitssituation fiir
die landliche Region verstarkt im Einsatz wére. Was die berufliche Weiterbildung
und Qualifizierung von Frauen angeht, zeigt der LandFrauenVerband hier seit vielen
Jahren vorbildwirdige Aktivitdten und sieht sich als gréter Bildungstrager fur
Frauen im l&ndlichen Raum. Wir quaiifizieren beispielsweise in Seminaren und
Projekten zur Buroagrarfrau, Tourismusmanagerin, IT-Fachfrau oder Fachfrau fir
Ernahrung oder initiieren EDV-Kurse fiir Berufsriickkehrerinnen.




5) Auf die Berufstitigen und ihrer Kinder und Jugendlichen abgestimmte
Leistungen des éffentlichen Verkehrs

Ein weiterer Aspekt, dér fur Arbeitnehmerinnen aus dem landlichen Raum
erhebliche Nachteile bringt, ist das Problem der eingeschrankten Mobilitét. Die
sukzessiven Einsparungen im offentlichen Verkehr in den letzten Jahren haben dazu
gefiihrt, dass immer langere Anfahrtszeiten zum Arbeitsplatz in Kauf genommen
werden miissen oder der Arbeitsplatz mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln (iberhaupt
nicht mehr zu erreichen ist. Frauen, die im landlichen Raum leben, wissen: ein
zweites Familienauto ist obligatorisch. Erstens, um zeitsparend selbst zum
Arbeitsplatz, Einkaufen etc. zu kommen oder zweitens, um am Nachmittag, am
Abend und z.T. in der Nacht die Kinder und Jugendlichen zu deren Veranstaitungen
und Verabredungen zu fahren. Dieses Verhalten ist jedoch auch ursachlich im
Zusammenhang mit den schiechten und immer schlechter werdenden éffentlichen

Verkehrsnetzen zu sehen.

6) Lokale Kinderbetreuungseinrichtungen und Senioren- und
Krankenbetreuung

Frauen gehen wegen Kinder- oder Altenbetreuungspflichten sehr oft weite Strecken
ihres Arbeitslebens in Teilzeit- oder geringfligigen Beschéaftigungsverhaltnissen.
Das Fehlen eines flachendeckenden, bedarfsorientierten Kinderbetreuungssystems
tréagt dazu bei, dass Frauen, die Kinderbetreuungspflichten erfiilien, in den meisten
Fallen auf schlecht bezahite Teilzeitjobs gerade in landlichen Regionen angewiesen
sind. Die Altersarmut wird in Zukunft ganz besonders Frauen treffen! Wir begriiRen
daher die Zielsetzung der Landesregierung, die Anzahl der Kinderbetreuungsplatze
fur unter Dreijahrige auf 17 % bis 2010 auszubauen. Das mit gezieltem Blick auf den
tandlichen Raum gestaltete Projekt ,CheFsache Familie* ist unseres Erachtens so
wertvoll, dass gepruft werden solite, ob die Durchfilhrung des Landeskonzeptes ggf.
auch mit einem anderen Trager durchzufiihren ist. Durch flachendeckende, einfach
zugangliche hauswirtschaftliche Angebote kann die Krankenbetreuung im l&ndlichen
Raum betreut und die Pfiegebedirftigkeit vermieden oder hinausgezdgert werden.
Ernahrung, Alltagsbegleitung und ein angenehmes Wohnumfeld sind genauso
wichtig wie gute medizinisch-pflegerische Versorgung. Die hauswirtschaftlichen
Verbande stellen sich den steigenden Anforderungen in Altershilfe insbesondere bei
Erndhrungsfragen und der Alltagsbegleitung. In der Praxis haben viele
Einrichtungen schon eine leitende hauswirtschaftliche Fachkraft eingesetzt. Um das
Fachpotenzial einzubringen, muss eine Fachkraftquote entwickelt werden und
gesetzlich fixiert werden. (Vgl. div-Pressemeldung zur Pflegereform)

Fazit: i

Die Forderung des LandFrauenVerbands an die Politik lasst sich also auf einen
kurzen Nenner bringen: Schaffen Sie mit [deen und Konzepten gleiche Chancen fiir
Frauen und Manner nicht nur in urbanen Gebieten, sondern auch in landlichen

Regionen! Unsere Unterstlitzung ist thnen sicher.






