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_ Entscheidung zur Wiederbesetzung / Auflésung der Polizeistation Langenhorn

Sehr geehrter Herr Kalinka,

der innen- und Rechtsausschuss hat sich in seiner 103.Sitzung am 03.Juni 2009 {ber die
aktuelle Kriminalitatsentwicklung in und um Bredstedt informiert und sprach in diesem Zu-
sammenhang dem Innenministerium gegeniber die Bitte aus, ihn zu gegebener Zeit tiber
die Entscheidung zum Erhalt der Polizeistation Langenhorn zu unterrichten.

Nach dem ich dieser Angelegenheit nunmehr abschlielend entschieden habe, werde ich
der Bitte des Ausschusses gern entsprechen und auch die Griinde darstelien, die mich zu
dieser Entscheidung bewogen haben.

Wie Sie wissen, habe ich immer wieder betont - zuletzt in meinem Bericht flir die Landes-
regierung zur Strategie 2012 und zur Zukunft der Polizeidienststellen im landlichen Raum
im Landtag am 27.Februar 2009 -, dass es mit mir keine flachendeckende Auflésung klei-
ner Polizeistationen geben wird.

Zugleich habe ich aber auch deutlich gemacht, dass dieses Bekenntnis zur Unverzichtbar-
keit der polizeilichen Prisenz im landlichen Raum keine immerwéahrende Bestandsgaran-
tie fUr jede einzelne Polizeistation ist. Es hat auch in der Vergangenheit schon Schiielun-
gen gegeben. Die Aufidsung einer kleinen Polizeidienststelle ist - und sie wird es auch
kinftig sein - immer eine auf den Einzelfall bezogene und sachorientierte Entscheidung.
Dies sieht der entsprechende Erlass auch so vor.

Nach dieser Leitlinie k6nnen Polizeistationen geschlossen werden, wenn

* die polizeifachliche Bewertung es erfordert,

» die Rahmenbedingungen des Personal- und Sachhaushaltes nach Priifung des In-
nenministeriums eine Auflésung oder Zusammenlegung zulassen,

» das Einverstandnis der betroffenen Mitarbeiterinnen und / oder Mitarbeiter
respektive eine sozialadaquate L&sung vorliegt (z.B. Pensionierung) und
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» die Anhorung der Kommune nachweislich erfolgt ist und sofern kein Einvernehmen
herzustellen war, das Innenministerium der Auflésung oder Zusammenlegung zuge-
stimmt hat.

Die Kriterien dieser Leitlinien waren damit auch Priifungsmafistab meiner Bewertung und
Entscheidung zur Polizeistation Langenhorn.

Zur Bewertung und Entscheidung Uber die Wiederbesetzung oder Auflésung der Polizei-
station Langenhorn im Einzelnen:

1. Ausgangssituation

Mit Wirkung vom 30.11.2008 ging der Beamte der einmannigen Polizeistation Langenhorn
in den Ruhestand. Vor diesem Hintergrund wollte die Polizeidirektion Husum beantragen,
die einménnige Polizeistation nicht wieder neu besetzen zu lassen. Mit einer Verlagerung
der freien Planstelle nach Bredstedt sollte die Betreuung des Gebietes der jetzigen Poli-
zeistation Langenhorn von Bredstedt aus flexibel koordiniert werden, ohne die Personal-
stérke in der Region zu verringern.

Diese Absicht ist in mehreren Gespriachen mit kommunalen Vertretern erldutert worden.
Ein entsprechender Antrag an das Innenministerium Uber das Landespolizeiamt war zu
Beginn des Jahres 2008 bereits in der Ersteliung. -
Die Absichten zur Auflésung mussten jedoch vor dem Hintergrund des laufenden Projek-
tes Polizei 2012 zun&chst ausgesetzt werden (Rahmenbedingung gem. Projektauftrag).
Den kommunalen Vertretern wurde entsprechend mitgeteilt, dass eine Entscheidung vor-
erst noch nicht erfolgen kann. :

Um den Blirgern in Langenhorn auch nach der Pensionierung des Kollegen, der in seinem
Privatwohnhaus ein Dienstzimmer vorhielt, eine bestmdgliche polizeiliche Betreuung zu
gewahrleisten, wurde fir die Ubergangszeit folgende Regelung getroffen:

Die Dienstgeschéfte der Polizeistation Langenhorn werden bis auf weiteres von der Poli-
zei-Zentralstation Bredstedt ibernommen und bei einem Mitarbeiter konzentriert,

In der Friedrich-Paulsen-Schule in Langenhorn wird durch die Polizei-Zentralstation Bred-
stedt wochentlich dienstags, jeweils von 10:00 bis 12:00 Uhr, eine verlassliche Sprechzeit
angeboten. Die telefonische Erreichbarkeit des Beamten ist wihrend seiner Dienstzeit ii-
ber Mobiltelefon gewahrleistet. Die Sachbearbeitung wird weiterhin unter dem Dienststel-
lenkopf der Polizeistation Langenhorn stattfinden. Diese Verfahrensweise wurde (ber die
Presse ver6ffentlicht und an die Mitarbeiterschaft gesteuert.

2. Verdnderte Rahmenbedingungen der Dienstverrichtung auf Kleinstdienststellen
Die Rahmenbedingungen unter denen heute der Polizeivolizugsdienst insbesondere im
iandlichen Raum verrichtet wird, haben sich in den letzten beiden Jahrzehnten mafgeblich
verdndert. : o

Die Verdnderungen der Infrastruktur, der Dienstform und der Erwartungshaltung der Be-
vBlkerung spiegeiten sich bisher kaum in dem organisatorischen Aufbau der Polizei wider.
Die Organisation soll jetzt den Verénderungen im Umfeld angepasst werden.




. Wegfall Ermessensdienst '

Der Ermessensdienst ist mit heutigem Arbeitszeitrecht nicht vereinbar und entfiel bereits
nach der Umsetzung der Ergebnisse der Reformkommission Il im Jahre 1998.

Durch die genaue Einhaltung des Arbeitszeitrechts in Form des Schwerpunkidienstes
wurde die Erreichbarkeit der kleinen Polizeistationen erheblich eingeschrankt.

Verkauf von Dienstgehdften

In der Vergangenheit waren ein- und zweiménnige Polizeistationen in Dienstgehéften un-
tergebracht. Diese wurden verkauft, ohne vorherige Priifung des Immobilienangebots vor
Ort zur evtl. Anmietung von Biros. Es wurde darauf vertraut, dass zur Stellenbesetzung
Personal aus den jeweiligen Ortschaften gewonnen wiirde, das privaten Wohnraum fiir
den Dienstbetrieb zur Verfiigung stellte oder das Biiroraum angemietet werden konnte. So _
hatte der Langenhorner Beamte in seinem Privathaus, dem ehemaligen Dienstgehéft, ein
Dienstraum eingerichtet, fiir den das Land entsprechende Mietzahlungen leistete.

Lockerung der Verpflichtung zum Wohnen am Dienstort

Einhergehend mit dem Verkauf der Dienstgehdfte im 1&ndlichen Raum trat eine Lockerung
der Verpflichtung zum Wohnen am Dienstort ein. Wahrend Bewerber bis dahin verpflichtet
waren, entweder im Dienstgehtft einzuziehen oder am Dienstort ihren Wohnsitz zu neh-
men, wurde die Residenzpflicht in Ubereinstimmung mit der Verwaltungsrechtsprechung
zunehmend gelockert. Derzeit ist kein Mitarbeiter der Polizeidirektion Husum in Langen-
horn wohnhaft, der fur eine Ubernahme der Tatigkeit in Frage kdme. Daher ist davon aus-
zugehen, dass hier ein ,ortsfremder" Beamter eingesetzt werden miisste.

Umorientierung der Bevilkerung

Die polizeiliche Organisationsstruktur entspricht weltestgehend noch der Siedlungsstruktur
der 1960er Jahre. Seitdem hat sich ein gravierender Wandel in der Bevélkerung in Hin-
sicht auf die Mobilitat und auf das Kommunikationsverhalten vollzogen. Orientiert an den
Gewohnheiten der Biirger, wurden Gewerbebereiche, Méglichkeiten zur kommerziellen
Freizeitgestaltung und auch die Verwaltung immer weiter zentralisiert. So ist das Amt
Stollberg mit Sitz in Langenhorn im Rahmen der Verwaltungsstrukturreform 2008 in dem
Amt Mittleres Nordfriesland mit Sitz in Bredstedt aufgegangen. Ein Biirgerbiiro oder dhnli-
ches wird in Langenhorn nicht vorgehalten. Fur die Bevélkerung ist es selbstverstindlich
weitere Wege in Kauf zu nehmen. Zumal die Belastung fir den Biirger als gering einzu-
schétzen ist, wenn man die Haufigkeit der Kontakte des Einzelnen mit der Polizei betrach-
tet.

Einbindung in den Prisenzdienst

Bedingt durch die Anderung der Dienstform im landlichen Berelch und die Einbindung in
den Prasenzdienst im Rahmen der Schutzbereichskonzeption der Polizeidirektion gelingt
es immer weniger, der Bevalkerung verlassliche Sprechzeiten anzubieten. Allein durch die
Nachtstreifentatigkeit ist eine einmannige Polizeistation 8-10 Tage im Monat nicht besetzt.
Dartiber hinaus wird die Erreichbarkeit auch durch die Einbindung in Einsatzzug, die Ab-
wesenheit durch Aus- und Fortbildung, Urlaub, Krankheit usw. erheblich verringert und
stellt lediglich eine ,Pseudoprasenz’ dar. Eine verldssliche Erreichbarkeit ist mit einem
Beamten nicht zu gewahrieisten.

Vermeidbarer Fiihrungs- und Sachmittelaufwand
Durch die Zergliederung der Bredstedter Dienststelle ist zudem der Fiihrungs- und Koordi-
nationsaufwand beim Leiter der Polizei-Zentralstation Bredstedt unnétig erhéht. Die Vertei-
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lung der Aufgaben und ein flexibler Personaleinsatz sind erschwert. Die Nutzung der Fh-
rungs- und Einsatzmittel ist ineffizient, da zusatzliche Ressourcen gebunden sind.

Eigensicherung

Infolge eines erkennbar Gber die Jahre gestiegenen Aggressionspotentials gegeniiber der
Polizei ist es nach den gelehrten Grundsétzen der Eigensicherung nicht mehr verantwort-
bar, dass Polizeibeamte ihre Einsétze ohne Streifenpartner wahrnehmen. Das bedeutet fiir
den Mitarbeiter einer einménnigen Station, dass er bei nahezu jedem Einsatz einem er-
hohten Risiko allein ausgesetzt ware. Folglich ist die Polizeistation Langenhorn bei der
Einsatzwahrnehmung auf einen zusétzlichen Streifenwagen der gréReren Zentralstation
Bredstedt angewiesen. - '

3. Polizeitaktische und wirtschaftliche Bewertung

3.1 ‘

Sicherheitslage ‘

Der Zusténdigkeitsbezirk der Polizeistation Langenhorn umfasst die Gemeinden Langen-
horn und Bargum und gehért zum Amt Mittleres Nordfriesland. Es umfasst 64,69 km? und
hat 3750 Einwohner. : -

Die polizeiliche Lage stellt sich in diesem Zustandigkeitsbezirk auch im Vergleich mit an-
deren Orten als unaufféllig dar, dies gilt auch fir die Kriminalitatslage. AusreiBer in der
Polizeilichen Kriminalstatistik basieren vornehmlich auf Taten, die gerade nicht durch ortli-
che Tater begangen werden und die auch nicht in Langenhorn bearbeitet wurden.

Jahr

2003

2004

2005

2006

2007 |

2008

bekanntgewordene

111

119

135

106

140

92

Félle nach PKS

Ein GroBteil des Gesamtaufkommens an Straftaten sowohl in der Anzeigenaufnahme als
auch in der Sachbearbeitung wurde auch in der Vergangenheit bereits durch andere
Dienststellen {ibernommen. Insgesamt werden von den bekannt gewordenen Straftaten
weit mehr als die Halfte aller Vorgange in Husum oder Niebull weiterbearbeitet (Griinde s.
Ziffer 3.3).

3.2 -

Einsatz-/und Arbeitsbelastung

Bereits in der Vergangenheit wurde die Einsatzwahrnehmung in Langenhorn und Bargum
vorwiegend von anderen wahrgenommen wurde. So wurden von den 256 Einsatzberich-
ten der Leitstelle des Jahres 2008 lediglich 35 Einsatze (13,67%) durch den Langenhorner
Beamten selbst bearbeitet, die verbleibenden 221 Einsatze (88,33%) wurden durch ande-
re (vornehmlich durch Beamte der Polizei-Zentralstation Bredstedt) abgearbeitet.

Bei diesen Einsatzberichten muss beriicksichtigt werden, dass alle iiber Funk gemeldeten
dienstiichen Tatigkeiten von Beamten im Zusténdigkeitsbereich Langenhorn 2008 erfasst
wurden, wie auch durchgefiihrte Ermittiungen z.B. des Umweltschutztrupps oder der zu-
stédndigen Kriminalpolizeidienststelle.

Insgesamt zeigt sich auch mit Blick auf das aktuelle Jahr, dass das Sicherheitsniveau in
Langenhorn nicht unter der neuen Regelung leidet. Vom 1.1.2009 bis 15.03.2009 waren




48 Einsatzberichte erfasst, im Vorjahreszeitraum (mit besetzter Dienststelle) waren es 52
Einsatzberichte.

Betrachtet man die deutlich geringere Anzahl der zeitlich dringenden Einsatze, die im We-
sentlichen auch auferhalb der Regelarbeitszeit des bisherigen Stelleninhabers anfielen,
so ergibt sich, dass diese in einer Vielzahl der Fille von Polizeibeamtinnen und Polizeibe-
amten anderer Dienststellen wahrgenommen wurden. Zudem war es oftmals dann auch
aus Grunden der Eigensicherung notwendig, eine Doppelbesatzung einzusetzen. So war
es bei diesen Einsatzen auch in der Vergangenheit wiederholt erforderlich, einen zweiten
Streifenwagen zum Schutz des Einzelbeamten zu entsenden.

3.3

Keine verldssliche Erreichbarkeit fiir die Biirger

Das vorhandene Schutzbereichskonzept fir den Nordbereich, das die Polizei-
Zentralstationen in Bredstedt, Leck und Niebiill umfasst, sieht deren raumliche Zusténdig-
keit bei Nichtbesetzung der Langenhorner Dienststelle zur Nachtzeit vor.

Betrachtet man neben der Nachtzeit auch die weiteren Abwesenheiten am Tage, die durch
die zwingend notwendige Einbindung in die Streifenplanung des Schutzbereiches, ande-
ren Oberdrilichen Aufgaben (z.B. Einsatzzug) und weitere Abwesenheiten (Urlaub, Lehr-
gang, Krankheit, pp.) entstehen, so fiihrte dies zu einer faktischen Anwesenheit des Stel-
leninhabers in Langenhorn von weniger als 50% der Wochenarbeitszeit (Pseudoprasenz).
Eine verldssliche Erreichbarkeit aufgrund des polizeilichen Tagesgeschéftes ist in aller
Regel nicht gewdhrleistet. Die Abwesenheitsvertretung am Tage und an den Wochenen-
den erfolgte bereits in der Vergangenheit durch die Kollegen aus Bredstedt, ohne dass es
in dieser Zeit zu Defiziten kam.

Die verlassliche Erreichbarkeit der Polizei in Langenhorn wird wie bereits erwahnt Gber
eine Sprechstunde sichergestelit. Der Mitarbeiter war bereits in der Vergangenheit regel-
maBig mit der Vertretung in Langenhorn beauftragt und kntpft an die vorhandenen Kon-
takte an. Er versteht seine Aufgabe in der aufsuchenden Polizeiarbeit in Bargum und Lan-
genhorn. :

Dartber hinaus sind alle Mitarbeiter der Polizeizentralstation Bredstedt informatorisch ein-
gebunden, sensibilisiert und auch ansprechbar. Hierin liegt ein kiarer Mehrwert gegeniiber
der bisherigen Organisation.

Der notwendige Kommunikations- und Fihrungsaufwand in Bredstedt wiirde bei ohnehin
knappen Ressourcen deutlich erleichtert werden, zumal auch der Zuschnitt des ,neuen”
Amtes Mittleres-Nordfriesiand deckungsgleich mit dem der Polizei-Zentralstation Bredstedt

ist.

3.4

Wirtschaftliche Aspekte

Ein eigenes Dienstgebdude bzw. ein Biiro vorzuhalten, ohne verlassliche Sprechzeiten
garantieren zu kénnen, entspricht weder dem eigenen Anspruch an den Service gegen-
Uber der Bevélkerung, noch der Erwartungshaltung der Bevéikerung an ihre Polizei.

Die notwendige Anmietung und Unterhaltung einer Dienststelle / eines Biiros und die da-
mit verbundenen Folgekosten bei EDV und Sachmittel(z.B. auch Kfz-Pauschale) stehen
aufler Verhéltnis zu dem tatséchlichen Nutzen, da wenige Kilometer entfernt in der Zent-
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ralstation Bredstedt die benétigten Arbeitsplatze samt der benstigten Arbeitsmittel mit bes-
seren Mdglichkeiten verfligbar sind.

4. Anhérung der Kommune

Gespréache wurden sowohl mit Gemeindevertretern, mit Vertretern des Amtes, dem
Hauptausschuss des Kreistages, dem Landrat und auf der Einwohnerversammlung 2009
mit den Einwohnern von Langenhorn gefiihrt. Mit eingebunden in die Gesprache war auch
das Mitglied des Landtages Herr Feddersen.

In Langenhorn wurde die Ablehnung einer beabsichtigten Aufiésung der Polizeistation
deutlich, da bereits im vergangenen Jahr auch das Amt und die weiterfiihrende Schule
ihren Sitz nach Bredstedt verlegt hatten. Bei den Begriindungen der Ablehnung wurden
haupts&chlich Aspekte genannt, die darauf schlieRen lassen, dass der damalige Stellenin-
haber Herr Petersen, der jetzt das Amt des Birgermeisters bekleidet, eine Art Ermes-
sensdienst alter Pragung fortgefiihrt hat und damit weiterhin auch auBerhalb seiner Ar-
beitszeit fiir die Bevélkerung ansprechbar war.

Seitens der Leitung der Polizeidirektion Husum wurde verdeutlicht, dass dies von keinem
Nachfolger erwartet werden darf und aufgrund der veranderten Rahmenbedingungen, un-
ter denen heute der Dienst im I&ndlichen Bereich zu verrichten ist (s. Ziffer 2), von einem
Nachfolger auch nicht geleistet werden kénnte.

Des Weiteren wurde darauf hingewiesen, dass es im Falle der Auflésung der Polizeistation
Langenhorn weiterhin feste Sprechzeiten fiir die Biirger im Ort geben werde. Diese wiir-
den von dem benannten Beamten der Polizei-Zentralstation Bredstedt angeboten werden.

Der Biirgermeister von Langenhorn bedauert in seiner offiziellen Mitteilung die Absicht der
Schlieung und befurchtet einen Verlust an subjektiver Sicherheit.

Einem Antrag der Gemeindevertretung Langenhorn, den Kreistag zu einer Resolution zum ‘
Erhalt der Polizeistation Langenhorn zu veraniassen, wurde vom Hauptausschuss nach
Vortrag durch die Polizeidirektion Husum nicht entsprochen.

Auch im weiteren Verlauf war es stets ein Anliegen der Polizeidirektion Husum, mit ver-
schiedenen Veranstaltungen in Langenhom, Bredstedt und Husum auf kommunaler Ebe-
ne, in einer Einwohnerversammiung und auf Kreisebene dariiber aufzukldren, dass die
Betreuung des Dienstbezirkes in Langenhorn und Bargum von Bredstedt aus zu keinen
Nachteilen fithren werde.

Im Ergebnis konnte trotz der polizeilichen Bemiihungen keine Einvernahme mit der kom-
munalen Ebene erreicht werden.

5. Erste Erkenntnisse aus der derzeitigen Nichtwiederbesetzung

Die angebotene Sprechstunde wurde von Seiten der Langenhorner Bevdlkerung bislang
nicht genutzt. Bis zum heutigen Tag war dort nicht ein Biirger, der konkret etwas von der
Polizei wollte. _

Die ersten Erfahrungen auf der Bredstedter Dienststelle zeigen, dass die Bevdlkerung sich
darauf eingestellt hat, dass die Polizei Bredstedt fir den ,alten® Bereich der Polizei Lan-
genhorn zusténdig ist. Mit den Burgern werden vorwiegend telefonisch {iber die Bredsted-
ter Dienststelle Verfahrensweisen abgesprochen, so zum Beispiel, ob sie zur Anzeigener-
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stattung nach Bredstedt kommen oder der Anzeigende vor Ort aufgesucht wird, was sich
bisher ohne Schwierigkeit erméglichen liefk.

War der fir die Betreuung des Zustandigkeitsbezirks verantwortliche Kollege im Dienst
befindlich wurde das Anliegen durch ihn wahrgenommen. Ansonsten war es jederzeit
maglich, dass andere im Dienst befindliche Mitarbeiter die Aufgabe tibernahmen.

Einige Mitarbeiter erhielten erste positive Riickmeldungen aus der Bevélkerung. Diese
hatten in letzter Zeit eine haufigere polizeiliche Streifenprasenz als zuvor registriert.

Die Polizei Bredstedt ist fur die Blrger jederzeit zu erreicheh. Es muss nicht auf den
-Dorfpolizisten” verwiesen und erldutert werden, wann dieser in seinem Dienstbezirk zu

erreichen ist. :

Die Betreuung des Bereiches Langenhorn von Bredstedt aus, wird auch von allen Mitar-
beitern &ulerst positiv gesehen. Alle Vorfalle laufen nunmehr in Bredstedt auf, so dass
auch jeder Mitarbeiter der Dienststelle in Bredstedt Uber Geschehnisse im Langenhorner
Bereich informiert ist. '

Der mit den Tatigkeiten in Langenhorn und Bargum beauftragte Beamte kann nach eige-
nem Bekunden gut mit der Situation und dem Arbeitsanfall leben und ist ebenfalls zufrie-
den mit der jetzigen Verfahrensweise. Auch auf einen gréferen Arbeitsanfall, der zurzeit
nicht vorhanden ist, kénnte auf der Dienststelle in Bredstedt sofort und flexibel reagiert
werden.

Der zusténdige Zentralstationsleiter, der mit Blick auf Langenhorn und Bargum (iber lang-
jahrige Erfahrung verfugt, sieht in der derzeitigen Regelung eine sehr gute Betreuung der
Bevolkerung.

6. Polizeipolitische Dimension

6.1 .
Reaktionen der kommunalen und der politischen Ebene

Seit Bekanntwerden der Planungen des Behérdenleiters, die Polizeistation Langenhomn
mit der Pensionierung des Stelleninhabers (aktuell ist der ehemalige Stationsleiter - Herr
Petersen - Biirgermeister der Gemeinde Langenhorn) Ende November 2008 aufzuldsen,
wurde in zahlreichen Schreiben und Anfragen aus der kommunalen und politischen Ebene
an den Innenminister oder Ministerprésidenten der Versuch unternommen, eine politische
Zusage zu erhalten, dass die Polizeistation nicht aufgelst wird.

Im Einzelnen wandten sich an den Innenminister bzw. an den Ministerprasidenten:

» die Blrgermeister der Gemeinden Langenhorn und Bargum (Herren Carstensen
und Wolf) an IV M am 22.Mai 2008, '

* der Vorsitzende des Kirchenausschusses der ev. - luth. Kirchengemeinde Joachim
Hoffmann an MP sowie an den Kreistag und den Leiter der Polizeidirektion Husum

. am 26.August 2008,

= der Kreisvorsitzende der CDU Nordfriesland und MdB Ingbert Liebing an IV M am
17.Ferbuar 2009, :

= der Burgermeister der Gemeinde Langenhorn (Herr Petersen) an IV M am
18.Februar 2009,




» der Abgeordnete W. Kubicki (FDP) am 06.02.2009 mit einer Kleinen Anfrage zur
Polizeistation Langenhorn - Drs. 16/2392 -, ‘

» der Vorsitzende der FDP-Landtagsfraktion und MdL W. Kubicki an IV M am
11.Mérz 2009, o

= der Amtsvorsteher des Amtes Mittleres Nordfriesland am 16.April 2009, der sich
aufgrund der Kriminalitatsentwickiung in der Stadt Bredstedt und Umgebung fiir ei-
ne personelle Verstéarkung und den Erhalt der Polizeistation in Langehorn einsetzte,
und

= wiederum der Abgeordnete W. Kubicki (FDP) mit einer Kleinen Anfrage zur Wie-
derbesetzung oder Auflésung der Polizeistation Langenhorn am 28.Mai 2009 - Drs.

16/2697 -.

Ferner wurde die Diskussion um die Polizeistation Langenhorn in regeimaRigen Abstan-
den durch die regionale Presse des Kreises Nordfriesland begleitet.

Die Frage des Erhalts oder Nichterhalts der'FioIizeistation Langenhorn hat gleich mit Be-
ginn verdffentlichter Absichtserklarungen des zustandigen Leiters der Polizeidirektion Hu- -
sum - und damit sehr friihzeitig - zu einer kritischen Haltung im kommunalen Bereich ge-
fihrt.

Spatestens im Jahre 2009 - nachdem ich das Projekt Polizei 2012 fiir beendet erklarte und -
in Bewertung der Projektergebnisse meine Leitlinien der kiinftigen Organisationsentwick-
lung in der Alltagsorganisation der Landespolizei ausgab, hat die Diskussion das Stadium
einer neutralen, sachbezogenen Bewertung eines Vorgangs polizeilicher Organisations-
entwicklung verlassen und eine politische Dimension angenommen.

Die zahlreichen kommunalen und politischen Interventionsprozesse vernachlassigen vor
allem in ihrer Betrachtung die gednderten Rahmenbedingungen der Dienstverrichtung auf
landlichen Kleinstdienststellen, die deren Effektivitat und Effizienz érheblich beeinflussen.
Entsprechende Hinweise hat auch der Landesrechnungshof gegeben, der die Dienstver-
richtung auf kleinen Polizeistationen im Jahre 2005 und auf gréfieren Polizeidienststellen
2006 untersucht hat. In der Konsequenz wird damit dem Umstand nicht hinreichend Rech-
nung getragen, dass die Polizei sich verdnderten Rahmenbedingungen anpassen muss,
um das hohe Sicherheitsniveau fur die Bevélkerung des Landes auch weiterhin gewahr-
leisten zu kdnnen. Insofern wére wiinschenswert gewesen, dass in einer sachlichen Be-
wertung vorrangig die Chancen einer Neuorganisation in diesem Bereich gesehen worden
waéren,

Ausweislich der bisherigen Erfahrungen kann die Betreuung des Gebietes der jetzigen
Polizeistation Langenhorn von der Polizei-Zentralstation Bredstedt aus flexibel koordiniert
werden (siehe Ziffer 5). Die Personalstérke in der Region wird dabei nicht zu verringert.
Zudem ist durch die Mitbetreuung des Gebietes von Bredstedt aus eine fur den Barger
starker wahrnehmbare Bestreifung des Bereiches mit .blau-sibbernen" Streifenwagen zu
erreichen. Auch dieser Umstand wirkt sich positiv auf das Sicherheitsgeftihl aus.

Dariiber hinaus ist auch sichergestelit, dass mit Blick auf den kriminalgeografischen Raum
Mittleres-Nordfriesland, eine zusammenhéngende Beurteilung der Kriminalitdts- und Si-
cherheitslage erfolgen kann.




6.2

Reaktionen innerhalb der Polizei in der Region

Innerhalb der Polizei in der Region bringen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Bred-
stedter Dienststelle fir die in den 6ffentlichen Raum getragene Diskussion um den Erhalt
der Station in Langenhorn kein Verstandnis auf. Sie lehnen eine Wiederbesetzung ab.

Die beschriebene Sichtweise ist auch bei einer Vielzahl von Kollegen der Nachbardienst-
stellen vorhanden.

Auch die Personalvertretung dort hat wenig Verstdndnis dafiir erkennen lassen, dass die-
ses Thema in der Offentlichkeit in dieser Art und Weise betrieben wird. Auch der OPR hait
die Nichtbesetzung der Polizeistation Langenhorn fiir sachgerecht und nachvollziehbar. '

7. Entscheidung _
[n Bewertung und Abwégung aller mir vorliegenden Erkenntnisse bin ich zu der Uberzeu- -
gung gelangt, dass der Antrag der Polizeidirektion Husum die Kriterien des Erlasses zur.
Auflésung kleiner Polizeidienststellen erfiillt. ‘

Die aus polizeifachlicher Sicht vorgetragenen Argumente iiberzeugen. Diese werden zu-
dem mit positiven Erfahrungswerten der seit der Pensionierung des Stelleninhabers am
30.November 2008 greifenden Ubergangslésung belegt, die mit dem Antrag in eine Dauer-
l6sung uberfithrt werden soli.

Ich habe daher dem Antrag der PD Husum und dem Votum der Landespolizeiamtes Zuge-

stimmt, die Polizeistation Langenhorn zum 01.August 2009 aufzulésen und deren Zustan-
digkeitsbezirk sowie die freie Stelle der Polizei-Zentralstation Bredstedt zuzuweisen.

Mit freundlichen GriRen

b A

othar Hay






