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2 Anlagen (Bemerkungen 2008, Nr. 34; Ergebnisbericht 2008, Nr. 38}

Sehr geehrter Herr Prasident,
sehr geehrter Herr Ministerprasident,

aus Anlass einer bevorstehenden Wahl des Landesbeauftragten fur Datenschutz

mdchte ich auf Folgendes hinweisen:

Vor dem Hintergrund der katastrophalen Haushaltslage des Landes hat der Schies-
wig-Holsteinische Landtag am 15.07.2009 beschlossen, bis 2020  insgesamt
4.800 Stellen im Landeshaushalt abzubauen, davon bis 2015 ca. 1.100 Stellen in
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allen VefwaitUngsbereichen aullerhalb von Polizei, Justiz, Steuern und Schulen
(Landtagsdrucksache 16/2771).

Aus Sicht des Landesrechnungshofs kann das Unabhéngige Landeszentrum fur Da-
tenschutz Schleswig-Holstein (ULD) von diesen Personaleinsparungen nicht ausge-
nommen werden. Als Ergebnis einer im Jahre 2005 durchgefihrten Organisations-
prifung hatte sich der Landesrechnungshof kritisch {iber Aufgabenumfang und Per-
sonalausstattung des ULD gedullert. Er hatte empfohlen, das ULD solle sich auch
mit Blick auf die Finanzlage des Landes wieder berwiegend seinen Pflichtaufgaben
zuwenden. Der Gesetzgeber miisse bestimmen, ob sich das Land die umfangreichen
peréonalintensiven Serviceleistungen des ULD auch in Zukunft noch ieisten kann
und will. Zu den Einzelheiten verweise ich auf die beigefiigten Ausziige aus den Be-
merkungen 2006 (Nr. 34) und dem Ergebnisbericht 2008 (Nr. 3.8).

Auf der Grundlage der Prifungsergebnisse und Vorschldge des Landesrechnungs-

hofs hatte der Landtag auf Empfehlung des Finanzausschusses beschlossen,

,in den Fraktionen des Landtages mit Blick auf die Finanzlage des Landes und die
herausragende Bedeutung des Datenschutzes eine Beratung dariber aufzunehmen,
welche Aufgaben bei angemessener und sachgerechter Personalausstatiung dem

ULD kiinftig gesetzlich zugewiesen werden sollen.”

Diese Beratung wurde bisher nicht abgeschlossen. Mitllerweile hat sich die Haus-
haltslage dramatisch verschérft. Deshalb hélt es der Landesrechnungshof fiir drin-
gend geboten, dass das ULD sich kiinftig auf seine Pflichtaufgaben konzentriert und
auf diese Weise zum Personalabbau des Landes beitrdgt. Nach dem Geschéftsver-
teilungsplan zum 01.03.2009 hat das ULD 40 Beschaftigte, davon 7 Teilzeitkrafte. Im
Haushaltsplan 2009/2010 sind dem ULD insgesamt 27 Planstellen und Stelien zu-

gewiesen.

1 Bericht und Beschlussempfehlung des Finanzausschusses ,Haushaltsrechnung und Vermégenstbersicht fir das Haus-
haltsjahr 2004 und Bemerkungen 2006 des Landesrechnungshofs Schleswig-Holstein mit Bericht zur Landeshaushalts-
rechnung 2004°, Drucksache 16/994 vom 25.06.2006. Beschluss des Landtages in der 41, Sitzung am 12.10.2008, Plenar-
protokoll, S. 2988.
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Angesichts der anstehenden Wahl des Landesbeauftragten fur Datenschutz solite
auch die Zusammenlegung des ULD mit dem Hamburgischen Beauftragten fir Da-
tenschutz und Informationsfreiheit nicht tabu sein. Nach der Koalitionsvereinbarung
in Hamburg zwischen CDU und Biindnis 90/DIE GRUNEN solite ein gemeinsamer
Datenschutzbeauftragter mit Schleswig-Holstein angestrebt werden. Dies ist unab-
hangig von mdglichen Synergieeffekten auch in der Sache sinnvoll, weil die aktuell
und vorrangig diskutierten datenschutzrechtlichen Probleme berregionaler Natur
waren und sind. Unabh&ngig von dem Ergebnis dieser Prifung sollte das ULD Syn-
ergieeffekte und Personaleinsparungen durch intensive Zusammenarbeit mit dem
Hamburgischen Beauftragten fir Datenschutz und Informationsfreiheit erzielen. Die
Norddeutsche Kooperation, vor allem aber die Zusammenarbeit mit Hamburg, ist seit

langem ein politischer Schwerpunkt des Landes.?

Mit freundlichen Grifien

CR e

Dr. Aloys Altmann

2 Koalitionsvertrag zwischen CDU und SPD fur die Legislaturperiode 2¢05-2010 vom 15.04.2005 unter Ziff. 2.c. Kooperatio-
nen, Zeile 510 ff.
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Juristische Personen des &ffentlichen und
privaten Rechts

Unabhingiges Landeszentrum fiir Datenschutz

Das ULD sollte sich auch mit Blick auf die Finanzlage des Lan-
des wieder (iberwiegend seinen Pﬂichtaufgében zuwenden. Der
Gesetzgeber sollte bestimmen, ob sich das Land die umfangrei-
chen personalintensiven Serviceleistungen des ULD auch in Zu-
kunft noch leisten kann und will. Zudem schiiigt der LRH eine
Straffung der Organisation vor, die zu einer angemessenen und
sac_:hgerechten Personalreduzierung des ULD sowie zu einfache-
ren und zweckmaBigen Verwaliungsabldufen fiihrt.

Priiffungsgegenstand

Zum 01.07.2000 errichtete das Land Schleswig-Holstein das Unabhangige
Landeszentrum fur Datenschutz (ULD) als eine rechtsfahige Anstalt des
dffentlichen Rechts mit Sitz in der Landeshauptstadt Kiel: Trager der An-
stalt ist das Land Schleswig-Holstein, Diese Rechisform hat auler
Schleswig-Holstein kein anderes Bundesland gewahlt. Weit Oberwiegend
sind die Datenschutzbeauftragten der Lander beim Prasidenten des Land-
tags angegliedert wie zuvor auch in Schleswig-Holstein. In einigen Lan-
dern wird der Landesdatenschutzbeauﬁrégte unverandert organisatorisch
dem Innenministerium zugeordnet bzw. ist die Rechisform als oberste
Landesbehérde ausgesfaltet.

Wahrend die Anstalt rechilich so ausgestaltet worden ist, dass die Daten-
schutzkontrolle im 8ffentlichen Bereich weiterhin weisungsunabhangig ist,
unterliegt sie im nichtdifentlichen Bereich wegen der weitgshenden Ein-
griffsbefugnisse der Rechtsaufsicht des Innenministeriums als der fachlich
zusténdigen obersten Landesbehtrde. '

Aufgabenwahrnehmung durch das ULD

Dem ULD wurden die seinerzeitigen Aufgaben des beim Prasidenten des
Schleswig-Holsteinischen Landtages eingerichteten Landesbeauftragten
fur den Datenschutz sowie die dem Innenministerium obliegende Aufgabe
der Datenschuizaufsicht Gber nichtdffentliche Stellen nach § 38 BDSG!
iibertragen. Gleichzeitig wurde durch Anderung des Landesdatenschuiz-

1 Bundesdatenschuizgesetz (BDSG) i. d. F. der Bekannimachung vorm 14.01.2003; BGEI. |
S. 66, geéndert durch Gesetz vom 05.09.2005, BGBI. | S. 2722.
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gesetzes? eine erhebliche Ausweitung der Aufgaben Uber die Erfillung der
Pflichtaufgaben hinaus insbesondere im Servicebereich vorgenommen.
Dies spiegelt sich im Personalbestand des ULD wider. Im Vergleich zu an-
deren Landesdatenschuizeinrichtungen ist er auBergewshnlich hoch2,
Auch iragt eine weit gefacherte Organisationsstrukiur zum hohen Per-

sonaibestan_d bei.

Anzahl der Stelien bei den Landesdatenschutzeinrichtungen
je 100.000 Beschéftigte Im Sffentlichen Dienst
i (L&nder und Gemelnden}

25,00+
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MV = Mecklenburg-Vorpommern; NI = Niedersaéhsen; NW = Nordrhein-Westfalen;
SH = Schieswig-Holstein

Bei der Ausgestaltung der Aufgaben des ULD wird zwischen Aufsicht
(einschl. Beratung) und Serviceaufgaben unterschieden. Die Aufsichtsta-
tigkeit des ULD erstreckt sich sowohi auf den 6ffentfichen als auch auf den -
nichioffentlichen Bereich (§§ 39 ff LDSG bzw. § 38 BDSG i. V. m. § 35
Abs. 2 LDSG). Zu den Serviceaufgaben des ULD z&hlen die Auditierungs-
und Gitesiegelverfahren, Fortbildungsangebote und die Beratung der
Bilrgerinnen und Burger sowie nichtoffentiicher Stellen (§ 43 LDSG).

Das ULD hat sich in den vergangenen Jahren vom klassischen Aufsichts-’
ansatr® verabschiedet und ist einen Sonderweg - mit Uberwiegend bera-
tenden Elementen - gegangen. Keine andere Datenschutzbehtrde bei
Bund und Landern ist diesem Weg bis heute gefolgt. '

Mit Errichtung der Anstalt wurden, um starker auf die Bedurfnisse der Blr-
gerinnen und Bdrger einzugehen, Raumlichkeilen in der FulRgéngerzone

1 Schieswig-Holsteinisches Gesefz zum - Schutz persenenbezogener informationen (Lan-
desdatenschutzgesetz - LDSG) vom 08.02.2000, GVOBL Schl-H. S. 169, zuletzt geén-
dert durch Art. 2 des Gesetzes vorn 15.02.2005, GVOBL. Schl.-H. S. 188,

2 Vergieich ausgewéhlter Fidchenlinder mit Verhaltniszahlen.
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im Zentrum Kiels angemietet.? Der LRH hat festgestellt, dass die Zahi der
Besucher, die das ULD persdnlich aufsuchen, zu vernachiéssigen ist; viel-
mehr erfolgt die Komnmunikation ber Telefon und Internet. Aufgrund einer

Forderung des ULD musste der Vermieter das Mietobjekt zusammen mit

15 Garagensieliplatzen for dienstlich anerkannte Fahrzeuge in einem Ver-
trag anbieten.2 Der LRH hat festgestellt, dass die Stellplatze weder dienst-
lich erforderlich waren noch erforderlich sind. Im Ubrigen fordert der LRH

seit Jahren, dass den Bediensteten Einstellpiatze grundsaizlich nur gegen

angemessenes Entgelt Uberlassen werden.?

Empfehlungen des LRH

‘Mit Blick auf die Haushaltsiage des Landes hat die Landesregierung be-

schlossen, sich auf wesentliche Aufgaben zu konzentrieren, die Verwal-
tung unter Einbeziehung der ausgegliederten Bereiche zu verschlanken
und Personal in nennenswertem Umfang einzusparen. Dieses vom LRH
nachdriicklich unterstitzte Ziel setzi voraus, alle staatlichen Aktivitaten auf
den Prixfstand zu stellen. Dies gilt in besonderem Male flr winschens-
werte, aber nicht zwingend erforderliche Leistungen.

Der LRM stellt die Notwendigkeit eines wirksamen Datenschutzes nicht
infrage. Gleichwohl ist es geboten, die Aufgabe wirtschattlich und sparsam
durchzufahren. Der LRH sieht anstelie der bisher vom ULD geforderten
Personalaufstockung als Lésung erhebliche Einsparpotenziale, wenn das
ULD wieder zu der Uiberwiegenden Erfilllung der sich aus § 39 LDSG er-
gebenden Aufgaben unter Verzicht auf dariiber hinausgehende Aktivitaten
zurlickkehrt.

Das. LDSG vom 09.02.2000 ‘enthalt bundesweit erstmals und bisher ein-

- malig Bestimmungen zu einer Uberpritffung der Datenschuizkonzepte

offentlicher Stellen (sog. Behordenauditverfahren, § 43 Abs. 2 LDSG) und
zu Zertifizierungen fur IT-Produkie aus dem nichtdffentlichen Bereich (Da-
tc—:;nschuiz'audit, § 4 LDSG). Sowohl das Behordenauditverfahren als auch
das Datenschutzauditverfahren sind in Deutschiand weiterhin nur auf der
Grundlage und im Geltungsbereich des schleswig-holsteinischen Daten-
schutzrechis rﬁfjglich. :

Bei den vom ULD entwickelten Auditierungs- und Gltesiegelverfahren hat
der LRH festgestellt, dass '

» die Verfahren personatintensiv sind,

» die Gebiihren nicht die Kosten decken,

—_

Tatigkeitsbericht 2002 des ULD; Landtagsdrucksache 15/1700 vom 18,04.2002, S.7.
Vgl. auch Niederschrift des Finanzausschusses, 33, Sitzung am 18.01.2001.
Bemerkungen 1997 des LRH, Nr. 13,

W N
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« mindestens 2 Stelien eingespart werden konnten,

¢+ die _Ve'rfahren keine bundesweite Anerkennung und auch keine Nach-
ahmung im Bundesgebiet gefunden haben und

» die Verfahren nur schwach nachgefragt werden.

Der Geseizgeber muss sich entscheiden, ob das Land diese Verfahren

weiterhin finanzieren wiil,

Das ULD bestatigt, dass einzelne Verfahren personalintensiv sind u_hd die
Gebihren die Kosten nicht decken. Es bestreitet jedoch, 2 Stellen einspa-
ren zu kénnen. Im Ubrigen treffe es nicht zu, dass die Verfahren keine
bundesweite Anerkennung gefunden hatten und nur schwach nachgefragt

wlirden.

Das Innenministerium? spricht sich gegen die Aufgabe der Auditierungs-
und Gitesiegelverfahren aus. So werde mit dem Behordenauditverfahren
u. a. ein praventiver Datenschutz verfolgt und die Selbstverantwortung der
Daten verarbeitenden Stelle gefdrden. Fur die Behérden der offentlichen
Verwaltung in. Schleswig-Holstein erleichtere sich durch den vorrangigen
Einsatz von zertifizierten [T-Produkten die Entscheidung flr die richtigen
Produkte mit der Gewissheit, dass es sich um datenschutzkonforme [7-.
Produkte handele.

Der LRH bleibt bei seinen Feststellungen und Empfehlungen.

Das ULD hat bundesweit als einzige Datenschutzbehérde in. gréflerem
Umfang Projekte durchgefiihrt. Der Gesetzgeber sollte prifen, ob das
tand sich Projekte, die nichi vollstandig aus Drittmittein finanziert werden,
auch in Zukunft leisten will. Dabei verkennt der LRH nicht, dass diese Pro-
jekte' wesentlich zu der bundesweiten Anerkennung und dem hohen Anse-
hen des ULD auf seinem Fachgebiet beigetragen haben. Er gibt aber zu
bedenken, oh sich ein kleines und'ﬁnénzschwaches Land wie Schleswig-
Holstein hier mit erheblichen Kesten profilieren solite. Ein Verzicht auf die-
se Projekte von berregionaler Bedeutung wirde zu dauerhaften Einspa-
rungen von mindestens 4 Stellen fuhren. ' '

Das ULD fahrt aus, dass die Projekte aufgrund einer 100 %igen Fremd-
finanzierung zu keiner zusatzlichen Haushaltsbelastung fuhrien. Eine Ein-
sparmoglichkeit von 4 Stelien sei unzutreffend.

Die Feststellungen des LRH hinsichifich der Pro}ektfnanmerungen werden
durch die Ausfuhrungen des ULD nicht widerlegt.

1 Das Innenministerium bt die Rechtsaufsicht Gber das ULD fir die Datenschutzaufsicht
im nichtéffentlichen Bereich aus und ist zusténdiges Fachressori filr das Datenschuiz-

- recht.
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Die bei den Auditierungs- und Gutesiegelverfahren sowie bei den Projek-
ten vorgeschlagenen Steliensinsparungen errechnen sich aus den von
gen Mitarbeitern selbst aufgezeigien Arbeitszeitantailen. '

Im LDSG vom 09.02.2000 wird dem ULD erstmals ausdriicklich die Aufga-
be zugewiesen, Foribildungsveranstaltungen zu den Themen Datenschutz
und Datensicherheit durchzuflhren (§ 43 Abs. 3 LDSG). Hierzu bedient
sich das ULD in ersier Linie der Datenschuizakademie, die vem ULD und
der Nordsee Akademie in Leck, einer Einrichtung des Deutschen Grenz-
vereins, gemeinsam getragen wird, wobei die gesamte inhaltliche Konzep-
tion und Ausgestaftung dem ULD obliegt.

Der Gesetzgeber sollte festlegen, ob das ULD selbst weiterhin dieses
Fortbildungsangebot bereithalten soll. Durch eine vollstandige Abkopplung
und Eigenstandigkeit der Datenschutzakademie einschl. der jahrlichen
" Sommerakademie wirde eine weitere finanzielle und personelie Entlas-
tung erreicht. Es ist vom ULD sicherzusiellen, dass Leistungen des ULD,
insbesondere Referententatigkeiten, nur auRerhalb der geregelten Arbeits-
zeit und gegen vollstandige Kostenerstattung der Nutzer dieser Akademie
geleistet werden. Darlber hinaus werden vom ULD fur die Datenschuiz-
akademie auch Verwaltungsleistungen ohne angemessene Kostenersiat-
tung erbracht.

Das ULD weist darauf hin, dass sich die Akademie weitgehend selbst tra-
ge; im Ubrigen wirden mit dieser Einrichtung auch Menschen von aufler-
halp Schleswig-Holsteins ,in unser schénes Land gelockt” werden.

Der LRH halt an seinen Prifungsfeststellungen fest.

Der LRH schiagt zudem organisatorische Veranderungen vor, die zu einer -
weiteren angemessenen und sachgerechten Personalreduzierung des
ULD sowie zu einfacheren und zweckmaRigen Verwaltungsablaufen fuh-
ren. Derzeit verfugt das ULD tber 10 Kiein- und Kieinsireferate. Aus den
vorstehenden Vorschlagen sowie vergleichenden Betrachtungen bzw.
Auswertungen der Organisationsstrukturen der éibrigen Datenschutzbeauf-
tragten hat der LRH aus dem bisherigen Organigramm einen neuen Orga-
nisationsvorschlag entwickelt die 10 Organisationseinheiten sollten in
3 bzw. 4 Referaten zusammengefasst werden:
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Organigramm Soll

*auslzufend, wenn auf diese Servicslsistungen verzichtet werden soll.

Am 01.07.2005 verfugte das ULD uber insgesamt 26 Stellen. Daneben
wurden eine Aushilfskraft und zur Durchfiihrung von Projekten weitere 7
Krafte mit Zeitveriragen baschaftigt.

Das ULD kénnte seine pfiichtigen und Serviceaufgaben mit weniger afs 20
Stellen erfiillien. Selbst bei nur noch 10 Stellen wirde bei sinem Vergleich
z. B. mit Nordrhein-Westfalen oder Niedersachsen der Personalbestand
des ULD in Relation zur Einwohnerzahl, aber auch zur Zahl der im offent-
lichen Dienst Beschafiigten noch immer einen Spitzenplatz einnehmen.

Das ULD verweist beim Landervergleich auf qualitative Unterschiede beim
Datenschutz und stellt insbesondere auf seine Tatigkeitsberichte und In-
ternet-Prasentationen ab. ' '

Der LRH erkennt durchaus qualitative Unterschiede. Gleichwohl sind die
ausgewahlten Vergleichsmethoden zul&ssig und aussagekraitig.

Zum Nachweis einer angemessenen Personalausstattung ist das ULD
aufgefordert, eine wie auch bei anderen Landesbeauftragten Obliche be-
triebsstatistische Datenerhebung und -vertffentiichung einzufahren. .Dies -
sollte insbesondere auch im eigenen Interesse einer sachgerechien '
Dienststelienleitung und Personalsteuerung be! der vorzugsweisen Eredi-
gung von Pflichtaufgaben erfoigen. '

Das ULD bestdtigt, dass es keine befriebsstatistische Datenerhebung
durchfuhrt und sieht auch keine Notwendigkeit, dies kinftig vorzunehmen.

Die gesetzlich garantierte'Unabhangigkeit des ULD und die damit verbun-
dene Eigenstandigkeit als rechtsfahige Anstalt des &ffentlichen Rechts fin-
den sich insgesamt fiir den Haushalt des ULD nicht wieder. So sind gem.
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§ 39 Abs. 5, 2. Halbsatz LDSG die Mittel des ULD im Einzelplan (Epi) des
Landtages in einem gesonderten Kapitel (Kap.) (0102) auszuweisen.

Der LRH empfiehlt, fur das ULD auch im Bereich des Haushalts klare Ver-
antwortlichkeiten zu schaffen. Dies kann ohne Gesetzesanderungen
geschehen, indem innerhalb des Epl. 011 dem ULD far das Kap. 0102 die
Zustandigkeit fir den Haushaltsvollzug und die Rechnungslegung tbertra-
gen wird. In jedem Fall solite ein Haushaltsvermerk ausgebracht werden,
wonach die in § 20 Abs. 1 und 2 LHO gefroffenen Regelungen zur gegen-
seitigen Deckungsfahigkeit innerhalb desselben Epl. auf das Kap. 0102
nicht anzuwenden sind. Daritber hinaus kénnie in einer Erlauterung zum
Kap. 0102 die Unabhangigkeit und Eigensténdigkeit des ULD als Anstalt
des oﬁenthchen Rechts gem. §§ 32, 38 LDSG zum Ausdruck: gebracht
werden.

Der Mehraufwand fur die auch im Bereich des Haushalts geschafiene
Eigenstandigkeit des ULD halt sich in engen Grenzen und ist damit ver-
iretbar. Dieses belegen die geringen Fallzahlen im Haushaltsvoﬂzug

Das ULD will die Anregung aufgreifen und mindestens einen. entsprechen-
den Haushaltsvermerk ausbringen.

1 Akernativ kéme auch der Ept. 04 in Betracht. Dies wiirde der Zustandigkeit des Innen-
ministeriums und der Rechtsaufsicht fir den Datenschutz im nichtéffentlichen Bereich
entsprechen.

2 Im Haushaltsjahr 2004 bei angenommenen 200 Arbeiistagen rechnerisch 5 Buchungen
(sowohi Emnahme und Ausgabe) am Tag.
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Juristische Personen des offentlichen und privaten
Rechts

Unabhéngiges Landeszentrum fir Datenschutz

(Bemerkungen 20086, Nr. 34)

Das Unabhédngige Landeszentrum fiir Datenschutz hat die
Empfehlungen des LRH bisher nicht umgesetzt.

Durch eine Anderung des Landesdatenschutzgesetzes! wurden die Auf-
gaben des Unabhangigen Landeszentrums for Datenschutz (ULD) ber
die Erfullung der Pflichtaufgaben (Aufsichistatigkeit im offentlichen und im
nicht &ffentlichen Bereich) hinaus in den Servicebereich (z. B. Auditie-
rungs- und Gltesiegelverfahren, Fortbildung) hinein ausgeweitet. Nach
Feststellungen des LRH.spiegelt sich dies in einem im Landervergleich
aulergewdhnlich hohen Personalbestand des ULD wider.

Auf Grundlage seiner Prifungsfeststellungen hatte der LRH empfohlen,
das ULD solle sich wieder Uberwiegend seinen Pflichtaufgaben zuwenden.
Dariber hinaus hatte der LRH dem ULD vorgeschiagen, die Organisation
zu straffen. '

Der Finanzausschuss des Schleswig-Holsteinischen Landtages nahm die |

Hinweise des LRH auf und empfahl, in den Fraktionen des. Landtages mit
Blick auf die Haushaitslage des Landes und die herausragende Bedeutung

des Datenschuizes eine Beratung darber aufzunehmen, welche Aufga-
ben bei angemessener und sachgerechter Personalausstattung dem ULD

kiinftig gesetziich zugewiesen werden solien. Dariiber hinaus forderte der
Finanzausschuss das ULD auf, auf der Grundlage der vom LRH vorge-
schlagenen organisatorischen Veranderungen die Organisation zu straf-
fen.2 '

Die Frakifionen des Schleswig-Holsteinischen Landtages haben bisher
noch nicht abschiieRend Gber Aufgaben und Ausstattung des ULD bera-
ten; Veranderungen in der Organisation des ULD sind nicht erfolgt. Die
Empfehlungen des Finanzausschusses sollten nach mehr als einem Jahr
endlich umgesetzt werden,

1 Schleswig-Holsteinisches Gesetz zum Schutz personenbezogener Informationen (Lan-
desdatenschuizgeseiz - LDSG) vom 09.02.02000, GVOBI, Schl.-H. §. 168, zuleizt geén-
dert durch Art. 2 des Gesetzes vom 15.02.2005, GVOBI. Schl.-H. 3. 168. ’

2 Bericht und Beschlussempiehlung des Finanzausschusses, Landtagsdrucksache 16/994
vom 25.09.2006, S. 15. Beschluss des Schisswig-Holsteinischen Landtages in der 41.
Sitzung am 12.10.2008, Plenarprotokoll, Seite 2088,






