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A Problem

Mit dem Inkrafttreten des Gesetzes zur Anderung des Grundgesetzes vom 28. Au-
gust 2006 (BGBI. | S. 2034) zum 1. September 2006 (Foderalismusreform 1) wurden
die Gesetzgebungskompetenzen im Dienstrecht zwischen Bund und Landern neu
geordnet. Im Bereich des Besoldungs- und Beamtenversorgungsrechts haben der
Bund und die Lander danach jeweils eigene Kompetenzen.

Nach der mit dem Gesetz vom 12. Dezember 2008 in Landesrecht Gbergeleiten Re-
gelung in § 107 b Beamtenversorgungsgesetz (Uberleitungsfassung Schleswig-
Holstein), werden Ausgleichsanspriiche zwischen Dienstherren bei einem Wechsel
einer oder eines Beamten in der Weise geregelt, dass die laufenden Versorgungsan-
spruche ab Eintritt des Versorgungsfalles zeitanteilig auf die jeweiligen Dienstherren
aufgeteilt werden und der abgebende Dienstherr eine Ifd. Ausgleichszahlung an den
aufnehmenden Dienstherrn leistet.

Nach der Foderalismusreform | fehlt dem Bund die Gesetzgebungskompetenz fir ei-
ne Ubergreifende Regelung. Zudem ist dieses System auf Dauer nicht zukunftsfahig,
da aufgrund - bereits jetzt erkennbarer - Unterschiede in der Rechtsfortentwicklung in
Bund und Landern im Besoldungs- und Beamtenversorgungsrecht zukiinftig keine
einheitliche Bemessungsgrundlage fur den Ausgleichsanspruch bei bund- und l&n-
deriibergreifenden Wechseln bestehen wird. Es ist zu erwarten, dass die Fortfiihrung
des bestehenden Systems der Versorgungslastenteilung zu aufwandigen Auseinan-
dersetzungen Uber die Hohe der laufenden Erstattungen fihren wiirde und negative
Wirkungen fur die Mobilitdt der Beamtinnen und Beamten entfalten konnte.

B LOosung

Die Versorgungslastenteilung soll nach tbereinstimmender Aufassung des Bundes
und der Lander neu konzipiert werden. Der friihere Dienstherr beteiligt sich nicht - wie
bislang - an den laufenden Versorgungslasten ab Eintritt des Versorgungsfalls, son-
dern leistet gegeniiber dem aufnehmenden Dienstherrn zum Zeitpunkt des Dienst-
herrenwechsels eine pauschalierte Abfindung (Abfindungszahlung) der bei dem ab-
gebenden Dienstherrn erworbenen Versorgungsanwartschaften.

Da nach der Foderalismusreform | eine bundesgesetzliche Regelung keine Bindung
fur die Lander entfalten kann, haben Bund und Lander eine staatsvertragliche Rege-
lung vorgesehen, um eine einheitliche Rechtspraxis sicherzustellen. Der Staatsver-
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trag bedarf nach Artikel 30 Absatz 2 Satz 2 der Verfassung des Landes Schleswig-
Holstein zur Umsetzung in Landesrecht der Zustimmung des Landtages.

Der Gesetzenwurf beinhaltet daneben eine konkretisierende Regelung fir landesin-
terne Dienstherrnwechsel unter besonderer Berlicksichtigung der Belange der an der
Versorgungsausgleichskasse beteiligten kommunalen Dienstherrn.

Neben der verursachungsgerechten Verteilung der Versorgungsverpflichtungen fuhrt
das Verfahren aus Sicht des jeweils abgebenden Dienstherrn zu einer frihzeitigen
Entpflichtung fur zukiinftige Versorgungslasten und wirkt damit der Verschiebung von
Versorgungslasten in die Zukunft entgegen. Dem aufnehmenden Dienstherrn werden
insoweit frihzeitig die zur Deckung spaterer Versorgungsverpflichtungen notwendi-
gen Mittel zur Verfiigung gestellt. Die Regelung tragt damit auch dem Interesse der
dienstherreniibergreifenden Mobilitdt der Beamtinnen und Beamten Rechnung.

C Alternativen

Ein Verzicht auf die Neuregelung und die Fortfihrung der bisherigen Systematik wiir-
den zu erheblichen Problemen und aufwandigen Verwaltungsverfahren fuhren (vgl.
Ausfuhrungen unter Buchst A). Ein ganzlicher Verzicht auf eine Versorgungslasten-
teilung widersprache dem Prinzip der verursachungsgerechten Verteilung der Ver-
sorgungsverpflichtungen und ist daher nicht vereinbart worden.

D  Kosten und Verwaltungsaufwand
1. Kosten

Im Vergleich zum derzeit bestehenden System der Versorgungslastenteilung stellt die
Neuregelung - abgesehen von den der Pauschalierung immanenten Effekten - ein
grundsatzlich wirtschaftliches Aquivalent dar, d.h. in dynamischer Gesamtbetrachtung
ergeben sich keine Mehr- oder Minderausgaben bzw. Mehr- oder Mindereinnahmen.

Eine wesentliche Veranderung betrifft den Zeitpunkt der Erfullung der Leistungsver-
pflichtung, da die Versorgungslastenteilung abschlielend bereits zum Zeitpunkt des
Dienstherrenwechsels erfolgt und nicht Gber den in der Zukunft liegenden Zeitraum
des Versorgungsbezugs verteilt wird. Die damit verbundene zeitliche Vorverlagerung
fuhrt fir den abgebenden Dienstherrn zu einer einmaligen Mehrbelastung in dem
Haushaltsjahr des Dienstherrenwechsels, denen die Einsparungen in den Jahren des
Versorgungsbezugs gegeniberstehen. Fur den aufnehmenden Dienstherrn gilt die-
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ses in Bezug auf die Einnahmen entsprechend. Insbesondere zur Vermeidung punk-
tueller Spitzenbelastungen fir Dienstherren mit vergleichsweise geringer Finanzaus-
stattung (z. B. kleinere Kommunen) kénnen die beteiligten Dienstherrn abweichende
Zahlungsmodalitaten vereinbaren.

2. Verwaltungsaufwand

Der Verwaltungsaufwand wird durch die Neuregelung insgesamt vermindert, da lau-
fende und aufwandige Abrechnungsverfahren, die sich Uber die Gesamtphase des
Versorgungsbezugs erstrecken wirden, erspart werden.

3. Auswirkungen auf die private Wirtschaft

Keine.

E Information des Landtages nach Artikel 22 der Lan  desverfassung in Ver-
bindung mit dem Parlamentsinformationsgesetz

Die Information des Landtages richtet sich nach dem Parlamentsinformationsgesetz.
Die nach § 3 erforderliche Unterrichtung ist durch das Finanzministerium zeitgerecht
erfolgt.

F Federfuhrung

Federfuhrend ist das Finanzministerium.
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Gesetz zu dem Staatsvertrag tber die Verteilung von Versorgungslasten bei
bund- und landerubergreifenden Dienstherrenwechseln (Versorgungslastentei-
lungsgesetz - VersLastG)

VYom

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

§1

(1) Dem von der Bundesrepublik Deutschland am 26. Januar 2010 und ihren Landern
am 16. Dezember 2009 unterzeichneten Staatsvertrag tber die Verteilung von Ver-
sorgungslasten bei bund- und landeriibergreifenden Dienstherrenwechseln (Versor-
gungslastenteilungs-Staatsvertrag) wird zugestimmt.

(2) Der Staatsvertrag wird nachstehend veroffentlicht.

(3) Das Datum, an dem der Staatsvertrag fur Schleswig-Holstein in Kraft tritt, macht
das Finanzministerium im Gesetz- und Verordnungsblatt fir Schleswig-Holstein be-
kannt.

§2

(1) Die Bestimmungen des Staatsvertrages zu Vorschriften des Beamtenversorgungs-
gesetzes (BeamtVG) gelten entsprechend fir die in Landesrecht Ubergeleiteten Vor-
schriften nach dem Beamtenversorgungsgesetz - Uberleitungsfassung fur Schleswig-
Holstein in der Fassung der Bekanntmachung vom 20. Juli 2009 (GVOBI. Schl.-H.

S. 506). § 107 b Beamtenversorgungsgesetz - Uberleitungsfassung fiir Schleswig-
Holstein - wird durch die Bestimmungen des Staatsvertrages ersetzt.

(2) Soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt, findet der Staatsvertrag entsprechend
§ 2 Satz 3 des Staatsvertrags bei Dienstherrenwechseln innerhalb des Geltungsbe-
reiches dieses Gesetzes (landesinterne Dienstherrenwechsel) entsprechende An-
wendung.

(3) Sofern die Zahlung von Versorgungsbeziigen und die Abwicklung der Versorgungs-
lastenteilung entsprechend 8 8 Abs. 4 des Staatsvertrages auf die Versorgungsaus-
gleichskasse der Kommunalverbande in Schleswig-Holstein (VAK) oder eine andere
Einrichtung Ubertragen ist, sind die Regelungen zur Eintrittspflicht, Abwicklung und
Verantwortlichkeit von den an der Einrichtung Beteiligten in der Weise auszugestalten,
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dass die Durchfihrung des Staatsvertrages gewéabhrleistet wird. Die Verantwortlichkeit
des Dienstherrn fur die Umsetzung des Staatsvertrages einschlief3lich einer ordnungs-
gemalen Buchfihrung und Bilanzierung bleibt unberuhrt.

§3
Dieses Gesetz tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft. Hiervon abweichend tritt
§ 2 an dem Tag in Kraft, an dem der Staatsvertrag fur das Land Schleswig-Holstein

in Kraft tritt.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit ausgefertigt und ist zu verkiinden.

Kiel,

Anlage

Staatsvertrag Uber die Verteilung von Versorgungslasten bei bund- und landeruber-
greifenden Dienstherrenwechseln (Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrag)
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Begriindung

A. Allgemeiner Teil
1. Anlass und Ziel des Gesetzes

Aufgrund der nach dem Gesetz zur Anderung des Grundgesetzes vom 28. August 2006
(BGBI. I S. 2034) zum 1. September 2006 (Foderalismusreform I) zwischen Bund und
Landern neu geordneten Gesetzgebungskompetenzen im Dienstrecht ist eine Neuord-
nung der Regelung der Ausgleichsanspriiche zwischen Dienstherren bei einem Wechsel
einer Beamtin oder eines Beamten erforderlich.

Nach der mit dem Gesetz vom 12. Dezember 2008 in Landesrecht Gibergeleiten Re-
gelung in § 107 b Beamtenversorgungsgesetz (Uberleitungsfassung Schleswig-
Holstein), werden Ausgleichsanspriiche in der Weise geregelt, dass die laufenden
Versorgungsanspriche ab Eintritt des Versorgungsfalles zeitanteilig auf die jeweili-
gen Dienstherren aufgeteilt werden und der abgebende Dienstherr eine laufende
Ausgleichszahlung an den aufnehmenden Dienstherren leistet.

Dieses System ist auf Dauer nicht zukunftsfahig, da aufgrund - bereits jetzt erkennba-
rer - Unterschiede in der Rechtsfortentwicklung im Besoldungs- und Beamtenversor-
gungsrecht zuklnftig keine einheitliche Bemessungsgrundlage fur den Ausgleichsan-
spruch bei bund- und landeribergreifenden Wechseln bestehen wird. Es ist zu erwar-
ten, dass die Fortfihrung dieses Systems zu aufwandigen Auseinandersetzungen
Uber die Hohe der laufenden Erstattungen fihren wirde.

Die Versorgungslastenteilung soll neu konzipiert werden. Der frihere Dienstherr be-
teiligt sich nicht — wie bislang — an den laufenden Versorgungslasten ab Eintritt des
Versorgungsfalls, sondern leistet grundsatzlich gegeniber dem aufnehmenden
Dienstherrn zum Zeitpunkt des Dienstherrenwechsels eine einmalige pauschalierte
Abfindung (Abfindungszahlung) fur die bei dem abgebenden Dienstherrn erworbenen
Versorgungsanwartschaften.

Bund und Lander haben eine staatsvertragliche Regelung vorgesehen um eine ein-
heitliche Anwendung sicherzustellen. Das Gesetz dient der Umsetzung des Staats-
vertrages in Landesrecht.

Das Gesetz beinhaltet neben der nach Artikel 30 Abs. 2 Satz 2 Landesverfassung
Schleswig-Holstein erforderlichen Zustimmung des Landtages eine konkretisierende
Regelung fur landesinterne Dienstherrenwechsel unter besonderer Berticksichtigung
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der Belange der an der Versorgungsausgleichskasse beteiligten kommunalen Dienst-
herrn.

Neben der verursachungsgerechten Verteilung der Versorgungsverpflichtungen fuhrt
das Verfahren aus Sicht des jeweils abgebenden Dienstherrn zu einer frihzeitigen
Entpflichtung fur zukinftige Versorgungslasten und wirkt damit der Verschiebung von
Versorgungslasten in die Zukunft entgegen. Dem aufnehmenden Dienstherrn werden
insoweit friihzeitig die zur Deckung spaterer Versorgungsverpflichtungen notwendi-
gen Mittel zur Verfiigung gestellt. Die Regelung tragt damit auch dem Interesse der
dienstherreniibergreifenden Mobilitdt der Beamtinnen und Beamten Rechnung.

2. HaushaltsmaRige Auswirkungen

Im Vergleich zum derzeit bestehenden System der Versorgungslastenteilung stellt die
Neuregelung insgesamt ein wirtschaftliches Aquivalent dar, das heif3t in dynamischer
Gesamtbetrachtung ergeben sich keine Mehr- oder Minderausgaben. Eine Verande-
rung tritt im zeitlichen Anfall der Leistungen auf, da die Versorgungslastenteilung ab-
schlieBend bereits zum Zeitpunkt des Dienstherrenwechsels erfolgt und nicht Gber
den in der Zukunft liegenden Zeitraum des Versorgungsbezugs verteilt wird. Die zeit-
liche Vorverlagerung fihrt damit fir den abgebenden Dienstherrn zu einer einmaligen
Mehrbelastung in dem Haushaltsjahr des Dienstherrenwechsels, denen entspre-
chende Einsparungen in den Jahren des Versorgungsbezugs gegenuber stehen. Fir
den aufnehmenden Dienstherren gilt dieses in Bezug auf die Einnahmen entspre-
chend. Die beteiligten Dienstherren kénnen im Einzelfall abweichende Zahlungsmo-
dalitaten vereinbaren.

Auf ein aufwandigeres versicherungsmathematisch exakt berechnetes Verfahren zur
Ermittlung der Ausgleichsbetrdge haben sich die Vertragspartner nicht verstandigt.
Orientiert an der bisherigen Verfahrensweise zur Erhebung pauschaler Versorgungs-
abschlage wird ein pauschalierender Ansatz verfolgt, der zu einer vereinfachten
Handhabung im Interesse aller Dienstherren flihrt. Da die Versorgungslastenteilung
unter fiskalischen Gesichtspunkten lediglich eine Finanzbewegung innerhalb der 6f-
fentlichen Hand ohne Auf3enwirkung auslost, muss der dafur erforderliche Aufwand in
vertretbaren Grenzen gehalten werden.

Die erstmalige Einbeziehung von Soldatinnen und Soldaten auf Zeit in die Regelung
der Versorgungslastenteilung fuhrt fir das Land und die sonstigen Dienstherrn ge-
genuber der bisherigen Praxis zu Mehreinnahmen, da fir den Bund fir diesen Per-
sonenkreis bislang keine Leistungspflicht bestand.
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B. Besonderer Tell

Zus§l

Die Vorschrift beinhaltet die nach Artikel 30 Abs. 2 Satz 2 Landesverfassung Schles-
wig-Holstein erforderliche Zustimmung des Landtages zu dem Staatvertrag in Form
eines Gesetzes.

Zu 8?2
Zu Absatz 1

Die Vorschrift stellt insbesondere sicher, dass die nach dem Staatsvertrag vorgese-
hene Ersetzung der Regelung zur Versorgungslastenteilung nach 8 107 b Beamt VG
und die erganzenden Regelungen entsprechend fur die in Landesrecht Gbergeleite-
ten Vorschriften gelten.

Zu Absatz 2 und 3

Fur Dienstherrenwechsel innerhalb des Landes Schleswig-Holstein gelten die Vor-
schriften des Staatsvertrages entsprechend. Insbesondere zur Berucksichtigung der
Interessen der kommunalen und sonstigen Dienstherrn soll die Méglichkeit der Ab-
wicklung Uber die Versorgungsausgleichskasse oder ggf. eine andere vergleichbare
Einrichtung sichergestellt werden.

Die zwischen den an der Einrichtung beteiligten Dienstherren getroffenen Regelun-
gen sind unter Beachtung der ordnungsgemafen Buchfiihrung und Bilanzierung aus-
zugestalten.

Zu83

Die Vorschrift regelt das Inkrafttreten des Gesetzes. Ein einheitliches Inkrafttreten
wird von allen Vertragsparteien zum 1. Januar 2011 angestrebt.
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Staatsvertrag
iiber die Verteilung von Versorgungslasten
bei bund- und linderiibergreifenden Dienstherrenwechseln
(Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrag)

Die Bundesrepublik Deutschland,
das Land Baden-Wiirttemberg,

der Freistaat Bayern,
das Land Berlin,

das Land Brandenburg,
die Freie Hansestadt Bremen,
die Freie und Hansestadt Hamburg,

das Land Hessen,

das Land Mecklenburg-Vorpommern,
das Land Niedersachsen,

das Land Nordrhein-Westfalen,

das Land Rheinland-Pfalz,

das Saarland,

der Freistaat Sachsen,

das Land Sachsen-Anhalt,
das Land Schleswig-Holstein und
der Freistaat Thiiringen

schlieflen nachstehenden Staatsvertrag:

Priambel

Mit dem Gesetz zur Anderung des Grundgesetzes vom
28. August 2006 wurden die Gesetzgebungszustindigkeiten
im Dienstrecht neu geordnet. Die Versorgungslastenteilung
bei bund- und linderiibergreifenden Dienstherrenwechseln
kann nicht mehr bundesgesetzlich geregelt werden. Gleich-
wohl sind einheitliche Regelungen fiir eine verursachungs-
gerechte Verteilung der Versorgungslasten erforderlich, um
im Interesse der Mobilitit auch in Zukunft an der Einheitlich-
keit des Beamtenverhiltnisses festzuhalten und einvernehm-
liche Dienstherrenwechsel zu erméglichen. Zu diesem Zweck
wird dieser Staatsvertrag geschlossen. Das bislang in § 107b
des Beamtenversorgungsgesetzes (BeamtVG) und in § 92b des
Soldatenversorgungsgesetzes (SVG) geregelte Erstattungsmodell
wird durch ein pauschalierendes Abfindungsmodell ersetzt,
wonach die Versorgungsanwartschaften zum Zeitpunkr des
Dienstherrenwechsels abgegolten werden.

Abschnitt 1
Allgemeines

§1
Geltungsbereich

Dieser Staatsvertrag gilt fiir den Bund, die Linder sowie die
Gemeinden, Gemeindeverbinde und sonstigen, unter der Auf-
sicht des Bundes oder der Linder stchenden Kérperschaften,
Anstalten und Stifrungen des ffentlichen Rechts.

§2

Dienstherrenwechsel

'Ein Dienstherrenwechsel liegt vor, wenn eine Person, die in
einem Beamten-, Soldaten- oder Richterverhilinis zu einem
in § 1 genannten Dienstherrn steht, bei diesem Dienstherrn
ausscheidet und in ein Beamten-, Soldaten- oder Richterverhlc-
nis zu einem anderen, in § 1 genannten Dienstherrn tritt.

?Ausgenommen sind Beamtinnen und Beamte auf Widerruf.
*Fiir landes- und bundesinterne Dienstherrenwechsel gilt der
Staatsvertrag nur, wenn dies gesetzlich bestimmt ist.

Abschnirt 2
Versorgungslastenteilung

§3

Voraussetzungen

(1) Eine Versorgungslastenteilung findet bei einem Dienst-
herrenwechsel statt, wenn der abgebende Dienstherr dem
Dienstherrenwechsel zugestimmt hat und zwischen dem Aus-
scheiden und dem Eintritt keine zeitliche Unterbrechung liegt,

(2) 'Die Zustimmung muss vor dem Wirksamwerden des
Dienstherrenwechsels schriftlich gegeniiber dem aufnehmen-
den Dienstherrn erklirt werden. *Sie darf nur aus dienstlichen
Griinden verweigert werden.

(3) Die Zustimmung gilt als erteilt, wenn Professorinnen und
Professoren beim abgebenden Dienstherrn eine Dienstzeit
von drei Jahren abgeleistet haben, wenn Beamtinnen und
Beamten auf Zeit oder Soldatinnen und Soldaten auf Zeit mit
Ablauf ihrer Dienst- oder Amtszeit bei einem neuen Dienst-
herrn eintreten oder wenn eine Wahl Voraussetzung fiir die
Begriindung des Beamtenverhiltnisses ist.

(4) Eine zeitliche Unterbrechung ist unschidlich, wenn Per-
sonen aufgrund einer gesetzlichen Verpflichtung iibernommen
werden und keine Nachversicherung durchgefiihrt wurde.

§ 4
Abfindung

(1) Die Versorgungslastenteilung erfolgt durch Zahlung einer
Abfindung.

(2) 'Die Abfindung ist das Produkt aus den Beziigen (§ 5),
den in vollen Monaten ausgedriickten Dienstzeiten (§ 6) und




einem Bemessungssatz. “Der Bemessungssatz ist vom Lebens-
alter der wechselnden Person zum Zeitpunkt des Ausschei-
dens beim abgebenden Dienstherrn abhingig und betrigt

1. bis Vollendung des 30. Lebensjahres: 15 %,

2. bis Vollendung des 50. Lebensjahres: 20 %,

3. nach Vollendung des 50. Lebensjahres: 25 %,

*Bei Professorinnen und Professoren betrigt der Bemessungs-
satz unabhiingig vom Lebensalter 25 %.

(3) Maligebend sind die tatsichlichen und rechtlichen Ver-
hiltnisse beim abgebenden Dienstherrn zum Zeitpunkr des
Ausscheidens; Nachberechnungen finden nicht statt.

(4) 'Bei Beamtinnen und Beamten auf Zeit, die nach Ablauf
ihrer beim abgebenden Dienstherrn begriindeten Dienst- und
Amurszeit nicht in den Ruhestand zu versetzen wiiren, ist eine
Abfindung in Hthe der Kosten zu zahlen, die im Falle des
Ausscheidens zum Zeitpunkrt des Dienstherrenwechsels fiir
eine Nachversicherung der bei ihm zuriickgelegten Zeiten in
der gesetzlichen Rentenversicherung angefallen wiren. “Hat
der abgebende Dienstherr aufgrund eines fritheren Dienst-
herrenwechsels eine Abfindung nach diesem Staatsvertrag er-
halten, so hat er diesen Betrag zuziiglich Zinsen in Héhe von
4,5 % pro Jahr ab dem Zeitpunkt des Erhalts der Zahlung
neben der Abfindung nach Satz 1 an den aulnehmenden
Dienstherrn zu bezahlen. *Bei Soldatinnen und Soldaten auf
Zeit ist eine Abfindung nach Satz 1 unter Zugrundelegung
eines Beitragssatzes in Héhe von 15 % zu zahlen,

§5

Beztige

(1) Beziige sind die monatlichen ruhegehaltfihigen Beziige
einschliefflich Sonderzahlung,

(2) Fiir die Ermittlung der monatlichen ruhegehaltfihigen
Beztige kommt es auf die Erfiillung von Mindestdienst- oder
-bezugszeiten nicht an.

(3) 'Eine Sonderzahlung ist zu beriicksichtigen, wenn und
soweit sie der wechselnden Person im Jahr ihres Ausscheidens
zusteht oder ohne Dienstherrenwechsel zustehen wiirde, “Sie
ist als Monatsbetrag anzusetzen.

§6

Dienstzeiten

(1) 'Dienstzeiten sind die Zeiten, die beim abgebenden Dienst-
herrn und bei fritheren Dienstherren in einem Rechtsverhilt-
nis der in § 2 genannten Art zuriickgelegt wurden, soweit sie
ruhegehaltfihig sind. Als Dienstzeiten gelten auch die im
Status einer Soldatin auf Zeit oder eines Soldaten auf Zeit
zuriickgelegten Zeiten. *Ausgenommen sind Zeiten in einem
Beamtenverhilinis auf Widerruf sowie Zeiten, fiir die eine
Nachversicherung durchgefiihrt wurde.

(2) Dem Dienstherrenwechsel unmittelbar vorangehende Ab-
ordnungszeiten beim aufnehmenden Dienstherrn sind diesem
zuzurechnen, es sei denn, der aufnehmende Dienstherr hat
hierfiir einen Versorgungszuschlag an den abgebenden Dienst-
herrn entrichtet.

§7

Weitere Zahlungsanspriiche

(1) Liegrt ein Dienstherrenwechsel ohne die Voraussetzungen
des § 3 vor und hat der abgebende Dienstherr aufgrund eines

fritheren Dienstherrenwechsels eine Abfindung nach diesem
Staatsvertrag crhalten, so hat er diesen Betrag zuziiglich Zin-
sen in Héhe von 4,5 % pro Jahr ab dem Zeitpunkt des Erhalts
der Zahlung an den aufnehmenden Dienstherrn zu bezahlen,
wenn nicht bereits eine Nachversicherung durchgefiihrt wurde.

(2) 'Hat der aufnehmende Dienstherr aufgrund eines Dienst-
herrenwechsels eine Abfindung erhalten und scheidet die
wechselnde Person beim aufnehmenden Dienstherrn ohne
Versorgungsanspriiche aus, hat der aufnehmende Dienstherr
dem abgebenden Dienstherrn die Kosten einer Nachversiche-
rung zu erstatten. “Anstelle der Erstattung nach Satz 1 hat
der aufnehmende Dienstherr im Falle einer nach § 4 Abs. 4
Satz 3 gezahlten Abfindung oder cines bestehenden Versor-
gungsanspruchs gegeniiber dem abgebenden Dienstherrn die
erhaltene Abfindung zuziiglich Zinsen in Héhe von 4,5 %
pro Jahr ab dem Zeitpunkt des Erhalts der Zahlung an den
abgebenden Dienstherrn zuriickzuzahlen.

§8
Dokumentationspflichten
und Zahlungsmodalitidten

(1) Der zahlungspflichtige Dienstherr hat die Berechnung des
Zahlungsbetrages durchzufithren und dem berechrigren
Dienstherrn gegeniiber nachzuweisen.

(2) 'Die Abfindung ist innerhalb von sechs Monaten nach
Aufnahme beim neuen Dienstherrn zu leisten. In Fillen des
§ 3 Abs. 4 beginnt die Frist nach Mitteilung der Aufnahme
durch den neuen Dienstherrn.

(3) Die beteiligten Dienstherren kénnen abweichende Zah-
lungsregelungen vereinbaren.

(4) Die Abwicklung kann auf andere Stellen iibertragen
werden,

Abschnitt 3
Ubergangsregelungen
§9

Ersetzung von § 107b BeamtVG

'§ 107b BeamtVG wird durch diesen Staatsvertrag ersetzt.
*Fiir Erstattungsanspriiche, die nach dieser Vorschrift aufgrund
eines Dienstherrenwechsels vor Inkrafttreten des Staatsvertra-
ges begriindet sind, gelten fiir die Zeit nach Inkrafttreten des
Staatsvertrages ausschliefflich die Regelungen der §§ 10 bis 12,

§ 10
Laufende Erstattungen nach § 107b BeamiVG

(1) Ist in Fillen des § 9 der Versorgungsfall vor Inkrafttreten
des Staatsvertrages cingetreten, besteht der Erstattungsanspruch
mit folgenden Maflgaben fort:

1. Der zuletzt vor Inkrafttreten des Staatsvertrages geleistete
jahrliche Erstattungsbetrag wird festgeschrieben,

2. Der Erstattungsbetrag erhht oder vermindert sich jeweils
um die Vom-Hundert-Sitze der linearen Anpassungen der
Versorgungsbeziige nach dem Recht des erstattungspflich-
tigen Dienstherrn.

3. Bei Eintritt der Hinterbliebenenversorgung vermindert
sich der Erstattungsbetrag auf den Betrag, der sich aus dem
Vom-Hundert-Satz der Hinterbliebenenversorgung nach
dem Recht des erstattungspllichrigen Dienstherrn ergibt.




(2) Die beteiligten Dienstherren unterrichten sich unverziig-
lich iiber eine Anderung erstattungsrelevanter Umstinde.

§ 11
Dienstherrenwechsel ohne laufende Erstattungen
nach § 107b BeamtVG

(1) Istin Féllen des § 9 der Versorgungsfall niche vor Inkraft-
treten des Staatsvertrages eingetreten, ist anstelle der Erstattung
nach § 107b BeamtVG von dem oder den zahlungspflichtigen
Dienstherren jeweils eine Abfindung an den berechtigten
Dienstherrn zu leisten.

(2) Die Abfindung wird nach §§ 4 bis 6 mit folgenden Maf3-

gaben berechnet:

1. Abweichend von § 4 Abs. 3 sind die Beziige nach § 5 bis
zum Inkrafttreren des Staatsvertrages entsprechend den
linearen Anpassungen beim zahlungspflichtigen Dienst-
herrn zu dynamisieren.

2. Liegen mehrere Dienstherrenwechsel vor, die die Voraus-
setzungen nach § 107b BeamtVG erfiillen, sind abweichend
von § 6 die Zeiten bei anderen zahlungspflichtigen Dienst-
herren nicht zu beriicksichtigen.

3. Dienstzeiten bei weiteren Dienstherren, die nicht nach
§ 107b BeamtVG zur Erstattung verpflichtet sind, werden
den zahlungspflichtigen Dienstherren und dem berech-
tigten Dienstherrn anteilig zugerechnet (Quotelung); die
Autteilung erfolgt nach dem Verhiltnis der Zeiten, die die
wechselnde Person bei den zahlungspflichtigen Dienst-
herren und dem berechtigten Dienstherrn abgeleistet hat;
abweichend hiervon werden die Zeiten dem nachfolgen-
den zahlungspflichtigen Dienstherrn zugerechnet, wenn er
die wechselnde Person ohne Zustimmung iibernommen hat.

(3) 'Die Abfindung ist innerhalb von sechs Monaten nach
Unterrichrung der zahlungspflichtigen Dienstherren iiber den
Eintritt des Versorgungsfalles durch den berechtigten Dienst-
herrn an diesen zu zahlen. *Sie kann von jedem zahlungs-
pilichtigen Dienstherrn vor Eintritt des Versorgungsfalles ge-
leistet werden. *Bei Zahlung vor Eintritt des Versorgungstalles
ist im Rahmen der Quotelung fiir den berechtigten Dienst-
herrn die Zeit bis zum Erreichen der fir die wechselnde
Person giiltigen gesetzlichen Altersgrenze nach dessen Recht
anzusetzen.

(4) Der Abfindungsbetrag ist vom Zeitpunkt des Inkraft-
tretens des Staatsvertrages mit 4,5 % pro Jahr zu verzinsen.

(5) 'Die beteiligten Dienstherren unterrichten sich gegen-
seitig iiber die fiir die Abfindung relevanten Umstinde. °§ 7
Abs. 2 sowie § 8 Abs. 1, 3 und 4 gelten entsprechend.

§12
Erneuter Dienstherrenwechsel
nach Inkrafttreten des Staatsvertrages

'Erfolgt in Fillen des § 11 nach Inkrafttreten des Staats-
vertrages ein weiterer Dienstherrenwechsel, der die Voraus-
setzungen des § 3 erfiillt, gilt fiir die nach § 107b BeamtVG
erstattungspflichtigen Dienstherren § 11 mit der Mafigabe,
dass die Abfindung an den aufnehmenden Dienstherrn abwei-
chend von § 11 Abs. 3 Satz 1 innerhalb von sechs Monaten
nach Unterrichtung der zahlungspflichtigen Dienstherren iiber
den letzten Dienstherrenwechsel durch den aufnehmenden
Dienstherrn an diesen zu leisten ist. “Die Berechnung der
vom letzten abgebenden Dienstherrn zu leistenden Abfindung

bestimmt sich nach §§ 4 bis 6 mit der Mafgabe, dass ihm
abweichend von § 6 die Zeiten nicht zugerechnet werden, fiir
die eine Abfindung nach Satz 1 geleistet wird; § 11 Abs. 2
Nr. 3 und Abs. 3 Satz 3 gilt entsprechend.

§13
Quotelung ohne Erstattungspflicht
nach § 107b BeamtVG

"Haben vor Inkrafttreten des Staatsvertrages Dienstherren-
wechsel stattgefunden, die die Voraussetzungen des § 107b
BeamtVG in der jeweiligen Fassung nicht erfiillen, sind ab-
weichend von § 6 die Zeiten, die bei den nicht erstattungs-
pflichtigen Dienstherren abgeleistet wurden, den zur Zahlung
eines Abfindungsbetrages verpflichteten Dienstherren und
dem berechtigten Dienstherrn entsprechend § 11 Abs. 2
Nr. 3und Abs. 3 Satz 3 zuzurechnen; dies gilt nicht, wenn die
Erstattungspflicht nach § 107b BeamtVG an der fehlenden
Zustimmung des abgebenden Dienstherrn scheiterte. *$atz 1
gilt nur tiir Dienstherrenwechsel, die nach Inkrafttreten des
Staatsvertrages bis zum 31. Dezember 2016 erfolgen.

§ 14
Entsprechende Anwendung auf § 92b SVG

Die Regelungen der §§ 9 bis 13 gelten entsprechend fiir § 92b
SVG,

§ 15
Fortgeltung des § 107¢ BeamtVG
und des § 92¢ SVG

§ 107c BeamtVG und § 92¢ SVG in der am 31. August 2006
geltenden FPassung finden weiter Anwendung.

Abschnitt 4
Schlussvorschriften

§ 16
Kiindigung

Dieser Staatsvertrag kann von jeder Vertragspartei zum
Schluss des Kalenderjahres mit einer Frist von einem Jahr
gekiindigt werden. “Die Kiindigung ist gegeniiber dem Vor-
sitzenden der Ministerprisidentenkonferenz schriftlich zu
erkliren, der sie unverziiglich den iibrigen Vertragsparteien
iibermittelt. *Die Kiindigung einer Partei ldsst das Vertrags-
verhiltnis unter den iibrigen Parteien unberiihrt.

§17
Inkrafttreten

(1) 'Dieser Staatsvertrag tritt am 1, Januar 2011 fiir die Par-
teien in Kraft, deren Ratifikationsurkunden bis zum 30. Sep-
tember 2010 bei der Staats- oder Senatskanzlei des Vor-
sitzenden der Ministerprisidentenkonferenz hinterlegt sind,
*Fiir die iibrigen Parteien tritt er mit Wirkung zum Beginn
des dritten Folgemonats ab Hinterlegung der Ratifikations-
urkunde bei der Staats- oder Senatskanzlei des Vorsitzenden
der Ministerprisidentenkonferenz in Kraft.

(2) Die Staats- oder Senatskanzlei des Vorsitzenden der
Ministerprisidentenkonferenz teilt den Parteien die Hinter-
legung der Ratifikationsurkunden unverziiglich mit.
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