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Bericht und Beschlussempfehlung

des Innen- und Rechtsausschusses

Entwurf eines Gesetzes zur Neuregelung des Besoldun  gs- und Beamtenver-
sorgungsrechts in Schleswig-Holstein

Gesetzentwurf der Landesregierung
Drucksache 17/1267

Der Landtag hat den Gesetzentwurf der Landesregierung zur Neuregelung des Be-
soldungs- und Beamtenversorgungsrechts in Schleswig-Holstein, Drucksache
17/1267, durch Plenarbeschluss vom 25. Februar 2011 federfiihrend dem Innen- und
Rechtsausschuss und mitberatend dem Finanzausschuss Uberwiesen. Beide Aus-
schisse haben sich in mehreren Sitzungen mit der Vorlage befasst und eine schriftli-
che Anhorung durchgefihrt.

Der mitberatende Finanzausschuss schloss seine Beratungen in seiner Sitzung am
10. November 2011 ab. Er empfahl dem federfiihrenden Innen- und Rechtsaus-
schuss mit den Stimmen der Regierungsfraktionen gegen die Stimme der Fraktion
DIE LINKE bei Enthaltung der Stimmen der Fraktionen von SPD, BUNDNIS 90/DIE
GRUNEN und SSW dem Landtag zu empfehlen, den Gesetzentwurf der Landesre-
gierung mit redaktionellen Anderungen zur Annahme zu empfehlen und ihn am
1. Marz 2012 in Kraft treten zu lassen.

Der Innen- und Rechtsausschuss schloss seine Beratungen in seiner Sitzung am
15. Dezember 2011 ab. Mit den Stimmen der Fraktionen von CDU, FDP und BUND-
NIS 90/DIE GRUNEN gegen die Stimmen der Fraktionen von SPD, DIE LINKE und
SSW empfiehlt er dem Landtag die Annahme des Gesetzentwurfs der Landesregie-
rung, Drucksache 17/1267, in der gednderten Fassung der rechten Spalte der nach-
folgenden Gegenuberstellung. Anderungen gegeniiber dem Ursprungstext sind
durch Fettdruck kenntlich gemacht. Die Anlagen zu den Gesetzentwiirfen sind in die-
ser Beschlussempfehlung nur in der redaktionell gednderten Fassung enthalten.

Thomas Rother
Vorsitzender






Gesetz zur Neuregelung des Besoldungs- und
Beamtenversorgungsrechts in Schleswig-Holstein

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Gesetzentwurf der Landesregierung: Ausschussvorschlag:
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des offentlichen Rechts.

(2) Dieses Gesetz gilt mit Ausnahme der
Unterabschnitte 2, 3 und 5 des Abschnittes I,
des Unterabschnittes 2 des Abschnittes IV
sowie des Abschnittes VI entsprechend fur
die Besoldung der Richterinnen und Richter
des Landes, soweit gesetzlich nichts anderes
bestimmt ist.

(3) Dieses Gesetz gilt auch fir die Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer (Beschaftig-
te) der in Absatz 1 genannten Trager der
offentlichen Verwaltung, soweit dies in den
einzelnen Vorschriften des Gesetzes be-
stimmt ist.

(4) Dieses Gesetz gilt nicht far

1. die Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamten,
die Beamtinnen und Beamten auf Wider-
ruf, die nebenbei verwendet werden, und
die ehrenamtlichen Richterinnen und
Richter und

2. die Kirchen, Religionsgesellschaften und
Weltanschauungsgemeinschaften des 6f-
fentlichen Rechts und ihre Verbande und
Einrichtungen in Schleswig-Holstein.

§2 §2
Besoldung Besoldung
(1) Zur Besoldung gehéren folgende Dienst- unverandert

bezige:
1. Grundgehalt,

2. Leistungsbeziige fir Professorinnen und
Professoren, hauptberufliche Leiterinnen
und Leiter sowie Mitglieder von Lei-
tungsgremien an Hochschulen,

3. Familienzuschlag,

4. Zulagen,

5. Vergutungen,

6. Auslandsdienstbezlge.

(2) Zur Besoldung gehdren ferner folgende
sonstige Bezlige:

1. Anwarterbezlge,
2. jahrliche Sonderzahlungen,

3. vermoégenswirksame Leistungen,

-10 -
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4. Zuschlage.

§3
Regelung durch Gesetz

(1) Die Besoldung der Beamtinnen und Be-
amten wird durch Gesetz geregelt.

(2) Zusicherungen, Vereinbarungen und Ver-
gleiche, die der Beamtin oder dem Beamten
eine hohere als die ihr oder ihm gesetzlich
zustehende Besoldung verschaffen sollen,
sind unwirksam. Das Gleiche gqilt flr Versi-
cherungsvertrage, die zu diesem Zweck ab-
geschlossen werden.

(3) Die Beamtin oder der Beamte kann auf
die ihr oder ihm gesetzlich zustehende Be-
soldung weder ganz noch teilweise verzich-
ten; ausgenommen sind die vermégenswirk-
samen Leistungen.

§4
Anspruch auf Besoldung

(1) Die Beamtinnen und Beamten haben An-
spruch auf Besoldung. Der Anspruch entsteht
mit dem Tag, an dem ihre Ernennung, Ver-
setzung, Ubernahme oder ihr Ubertritt in den
Dienst eines der in § 1 Abs. 1 genannten
Dienstherren wirksam wird. Bedarf es zur
Verleihung eines Amtes mit anderem End-
grundgehalt (Grundgehalt) keiner Ernennung
oder wird die Beamtin oder der Beamte
rickwirkend in eine Planstelle eingewiesen,
entsteht der Anspruch mit dem Tag, der in
der Einweisungsverfiigung bestimmt ist. Wird
ein Amt auf Grund einer Regelung nach § 24
eingestuft, entsteht der Anspruch mit der
Maflinahme, die der Einweisungsverfiigung
entspricht.

(2) Der Anspruch auf Besoldung endet mit
Ablauf des Tages, an dem die Beamtin oder
der Beamte aus dem Dienstverhaltnis aus-
scheidet, soweit gesetzlich nichts anderes
bestimmt ist.

(3) Besteht der Anspruch auf Besoldung nicht
fur einen vollen Kalendermonat, wird nur der
Teil der Beziige gezahlt, der auf den An-
spruchszeitraum entféllt, soweit gesetzlich
nichts anderes bestimmt ist.

(4) Die Dienstbeziige nach 8§ 2 Abs. 1 Nr. 1
bis 3 und 6 werden monatlich im Voraus ge-
zahlt. Die anderen Beziige werden monatlich
im Voraus gezahlt, soweit nichts anderes

-11 -
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bestimmt ist.

(5) Werden Beziige nach dem Tag der Fal-
ligkeit gezahlt, besteht kein Anspruch auf
Verzugszinsen.

(6) Bei der Berechnung von Bezligen nach §
2 sind die sich ergebenden Bruchteile eines
Cents unter 0,5 abzurunden und Bruchteile
von 0,5 und mehr aufzurunden. Zwischen-
rechnungen werden jeweils auf zwei Dezi-
malstellen durchgefiihrt. Jeder Bezlge-
bestandteil ist einzeln zu runden.

§5
Weitergewéhrung der Besol-
dung bei Versetzung in den
einstweiligen Ruhestand oder
bei Abwahl von Wahlbeamtin-
nen und Wahlbeamten auf Zeit

(1) In den einstweiligen Ruhestand versetzte
Beamtinnen oder Beamte erhalten fir den
Monat, in dem ihnen die Versetzung in den
einstweiligen Ruhestand mitgeteilt worden
ist, und fir die folgenden drei Monate die
Beziige weiter, die ihnen am Tag vor der
Versetzung zustanden; Anderungen beim
Familienzuschlag sind zu berticksichtigen.
Aufwandsentschadigungen werden nur bis
zum Beginn des einstweiligen Ruhestandes
gezahlt.

(2) Beziehen in den einstweiligen Ruhestand
versetzte Beamtinnen oder Beamte Einktinfte
aus einer Verwendung im Dienst eines 06f-
fentlich-rechtlichen Dienstherrn (8 29 Abs. 1)
oder eines Verbandes, dessen Mitglieder
offentlich-rechtliche Dienstherren sind, wer-
den die Beziige um den Betrag dieser Ein-
kunfte verringert. Dem Dienst bei einem o6f-
fentlich-rechtlichen Dienstherrn steht gleich
die Tatigkeit im Dienst einer zwischenstaatli-
chen oder Uberstaatlichen Einrichtung, an der
ein offentlich-rechtlicher Dienstherr oder ein
Verband, dessen Mitglieder offentlich-
rechtliche Dienstherren sind, durch Zahlung
von Beitragen oder Zuschissen oder in an-
derer Weise beteiligt ist. Die Entscheidung,
ob die Voraussetzungen erfillt sind, trifft das
fir das Besoldungsrecht zustandige Ministe-
rium oder die von ihm bestimmte Stelle.

(3) Wird eine Wahlbeamtin oder ein Wahlbe-
amter auf Zeit abgewahlt, gelten die Absatze
1 und 2 entsprechend; an die Stelle der Mit-
teilung Uber die Versetzung in den einstweili-
gen Ruhestand tritt die Mitteilung Uber die

-12 -
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Abwahl oder der sonst bestimmte Beendi-
gungszeitpunkt flr das Beamtenverhdltnis
auf Zeit. Satz 1 qilt entsprechend fiir die Falle
des Eintritts in den einstweiligen Ruhestand
kraft Gesetzes.

§6
Besoldung bei mehreren
Hauptamtern

Hat die Beamtin oder der Beamte mit Ge-
nehmigung der obersten Dienstbehérde
gleichzeitig mehrere besoldete Hauptamter
inne, wird die Besoldung aus dem Amt mit
den hoheren Dienstbezligen gewahrt, soweit
gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Sind
fur die Amter Dienstbeziige in gleicher Héhe
vorgesehen, werden die Dienstbeziige aus
dem ihr oder ihm zuerst Ubertragenen Amt
gezahlt, soweit gesetzlich nichts anderes
bestimmt ist.

§7
Besoldung bei Teilzeitbeschaf-

tigung

(1) Bei Teilzeitbeschaftigung werden die
Dienstbeziige und die Anwarterbeziige im
gleichen Verhéltnis wie die Arbeitszeit ge-
kirzt.

(2) Bei Teilzeitbeschaftigungen mit ungleich-
maRig verteilter Arbeitszeit, die sich in Zeiten
der Beschaftigung und Zeiten der Freistel-
lung aufteilen, werden Zulagen, deren Vor-
aussetzung die tatsachliche Verwendung in
dem zulagenféahigen Bereich oder die Aus-
Ubung der zulagenféahigen Tatigkeit ist, ab-
weichend von Absatz 1 entsprechend dem
Umfang der tatséchlich geleisteten Arbeits-
zeit gewahrt.

(3) Die Landesregierung wird ermaéchtigt,
durch Verordnung bei Altersteilzeit nach § 63
des Landesbeamtengesetzes sowie nhach
entsprechenden Bestimmungen fir Richte-
rinnen und Richter die Gewahrung eines
nichtruhegehaltfahigen Altersteilzeitzu-
schlags zur Besoldung zu regeln. Altersteil-
zeitzuschlag und Besoldung dirfen zusam-
men 83 % der Nettobesoldung nicht Uber-
schreiten, die nach der bisherigen Arbeits-
zeit, die fir die Bemessung der ermaligten
Arbeitszeit wahrend der Altersteilzeit zugrun-
de gelegt worden ist, zustehen wirde; § 8 ist
zu berlcksichtigen. Fir den Fall der vorzeiti-
gen Beendigung der Altersteilzeit ist ein Aus-
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gleich zu regeln.

§8
Besoldung bei begrenzter
Dienstfahigkeit

(1) Bei begrenzter Dienstfahigkeit nach § 27
des Gesetzes zur Regelung des Statusrechts
der Beamtinnen und Beamten in den L&n-
dern (Beamtenstatusgesetz) vom 17. Juni
2008 (BGBI. | S. 1010), zuletzt geéndert
durch Artikel 15 Abs. 16 des Gesetzes vom
5. Februar 2009 (BGBI. | S. 160), erhalt die
Beamtin oder der Beamte Besoldung ent-
sprechend § 7 Abs. 1. Sie wird mindestens in
Hohe des Ruhegehaltes gewahrt, das sie
oder er bei Versetzung in den Ruhestand
erhalten wiirde.

(2) Begrenzt Dienstfahige erhalten zuséatzlich
zu ihren Dienstbeziigen einen nicht ruhege-
haltfahigen Zuschlag. Der Zuschlag betragt 5
% der Dienstbeziige, die begrenzt Dienstfa-
hige ohne Herabsetzung der Arbeitszeit bei
Vollzeitbeschaftigung erhalten wirden, min-
destens jedoch 220 Euro. Werden Dienstbe-
zlige nach Absatz 1 Satz 1 gewahrt, weil sie
hoher sind als die Dienstbeziige nach Absatz
1 Satz 2, verringert sich der Zuschlag um den
Unterschiedsbetrag.

(3) Dienstbeziige im Sinne des Absatzes 2
Satz 2 sind

1. das Grundgehalt,

2. Leistungsbezlge fir Professorinnen und
Professoren sowie hauptberufliche Leite-
rinnen, Leiter und Mitglieder von Lei-
tungsgremien an Hochschulen,

3. der Familienzuschlag,
4. die Amts- und Stellenzulagen sowie
5. die Uberleitungs- und Ausgleichszulagen.

(4) Der Zuschlag nach Absatz 2 wird nicht
gewahrt, wenn ein Altersteilzeitzuschlag nach
§ 7 Abs. 3 zusteht.

§9
Sonderzuschlage zur Siche-
rung der Funktions- und Wett-
bewerbsfahigkeit

(1) Zur Sicherung der Funktions- und Wett-
bewerbsfahigkeit des offentlichen Dienstes
darfen nicht ruhegehaltfahige Sonderzu-
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schldage gewahrt werden, wenn ein bestimm-
ter Dienstposten andernfalls insbesondere im
Hinblick auf die fachliche Qualifikation sowie
die Bedarfs- und Bewerberlage nicht anforde-
rungsgerecht besetzt werden kann und die
Deckung des Personalbedarfs dies im kon-
kreten Fall erfordert.

(2) Der Sonderzuschlag darf monatlich 10 %
des Anfangsgrundgehaltes der entsprechen-
den Besoldungsgruppe, Grundgehalt und
Sonderzuschlag dirfen zusammen das End-
grundgehalt nicht Ubersteigen; bei Beamtin-
nen und Beamten der Besoldungsgruppe
W 1 darf der Sonderzuschlag monatlich 10 %
des Grundgehaltes der Besoldungsgruppe
nicht Ubersteigen. Der Sonderzuschlag wird,
wenn nichts anderes bestimmt ist, in finf
Schritten um jeweils 20 % seines Ausgangs-
betrages jahrlich verringert, erstmals ein Jahr
nach dem Entstehen des Anspruchs. Abwei-
chend von Satz 2 kann der Sonderzuschlag
auch befristet bis zu drei Jahren gewahrt
werden; erganzend kann dann festgelegt
werden, dass er auf Grund einer Beférderung
auch vor Ablauf der Befristung wegféllt. Der
Sonderzuschlag kann riickwirkend hdchstens
fir drei Monate gewahrt werden. Er kann
nach vollstandigem Wegfall erneut gewéhrt
werden, wenn die Voraussetzungen des Ab-
satzes 1 wieder oder noch vorliegen. § 7
Abs. 1 gilt entsprechend.

(3) Die Ausgaben fur die Sonderzuschlage
durfen 0,1 % der im jeweiligen Haushaltsplan
veranschlagten jahrlichen Besoldungsausga-
ben, zuziglich der im Rahmen einer flexibili-
sierten Haushaltsfiihrung fur diesen Zweck
erwirtschafteten Mittel, nicht tiberschreiten.

(4) Die Entscheidung Uber die Gewéhrung
von Sonderzuschlagen trifft die oberste
Dienstbehoérde im Einvernehmen mit dem fir
das Besoldungsrecht zustdndigen Ministeri-
um oder der von ihm bestimmten Stelle.

§10
Kirzung der Besoldung bei
Gewahrung einer Versorgung
durch eine zwischenstaatliche
oder Uberstaatliche Einrich-
tung

(1) Erhalt eine Beamtin oder ein Beamter aus
der Verwendung im 6ffentlichen Dienst einer
zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen
Einrichtung eine Versorgung, werden ihre
oder seine Dienstbeziige gekirzt. Die Kir-

-15 -

§10
Kirzung der Besoldung bei
Gewahrung einer Versorgung
durch eine zwischenstaatliche
oder Uberstaatliche Einrich-
tung

unverandert



Drucksache 17/2079 Schleswig-Holsteinischer Landtag - 17. Wahlperiode

zung betrédgt 1,79375 % fir jedes im zwi-
schenstaatlichen oder Uberstaatlichen Dienst
vollendete Jahr; ihr oder ihm verbleiben je-
doch mindestens 40 % ihrer oder seiner
Dienstbezlige. Erhalt sie oder er als Invalidi-
tatspension die Hochstversorgung aus ihrem
oder seinem Amt bei der zwischenstaatlichen
oder Uberstaatlichen Einrichtung, werden die
Dienstbeziige um 60 % geklrzt. Der Kir-
zungsbetrag darf die von der zwischenstaat-
lichen oder Uberstaatlichen Einrichtung ge-
wabhrte Versorgung nicht tbersteigen.

(2) Als Zeit im zwischenstaatlichen oder
Uberstaatlichen Dienst wird auch die Zeit
gerechnet, in welcher die Beamtin oder der
Beamte ohne Auslbung eines Amtes bei
einer zwischenstaatlichen oder uberstaatli-
chen Einrichtung einen Anspruch auf Vergu-
tung oder sonstige Entschadigung hat und
Ruhegehaltsanspriiche  erwirbt.  Entspre-
chendes gilt fir Zeiten nach dem Ausschei-
den aus dem Dienst einer zwischenstaatli-
chen oder Uberstaatlichen Einrichtung, die
dort bei der Berechnung des Ruhegehalts
wie Dienstzeiten bericksichtigt werden.

(3) Dienstbeziige im Sinne des Absatzes 1
sind Grundgehalt, Familienzuschlag, Amtszu-
lagen, ruhegehaltfahige Stellenzulagen und
ruhegehaltfahige Leistungsbeziige fur Pro-
fessorinnen, Professoren, hauptberufliche
Leiterinnen und Leiter sowie Mitglieder von
Leitungsgremien an Hochschulen.

§11
Verlust der Besoldung bei
schuldhaftem Fernbleiben vom
Dienst

Bleibt die Beamtin oder der Beamte ohne
Genehmigung schuldhaft dem Dienst fern,
verliert sie oder er fur die Zeit des Fernblei-
bens ihre oder seine Bezlige. Dies gilt auch
bei einem Fernbleiben vom Dienst fur Teile
eines Tages. Der Verlust der Beziige ist fest-
zustellen.

§12
Anrechnung anderer Einklnfte
auf die Besoldung

(1) Hat eine Beamtin oder ein Beamter An-
spruch auf Besoldung flr eine Zeit, in der sie
oder er nicht zur Dienstleistung verpflichtet
war, kann ein infolge der unterbliebenen
Dienstleistung flr diesen Zeitraum erzieltes
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anderes Einkommen auf die Besoldung an-
gerechnet werden. Die Beamtin oder der
Beamte ist zur Auskunft verpflichtet. In den
Féallen einer vorlaufigen Dienstenthebung auf
Grund eines Disziplinarverfahrens gelten die
besonderen Vorschriften des Landesdiszipli-
nargesetzes.

(2) Erhalt eine Beamtin oder ein Beamter im
Rahmen einer Zuweisung nach 8§ 20 des
Beamtenstatusgesetzes anderweitig Bezlige,
werden diese auf die Besoldung angerech-
net. In besonderen Fallen kann die oberste
Dienstbehdrde im Einvernehmen mit dem fir
das Besoldungsrecht zustandigen Ministeri-
um von der Anrechnung ganz oder teilweise
absehen.

§13
Anrechnung von Sachbezligen
auf die Besoldung

(1) Erhélt eine Beamtin oder ein Beamter
Sachbeziige, werden diese unter Bertcksich-
tigung ihres wirtschaftlichen Wertes mit ei-
nem angemessenen Betrag auf die Besol-
dung angerechnet, soweit nichts anderes
bestimmt ist.

(2) Das Nahere uber die Anrechnung von
Sachbeziigen regelt die fachlich zustéandige
oberste Landesbehdrde im Einvernehmen
mit dem Finanzministerium, oder, sofern der
Geschaftsbereich mehrerer oberster Landes-
behoérden betroffen ist, das Finanzministeri-
um durch Verwaltungsvorschriften.

8§14
Abtretung von Beziigen, Ver-
pfandung, Aufrechnungs- und
Zurtckbehaltungsrecht

(1) Die Beamtin oder der Beamte kann, wenn
gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, An-
spriche auf Beziige nur abtreten oder ver-
pfanden, soweit sie der Pfandung unterlie-
gen.

(2) Gegenuber Ansprichen auf Beziige kann
der Dienstherr ein Aufrechnungs- oder Zu-
rickbehaltungsrecht nur in Hohe des pfand-
baren Teils der Beziige geltend machen.
Dies gilt nicht, soweit gegen die Beamtin
oder den Beamten ein Anspruch auf Scha-
denersatz wegen vorsatzlicher unerlaubter
Handlung besteht.

§13
Anrechnung von Sachbezligen
auf die Besoldung
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§15
Ruckforderung von Bezligen

(1) Wird eine Beamtin oder ein Beamter
durch eine gesetzliche Anderung ihrer oder
seiner Bezilige einschliel3lich der Einreihung
ihres oder seines Amtes in die Besoldungs-
gruppen der Besoldungsordnungen mit riick-
wirkender Kraft schlechter gestellt, sind die
Unterschiedsbetrage nicht zu erstatten.

(2) Im Ubrigen regelt sich die Ruckforderung
zuviel gezahlter Beziige nach den Vorschrif-
ten des Bulrgerlichen Gesetzbuchs Uber die
Herausgabe einer ungerechtfertigten Berei-
cherung, soweit gesetzlich nichts anderes
bestimmt ist. Der Kenntnis des Mangels des
rechtlichen Grundes der Zahlung steht es
gleich, wenn der Mangel so offensichtlich
war, dass die Empfangerin oder der Empfan-
ger ihn hatte erkennen missen. Von der
Ruckforderung kann aus Billigkeitsgriinden
mit Zustimmung der obersten Dienstbehédrde
oder der von ihr bestimmten Stelle ganz oder
teilweise abgesehen werden.

(3) Geldleistungen, die fur die Zeit nach dem
Tode der Beamtin oder des Beamten auf ein
Konto bei einem Geldinstitut Gberwiesen
wurden, gelten als unter Vorbehalt erbracht.
Das Geldinstitut hat sie der Uberweisenden
Stelle zuriick zu Gberweisen, wenn diese sie
als zu Unrecht erbracht zurtickfordert. Eine
Verpflichtung zur Ruckiberweisung besteht
nicht, soweit Uber den entsprechenden Be-
trag bei Eingang der Ruckforderung bereits
anderweitig verfiigt wurde, es sei denn, dass
die Ruckiberweisung aus einem Guthaben
erfolgen kann. Das Geldinstitut darf den
Uberwiesenen Betrag nicht zur Befriedigung
eigener Forderungen verwenden.

(4) Soweit Geldleistungen fur die Zeit nach
dem Tode der Beamtin oder des Beamten,
zu Unrecht erbracht worden sind, haben die
Personen, die die Geldleistungen in Empfang
genommen oder Uber den entsprechenden
Betrag verfigt haben, diesen Betrag der
Uberweisenden Stelle zu erstatten, sofern er
nicht nach Absatz 3 von dem Geldinstitut
zurUckiberwiesen wird. Ein Geldinstitut, das
eine Ruckiberweisung mit dem Hinweis ab-
gelehnt hat, dass Uber den entsprechenden
Betrag bereits anderweitig verfigt wurde, hat
der Uberweisenden Stelle auf Verlangen Na-
men und Anschrift der Personen, die Uber
den Betrag verfligt haben, und etwaiger neu-
er Kontoinhaberinnen oder Kontoinhaber zu
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benennen. Ein Anspruch gegen die Erben
bleibt unberihrt.

§16
Verjahrung von Anspriichen

Fur die Verjahrung von Anspriichen nach
diesem Gesetz gelten die Vorschriften des
Burgerlichen Gesetzbuchs.

8§17
Anpassung der Besoldung

Die Besoldung wird entsprechend der Ent-
wicklung der allgemeinen wirtschaftlichen
und finanziellen Verhdltnisse und unter Be-
ricksichtigung der mit den Dienstaufgaben
verbundenen Verantwortung durch Gesetz
regelmaflig angepasst. Soweit gesetzlich
nicht abweichend geregelt, ergibt sich die
Hohe der Besoldung aus den Anlagen 5 bis 8
dieses Gesetzes.

§18
Versorgungsriicklage

(1) Um die Versorgungsleistungen ange-
sichts der demographischen Veranderungen
und des Anstiegs der Zahl der Versorgung-
sempfangerinnen und Versorgungsempfan-
ger sicherzustellen, wird eine Versorgungs-
ricklage als Sondervermégen aus der Ver-
minderung der Besoldungs- und Versor-
gungsanpassungen nach Absatz 2 gebildet.
Damit soll zugleich das Besoldungs- und
Versorgungsniveau in gleichméaRigen Schrit-
ten von durchschnittich 0,2 % abgesenkt
werden.

(2) In der Zeit vom 1. Januar 1999 bis zum
31. Dezember 2017 werden die Anpassun-
gen der Besoldung nach 8 17 gemall Ab-
satz 1 Satz 2 vermindert. Der Unterschieds-
betrag gegentber der nicht nach Satz 1 ver-
minderten Anpassung wird dem Sonderver-
mogen zugefihrt. Die Mittel des Sonderver-
mogens durfen nur zur Finanzierung kunfti-
ger Versorgungsausgaben verwendet wer-
den.

(3) Abweichend von Absatz 2 werden die auf
den 31. Dezember 2002 folgenden acht all-
gemeinen Anpassungen der Besoldung nicht
vermindert. Die auf vorangegangen Anpas-
sungen beruhenden weiteren Zufiihrungen
an die Versorgungsriicklagen bleiben unbe-
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rihrt.

(4) Der Versorgungsriicklage wird im Zeit-
raum nach Absatz 2 Satz 1 zusatzlich 50 %
der Verminderung der Versorgungsausgaben
durch das Versorgungsanderungsgesetz
2001 vom 20. Dezember 2001 (BGBI. I S.
3926) zugefihrt.

(5) Das Nahere wird durch das Landesver-
sorgungsricklagegesetz vom 18. Mai 1999
(GVOBL. Schl.-H. S. 113), zuletzt geéndert
durch Artikel 39 des Gesetzes vom 15. Juni
2004 (GVOBI. Schl.-H. S. 153), geregelt.

§19
Aufwandsentschadigungen
und sonstige Geldzuwendun-

gen

(1) Aufwandsentschadigungen dirfen nur
gewahrt werden, wenn und soweit aus
dienstlicher Veranlassung finanzielle Auf-
wendungen entstehen, deren Ubernahme der
Beamtin oder dem Beamten nicht zugemutet
werden kann, und der Haushaltsplan Mittel
zur Verfugung stellt. Aufwandsentschadigun-
gen in festen Betragen sind nur zulassig,
wenn auf Grund tatsachlicher Anhaltspunkte
oder tatsachlicher Erhebungen nachvollzieh-
bar ist, dass und in welcher Hohe dienstbe-
zogene finanzielle Aufwendungen typischer-
weise entstehen. Die Festsetzung von Auf-
wandsentschadigungen in festen Betragen
erfolgt im Einvernehmen mit der obersten
Dienstbehdrde und dem Finanzministerium.
Die Landesregierung wird ermdachtigt, durch
Verordnung fir die Beamtinnen und Beamten
der in 8 1 Abs. 1 Nr. 2 und 3 genannten
Dienstherren zu bestimmen, wer Aufwands-
entschadigungen erhalten kann, und dabei
Hochstgrenzen festzulegen. Diese Vorschrif-
ten darfen von den fur die Beamtinnen und
Beamten des Landes im Haushaltsplan er-
fassten Regelungen nur abweichen, wenn
dies wegen der Verschiedenheit der Verhalt-
nisse sachlich notwendig ist.

(2) Offentlich-rechtliche Kreditinstitute und
offentlich-rechtliche Versicherungen sowie
deren Verbande, diurfen neben der Besol-
dung nach § 2 und neben Aufwandsentscha-
digungen nach Absatz 1 sonstige Geldzu-
wendungen an ihre Beamtinnen und Beam-
ten gewahren, soweit dies aus Grlnden ihrer
Stellung im Wettbewerb erfolgt. Sonstige
Geldzuwendungen sind alle Zuwendungen in
Geld und geldwerte Leistungen, die Beam-
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tinnen und Beamte unmittelbar oder mittelbar
von ihrem Dienstherrn erhalten.

§20
Zahlungsweise

Fur die Zahlung der Besoldung nach § 2 so-
wie von Aufwandsentschadigungen und
sonstigen Geldzuwendungen nach § 19 hat
die Empfangerin oder der Empfénger auf
Verlangen der zustandigen Behorde ein Kon-
to im Inland anzugeben oder einzurichten,
auf das die Uberweisung erfolgen kann. Die
Ubermittlungskosten mit Ausnahme der Kos-
ten fur die Gutschrift auf dem Konto der
Empfangerin oder des Empfangers tragt der
Dienstherr, die Kontoeinrichtungs-, Kontoflh-
rungs- oder Buchungsgebiihren tragt die
Empfangerin oder der Empfanger. Eine Aus-
zahlung auf andere Weise ist nur zulassig,
wenn der Empfangerin oder dem Empfanger
die Einrichtung oder Benutzung eines Kontos
aus wichtigem Grund nicht zugemutet wer-
den kann.

Abschnitt Il
Grundgehalt, Leistungsbeziige
an Hochschulen

Unterabschnitt 1
Allgemeine Grundsatze

§21
Grundsatz der funktionsge-
rechten Besoldung

Die Funktionen der Beamtinnen und Beam-
ten sind nach den mit ihnen verbundenen
Anforderungen sachgerecht zu bewerten und
Amtern zuzuordnen. Die Amter sind nach
ihnrer Wertigkeit unter Beriicksichtigung der
gemeinsamen Belange aller Dienstherren
den Besoldungsgruppen zuzuordnen.

§22
Bestimmung des Grundgehal-
tes nach dem Amt

(1) Das Grundgehalt der Beamtin oder des
Beamten bestimmt sich nach der Besol-
dungsgruppe des ihr oder ihm verliehenen
Amtes. Ist ein Amt noch nicht in einer Besol-
dungsordnung enthalten oder ist es mehre-
ren Besoldungsgruppen zugeordnet, be-
stimmt sich das Grundgehalt nach der Besol-
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dungsgruppe, die in der Einweisungsverfu-
gung bestimmt ist; die Einweisung bedarf bei
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts in den Féllen, in denen
das Amt in einer Besoldungsordnung noch
nicht enthalten ist, der Zustimmung der fach-
lich zustéandig obersten Aufsichtsbehérde im
Einvernehmen mit dem fiir das Besoldungs-
recht zustandigen Ministerium.

(2) Ist einem Amt gesetzlich eine Funktion
zugeordnet oder richtet sich die Zuordnung
eines Amtes zu einer Besoldungsgruppe
einschliel3lich der Gewéahrung von Amtszula-
gen nach einem gesetzlich festgelegten Be-
wertungsmalf3stab, insbesondere nach der
Zahl der Planstellen, nach der Einwohnerzahl
einer Gemeinde, eines Kreises oder eines
Amtes oder nach der Schulerzahl einer Schu-
le, gibt die Erflllung dieser Voraussetzungen
allein keinen Anspruch auf die Besoldung
aus diesem Amt.

Unterabschnitt 2
Vorschriften fir Beamtinnen
und Beamte der Besoldungs-

ordnung A und B

§23
Besoldungsordnungen A
und B

(1) Die Amter der Beamtinnen und Beamten
und ihre Besoldungsgruppen werden in den
Besoldungsordnungen geregelt. § 24 bleibt
unberihrt.

(2) Die Besoldungsordnung A - aufsteigende
Gehélter - und die Besoldungsordnung B -
feste Gehalter - sind Anlage 1. Die Grundge-
haltssatze der Besoldungsgruppen sind in
der Anlage 5 ausgewiesen.

(3) Uber die Beifiigung von Zusatzen zu den
Grundamtsbezeichnungen nach der Vorbe-
merkung Nummer 1 Abs. 1 der Anlage 1 zu
diesem Gesetz entscheidet, soweit sie nicht
durch Laufbahnverordnungen oder Ausbil-
dungs- und Prifungsordnungen geregelt
sind, fur die Beamtinnen und Beamten des
Landes das Finanzministerium. Fir die in
8§ 1 Abs. 1 Nr. 2 und 3 genannten Diensther-
ren gelten die fur die Beamtinnen und Beam-
ten des Landes festgelegten Zusatze ent-
sprechend, soweit nicht das Finanzministeri-
um im Einvernehmen mit der fachlich zu-
standigen obersten Aufsichtsbehorde Aus-
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nahmen zul&sst.

8§24
Hauptamtliche Wahlbeamtin-
nen und Wahlbeamte auf Zeit

der Gemeinden, Amter und
Kreise

Das Innenministerium wird ermachtigt, im
Einvernehmen mit dem fiir das Besoldungs-
recht zustandigen Ministerium durch Verord-
nung die Amter der hauptamtlichen Wahlbe-
amtinnen und Wahlbeamten auf Zeit der
Gemeinden, Kreise und Amter unter Beriick-
sichtigung der Zahl der Einwohnerinnen und
Einwohner den Besoldungsgruppen der Be-
soldungsordnungen A und B zuzuordnen;
dabei koénnen bei den genannten Korper-
schaften einer GréRRenklasse hdchstens zwei
Besoldungsgruppen fir ein Amt vorgesehen
werden.

§25
Einstiegsamter fir Beamtinnen
und Beamte

(1) Die Einstiegsdmter fur Beamtinnen und
Beamte sind folgenden Besoldungsgruppen
Zuzuweisen:

1. in der Laufbahngruppe 1 als erstes Ein-
stiegsamt der Besoldungsgruppe A 2, A 3
oder A 4 und als zweites Einstiegsamt
der Besoldungsgruppe A 6,

2. in der Laufbahngruppe 2 als erstes Ein-
stiegsamt der Besoldungsgruppe A 9 und
als zweites Einstiegsamt der Besol-
dungsgruppe A 13.

(2) Das Einstiegsamt kann in Laufbahnen
oder Laufbahnzweigen, bei denen im ersten
oder zweiten Einstiegsamt Anforderungen
gestellt werden, die bei sachgerechter Be-
wertung zwingend die Zuweisung des Ein-
stiegsamtes zu einer anderen Besoldungs-
gruppe als nach Absatz 1 erfordern, der ho-
heren Besoldungsgruppe zugewiesen wer-
den.

(3) Die Einstiegsamter werden in den Besol-
dungsordnungen bestimmt.
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§ 26
Beforderungsamter

Beforderungsamter dirfen grundséatzlich nur
eingerichtet werden, wenn sie sich von den
Amtern der niedrigeren Besoldungsgruppe
nach der Wertigkeit der zugeordneten Funk-
tionen wesentlich abheben.

§ 27
Obergrenzen fir Beforde-
rungsamter

(1) Die Landesregierung wird erméchtigt
durch Verordnung nach Maligabe sachge-
rechter Bewertung Obergrenzen fur die Zahl
der Beférderungsamter der Beamtinnen und
Beamten der in 8 1 Abs. 1 Nr. 1 und 3 ge-
nannten Dienstherren festzulegen. Dabei
sind Besonderheiten der einzelnen Laufbah-
nen und Funktionen zu bertcksichtigen so-
wie Bestimmungen zur befristeten Uber-
schreitung von Stellenobergrenzen bei orga-
nisatorischen Veranderungen zu treffen.

(2) Das Innenministerium wird erméachtigt, im
Einvernehmen mit dem fiir das Besoldungs-
recht zustandigen Ministerium durch Verord-
nung nach MaRgabe sachgerechter Bewer-
tung Obergrenzen fur die Zahl der Beforde-
rungsamter der Beamtinnen und Beamten
der in § 1 Abs. 1 Nr. 2 genannten Diensther-
ren festzulegen. Dabei sind Besonderheiten
der einzelnen Laufbahnen und Funktionen zu
beriicksichtigen sowie Bestimmungen zur
befristeten Uberschreitung von Stellenober-
grenzen bei organisatorischen Veranderun-
gen zu treffen.

§28
Bemessung des Grundgehal-
tes

(1) Das Grundgehalt wird, soweit gesetzlich
nichts anderes bestimmt ist, nach der dienst-
lichen Erfahrung (Erfahrungsstufen) bemes-
sen. Das Aufsteigen in den Erfahrungsstufen
beginnt im Anfangsgrundgehalt der jeweili-
gen Besoldungsgruppe am Ersten des Mo-
nats, in dem die Beamtin oder der Beamte
erstmals in ein Dienstverhéltnis mit Dienstbe-
ziigen bei einem offentlich-rechtlichen
Dienstherrn eingestellt wird. Davor liegende

1. Zeiten in einem hauptberuflichen privat-
rechtlichen Arbeitsverhéltnis bei einem o6f-
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fentlich-rechtlichen Dienstherrn,

2. Zeiten in einem Offentlich-rechtlichen
Dienstverhaltnis oder hauptberuflichen
privatrechtlichen Arbeitsverhdltnis bei Kir-
chen, Religionsgesellschaften und Welt-
anschauungsgemeinschaften des offent-
lichen Rechts,

3. Dienstzeiten nach der Soldatenlaufbahn-
verordnung als Berufssoldatin, Berufssol-
dat, Soldatin oder Soldat auf Zeit,

4. Zeiten eines Grundwehrdienstes oder
Zivildienstes,

5. Zeiten einer Kinderbetreuung bis zu drei
Jahren fur jedes Kind,

6. Zeiten der tatsachlichen Pflege von nach
arztlichem Gutachten pflegebedirftigen
nahen Angehdrigen (Eltern, Schwiegerel-
tern, Eltern von eingetragenen Lebens-
partnerinnen und Lebenspartnern, Ehe-
gatten, eingetragene Lebenspartnerinnen
und Lebenspartnern, Geschwistern oder
Kindern) bis zu drei Jahren fiur jeden na-
hen Angehdrigen

sind zu berlcksichtigen. Hauptberufliche
Zeiten vor der Einstellung in ein Beschéfti-
gungsverhéltnis  bei einem  o6ffentlich-
rechtlichen Dienstherrn kénnen ganz oder
teilweise bertcksichtigt werden, soweit sie fur
die Verwendung der Beamtin oder des Be-
amten forderlich sind. Zeiten weiterbildender
Masterstudiengange kénnen bis zu zwei Jah-
ren und Zeiten einer Promotion bis zu einem
Jahr ganz oder teilweise beriicksichtigt wer-
den, soweit sie fur die Verwendung der Be-
amtin oder des Beamten forderlich sind.
Sonstige Ausbildungszeiten bleiben unbe-
riicksichtigt. Eine Mehrfachanrechnung der in
den Satzen 3 bis 5 aufgeflihrten Zeiten ist
ausgeschlossen. Bei einer Einstellung in ei-
nem Beférderungsamt rechnet die Anrech-
nung der Zeiten nach den Satzen 3 bis 5 ab
der dem Anfangsgrundgehalt im Einstieg-
samt der jeweiligen Laufbahn entsprechen-
den Stufe. Die Summe der Zeiten nach den
Satzen 3 bis 5 wird auf volle Monate abge-
rundet. Die Entscheidung Uber das Vorliegen
der Voraussetzungen der Satze 4 und 5 trifft
die zustandige oberste Dienstbehtrde oder
die von ihr bestimmte Stelle.

(2) Das Grundgehalt steigt bis zur Erfah-
rungsstufe 5 im Abstand von zwei Jahren, bis
zur Erfahrungsstufe 9 im Abstand von drei
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Jahren und dariber hinaus im Abstand von
vier Jahren.

(3) Der Aufstieg in den Erfahrungsstufen wird
um Zeiten einer Beurlaubung ohne Dienstbe-
zlige sowie um Zeiten einer Unterbrechung
des Beschaftigungsverhaltnisses hinausge-
schoben. Dies gilt nicht fur

1. Zeiten einer Kinderbetreuung bis zu drei
Jahren fir jedes Kind,

2. Zeiten der tatsachlichen Pflege von nach
arztlichem Gutachten pflegebedirftigen
nahen Angehdrigen (Eltern, Schwiegerel-
tern, Eltern von eingetragenen Lebens-
partnerinnen und Lebenspartnern, Ehe-
gatten, eingetragene Lebenspartnerinnen
und Lebenspartnern, Geschwistern oder
Kindern) bis zu drei Jahren fir jeden na-
hen Angehorigen,

3. Zeiten einer Beurlaubung ohne Dienstbe-
ziige, wenn die oberste Dienstbehorde
oder die von ihr bestimmte Stelle vor Be-
ginn der Beurlaubung schriftlich aner-
kannt hat, dass die Beurlaubung dienstli-
chen Interessen oder offentlichen Belan-
gen dient,

4, Zeiten eines Grundwehrdienstes oder
Zivildienstes.

Zeiten nach Satz 1 werden auf volle Monate
abgerundet.

(4) Fur Zeiten, in denen eine Beamtin oder
ein Beamter als Abgeordnete oder Abgeord-
neter im Europdischen Parlament, im Deut-
schen Bundestag oder in einer gesetzgeben-
den Kdorperschaft eines anderen Landes tatig
war, ist 8 37 Abs. 1 Satz 1 des Schleswig-
Holsteinischen Abgeordnetengesetzes vom
13. Februar 1991 (GVOBI. Schl.-H. S. 100),
zuletzt gedndert durch Artikel 5 des Gesetzes
vom ... [einsetzen: Ausfertigungsdatum und
Fundstelle dieses Gesetzes], entsprechend
anzuwenden.

(5) Die Beamtin oder der Beamte verbleibt in
ihrer oder seiner bisherigen Erfahrungsstufe,
solange sie oder er vorlaufig des Dienstes
enthoben ist. Fuhrt ein Disziplinarverfahren
nicht zur Entfernung aus dem Beamten-
verhaltnis oder endet das Dienstverhaltnis
nicht durch Entlassung auf Antrag der Beam-
tin oder des Beamten oder infolge strafge-
richtlicher Verurteilung, regelt sich das Auf-
steigen im Zeitraum seiner vorlaufigen
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Dienstenthebung nach Absatz 2.

(6) Bei dauerhaft herausragenden Leistungen
kann Beamtinnen und Beamten der Besol-
dungsordnung A fir den Zeitraum bis zum
Erreichen der nachsten Stufe das Grundge-
halt der nachsthéheren Stufe gezahlt werden
(Leistungsstufe). Die Landesregierung wird
ermachtigt, nahere Regelungen durch Ver-
ordnung zu treffen.

(7) Entspricht die Leistung der Beamtin oder
des Beamten nicht den mit dem Amt verbun-
denen Mindestanforderungen, verbleibt sie
oder er in ihrer oder seiner bisherigen Stufe
(Aufstiegshemmung). Grundlage fir diese
Feststellung ist die dienstliche Beurteilung.
Liegt eine solche nicht vor, ist sie &lter als
drei Jahre oder nicht mehr aktuell, ist bei
offensichtlichen Leistungsmangeln im Sinne
des Satzes 1 eine aktuelle gesonderte Leis-
tungsfeststellung oder dienstliche Beurteilung
zu erstellen. Die Beamtin oder der Beamte ist
frihzeitig auf Leistungsmangel hinzuweisen.
In jahrlichen Abstanden, beginnend mit dem
Wirksamwerden der Aufstiegshemmung, ist
zu prifen, ob die Beamtin oder der Beamte
die mit dem Amt verbundenen Mindestanfor-
derungen wieder erfillt. Ist dies der Fall, ist
die Beamtin oder der Beamte vom ersten
Tag des auf die erneute Leistungsfeststellung
oder dienstliche Beurteilung folgenden Mo-
nats der nachsthéheren Stufe zuzuordnen.
Die weitere Zuordnung zu den Stufen be-
stimmt sich wieder nach der Leistung und
den Erfahrungszeiten nach Absatz 2.

(8) Die Gewahrung von Leistungsstufen und
die Aufstiegshemmung nach den Absatzen 6
und 7 finden fir Beamtinnen und Beamte im
Beamtenverhaltnis auf Probe nach § 4 Abs. 3
des Beamtenstatusgesetzes keine Anwen-
dung.

(9) Entscheidungen nach dieser Vorschrift
sind der Beamtin oder dem Beamten schrift-
lich bekanntzugeben.

§ 29
Offentlich-rechtliche Dienst-
herren

(1) Offentlich-rechtliche Dienstherren im Sin-
ne dieses Gesetzes sind der Bund, die Lan-
der, die Gemeinden, Kreise, Amter und Ge-
meindeverbande sowie andere Koérperschaf-
ten, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts mit Ausnahme der offentlich-
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rechtlichen Religionsgesellschaften und ihrer
Verbénde. Satz 1 gilt auch fir Einrichtungen
in der ehemaligen Deutschen Demokrati-
schen Republik, wenn sie auch im Geltungs-
bereich des Grundgesetzes juristische Per-
sonen des offentlichen Rechts gewesen wa-
ren.

(2) Der Tatigkeit im Dienst eines offentlich-
rechtlichen Dienstherrn stehen gleich:

1. fOr Staatsangehotrige eines Mitgliedstaa-
tes der Europaischen Union die ausgeub-
te gleichartige Tatigkeit im offentlichen
Dienst einer Einrichtung der Européi-
schen Union oder im offentlichen Dienst
eines Mitgliedstaates der Europaischen
Union und

2. die von Spataussiedlerinnen und Spat-
aussiedlern ausgeubte gleichartige Tatig-
keit im Dienst eines offentlich-rechtlichen
Dienstherrn ihres Herkunftslandes.

§ 30
Nicht zu beriicksichtigende
Dienstzeiten

(1) Zeiten einer Tatigkeit fur das Ministerium
fur Staatssicherheit oder das Amt fir Natio-
nale Sicherheit sind bei der Bemessung des
Grundgehalts nach § 28 nicht zu bertcksich-
tigen. Dies gilt auch fir Zeiten, die vor einer
solchen Tatigkeit zuriickgelegt worden sind.
Satz 1 gilt auch fur Zeiten einer Tatigkeit als
Angehoriger der Grenztruppen der ehemali-
gen Deutschen Demokratischen Republik.

(2) Absatz 1 Satz 1 und 2 gelten auch fir
Zeiten einer Tatigkeit, die auf Grund einer
besonderen personlichen Nahe zum System
der ehemaligen Deutschen Demokratischen
Republik Gbertragen war. Das Vorliegen die-
ser Voraussetzung wird insbesondere wider-
legbar vermutet, wenn die Beamtin oder der
Beamte

1. vor oder bei Ubertragung der Tatigkeit
eine hauptamtliche oder hervorgehobene
ehrenamtliche Funktion in der Sozialisti-
schen Einheitspartei Deutschlands, dem
Freien Deutschen Gewerkschaftsbund,
der Freien Deutschen Jugend oder einer
vergleichbaren  systemunterstiitzenden
Partei oder Organisation innehatte oder

2. als mittlere oder obere Fuhrungskraft in
zentralen Staatsorganen, als obere Fih-
rungskraft beim Rat eines Bezirkes, als
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Vorsitzende oder Vorsitzender des Rates
eines Kreises oder einer kreisfreien Stadt
oder in einer vergleichbaren Funktion ta-
tig war oder

3. hauptamtlich Lehrende oder Lehrender
an den Bildungseinrichtungen der staats-
tragenden Parteien oder einer Massen-
oder gesellschaftlichen Organisation war
oder

4. Absolventin oder Absolvent der Akademie
fur Staat und Recht oder einer vergleich-
baren Bildungseinrichtung war.

Unterabschnitt 3
Vorschriften fiir Professorin-
nen und Professoren sowie
hauptberufliche Leiterinnen,
Leiter und Mitglieder von Lei-
tungsgremien an Hochschulen

§31
Besoldungsordnung W

Die Amter der Professorinnen und Professo-
ren und ihre Besoldungsgruppen sind in der
Besoldungsordnung W (Anlage 2) geregelt.
Die Grundgehaltssatze sind in der Anlage 5
ausgewiesen. Die Satze 1 und 2 gelten auch
fur hauptberufliche Leiterinnen und Leiter
sowie Mitglieder von Leitungsgremien an
Hochschulen, die nicht Professorinnen oder
Professoren sind, soweit ihre Amter nicht
Besoldungsgruppen der Besoldungsordnun-
gen A oder B zugewiesen sind.

§32
Leistungsbeziige

(1) In den Besoldungsgruppen W 2 und W 3
werden nach MalRgabe der nachfolgenden
Bestimmungen neben dem als Mindestbezug
gewahrten Grundgehalt variable Leistungs-
bezlige vergeben:

1. aus Anlass von Berufungs- und Bleibe-
verhandlungen,

2. fur besondere Leistungen in Forschung,
Lehre, Kunst, Weiterbildung und Nach-
wuchsforderung sowie

3. fur die Wahrnehmung von Funktionen
oder besonderen Aufgaben im Rahmen
der Hochschulselbstverwaltung oder der
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Hochschulleitung.

In der Besoldungsgruppe W 1 kann nach
zweijdhriger Tatigkeit ein Leistungsbezug
nach Satz 1 Nr. 2 vergeben werden.

(2) Die Leistungsbeziige nach Absatz 1
nehmen an allgemeinen Besoldungsanpas-
sungen mit dem Prozentsatz teil, um den die
Grundgehalter der Besoldungsordnung W
angepasst werden.

(3) Leistungsbezige durfen den Unter-
schiedsbetrag zwischen den Grundgehéltern
der Besoldungsgruppe W 3 und der Besol-
dungsgruppe B 10 Ubersteigen, wenn dies
erforderlich ist, um eine Professorin oder
einen Professor aus dem Bereich aul3erhalb
der deutschen Hochschulen zu gewinnen
oder um die Abwanderung einer Professorin
oder eines Professors in den Bereich aul3er-
halb der deutschen Hochschulen abzuwen-
den. Leistungsbeziige dirfen den Unter-
schiedsbetrag zwischen den Grundgehéltern
der Besoldungsgruppe W 3 und der Besol-
dungsgruppe B 10 ferner Ubersteigen, wenn
eine Professorin oder ein Professor bereits
an ihrer oder seiner bisherigen Hochschule
Leistungsbeziige erhalt, die den Unter-
schiedsbetrag zwischen den Grundgehéltern
der Besoldungsgruppe W 3 und der Besol-
dungsgruppe B 10 Ubersteigen und dies er-
forderlich ist, um die Professorin oder den
Professor fur eine schleswig-holsteinische
Hochschule zu gewinnen oder ihre oder sei-
ne Abwanderung an eine andere deutsche
Hochschule zu verhindern. Die Séatze 1 und 2
gelten entsprechend fir hauptberufliche Lei-
terinnen, Leiter und Mitglieder von Leitungs-
gremien an Hochschulen, die nicht Professo-
rinnen oder Professoren sind.

§33
Berufungs- und Bleibeleis-
tungsbezige

(1) Aus Anlass von Berufungs- und Bleibe-
verhandlungen kdnnen Leistungsbezlige
gewahrt werden, soweit dies erforderlich ist,
um eine Professorin oder einen Professor fur
die Hochschule zu gewinnen (Berufungsleis-
tungsbeziige) oder zum Verbleiben an der
Hochschule zu bewegen (Bleibeleistungsbe-
zlige). Bei der Entscheidung hiertiber sind
insbesondere die individuelle Qualifikation,
die besondere Bedeutung der Professur, die
Bewerberlage und die Arbeitsmarktsituation
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in dem jeweiligen Fach zu beriicksichtigen.

(2) Berufungs- und Bleibeleistungsbeziige
kénnen befristet oder unbefristet vergeben
werden.

(3) Neue und héhere Berufungs- und Bleibe-
leistungsbeziige sollen bei einem Ruf einer
anderen Hochschule im Inland oder einer
Hausberufung frihestens nach Ablauf von
drei Jahren seit der letzten Gewahrung aus
einem solchen Anlass gewahrt werden.

(4) Die Gewahrung von Bleibeleistungsbez-
gen setzt voraus, dass die Professorin oder
der Professor den Ruf einer anderen Hoch-
schule oder das Einstellungsangebot eines
anderen Arbeitgebers vorlegt.

8§34
Besondere Leistungsbeziige

(1) Fur besondere Leistungen in den Berei-
chen Forschung, Lehre, Kunst, Weiterbildung
oder Nachwuchsforderung, die erheblich
Uber dem Durchschnitt liegen und in der Re-
gel Uber mehrere Jahre erbracht werden
missen, konnen Leistungsbeziige gewahrt
werden (besondere Leistungsbeziige).

(2) Besondere Leistungsbeziige kdnnen als
Einmalzahlung oder als monatliche Zahlun-
gen fur einen Zeitraum von bis zu finf Jahren
befristet vergeben werden. Im Falle einer
wiederholten Vergabe koénnen laufende be-
sondere Leistungsbeziige unbefristet verge-
ben werden. Unbefristete monatliche beson-
dere Leistungsbeziige sind mit einem Wider-
rufsvorbehalt fur den Fall des erheblichen
Leistungsabfalls auszustatten.

§35
Funktionsleistungsbeziige

(1) Leistungsbeziige fiur die Wahrnehmung
von Funktionen oder besonderen Aufgaben
im Rahmen der Hochschulselbstverwaltung
oder der Hochschulleitung (Funktionsleis-
tungsbezlige) werden gewahrt

1. den hauptamtlichen Préasidentinnen und
Préasidenten und

2. Professorinnen und Professoren, die ne-
ben ihren Hochschullehraufgaben das
Amt einer Dekanin, eines Dekans, einer
Prodekanin, eines Prodekans, einer Pra-
sidentin, eines Préasidenten, einer Vize-
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prasidentin oder eines Vizeprasidenten
wahrnehmen.

Fur die Wahrnehmung besonderer Aufgaben
im Rahmen der Hochschulselbstverwaltung
oder -leitung konnen Funktionsleistungsbe-
ziige gewahrt werden.

(2) Die Bemessung der Funktionsleistungs-
beziige richtet sich nach § 21, insbesondere
sind die im Einzelfall mit der Aufgabe ver-
bundene Verantwortung und Belastung sowie
die Grol3e und Bedeutung der Hochschule zu
berticksichtigen.  Funktionsleistungsbeziige
kénnen ganz oder teilweise erfolgsabhéangig
vereinbart werden.

§ 36
Ruhegehaltfahigkeit der Leis-
tungsbezige

(1) Unbefristet gewaéhrte Leistungsbeziige
nach den 88 33 und 34 sind ruhegehaltfahig,
soweit sie jeweils mindestens zwei Jahre
bezogen worden sind. Befristet gewdahrte
Leistungsbezilige nach den 88 33 und 34 sind
ruhegehaltfahig, soweit sie fir ruhegehaltfa-
hig erklart wurden und jeweils mindestens fir
zehn Jahre bezogen worden sind. Ruhege-
haltfahige Leistungsbezlige nach den Satzen
1 und 2 sind zusammen bis zu einer Héhe
von 40 % des jeweiligen Grundgehalts ruhe-
gehaltfahig. Zur Erflllung der Fristen nach
den Satzen 1 und 2 werden Zeiten nachein-
ander bezogener Leistungsbeziige addiert;
Zeiten des Bezugs von Berufungs- und Blei-
beleistungsbeziigen sowie besonderen Leis-
tungsbeziigen bei anderen Dienstherren kon-
nen ganz oder teilweise berlicksichtigt wer-
den.

(2) Leistungsbeziige nach den 88 33 und 34
kénnen Uber das in Absatz 1 genannte Mald
hinaus bis zur H6he von 80 % des jeweiligen
Grundgehalts fur ruhegehaltfahig erklart wer-
den, soweit unter Bertcksichtigung ruhege-
haltfahiger Sonderzuschiisse nach Vorbe-
merkung Nr. 2 zur Bundesbesoldungsord-
nung C in der bis zum 22. Februar 2002 gel-
tenden Fassung nach MalRgabe des Bun-
desbesoldungs- und -versorgungsanpas-
sungsgesetzes 2000 vom 19. April 2001
(BGBI. 1 S. 618) der in Absatz 2 Satz 2 dieser
Vorbemerkung definierte Gesamtbetrag der
Sonderzuschiilsse am 31. Dezember 2004,
unter Berlcksichtigung der weiteren Besol-
dungsanpassungen nicht Uberschritten wird.
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(3) Funktionsleistungsbeziige nach § 35 sind,
soweit sie fur ruhegehaltfahig erklart wurden,
ruhegehaltfahig, sofern sie flir das Amt einer
Présidentin oder eines Préasidenten einer
Hochschule vergeben werden und die Prasi-
dentin oder der Prasident das Amt mindes-
tens zwei Jahre wahrgenommen hat. Im Ub-
rigen sind sie, soweit sie fiir ruhegehaltféhig
erklart wurden, im Umfang von 25 % ruhege-
haltfahig, wenn sie mindestens 2 Jahre be-
zogen worden sind, und zu 50 % ruhegehalt-
fahig, sofern sie mindestens fir vier Jahre
bezogen worden sind.

(4) Bei mehreren befristeten Leistungsbezu-
gen wird der fur die Beamtin oder den Beam-
ten gunstigste Betrag als ruhegehaltfahiger
Dienstbezug bericksichtigt. Treffen ruhege-
haltfahige Leistungsbeziige nach den 88 33
und 34 mit solchen nach 8§ 35 zusammen,
wird nur der bei der Berechnung des Ruhe-
gehalts fur die Beamtin oder den Beamten
gunstigere Betrag als ruhegehaltfahiger
Dienstbezug bericksichtigt.

837
Forschungs-, Lehr- und Trans-
ferzulagen

(1) Hochschullehrerinnen und Hochschulleh-
rern der Besoldungsordnung W, die Mittel
privater Dritter fir Forschungs- und Lehrvor-
haben der Hochschule einwerben und diese
Vorhaben im Hauptamt durchftihren, kann fur
die Dauer des Drittmittelflusses aus diesen
Mitteln eine nicht ruhegehaltfahige Zulage
gewahrt werden, soweit die Drittmittelgeberin
oder der Drittmittelgeber bestimmte Mittel
ausdricklich zu diesem Zweck vorgesehen
hat. Eine Zulage darf nur gewahrt werden,
soweit neben den Ubrigen Kosten des For-
schungs- und Lehrvorhabens auch die Zula-
genbetrage durch die Drittmittel gedeckt sind.
Die im Rahmen des Lehrvorhabens anfallen-
de Lehrtatigkeit ist auf die Lehrverpflichtung
nicht anzurechnen.

(2) Hochschullehrerinnen und Hochschulleh-
rer der Besoldungsordnung W, deren wis-
senschatftliche Transferleistungen in die Wirt-
schaft aus Mitteln Dritter pramiert werden,
kann aus diesen Mitteln eine nicht ruhege-
haltfahige Zulage gewéhrt werden, soweit bei
der Pramierung bestimmte Mittel ausdriick-
lich fur diesen Zweck vorgesehen worden
sind.

-33-

8§37
Forschungs-, Lehr- und Trans-
ferzulagen

unverandert



Drucksache 17/2079

Schleswig-Holsteinischer Landtag - 17. Wahlperiode

(3) Die Zulagen nach Absatz 1 und 2 dirfen
zusammen jahrlich 100 % des Jahresgrund-
gehalts nach Anlage 5 nicht Giberschreiten.

8§38
Verordnungserméchtigung

Das fur das Hochschulwesen zustandige
Ministerium wird ermachtigt, im Einverneh-
men mit dem fir das Besoldungsrecht zu-
standigen Ministerium die Grundséatze fur die
Ausgestaltung der Leistungsbeziige nach
den 88 33 his 35 sowie die Forschungs-,
Lehr- und Transferzulagen nach § 37 durch
Verordnung zu regeln und dabei insbesonde-
re Regelungen tber

1. die zustandigen Stellen und das Verfah-
ren,

2. die Voraussetzungen fur die Gewahrung,

3. die Hohe der Leistungsbeziige sowie der
Forschungs-, Lehr- und Transferzulagen,

4. die Kriterien fir besondere Leistungen
nach § 34,

5. die Ruhegehaltfahigkeit von Leistungsbe-
ziigen im Rahmen des § 36 und

6. die Verpflichtung der Hochschulen, tber
gewahrte Leistungsbeziige und die Zula-
gen nach § 37 jahrlich zu berichten

zu treffen. Die Aufgaben kdnnen auf die
Hochschulen zur Regelung durch Satzung
Ubertragen werden.

§39
Ubergangsvorschrift fiir vor-
handene Amter der Bundesbe-
soldungsordnung C in der
Fassung bis zum 22. Februar

2002

(1) Die Amter der am 1. Januar 2005 im Amt
befindlichen Professorinnen und Professo-
ren, Hochschuldozentinnen und Hochschul-
dozenten, Oberassistentinnen und Oberas-
sistenten, Oberingenieurinnen und Oberin-
genieure sowie wissenschaftlichen und
klnstlerischen Assistentinnen und Assisten-
ten der Bundesbesoldungsordnung C in der
bis zum 22. Februar 2002 geltenden Fassung
werden als kunftig wegfallende Amter in der
Besoldungsordnung C kw (Anlage 3) fortge-
fihrt. Fir diese Beamtinnen und Beamten

-34-

1)

8§38
Verordnungserméchtigung

unverandert

§39
Ubergangsvorschrift fiir vor-
handene Amter der Bundesbe-
soldungsordnung C in der
Fassung bis zum 22. Februar

2002

unverandert



Schleswig-Holsteinischer Landtag - 17. Wahlperiode

Drucksache 17/2079

gelten die Vorschriften dieses Gesetzes nach
Maf3gabe der Absatze 2 bis 5.

(2) Die Grundgehaltssatze der Besoldungs-
ordnung C kw sind in der Anlage 5 ausge-
wiesen. Das Grundgehalt wird, soweit ge-
setzlich nichts anderes bestimmt ist, nach der
dienstlichen Erfahrung (Erfahrungsstufen)
bemessen. Die Zuordnung zu der Grundge-
haltstabelle der Besoldungsordnung C kw
erfolgt betragsmalig entsprechend dem am
... [einsetzen: Datum des Tages vor dem
Inkrafttreten dieses Gesetzes] zustehenden
Grundgehalt. Das Grundgehalt steigt mit der
Zuordnung im Abstand von zwei Jahren bis
zur Endstufe. Bereits in einer Stufe mit dem
entsprechenden Grundgehaltsbetrag ver-
brachte Zeiten mit Anspruch auf Grundgehalt
werden angerechnet. § 28 Abs. 3, 4,5 und 9
gelten entsprechend.

(3) Ein nach dem bis zum 22. Februar 2002
geltenden Recht zustehender Zuschuss zum
Grundgehalt nach den Vorbemerkungen Nr.
1 und 2 zur Bundesbesoldungsordnung C
wird in Hohe des am ... [einsetzen: Datum
des Tages vor dem Inkrafttreten dieses Ge-
setzes] zustehenden Betrages unverandert
weitergewahrt. Ist der Zuschuss zum Grund-
gehalt unter der Voraussetzung gewahrt
worden, dass er beim Aufsteigen in den Stu-
fen um den Steigerungsbetrag des Grundge-
haltes zu vermindern ist, ist diese Mal3gabe
auch im Fall des Stufenaufstiegs nach Ab-
satz 2 Satz 3 zu beachten. Im Falle eines
befristeten Zuschusses gelten die Satze 1
und 2 nur fir die Zeit der Befristung. Die Ge-
wahrung neuer oder die Erhéhung bestehen-
der Zuschisse ist ausgeschlossen. Die Zu-
schisse zum Grundgehalt sind Dienstbezlige
im Sinne des § 2 Abs. 1, § 7 Abs. 1, 8 8 Abs.
3, 8§ 10 Abs. 3, 8 59 Abs. 1 Satz 5, Abs. 5
Satz 1.

(4) Professorinnen und Professoren, die zu-
satzlich zu den Aufgaben des ihnen verliehe-
nen Amtes Leitungsaufgaben an einer Hoch-
schule wahrnehmen, erhalten abhéngig von
der Messzahl im Sinne der Vorbemerkung
Nr. 7 zu den Besoldungsordnungen A und B
(Anlage 1) eine Stellenzulage nach Anlage 8.
Werden mehrere Leitungsaufgaben wahrge-
nommen, erhalt die Professorin oder der Pro-
fessor nur die hohere Stellenzulage; nimmt
sie oder er eine der Leitungsaufgaben mehr-
fach wahr, erhélt sie oder er die Stellenzula-
ge nur einmal. Eine Stellenzulage wird nicht
gewahrt, wenn eine hauptberufliche Leiterin
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unverandert

()

unverandert

®3)

(4) Professorinnen und Professoren, die zu-
satzlich zu den Aufgaben des ihnen verliehe-
nen Amtes Leitungsaufgaben an einer Hoch-
schule wahrnehmen, erhalten abhéngig von
der Messzahl im Sinne der Vorbemerkung
Nr. 6 zu den Besoldungsordnungen A und B
(Anlage 1) eine Stellenzulage nach Anlage 8.
Werden mehrere Leitungsaufgaben wahrge-
nommen, erhalt die Professorin oder der Pro-
fessor nur die hohere Stellenzulage; nimmt
sie oder er eine der Leitungsaufgaben mehr-
fach wahr, erhélt sie oder er die Stellenzula-
ge nur einmal. Eine Stellenzulage wird nicht
gewahrt, wenn eine hauptberufliche Leiterin



Drucksache 17/2079

Schleswig-Holsteinischer Landtag - 17. Wahlperiode

oder ein hauptberuflicher Leiter einer Hoch-
schule oder eine hauptberufliche Vorsitzen-
de, ein hauptberuflicher Vorsitzender oder
ein hauptberufliches Mitglied eines Hoch-
schulleitungsgremiums zugleich weitere Lei-
tungsaufgaben wahrnimmt. Satz 4 gilt ent-
sprechend fur die hauptberuflichen standigen
Vertreterinnen und Vertreter.

(5) Auf Antrag wird Professorinnen und Pro-
fessoren der Besoldungsgruppe C 4 kw ein
Amt der Besoldungsgruppe W 3 und Profes-
sorinnen und Professoren der Besoldungs-
gruppen C 2 kw und C 3 kw ein Amt der Be-
soldungsgruppe W 2 Ubertragen. Der Antrag
ist unwiderruflich. Eine Ausgleichszulage
nach 8§ 58 darf nicht gezahlt werden. Profes-
sorinnen und Professoren, die bis zum ...
[einsetzen: Datum des Tages drei Jahre nach
dem Inkrafttreten dieses Gesetzes] die Uber-
tragung eines Amtes der Besoldungsordnung
W beantragt haben, kann aus diesem Anlass
ein ruhegehaltfahiger Berufungs- und Bleibe-
leistungsbezug gewahrt werden. Dieser darf
den Unterschiedsbetrag aus dem bisherigen
C-Grundgehaltssatz und dem W-Grund-
gehaltssatz nicht Ubersteigen. Im Fall eines
nachgewiesenen Rufs auf eine Professur
einer anderen Hochschule kann Professorin-
nen und Professoren der Besoldungsgruppen
C 2 kw und C 3 kw im Rahmen von Bleibe-
verhandlungen ein Amt der Besoldungsgrup-
pe W 3 Ubertragen werden.

Unterabschnitt 4
Vorschriften fur Richterinnen,
Richter, Staatsanwaltinnen

und Staatsanwalte

840
Besoldungsordnung R

Die Amter der Richterinnen, Richter, Staats-
anwdltinnen und Staatsanwalte, mit Aus-
nahme der Amter der Vertreterinnen und
Vertreter des offentlichen Interesses bei den
Gerichten der Verwaltungsgerichtsbarkeit,
und ihre Besoldungsgruppen sind in der Be-
soldungsordnung R (Anlage 4) geregelt. Die
Grundgehaltssatze der Besoldungsgruppen
sind in der Anlage 5 ausgewiesen.

oder ein hauptberuflicher Leiter einer Hoch-
schule oder eine hauptberufliche Vorsitzen-
de, ein hauptberuflicher Vorsitzender oder
ein hauptberufliches Mitglied eines Hoch-
schulleitungsgremiums zugleich weitere Lei-
tungsaufgaben wahrnimmt. Satz 4 qilt ent-
sprechend fir die hauptberuflichen standigen
Vertreterinnen und Vertreter.

(5) unverandert

Unterabschnitt 4
Vorschriften fur Richterinnen,
Richter, Staatsanwaltinnen

und Staatsanwalte

unverandert
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§41
Bemessung des Grundgehalts

Das Grundgehalt wird, soweit die Besol-
dungsordnung nicht feste Gehalter vorsieht,
nach der dienstlichen Erfahrung (Erfahrungs-
stufen) bemessen. Das Grundgehalt steigt
bis zum Erreichen des Endgrundgehalts im
Abstand von zwei Jahren. § 28 Abs. 1, 3, 4,5
und 9, § 29 sowie § 30 gelten entsprechend.

Unterabschnitt 5
Vorschriften fir den Bereich
der Sozialversicherung

8§42
Besondere Vorschriften fur
den Bereich der Sozialversi-
cherung

(1) Die der Aufsicht des Landes unterstehen-
den Korperschaften des 6ffentlichen Rechts
im Bereich der Sozialversicherung haben bei
der Aufstellung ihrer Dienstordnungen fiir die
dienstordnungsmafiigen Angestellten

1. den Rahmen dieses Gesetzes, insbeson-
dere das fur die Beamtinnen und Beam-
ten des Landes geltende Besoldungs-
und Stellengeflige, einzuhalten und

2. alle sonstigen Geldzuwendungen sowie
die Versorgung im Rahmen und nach den
Grundsétzen der fur die Beamtinnen und
Beamten des Landes geltenden Bestim-
mungen zu regeln.

(2) Die nach § 19 Abs. 2 erlassene Verord-
nung gilt entsprechend.

Abschnitt Il
Familienzuschlag

§43
Grundlage des Familienzu-
schlages

(1) Der Familienzuschlag wird nach der An-
lage 6 gewahrt. Seine Hohe richtet sich nach
der Besoldungsgruppe und der Stufe, die den
Familienverhaltnissen der Beamtin oder des
Beamten entspricht. Fur Beamtinnen und
Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst
(Anwarterinnen oder Anwarter) ist die Besol-
dungsgruppe des Einstiegsamtes mal3ge-
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Unterabschnitt 5
Vorschriften flr den Bereich
der Sozialversicherung

unverandert

Abschnitt Il
Familienzuschlag

unverandert
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bend, in das die Anwarterin oder der Anwar-
ter nach Abschluss des Vorbereitungsdiens-
tes unmittelbar eintritt.

(2) Bei ledigen Beamtinnen und Beamten, die
auf Grund dienstlicher Verpflichtungen in
einer Gemeinschaftsunterkunft wohnen, wer-
den 75 % des in Anlage 6 ausgebrachten
Betrages auf das Grundgehalt angerechnet.
Steht ihnen Kindergeld nach dem Einkom-
mensteuergesetz oder nach dem Bundeskin-
dergeldgesetz zu oder wirde es ihnen ohne
Beriicksichtigung des § 64 oder 8 65 des
Einkommensteuergesetzes oder des § 3 oder
§ 4 des Bundeskindergeldgesetzes zustehen,
erhalten sie zusétzlich den Unterschiedsbe-
trag zwischen der Stufe 1 und der Stufe des
Familienzuschlages, der der Anzahl der Kin-
der entspricht. 8 44 Abs. 5 gilt entsprechend.

844
Stufen des Familienzuschla-
ges

(1) Zur Stufe 1 gehoren Beamtinnen und
Beamte, wenn sie

1. verheiratet sind oder in eingetragener
Lebenspartnerschaft nach dem Lebens-
partnerschaftsgesetz vom 16. Februar
2001 (BGBI. I S. 266), zuletzt geandert
am 6. Juli 2009 (BGBI. | S. 1696, 1700),
leben,

2. verwitwet sind oder ihre Lebenspartnerin
oder ihren Lebenspartner tberleben,

3. geschieden sind oder ihre Ehe oder ein-
getragene Lebenspartnerschaft aufgeho-
ben oder fir nichtig erklart ist, wenn sie
aus der Ehe oder der eingetragenen Le-
benspartnerschaft zum Unterhalt ver-
pflichtet sind,

4. in anderen als den in Nummer 1 bis 3
genannten Fallen eine andere Person
nicht nur voriibergehend in ihre Wohnung
aufgenommen haben und ihr Unterhalt
gewahren, weil sie gesetzlich oder sittlich
dazu verpflichtet sind oder aus berufli-
chen oder gesundheitlichen Griinden ih-
rer Hilfe bedurfen. Dies gilt bei gesetzli-
cher oder sittlicher Verpflichtung zur Un-
terhaltsgewéhrung nicht, wenn fir den
Unterhalt der aufgenommenen Person
Mittel zur Verflgung stehen, die, bei ei-
nem Kind einschlie8lich des gewahrten
Kindergeldes und des kinderbezogenen
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Teils des Familienzuschlages, das
Sechsfache des Betrages der Stufe 1
Ubersteigen. Als in die Wohnung aufge-
nommen gilt ein Kind auch, wenn die Be-
amtin oder der Beamte es auf ihre oder
seine Kosten anderweitig untergebracht
hat, ohne dass dadurch die hé&usliche
Verbindung mit ihr oder ihm aufgehoben
werden soll. Beanspruchen mehrere nach
dieser Vorschrift oder einer entsprechen-
den Vorschrift im 6ffentlichen Dienst An-
spruchsberechtigte oder auf Grund einer
Tatigkeit im offentlichen Dienst Versor-
gungsberechtigte wegen der Aufnahme
einer anderen Person oder mehrerer an-
derer Personen in die gemeinsam be-
wohnte Wohnung einen Familienzuschlag
der Stufe 1 oder eine entsprechende
Leistung, wird der Betrag der Stufe 1 des
fur die Beamtin oder den Beamten malf3-
gebenden Familienzuschlages nach der
Zahl der Berechtigten anteilig gewahrt.
Satz 4 gilt entsprechend, wenn bei ge-
meinsamen Sorgerecht der getrennt le-
benden Eltern ein Kind bei beiden Eltern
zu gleichen Teilen Aufnahme gefunden
hat.

(2) Zur Stufe 2 und den folgenden Stufen
gehoren die Beamtinnen und Beamten der
Stufe 1, denen Kindergeld nach dem Ein-
kommensteuergesetz oder nach dem Bun-
deskindergeldgesetz zusteht oder ohne Be-
riicksichtigung des § 64 oder § 65 des Ein-
kommensteuergesetzes oder des § 3 oder
8 4 des Bundeskindergeldgesetzes zustehen
wirde. Die Stufe richtet sich nach der Anzahl
der bertcksichtigungsfahigen Kinder. Die
Satze 1 und 2 gelten sinngemaf fir Beam-
tinnen und Beamte, die in eingetragenen
Lebenspartnerschaften leben, sofern sie Kin-
der ihrer Lebenspartnerin oder ihres Lebens-
partners in ihren Haushalt aufgenommen
haben.

(3) Ledige und geschiedene Beamtinnen und
Beamte sowie Beamtinnen und Beamte, de-
ren Ehe oder eingetragene Lebenspartner-
schaft aufgehoben oder fir nichtig erklart ist,
denen Kindergeld nach dem Einkommens-
teuergesetz oder nach dem Bundeskinder-
geldgesetz zusteht oder ohne Berucksichti-
gung des 8§ 64 oder § 65 des Einkommens-
teuergesetzes oder des 8 3 oder § 4 des
Bundeskindergeldgesetzes zustehen wirde,
erhalten zusatzlich zum Grundgehalt den
Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe 1 und
der Stufe des Familienzuschlages, der der
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Anzahl der bertcksichtigungsfahigen Kinder
entspricht. Absatz 5 gilt entsprechend.

(4) Ist die Ehegattin eines Beamten oder der
Ehegatte einer Beamtin als Beamtin, Beam-
ter, Richterin, Richter, Arbeithehmerin oder
Arbeitnehmer im offentlichen Dienst tatig
oder ist sie oder er auf Grund einer Tatigkeit
im offentlichen Dienst nach beamtenrechtli-
chen Grundsatzen versorgungsberechtigt
und stiinde ihr oder ihm ebenfalls der Famili-
enzuschlag der Stufe 1 oder einer der fol-
genden Stufen oder eine entsprechende
Leistung in Hohe von mindestens der Halfte
des Hochstbetrages der Stufe 1 des Famili-
enzuschlages zu, erhalt die Beamtin oder der
Beamte den Betrag der Stufe 1 des fir sie
oder ihn mafigebenden Familienzuschlages
zur Halfte; dies gilt auch fir die Zeit, fur die
die Ehegattin Mutterschaftsgeld bezieht. § 7
findet auf den Betrag keine Anwendung,
wenn einer der Ehegatten vollbeschéftigt
oder nach beamtenrechtlichen Grundsatzen
versorgungsberechtigt ist oder beide Ehegat-
ten teilzeitbeschaftigt sind und dabei zusam-
men mindestens die Regelarbeitszeit einer
oder eines Vollzeitbeschaftigten erreichen.
Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend fir
Beamtinnen und Beamte, die in eingetrage-
nen Lebenspartnerschaften leben.

(5) Stinde neben der Beamtin oder dem Be-
amten einer anderen Person, die im offentli-
chen Dienst steht oder auf Grund einer T&-
tigkeit im o6ffentlichen Dienst nach beamten-
rechtlichen Grundsatzen oder nach einer
Ruhelohnordnung versorgungsberechtigt ist,
der Familienzuschlag nach Stufe 2 oder einer
der folgenden Stufen zu, wird der auf das
Kind entfallende Betrag des Familienzu-
schlages der Beamtin oder dem Beamten
gewahrt, wenn und soweit ihr oder ihm das
Kindergeld nach dem Einkommensteuerge-
setz oder nach dem Bundeskindergeldgesetz
gewahrt wird oder ohne Berlcksichtigung
des 8 65 des Einkommensteuergesetzes
oder des § 4 des Bundeskindergeldgesetzes
vorrangig zu gewahren ware; dem Familien-
zuschlag nach Stufe 2 oder einer der folgen-
den Stufen stehen vergleichbare Leistungen
oder das Mutterschaftsgeld gleich. Auf das
Kind entfallt derjenige Betrag, der sich aus
der fur die Anwendung des Einkommensteu-
ergesetzes oder des Bundeskindergeldge-
setzes malRgebenden Reihenfolge der Kinder
ergibt. 8 7 findet auf den Betrag keine An-
wendung, wenn eine oder einer der An-
spruchsberechtigten im Sinne des Satzes 1
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vollbeschéftigt oder nach beamtenrechtlichen
Grundsatzen versorgungsberechtigt ist oder
mehrere  Anspruchsberechtigte teilzeitbe-
schaftigt sind und dabei zusammen mindes-
tens die Regelarbeitszeit einer oder eines
Vollzeitbeschaftigten erreichen.

(6) Ist einer anderen Person, die im o6ffentli-
chen Dienst steht, aufgrund eines Tarifver-
trages fur den offentlichen Dienst eine Abfin-
dung fir kinderbezogene Entgeltbestandteile
gewahrt worden, schliel3t dieses einen An-
spruch auf den Familienzuschlag nach Stufe
2 oder einer der folgenden Stufen fir dassel-
be Kind aus.

(7) Offentlicher Dienst im Sinne der Absatze
1, 4, 5 und 6 ist die Tatigkeit im Dienste des
Bundes, eines Landes, einer Gemeinde, ei-
nes Kreises, eines Amtes oder sonstiger
Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts oder der Verbande von
solchen; ausgenommen ist die Tatigkeit bei
offentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften
oder ihren Verb&nden, sofern nicht bei orga-
nisatorisch selbstandigen Einrichtungen, ins-
besondere bei Schulen, Hochschulen, Kran-
kenhausern, Kindergarten, Altersheimen, die
Voraussetzungen des Satzes 3 erflllt sind.
Dem o6ffentlichen Dienst steht die Tatigkeit im
Dienst einer zwischenstaatlichen oder uber-
staatlichen Einrichtung gleich, an der eine
der in Satz 1 bezeichneten Koérperschaften
oder einer der dort bezeichneten Verbénde
durch Zahlung von Beitragen oder Zuschis-
sen oder in anderer Weise beteiligt ist. Dem
offentlichen Dienst steht ferner gleich die
Tatigkeit im Dienst eines sonstigen Arbeitge-
bers, der die fur den offentlichen Dienst gel-
tenden Tarifvertrdge oder Tarifvertrdge we-
sentlich gleichen Inhaltes oder die darin oder
in Besoldungsgesetzen (Uber Familienzu-
schlage oder Sozialzuschlage getroffenen
Regelungen oder vergleichbare Regelungen
anwendet, wenn eine der in Satz 1 bezeich-
neten Korperschaften oder Verbénde durch
Zahlung von Beitrdgen oder Zuschissen
oder in anderer Weise beteiligt ist. Die Ent-
scheidung, ob die Voraussetzungen erfillt
sind, trifft das flr das Besoldungsrecht zu-
standige Ministerium oder die von ihm be-
stimmte Stelle.

(8) Die Beziigestellen des 6ffentlichen Diens-
tes (Absatz 7) durfen die zur Durchfihrung
dieser Vorschrift erforderlichen personenbe-
zogenen Daten erheben und untereinander
austauschen.
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) § 45
Anderung des Familienzu-
schlages

Der Familienzuschlag wird vom Ersten des
Monats an gezahlt, in den das hierfir mali3-
gebende Ereignis fallt. Er wird nicht mehr
gezahlt fur den Monat, in dem die An-
spruchsvoraussetzungen an keinem Tage
vorgelegen haben. Die Satze 1 und 2 gelten
entsprechend fir die Zahlung von Teilbetra-
gen der Stufen des Familienzuschlages.

Abschnitt IV
Zulagen, Vergutungen

Unterabschnitt 1
Zulagen

8 46
Allgemeine Vorschriften zu
Amtszulagen und Stellenzula-
gen

(1) Fur herausgehobene Funktionen kdnnen
Amtszulagen und Stellenzulagen vorgesehen
werden. Sie diurfen 75 % des Unterschieds-
betrages zwischen dem Endgrundgehalt der
Besoldungsgruppe der Beamtin oder des
Beamten und dem Endgrundgehalt der
nachsthoheren  Besoldungsgruppe  nicht
Ubersteigen, soweit nichts anderes bestimmt
ist.

(2) Die Amtszulagen sind unwiderruflich und
ruhegehaltfahig. Sie gelten als Bestandteil
des Grundgehaltes.

(3) Die Stellenzulagen dirfen nur fir die
Dauer der Wahrnehmung der herausgeho-
benen Funktionen gewahrt werden. Wird der
Beamtin oder dem Beamten vortbergehend
eine andere Funktion Ubertragen, die zur
Herbeiftihrung eines im besonderen offentli-
chen Interesse liegenden unaufschiebbaren
und zeitgebundenen Ergebnisses im Inland
wahrgenommen werden muss, wird fur die
Dauer ihrer Wahrnehmung die Stellenzulage
weiter gewahrt; sie wird fur hochstens drei
Monate auch weiter gewahrt, wenn die vori-
bergehende Ubertragung einer anderen
Funktion zur Sicherung der Funktionsfahig-
keit des Behordenbereichs, in dem die Be-
amtin oder der Beamte eingesetzt wird, drin-
gend erforderlich ist. Daneben wird eine Stel-
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8 46
Allgemeine Vorschriften zu
Amtszulagen und Stellenzula-
gen

unverandert
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lenzulage fur diese andere Funktion nur in
der Hohe des Mehrbetrages gewahrt. Die
Entscheidung, ob die Voraussetzungen des
Satzes 2 vorliegen, trifft die oberste Dienst-
behtrde im Einvernehmen mit dem fir das
Besoldungsrecht zustéandigen Ministerium.

(4) Die Stellenzulagen sind widerruflich und
nur ruhegehaltfahig, soweit dies gesetzlich
bestimmt ist.

§ 47
Allgemeine Stellenzulage

Eine das Grundgehalt erganzende ruhege-
haltfahige Stellenzulage nach Anlage 8 erhal-
ten

1. Beamtinnen und Beamte der Laufbahn-
gruppe 1 in Laufbahnen mit dem Ein-
stiegsamt der Besoldungsgruppe A 6 und
in Laufbahnen mit dem Einstiegsamt in
der Besoldungsgruppe A 7 (Technische
Dienste, Polizei, Feuerwehr sowie Justiz
bei Verwendung in Funktionen des all-
gemeinen Vollzugsdienstes bei den Jus-
tizvollzugsanstalten) sowie Gerichtsvoll-
zieherinnen und Gerichtsvollzieher

a) in den Besoldungsgruppen A 6 bis
A8,

b) in der Besoldungsgruppe A 9 und
2. Beamtinnen und Beamte

a) in den Besoldungsgruppen A 9 bis
A 13 der Laufbahngruppe 2 mit dem
ersten Einstiegsamt in der Besol-
dungsgruppe A 9,

b) in den Fachrichtungen Technische
Dienste und Feuerwehr in den Besol-
dungsgruppen A 10 bis A 13 der
Laufbahngruppe 2 mit dem ersten
Einstiegsamt in der Besoldungsgrup-

pe A 10,

c) in der Besoldungsgruppe A 13 der
Laufbahngruppe 2 mit dem zweiten
Einstiegsamt in der Besoldungsgrup-
pe A 13 sowie in der Besoldungs-

gruppe C 1 kw.

§ 47
Allgemeine Stellenzulage

Eine das Grundgehalt erganzende ruhege-
haltfahige Stellenzulage nach Anlage 8 erhal-
ten

1. unverandert

2. Beamtinnen und Beamte

a) unverandert
b) unverandert
c) in der Besoldungsgruppe A 13 der

Laufbahngruppe 2 mit dem zweiten
Einstiegsamt in der Besoldungsgrup-
pe A 13 sowie in der Besoldungs-
gruppe C 1 kw,

d) im Amtsanwaltsdienst in den Be-
soldungsgruppen A 12 und A13
der Laufbahngruppe 2 mit dem ers-
ten Einstiegsamt A 12.
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§48
Sicherheitszulage

Beamtinnen und Beamte erhalten fir die
Dauer ihrer Verwendung beim Verfassungs-
schutz des Landes Schleswig-Holstein eine
Stellenzulage nach Anlage 8.

§ 49
Zulage fur Polizei und Steuer-
fahndung

(1) Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizei-
vollzugsbeamte sowie Beamtinnen und Be-
amte des Steuerfahndungsdienstes erhalten
eine Stellenzulage nach Anlage 8, soweit
ihnen Dienstbeziige nach der Besoldungs-
ordnung A oder Anwarterbezlige zustehen.

(2) Die Stellenzulage wird nicht neben der
Sicherheitszulage nach § 48 gewahrt.

(3) Durch die Stellenzulage werden die Be-
sonderheiten des jeweiligen Dienstes, insbe-
sondere der mit dem Posten- und Streifen-
dienst sowie dem Nachtdienst verbundene
Aufwand sowie der Aufwand fur Verzehr mit
abgegolten.

(4) Beamtinnen und Beamte mit einer Ver-
wendung an Bord seegehender Schiffe oder
Boote, die nach Auftrag oder Einsatz Uber-
wiegend zusammenhangend mehrstindig
aulRerhalb der Grenze der Seefahrt verwen-
det werden, erhalten eine Stellenzulage nach
Anlage 8.

§ 50
Feuerwehrzulage

(1) Beamtinnen und Beamte im Einsatzdienst
der Feuerwehr erhalten eine Stellenzulage
nach Anlage 8, soweit ihnen Dienstbeziige
nach der Besoldungsordnung A oder Anwar-
terbeziige zustehen.

(2) Durch die Stellenzulage werden die Be-
sonderheiten des Einsatzdienstes der Feu-
erwehr, insbesondere der mit dem Nacht-
dienst verbundene Aufwand sowie der Auf-
wand fur Verzehr mit abgegolten.
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§48
Sicherheitszulage

unverandert

§ 49
Zulage fur Polizei und Steuer-
fahndung

unverandert

§ 50
Feuerwehrzulage

unverandert
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§51
Zulage fur Beamtinnen und
Beamte bei Justizvollzugsein-
richtungen, Psychiatrischen
Krankenh&usern und Entzie-
hungsanstalten

(1) Beamtinnen und Beamte bei Justizvoll-
zugseinrichtungen, in abgeschlossenen Vor-
fuhrbereichen der Gerichte sowie in ge-
schlossenen Abteilungen oder Stationen
Psychiatrischer Krankenhauser und Entzie-
hungsanstalten, in denen Malfregeln der
Besserung und Sicherung vollzogen werden,
und in Abschiebehafteinrichtungen erhalten
eine Stellenzulage nach Anlage 8, soweit
ihnen Dienstbeziige nach der Besoldungs-
ordnung A oder Anwarterbezlige zustehen.

(2) Die Stellenzulage wird flr Beamtinnen
und Beamte in Abschiebehafteinrichtungen
nicht neben einer Zulage fur Polizei und
Steuerfahndung nach 8§ 49 gewahrt.

§52
Zulage fur Beamtinnen und
Beamte mit Meisterprifung
oder Abschlussprifung als
staatlich geprifte Technikerin
oder staatlich geprufter Tech-
niker

Beamtinnen und Beamte der Laufbahngrup-
pe 1 in Laufbahnen mit dem zweiten Ein-
stiegsamt ab der Besoldungsgruppe A 6, in
denen die Meisterprifung oder die Ab-
schlussprifung als staatlich geprufte Techni-
kerin oder staatlich geprufter Techniker vor-
geschrieben ist, erhalten, wenn sie die Pri-
fung bestanden haben, eine Stellenzulage
nach Anlage 8.

§53
Zulage fir Beamtinnen und
Beamte der Steuerverwaltung

(1) Beamtinnen und Beamte der Laufbahn-
gruppe 1 mit dem zweiten Einstiegsamt so-
wie der Laufbahngruppe 2 mit dem ersten
Einstiegsamt in der Fachrichtung Steuerver-
waltung erhalten bis Besoldungsgruppe A 13
fur die Zeit ihrer Gberwiegenden Verwendung
im AufRRendienst der Steuerprifung eine Stel-
lenzulage nach Anlage 8. Satz 1 gilt auch fir
die Prifungsbeamtinnen und Priifungsbeam-
ten der Finanzgerichte, die Uberwiegend im
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§51
Zulage fir Beamtinnen und
Beamte bei Justizvollzugsein-
richtungen, Psychiatrischen
Krankenh&usern und Entzie-
hungsanstalten

unverandert

§52
Zulage fur Beamtinnen und
Beamte mit Meisterprifung
oder Abschlussprifung als
staatlich geprifte Technikerin
oder staatlich geprufter Tech-
niker

unverandert

§53
Zulage fir Beamtinnen und
Beamte der Steuerverwaltung

unverandert
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Auf3endienst tatig sind.

(2) Die Stellenzulage wird nicht neben der
Zulage fir Polizei und Steuerfahndung nach
§ 49 gewahrt.

(3) Die allgemeinen Verwaltungsvorschriften
zu Absatz 1 erlasst das Finanzministerium im
Einvernehmen mit dem fiir das Besoldungs-
recht zustéandigen Ministerium.

§54
Zulage fur Beamtinnen und
Beamte der Justizverwaltung
mit herausgehobener Tatigkeit
bei Gerichten und Staatsan-
waltschaften

Beamtinnen und Beamte der Laufbahngrup-
pe 1 mit dem ersten Einstiegsamt in der
Fachrichtung Justiz erhalten in der Besol-
dungsgruppe A 6 fir die Dauer der Ausiibung
herausgehobener Tatigkeiten bei den Gerich-
ten und Staatsanwaltschaften eine Stellenzu-
lage nach Anlage 8.

8§55
Zulage fur Professorinnen und
Professoren mit mehreren Am-
tern

Professorinnen und Professoren an einer
Hochschule, die zugleich das Amt einer Rich-
terin oder eines Richters der Besoldungs-
gruppe R 1 oder R 2 ausliben, erhalten, so-
lange sie beide Amter bekleiden, die Dienst-
bezlige aus ihrem Amt als Professorin oder
Professor und eine nichtruhegehaltfahige
Zulage nach Anlage 8.

8§ 56
Zulage fur Juniorprofessorin-
nen und Juniorprofessoren

Professorinnen und Professoren der Besol-
dungsgruppe W 1 erhalten, wenn sie sich als
Hochschullehrerinnen oder Hochschullehrer
bewahrt haben, ab dem Zeitpunkt der ersten
Verlangerung des Beamtenverhaltnisses auf
Zeit eine nicht ruhegehaltfahige Zulage nach
Anlage 8.

§54
Zulage fir Beamtinnen und
Beamte der Justizverwaltung
mit herausgehobener Tatigkeit
bei Gerichten und Staatsan-
waltschaften

unverandert

8§55
Zulage fur Professorinnen und
Professoren mit mehreren Am-
tern

unverandert

8§ 56
Zulage fur Juniorprofessorin-
nen und Juniorprofessoren

unverandert
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8§57
Zulage fur Beamtinnen und
Beamte bei obersten Behdrden
oder bei obersten Gerichtsho-
fen des Bundes oder eines an-
deren Landes

(1) Hat der Bund oder ein anderes Land flr
seine Beamtinnen und Beamten bei seinen
obersten Behorden oder Gerichtshéfen eine
Zulagenregelung getroffen, erhalten Beam-
tinnen und Beamte wahrend der Verwendung
bei den obersten Behérden oder obersten
Gerichtshofen des Bundes oder eines ande-
ren Landes die Stellenzulage in der nach
dem Besoldungsrecht des Bundes oder die-
ses Landes bestimmten Hohe, wenn der
Dienstherr, bei dem die Beamtin oder der
Beamte verwendet wird, diese Stellenzulage
erstattet.

(2) Die Konkurrenz- und Anrechnungsrege-
lungen des Bundes oder des Landes, bei
dem die Verwendung erfolgt, sind anzuwen-
den.

(3) Eine Ausgleichzulage nach & 58 wird
nach Beendigung der Verwendung nicht ge-
wahrt.

§58
Ausgleichszulagen

(1) Verringern sich die Dienstbeziige einer
Beamtin oder eines Beamten, weil

1. sie oder er nach § 29 Abs. 2 oder 3 des
Landesbeamtengesetzes oder einer ent-
sprechenden Vorschrift des Bundes oder
eines anderen Landes versetzt ist oder

2. sie oder er zur Vermeidung der Verset-
zung in den Ruhestand wegen Dienstun-
fahigkeit anderweitig verwendet wird oder

3. sie oder er die durch Rechts- oder Ver-
waltungsvorschrift festgesetzten beson-
deren gesundheitlichen Anforderungen,
ohne dass sie oder er dies zu vertreten
hat, nicht mehr erfillt und deshalb an-
derweitig verwendet wird oder

4. sich die Zuordnung zu ihrer oder seiner
Besoldungsgruppe nach der Schiilerzahl
einer Schule richtet und diese Vorausset-
zung wegen zurlickgehender Schilerzah-
len nicht mehr erfullt ist oder
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8§57
Zulage fir Beamtinnen und
Beamte bei obersten Behdrden
oder bei obersten Gerichtsho-
fen des Bundes oder eines an-
deren Landes

unverandert

§58
Ausgleichszulagen

unverandert
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5. sie oder er in die nachsthéhere Laufbahn
aufgestiegen ist,

erhalt sie oder er eine Ausgleichszulage. Sie
wird in Hohe des Unterschiedsbetrags zwi-
schen ihren oder seinen jeweiligen Dienstbe-
ziigen und den Dienstbeziigen gewéahrt, die
ihr oder ihm in ihrer oder seiner bisherigen
Verwendung zugestanden hétten; Verande-
rungen in der besoldungsrechtlichen Bewer-
tung bleiben unberiicksichtigt. Die Aus-
gleichszulage ist ruhegehaltfahig, soweit sie
ruhegehaltfahige Dienstbeziige ausgleicht.
Die Ausgleichzulage wird Beamtinnen und
Beamten auf Zeit nur fur die restliche Amts-
zeit gewahrt. Bei jeder Erhohung der Dienst-
beziige vermindert sich die Ausgleichszulage
um ein Drittel des Erhéhungsbetrages, soweit
sie fur Stellenzulagen gezahlt wird.

(2) Verringern sich die Dienstbeziige einer
Beamtin oder eines Beamten aus anderen
dienstlichen Grinden, erhdlt sie oder er eine
Ausgleichszulage entsprechend Absatz 1
Satz 2 bis 5. Dies gilt auch, wenn eine Ruhe-
gehaltempféangerin oder ein Ruhegehaltemp-
fanger erneut in ein Beamtenverhaltnis beru-
fen wird und ihre oder seine neuen Dienstbe-
ziige geringer sind als die Dienstbeziige, die
sie oder er bis zu ihrer oder seiner Zurruhe-
setzung bezogen hat.

(3) Der Wegfall einer Stellenzulage wird nur
ausgeglichen, wenn die Beamtin oder der
Beamte mindestens funf Jahre ununterbro-
chen zulageberechtigend verwendet worden
ist. Eine Unterbrechung ist unschadlich,
wenn sie wegen Offentlicher Belange oder
aus zwingenden dienstlichen Grinden gebo-
ten ist und die Dauer eines Jahres nicht Uber-
schreitet. Der Zeitraum der Unterbrechung ist
nicht auf die Frist nach Satz 1 anzurechnen.

(4) Die Ausgleichszulage wird nicht gewahrt,
wenn die Verringerung der Dienstbeziige auf
einer DisziplinarmalRnahme beruht, wenn ein
Amt mit leitender Funktion im Beamten-
verhéaltnis auf Probe nicht auf Dauer Ubertra-
gen wird oder wenn in der neuen Verwen-
dung Auslandsbesoldung gezahlt wird.

(5) Dienstbeziige im Sinne dieser Vorschrift
sind das Grundgehalt, Amts- und Stellenzu-
lagen. Zu den Dienstbezligen rechnen auch
Uberleitungszulagen und Ausgleichszulagen,
soweit sie wegen des Wegfalls oder der
Verminderung von Dienstbeziigen nach Satz
1 gewahrt werden.
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§59
Leistungspramien und Leis-
tungszulagen

(1) Die Landesregierung wird ermachtigt, zur
Abgeltung von herausragenden besonderen
Leistungen durch Verordnung die Gewah-
rung von Leistungspramien (Einmalzahlun-
gen) und Leistungszulagen an Beamtinnen
und Beamte in Besoldungsgruppen der Be-
soldungsordnung A zu regeln.

(2) Leistungspramien und Leistungszulagen
sind nicht ruhegehaltfahig; erneute Bewilli-
gungen sind moglich. Die Zahlung von Leis-
tungszulagen ist zu befristen; bei Leistungs-
abfall sind sie zu widerrufen. Leistungspra-
mien dirfen das Anfangsgrundgehalt der
Besoldungsgruppe der Beamtin oder des
Beamten, Leistungszulagen dirfen monatlich
7 % des Anfangsgrundgehaltes nicht Uber-
steigen. Die Entscheidung uber die Bewilli-
gung trifft die zustdndige oberste Dienstbe-
hoérde oder die von ihr bestimmte Stelle.

(3) Leistungspramien und Leistungszulagen
kénnen nur im Rahmen ausdricklicher haus-
haltsrechtlicher Regelungen gewéhrt werden.
In der Verordnung sind Anrechnungs- oder
Ausschlussvorschriften zu Zahlungen, die
aus demselben Anlass geleistet werden, vor-
zusehen. Bei Ubertragung eines anderen
Amtes mit héherem Endgrundgehalt (Grund-
gehalt) oder bei Gewahrung einer Amtszula-
ge konnen in der Verordnung Anrechnungs-
oder Ausschlussvorschriften zu Leistungszu-
lagen vorgesehen werden.

§ 60
Erschwerniszulagen

Die Landesregierung wird ermachtigt, durch
Verordnung die Gewahrung von Zulagen zur
Abgeltung besonderer, bei der Bewertung
des Amtes oder bei der Regelung der Anwar-
terbeziige nicht beriicksichtigter Erschwer-
nisse (Erschwerniszulagen) zu regeln. Die
Zulagen sind widerruflich und nicht ruhege-
haltfahig. Es kann bestimmt werden, inwie-
weit mit der Gewahrung von Erschwerniszu-
lagen ein besonderer Aufwand der Beamtin
oder des Beamten mit abgegolten ist.
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unverandert
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§61
Zulage fur die Wahrnehmung
befristeter Funktionen

(1) Wird einer Beamtin oder einem Beamten
aul3er in den Féllen des § 62 eine herausge-
hobene Funktion befristet Ubertragen, kann
sie oder er eine Zulage zu ihren oder seinen
Dienstbezligen erhalten. Satz 1 gilt entspre-
chend fur die Ubertragung einer herausge-
hobenen Funktion, die Ublicherweise nur
befristet wahrgenommen wird. Die Zulage
kann ab dem siebten Monat der ununterbro-
chenen Wahrnehmung bis zu einer Dauer
von hdchstens funf Jahren gezahlt werden.

(2) Die Zulage wird bis zur H6he des Unter-
schiedsbetrages zwischen dem Grundgehalt
ihrer oder seiner Besoldungsgruppe und dem
Grundgehalt der Besoldungsgruppe, die der
Wertigkeit der wahrgenommenen Funktion
entspricht, hochstens jedoch der dritten fol-
genden Besoldungsgruppe, gewahrt. Die
Zulage vermindert sich bei jeder Beférderung
um den jeweiligen Erhohungsbetrag. Eine
Ausgleichszulage nach 8 58 wird nicht ge-
wahrt.

(3) Die Entscheidung uber die Zahlung der
Zulage trifft im Rahmen haushaltsrechtlicher
Bestimmungen die oberste Dienstbehorde.

§ 62
Zulage fur die vortibergehende
Wahrnehmung eines héher-
wertigen Amtes

(1) Werden einer Beamtin oder einem Beam-
ten die Aufgaben eines héherwertigen Amtes
vorubergehend vertretungsweise Ubertragen,
erhélt sie oder er nach 18 Monaten der unun-
terbrochenen Wahrnehmung dieser Aufga-
ben eine Zulage, wenn in diesem Zeitpunkt
die haushaltsrechtlichen und laufbahnrechtli-
chen Voraussetzungen fiir die Ubertragung
dieses Amtes vorliegen.

(2) Die Zulage wird in Hbhe des Unter-
schiedsbetrages zwischen dem Grundgehalt
ihrer oder seiner Besoldungsgruppe und dem
Grundgehalt der Besoldungsgruppe gewahrt,
der das hoherwertige Amt zugeordnet ist. Auf
die Zulage ist die nach § 47 gewahrte allge-
meine Stellenzulage anzurechnen, wenn sie
in dem hdéherwertigen Amt nicht zustiinde.
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§61
Zulage fir die Wahrnehmung
befristeter Funktionen

(1) Wird einer Beamtin oder einem Beamten
eine herausgehobene Funktion Dbefristet
Ubertragen, kann sie oder er eine Zulage zu
ihnren oder seinen Dienstbeziigen erhalten.
Satz 1 gilt entsprechend fiir die Ubertragung
einer herausgehobenen Funktion, die ubli-
cherweise nur befristet wahrgenommen wird.
Die Zulage kann ab dem siebten Monat der
ununterbrochenen Wahrnehmung bis zu ei-
ner Dauer von héchstens fiinf Jahren gezahlt
werden.

)

unverandert
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Unterabschnitt 2
Vergiitungen

§ 63
Mehrarbeitsvergitung

(1) Die Landesregierung wird ermaéchtigt,
durch Verordnung die Gewahrung einer
Mehrarbeitsvergitung (8 60 Abs. 3 Satz 4
des Landesbeamtengesetzes) fir Beamtin-
nen und Beamte zu regeln, soweit die Mehr-
arbeit nicht durch Dienstbefreiung ausgegli-
chen wird. Die Vergutung darf nur fir Beam-
tinnen und Beamte in Bereichen vorgesehen
werden, in denen nach Art der Dienstverrich-
tung eine Mehrarbeit messbar ist. Die Héhe
der Vergitung ist nach dem Umfang der tat-
sachlich geleisteten Mehrarbeit festzusetzen
und unter Zusammenfassung von Besol-
dungsgruppen zu staffeln.

(2) Abweichend von Absatz 1 erhalten teil-
zeitbeschaftigte Beamtinnen und Beamte
eine Mehrarbeitsvergltung in Hohe der antei-
ligen Besoldung, soweit die individuelle Ar-
beitszeit und die geleistete Mehrarbeit die
regelmafige Arbeitszeit der vollbeschéaftigten
Beamtinnen und Beamten nicht Uberschrei-
ten. Besoldung im Sinne des Satzes 1 ist das
Grundgehalt, der Familienzuschlag sowie die
in festen Monatsbetrdgen gezahlten Zulagen
und Aufwandsentschadigungen.

§ 64
Vergutung flr die Teilnahme
an Sitzungen kommunaler Ver-
tretungskorperschaften und
ihrer Ausschiisse

(1) Das Innenministerium wird ermachtigt, im
Einvernehmen mit dem fiir das Besoldungs-
recht zustandigen Ministerium durch Verord-
nung die Gewdahrung einer Vergutung fir
Beamtinnen und Beamte der Gemeinden mit
weniger als 40.000 Einwohnerinnen und
Einwohnern, soweit diesen Beamtinnen und
Beamten Dienstbeziige nach der Besol-
dungsordnung A zustehen, zu regeln, wenn
die Beamtinnen oder Beamten als Protokoll-
fuhrerinnen oder Protokollfiihrer regelméRig
an Sitzungen kommunaler Vertretungskor-
perschaften oder ihrer Ausschiisse aul3er-
halb der regelméRigen Arbeitszeit teilneh-
men. Die Sitzungsvergitung darf den Betrag
nach Anlage 8 nicht Ubersteigen. Sie darf
nicht neben einer Aufwandsentschadigung
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Unterabschnitt 2
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§ 62
Mehrarbeitsvergitung

unverandert

§ 63
Vergutung flr die Teilnahme
an Sitzungen kommunaler Ver-
tretungskorperschaften und
ihrer Ausschiisse

unverandert
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gewdahrt werden; ein allgemein mit der Sit-
zungstatigkeit verbundener Aufwand wird mit
abgegolten. Die Vergutung entféllt, wenn die
Arbeitsleistung durch Dienstbefreiung ausge-
glichen werden kann.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fur Beamtin-
nen und Beamte der Amter. MaRgebende
Einwohnerzahl fur die Amter ist die Summe
der Einwohnerzahlen der amtsangehdrigen
Gemeinden. Fihrt eine amtsfreie Gemeinde
die Geschafte eines Amtes oder einer ande-
ren Gemeinde, werden die Einwohnerzahlen
zusammengezahilt.

§ 65
Vergutung fur Beamtinnen und
Beamte im Vollstreckungs-
dienst

(1) Die Landesregierung wird erméchtigt,
durch Verordnung die Gewahrung einer Ver-
gutung fur Gerichtsvollzieherinnen und Ge-
richtsvollzieher und andere im Vollstre-
ckungsdienst tatige Beamtinnen und Beamte
zu regeln. MaRstab fur die Festsetzung der
Vergutung sind die vereinnahmten Gebulhren
oder Betrdge. Fiur die Vergitung konnen
Hochstsatze fur die einzelnen Vollstre-
ckungsauftrage sowie fir das Kalenderjahr
festgesetzt werden. Ein Teil der Vergitung
kann fur ruhegehaltfahig erklart werden. Es
kann bestimmt werden, inwieweit mit der
Vergitung ein besonderer Aufwand der Be-
amtin oder des Beamten mit abgegolten ist.

(2) Das fur Justiz zustandige Ministerium wird
ermachtigt, im Einvernehmen mit dem fur das
Besoldungsrecht zustédndigen Ministerium
durch Verordnung die Abgeltung der den
Gerichtsvollzieherinnen und Gerichtsvollzie-
hern fur die Verpflichtung zur Einrichtung und
Unterhaltung eines Blros entstehenden Kos-
ten zu regeln.

§ 66
Prufungsvergutung fur Juni-
orprofessorinnen und Junior-
professoren sowie wissen-
schaftliche und kunstlerische
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter

Das fur das Hochschulwesen zustandige
Ministerium wird im Einvernehmen mit dem
fir das Besoldungsrecht zustdndigen Minis-
terium ermachtigt, fir Professorinnen und
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Vergutung fur Beamtinnen und
Beamte im Vollstreckungs-
dienst
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Professoren der Besoldungsgruppe W 1 so-
wie beamtete wissenschaftliche und kunstle-
rische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an
einer Hochschule durch Verordnung eine
Vergutung zur Abgeltung zusatzlicher Belas-
tungen zu regeln, die durch die Mitwirkung an
Hochschul- und Staatsprifungen entstehen.

Abschnitt V
Auslandsdienstbeziige

§ 67
Auslandsbesoldung

(1) Beamtinnen und Beamte, die im Ausland
verwendet werden, erhalten neben den
Dienstbezligen, die ihnen bei einer Verwen-
dung im Inland zustehen, Auslandsdienstbe-
ziige, Kaufkraftausgleich und Auslandsver-
wendungszuschlag (Auslandsbesoldung) in
entsprechender Anwendung der fir Bundes-
beamtinnen und Bundesbeamte geltenden
Bestimmungen mit der MaRRgabe, dass bei
eingetragenen Lebenspartnerschaften die fur
die Ehepartnerinnen und Ehepartner gelten-
den Bestimmungen entsprechend anzuwen-
den sind. Auslandsbesoldung kann auch bei
einer Zuweisung nach § 20 des Beamtensta-
tusgesetzes im Ausland gewéhrt werden.

(2) Auslandsdienstbeziige, die vor dem In-
krafttreten dieses Gesetzes nach dem
5. Abschnitt des durch Artikel 1 des Gesetzes
vom 12. Dezember 2008 (GVOBI. Schl.-H. S.
785) Ubergeleiteten Bundesbesoldungsge-
setzes, zuletzt geandert durch Artikel 2 des
Gesetzes vom 15. Juni 2010 (GVOBI. Schl.-
H. S. 452), (Bundesbesoldungsgesetz -
Uberleitungsfassung fiir Schleswig-Holstein)
gewahrt werden, werden bis zum ... [einset-
zen: Datum des Tages zwei Jahre nach dem
Inkrafttreten dieses Gesetzes] bei einer un-
veranderten Auslandsverwendung in gleicher
Hohe weitergewahrt, soweit sie die Aus-
landsbesoldung nach Absatz 1 Gbersteigen.

Abschnitt VI
Anwarterbeziige

§ 68
Anwarterbeziige

(1) Beamtinnen und Beamte auf Widerruf im
Vorbereitungsdienst (Anwarterinnen und An-
warter) erhalten Anwarterbeziige.

-B3 -

Abschnitt V
Auslandsdienstbeziige

§ 66
Auslandsbesoldung

(1) unverandert

(2) Auslandsdienstbeziige, die vor dem In-
krafttreten dieses Gesetzes nach dem
5. Abschnitt des durch Artikel 1 des Gesetzes
vom 12. Dezember 2008 (GVOBI. Schl.-H. S.
785) Ubergeleiteten Bundesbesoldungsge-
setzes, zuletzt geandert durch Artikel 5 des
Gesetzes vom 16.Juni 2011 (GVOBI.

Schl.-H. S. 188), (Bundesbesoldungsgesetz -
Uberleitungsfassung fiir Schleswig-Holstein)
gewahrt werden, werden bis zum
28. Februar 2014 bei einer unveranderten
Auslandsverwendung in gleicher Hohe wei-
tergewahrt, soweit sie die Auslandsbesol-
dung nach Absatz 1 lbersteigen.

Abschnitt VI
Anwarterbeziige

8§ 67
Anwarterbeziige

unverandert
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(2) Zu den Anwarterbeziigen gehodren der
Anwartergrundbetrag nach Anlage 7 und die
Anwartersonderzuschlage. Daneben werden
der Familienzuschlag und die vermégens-
wirksamen Leistungen gewahrt. Eine jahrli-
che Sonderzahlung kann aufgrund besonde-
rer gesetzlicher Regelung gewahrt werden.
Zulagen und Vergitungen werden nur ge-
wahrt, wenn dies gesetzlich besonders be-
stimmt ist.

(3) Anwarterinnen und Anwaérter mit dienstli-
chem Wohnsitz im Ausland erhalten zuséatz-
lich Beziige entsprechend der Auslandsbe-
soldung. Der Berechnung des Mietzuschus-
ses sind der Anwartergrundbetrag, der Fami-
lienzuschlag der Stufe 1 und der Anwarter-
sonderzuschlag zugrunde zu legen.

(4) Absatz 3 gilt nicht fir Anwérterinnen und
Anwarter, die bei einer von ihnen selbst ge-
wahlten Stelle im Ausland ausgebildet wer-
den. Die fur Bundesbeamtinnen und Bun-
desbeamte geltenden Bestimmungen Uber
den Kaufkraftausgleich gelten mit der Maf3-
gabe, dass mindestens die Bezlige nach
Absatz 2 verbleiben.

(5) Fur Anwarterinnen und Anwaérter, die im
Rahmen ihres Vorbereitungsdienstes ein
Studium ableisten, kann die Gewé&hrung der
Anwarterbeziige von der Erfillung von Aufla-
gen abhangig gemacht werden.

8§69
Anwarterbeziige nach Able-
gung der Laufbahnprifung

Endet das Beamtenverhéltnis einer Anwérte-
rin oder eines Anwaérters kraft Rechtvorschrift
mit dem Bestehen oder endgiltigem Nicht-
bestehen der Laufbahnprifung, werden die
Anwarterbeziige und der Familienzuschlag
fir die Zeit nach der Ablegung der Prifung
bis zum Ende des laufenden Monats weiter-
gewahrt. Wird bereits vor diesem Zeitpunkt
ein Anspruch auf Beziige aus einer hauptbe-
ruflichen Téatigkeit bei einem offentlich-
rechtlichen Dienstherrn (8 29 Abs. 1) oder bei
einer Ersatzschule erworben, werden die
Anwarterbeziige und der Familienzuschlag
nur bis zum Tage vor Beginn dieses An-
spruchs belassen.
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§ 68
Anwarterbeziige nach Able-
gung der Laufbahnpriifung
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§70
Anwartersonderzuschlage

(1) Besteht ein erheblicher Mangel an qualifi-
zierten Bewerberinnen und Bewerbern kann
das fur das Besoldungsrecht zustandige Mi-
nisterium oder die von ihm bestimmte Stelle
Anwartersonderzuschlage gewahren. Sie
sollen 70 % des Anwartergrundbetrages nicht
Ubersteigen. Sie durfen im Ausnahmefall bei
Vorliegen eines dringenden dienstlichen
Grundes hochstens bis 100 % des Anwarter-
grundbetrages betragen.

(2) Anspruch auf Anwartersonderzuschlage
besteht nur, wenn die Anwarterin oder der
Anwaérter

1. nicht vor dem Abschluss des Vorberei-
tungsdienstes oder wegen schuldhaftem
Nichtbestehen der Laufbahnprifung aus-
scheidet und

2. nach Bestehen der Laufbahnprifung
mindestens funf Jahre als Beamtin oder
Beamter im offentlichen Dienst (8§ 29) in
der Laufbahn verbleibt, fir die sie oder er
die Beféhigung erworben hat, oder, wenn
das Beamtenverhaltnis nach Bestehen
der Laufbahnprifung endet, in derselben
Laufbahn in ein Beamtenverhaltnis im 6f-
fentlichen Dienst (8 29) fur mindestens
die gleiche Zeit eintritt.

(3) Werden die in Absatz 2 genannten Vor-
aussetzungen aus Grinden, die die Beamtin,
der Beamte, die frlhere Beamtin oder der
frihere Beamte zu vertreten hat, nicht erfillt,
ist der Anwartersonderzuschlag in voller H6-
he zuriickzuzahlen. Der Riickzahlungsbetrag
vermindert sich fiir jedes nach Bestehen der
Laufbahnprifung abgeleistete Dienstjahr um
jeweils ein Funftel. § 15 bleibt unberuhrt.

§71
Unterrichtsvergutung fur Leh-
ramtsanwarterinnen und Lehr-

amtanwarter

(1) Anwarterinnen und Anwartern flr ein
Lehramt an Offentlichen Schulen kann fir
selbststandig erteilten Unterricht eine Unter-
richtsvergutung gewahrt werden.

(2) Unterrichtsvergitung darf nur fir tatsach-
lich geleistete Unterrichtsstunden gewahrt
werden, die Uber die im Rahmen der Ausbil-
dung festgesetzten Unterrichtsstunden hin-
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§ 69
Anwartersonderzuschlage

unverandert

8§70
Unterrichtsvergutung fur Leh-
ramtsanwarterinnen und Lehr-

amtanwarter

unverandert
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aus zusatzlich selbststandig erteilt werden.
Unterrichtsvergttung wird flr hdchstens vier-
undzwanzig im Kalendermonat tatsachlich
geleistete Unterrichtsstunden gewahrt. Zu
den im Rahmen der Ausbildung nach Satz 1
zu erteilenden Unterrichtsstunden, fir die
eine Unterrichtsvergutung nicht gewahrt wird,
zahlen Hospitationen, Unterricht unter Anlei-
tung und, soweit dies gefordert wird, Unter-
richt in eigener Verantwortung der Anwarterin
oder des Anwaérters.

(3) Die Unterrichtsvergutung darf die fur das
angestrebte Lehramt festgesetzten Betrdge
der Mehrarbeitsvergitung nicht Uberschrei-
ten. Die oberste Dienstbehérde bestimmt im
Einvernehmen mit dem fiir das Besoldungs-
recht zustéandigen Ministerium die Hohe der
Unterrichtsvergutung.

8§72
Anrechnung anderer Einklnfte

(1) Erhalten Anwarterinnen und Anwaérter ein
Entgelt fur eine Nebentétigkeit innerhalb oder
fir eine anzeigepflichtige Nebentatigkeit au-
Rerhalb des o6ffentlichen Dienstes, wird das
Entgelt auf die Anwérterbeziige angerechnet,
soweit es diese Ubersteigt. Als Anwarter-
grundbetrag werden jedoch mindestens 30 %
des Anfangsgrundgehaltes der maf3geblichen
Einstiegsbesoldungsgruppe der Laufbahn
gewahrt.

(2) Hat die Anwarterin oder der Anwarter
einen arbeitsrechtlichen Anspruch auf ein
Entgelt fur eine in den Ausbildungsrichtlinien
vorgeschriebene Tatigkeit auf3erhalb des
offentlichen Dienstes, wird das Entgelt auf
die Anwarterbezliige angerechnet, soweit die
Summe von Entgelt, Anwérterbeziigen und
Familienzuschlag die Summe von Grundge-
halt und Familienzuschlag Ubersteigt, die
einer Beamtin oder einem Beamten mit glei-
chem Familienstand im Einstiegsamt der
Laufbahn in der ersten Stufe zusteht.

(3) Ubt eine Anwarterin oder ein Anwarter
gleichzeitig eine Téatigkeit im offentlichen
Dienst mit mindestens der Halfte der dafir
geltenden regelméaRigen Arbeitszeit aus, gilt
§ 6 entsprechend.

8§73
Klrzung der Anwarterbezige

(1) Die oberste Dienstbehtrde oder die von
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8§71
Anrechnung anderer Einklnfte

unverandert

8§72
Klrzung der Anwarterbezige

unverandert
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ihr bestimmte Stelle kann den Anwarter-
grundbetrag bis auf 30 % des Grundgehaltes,
das einer Beamtin oder einem Beamten der
entsprechenden Laufbahn in der ersten Stufe
zusteht, herabsetzen, wenn die Anwarterin
oder der Anwarter die vorgeschriebene Lauf-
bahnprifung nicht bestanden hat oder sich
die Ausbildung aus einem von der Anwarterin
oder dem Anwarter zu vertretenden Grunde
verzogert.

(2) Von der Kiirzung ist abzusehen

1. bei Verlangerung des Vorbereitungs-
dienstes infolge genehmigten Fernblei-
bens oder Ricktritts von der Priifung,

2. in besonderen Hartefallen.

(3) Wird eine Zwischenprifung nicht bestan-
den oder ein sonstiger Leistungsnachweis
nicht erbracht, ist die Kirzung auf den sich
daraus ergebenden Zeitraum der Verlange-
rung des Vorbereitungsdienstes zu be-
schranken.

Abschnitt VII
Vermogenswirksame Leistun-
gen

8§74
Vermogenswirksame Leistun-
gen

(1) Beamtinnen und Beamte erhalten vermo-
genswirksame Leistungen nach dem Finften
Vermogensbildungsgesetz in der Fassung
vom 4. Méarz 1994 (BGBI. | S. 406), zuletzt
geédndert durch Artikel 12 des Gesetzes vom
16. Juli 2009 (BGBI. | S. 1959).

(2) Vermogenswirksame Leistungen werden
fur die Kalendermonate gewahrt, in denen
der oder dem Berechtigten Dienstbezlge
oder Anwarterbeziige zustehen und sie oder
er diese Bezlige erhalt.

(3) Der Anspruch auf die vermégenswirksa-
men Leistungen entsteht frihestens fur den
Kalendermonat, in dem die oder der Berech-
tigte die nach 8§ 77 erforderlichen Angaben
mitteilt, und fur die beiden vorangegangenen
Monate desselben Kalenderjahres.

Abschnitt VII
Vermogenswirksame Leistun-
gen

8§73
Vermogenswirksame Leistun-
gen

unverandert

(1)

unverandert

)

(3) Der Anspruch auf die vermégenswirksa-
men Leistungen entsteht frihestens fur den
Kalendermonat, in dem die oder der Berech-
tigte die nach 8§ 76 erforderlichen Angaben
mitteilt, und fur die beiden vorangegangenen
Monate desselben Kalenderjahres.
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8§75
Hohe der vermodgenswirksa-
men Leistungen

(1) Die vermoégenswirksamen Leistungen
betragen monatlich 6,65 Euro. Teilzeitbe-
schaftigte erhalten den Betrag der dem Ver-
haltnis der ermafigten zur regelmaligen
Arbeitszeit entspricht; bei begrenzter Dienst-
fahigkeit gilt Entsprechendes.

(2) Beamtinnen und Beamte auf Widerruf im
Vorbereitungsdienst, deren Anwarterbezlige
zuziglich der Stufe 1 des Familienzuschlags
971,45 Euro monatlich nicht erreichen, erhal-
ten monatlich 13,29 Euro.

(3) Fur die Hohe der vermogenswirksamen
Leistungen sind die Verhaltnisse am Ersten
des Kalendermonats mafRgebend. Wird das
Dienstverhéaltnis nach dem Ersten des Ka-
lendermonats begriindet, ist fur diesen Monat
der Tag des Beginns des Dienstverhaltnisses
malf3geblich.

(4) Die vermogenswirksamen Leistungen
sind bis zum Ablauf der auf den Monat der
Mitteilung nach 8 77 folgenden drei Kalen-
dermonate, danach monatlich im Voraus zu
zahlen.

876
Konkurrenzen

(1) Die vermogenswirksamen Leistungen
werden der oder dem Berechtigten im Kalen-
dermonat nur einmal gewahrt.

(2) Bei mehreren Dienstverhaltnissen ist das
Dienstverhaltnis maf3gebend, aus dem die
oder der Berechtigte einen Anspruch auf
vermogenswirksame Leistungen hat. Sind
solche Leistungen fir mehrere Dienstverhalt-
nisse vorgesehen, sind sie aus dem zuerst
begriindeten Verhaltnis zu zahlen.

(3) Erreichen die vermogenswirksamen Leis-
tungen nach Absatz 2 nicht den Betrag nach
§ 75, ist der Unterschiedsbetrag aus dem
anderen Dienstverhaltnis zu zahlen.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten entsprechend
fir vermogenswirksame Leistungen aus ei-
nem anderen Rechtsverhéltnis, auch wenn
die Regelungen im Einzelnen nicht Gberein-
stimmen.
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8§74
Hohe der vermbdgenswirksa-
men Leistungen

1) unverandert
(2) unverandert
3) unverandert

(4) Die vermogenswirksamen Leistungen
sind bis zum Ablauf der auf den Monat der
Mitteilung nach 8§ 76 folgenden drei Kalen-
dermonate, danach monatlich im Voraus zu
zahlen.

875
Konkurrenzen

unverandert

(3) Erreichen die vermogenswirksamen Leis-
tungen nach Absatz 2 nicht den Betrag nach
§ 74, ist der Unterschiedsbetrag aus dem
anderen Dienstverhaltnis zu zahlen.
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8§77
Anlage der vermogenswirksa-
men Leistungen

(1) Die oder der Berechtigte teilt der oder
dem Dienstvorgesetzten oder einer von ihr
oder ihm bestimmten Stelle schriftlich die Art
der gewdahlten Anlage mit und gibt hierbei,
soweit dies nach der Art der Anlage erforder-
lich ist, das Unternehmen oder Institut mit der
Nummer des Kontos an, auf das die Leistun-
gen eingezahlt werden sollen.

(2) Fiur die vermodgenswirksamen Leistungen
nach diesem Gesetz und die vermdgenswirk-
same Anlage von Teilen der Beziige nach
dem Funften Vermdégensbildungsgesetz soll
die oder der Berechtigte moglichst dieselbe
Anlageart und dasselbe Unternehmen oder
Institut auswahlen.

(3) Der Wechsel der Anlage bedarf im Fall
des § 11 Abs. 3 Satz 2 des Funften Vermo-
gensbildungsgesetzes nicht der Zustimmung
der nach Absatz 1 zustéandigen Stelle, wenn
die oder der Berechtigte diesen Wechsel aus
Anlass der erstmaligen Gewahrung der ver-
mogenswirksamen Leistungen verlangt.

Abschnitt VIII
Ubergangs- und Schlussvor-
schriften

§78
Allgemeine Verwaltungsvor-
schriften

Das fiur das Besoldungsrecht zustandige
Ministerium erlasst die allgemeinen Verwal-
tungsvorschriften zu diesem Gesetz.

8§79
Ubergangsregelung bei Ge-
wahrung einer Versorgung

durch eine zwischenstaatliche
oder Uberstaatliche Einrich-
tung

Bei Zeiten im Sinne des 8 10 Abs. 1 Satz 1,
die bis zum 31. Dezember 1991 zurlickgelegt
sind, ist 8 8 des Bundesbesoldungsgesetzes
in der bis zu diesem Zeitpunkt geltenden
Fassung anzuwenden. Fir Zeiten ab dem 1.
Januar 1992 bis zum 31. Dezember 2002
betragt die Kirzung nach § 10 Abs. 1 Satz 2
1,875 %. Fir Zeiten ab dem 1. Januar 2003
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8§76
Anlage der vermogenswirksa-
men Leistungen

unverandert

Abschnitt VIII
Ubergangs- und Schlussvor-
schriften

8§77
Allgemeine Verwaltungsvor-
schriften

unverandert

§78
Ubergangsregelung bei Ge-
wahrung einer Versorgung

durch eine zwischenstaatliche
oder Uberstaatliche Einrich-
tung

Bei Zeiten im Sinne des 8 10 Abs. 1 Satz 1,
die bis zum 31. Dezember 1991 zurlickgelegt
sind, ist 8§ 8 des Bundesbesoldungsgesetzes
in der bis zu diesem Zeitpunkt geltenden
Fassung anzuwenden. Fir Zeiten ab dem
1. Januar 1992 bis zum 31. Dezember 2002
betragt die Kirzung nach § 10 Abs. 1 Satz 2
1,875 %. Fiur Zeiten ab dem 1. Januar 2003
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ist der Prozentsatz des § 10 Abs. 1 Satz 2
vervielfaltigt mit dem jeweiligen in § 16 Abs. 6
des Beamtenversorgungsgesetzes Schles-
wig-Holstein vom [einsetzen: Ausferti-
gungsdatum und Fundstelle dieses Geset-
zes] genannten Faktor anzuwenden.

§ 80
Klnftig wegfallende Amter

Amter, die nicht mehr bendtigt werden, wer-
den fur vorhandene Amtsinhaberinnen und
Amtsinhaber in den Anhang zu den Besol-
dungsordnungen oder in den Besoldungs-
ordnungen kinftig wegfallend* ausgebracht.
Diese Amter durfen anderen Beamtinnen und
Beamten nicht verliehen werden. Einer Amt-
sinhaberin oder einem Amtsinhaber nach
Satz 1 kann jedoch im Wege der Beforde-
rung ein ebenfalls als kinftig wegfallend be-
zeichnetes Amt verliehen werden, sofern
nicht eine Befdrderung in ein in den Besol-
dungsordnungen A, B, W und R ausgebrach-
tes Amt moglich ist.

§81
Einweisung in eine Planstelle,
Ausweisung von Planstellen

(1) 8 49 Abs. 1 und 2 der Landeshaushalts-
ordnung gelten fir die in 81 Abs.1 Nr.2
und 3 genannten Dienstherren entsprechend.

(2) Die im Haushaltsplan ausgewiesenen
Planstellen fur Beamtinnen und Beamte dr-
fen, soweit das dienstliche Bedirfnis es zu-
lasst, auch mit Beamtinnen und Beamten
einer niedrigeren Besoldungsgruppe dersel-
ben oder einer anderen Laufbahn besetzt
werden. Abweichend hiervon kénnen Plan-
stellen des ersten Einstiegsamtes der Lauf-
bahngruppe 2 auch mit Beamtinnen und Be-
amten der Laufbahngruppe 1 besetzt wer-
den, wenn sie in die Aufgaben der neuen
Laufbahn eingefiihrt werden oder sich darin
zu bewdahren haben.

§ 82
Anlagen

Die Anlagen 1 bis 8 sind Bestandteil dieses
Gesetzes.

bis zum 31. Méarz 2011 ist der Prozentsatz
des § 10 Abs. 1 Satz 2 vervielfaltigt mit
dem jeweiligen in § 69 e Abs. 3 und 4 des
Beamtenversorgungsgesetzes - Uberlei-
tungsfassung Schleswig-Holstein - in der

bis zum 28. Februar 2012 geltenden Fas-
sung genannten Faktor anzuwenden.

§79
Klnftig wegfallende Amter

unverandert

§ 80
Einweisung in eine Planstelle,
Ausweisung von Planstellen

unverandert

§81
Anlagen

unverandert
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Anlage 1
Besoldungsordnungen A und B
Vorbemerkungen

1. Amtsbezeichnungen

(1) Die in der Besoldungsordnung A gesperrt gedruckten Amtsbezeichnungen sind
Grundamtsbezeichnungen. Den Grundamtsbezeichnungen kénnen Zusatze, die

1. auf den Dienstherrn oder den Verwaltungsbereich,
2. auf die Fachrichtung,
3. auf den Laufbahnzweig

hinweisen, beigeflgt werden. Die Grundamtsbezeichnungen "Ratin* oder ,Rat", "Ober-
ratin“ oder ,Oberrat”, "Direktorin“ oder ,Direktor" und "Leitende Direktorin“ oder ,Lei-
tender Direktor" dirfen nur in Verbindung mit einem Zusatz nach Satz 2 verliehen
werden.

(2) Den Grundamtsbezeichnungen beigefligte Zusatze bezeichnen die Funktionen, die
diesen Amtern zugeordnet werden kénnen, nicht abschliel3end.

(3) Den Beamtinnen und Beamten, deren Amtsbezeichnung sich durch Uberleitung
andert, kann auf Antrag durch die oberste Dienstbehdrde gestattet werden, fur ihre
Person ihre bisherige Amtsbezeichnung weiterhin zu fihren, sofern diese auf eine
deutlich erkennbare Heraushebung hinweist, die mit der neuen Amtsbezeichnung
nicht verbunden ist.

2. Verwendung der Amtsbezeichnungen ,Direktorin und Professorin“ oder ,Di-
rektor und Professor” in den Besoldungsgruppen B 1, B2undB3

(1) Die Amter "Direktorin und Professorin“ oder ,Direktor und Professor" in den Besol-
dungsgruppen B 1, B 2 und B 3 dirfen nur an Beamtinnen und Beamte verliehen wer-
den, denen in wissenschaftlichen Forschungseinrichtungen oder in Dienststellen und
Einrichtungen mit eigenen wissenschaftlichen Forschungsbereichen Gberwiegend wis-
senschaftliche Forschungsaufgaben obliegen.

(2) Das Institut fur Weltwirtschaft ist eine Dienststelle und Einrichtung mit eigenen wis-
senschaftlichen Forschungsbereichen im Sinne des Absatzes 1.

(3) Ist in einer kollegial organisierten Forschungseinrichtung einer ,Direktorin und Pro-
fessorin® oder einem "Direktor und Professor” in den Besoldungsgruppen B 2 oder B 3
zusatzlich zu ihren oder seinen sonstigen Funktionen die Leitung der Forschungsein-
richtung mit zeitlicher Begrenzung Ubertragen, erhélt sie oder er fur die Dauer der
Wahrnehmung dieser Funktionen eine Stellenzulage nach Anlage 8.

3. Amter der Lehrkrafte im Schulaufsicht- und -verw  altungsdienst und in Ein-
richtungen der Lehreraus- und -fortbildung

Die Amter fir Lehrkrafte im Schulaufsicht- und -verwaltungsdienst und in Einrichtun-
gen der Lehreraus- und -fortbildung einschlief3lich der Beférderungsamter dirfen nach
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Maf3gabe des Haushaltsplans und der Ordnung der Laufbahn Bildung auch fur Lehr-
krafte im Schulaufsichts- und -verwaltungsdienst und in Einrichtungen der Lehreraus-
und -fortbildung verwendet werden. Das gilt auch fur die in der Besoldungsordnung A
geregelten Amter.

4. Lehrkrafte mit Lehrbefahigungen nach dem Rechtd  er ehemaligen DDR

Lehrkrafte mit einer Lehrbeféahigung nach dem Recht der ehemaligen Deutschen De-
mokratischen Republik werden unter Berlicksichtigung der Amter fir Lehrkrafte, die in
der Besoldungsordnung A ausgewiesen sind, eingestuft.

5. Leiterinnen und Leiter von unteren Landesbehoérde n sowie Leiterinnen und
Leiter von allgemeinbildenden oder berufsbildenden Schulen

Die Amter der Leiterinnen und Leiter von unteren Landesbehorden mit einem ortlich
begrenzten Zustandigkeitsbereich sowie die Amter der Leiterinnen und Leiter von all-
gemeinbildenden oder berufsbildenden Schulen werden nur in Besoldungsgruppen
der Besoldungsordnung A eingestuft. Fur die Leiterinnen und Leiter von besonders
grof3en und besonders bedeutenden unteren Landesbehérden kdnnen nach MalRgabe
des Haushalts Planstellen der Besoldungsgruppe A 16 mit einer Amtszulage nach An-
lage 8 ausgestattet werden.

6. Kanzlerinnen und Kanzler von staatlichen Hochsch ulen

Die Kanzlerinnen und Kanzler von staatlichen Hochschulen werden entsprechend der
sich fur die jeweilige Hochschule ergebenden Messzahl eingruppiert. Messzahl ist die
Gesamtzahl der fur die Hochschule im Haushaltsplan des jeweiligen Kalenderjahres
oder in den Erlauterungen des Haushaltsplans ausgewiesenen Stellen fir vollzeitbe-
schéaftigte Bedienstete zuzilglich eines Drittels der Zahl der im vorangegangenen
Sommersemester vollimmatrikulierten Studierenden; bei im Aufbau befindlichen Hoch-
schulen kann die staatliche Planung fur die nachsten acht Jahre zugrunde gelegt wer-
den. Die Eingruppierung wird wéhrend der Amtszeit nicht verdndert. Den Amtsbe-
zeichnungen der Kanzlerinnen und Kanzler ist jeweils ein Zusatz beizufiigen, der auf
die Hochschule hinweist, welcher die Amtsinhaberin oder der Amtsinhaber angehort.

Besoldungsordnung A

Besoldungsgruppe A 2

Oberamtsgehilfin oder Oberamtsgehilfe ¥

Oberbetriebsgehilfin oder Oberbetriebsgehilfe ¥

1) Als erstes Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1.

Besoldungsgruppe A 3

Hauptamtsgehilfin oder Hauptamtsgehilfe V2

Hauptbetriebsgehilfin oder Hauptbetriebsgehilfe ?
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Justizoberwachtmeisterin oder Justizoberwachtmeister 2%

1) Auch als erstes Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1, wenn die Amtsinhaberin oder
der Amtsinhaber im Sitzungsdienst der Gerichte eingesetzt ist. Sie oder er erhalt
eine Amtszulage nach Anlage 8.

2) Als erstes Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1, wenn die Beamtin oder der Beam-
te nach Mal3gabe der Laufbahnvorschriften die Laufbahnbefahigung in einer Lauf-
bahnprifung erworben hat oder eine abgeschlossene forderliche Berufsausbil-
dung oder eine mindestens dreijahrige Tatigkeit bei 6ffentlich-rechtlichen Dienst-
herren nachweist.

3) Als erstes Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 in der Fachrichtung Justiz.

4) Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 8.

Besoldungsgruppe A 4

Amtsmeisterin oder Amtsmeister ¥

Betriebsmeisterin oder Betriebsmeister

Justizhauptwachtmeisterin oder Justizhauptwachtmeister 2)

1) Erhalt im Landesbereich eine Amtszulage nach Anlage 8, wenn sie oder er im Sit-
zungsdienst der Gerichte eingesetzt ist.

2) Erhéalt eine Amtszulage nach Anlage 8.

Besoldungsgruppe A5

Betriebsassistentin oder Betriebsassistent®??

Erste Justizhauptwachtmeisterin oder Erster Justizhauptwachtmeister 2 ®

Oberamtsmeisterin oder Oberamtsmeister??

Oberbetriebsmeisterin oder Oberbetriebsmeister?

1) Erhéalt eine Amtszulage nach Anlage 8.

2) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 6.

3) Erhéalt eine Amtszulage nach Anlage 8.

4) Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 8, wenn sie oder er im Sitzungsdienst der
Gerichte eingesetzt ist.
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Besoldungsgruppe A 6

BetriebsassistentinoderBetriebsassistent?

Erste Justizhauptwachtmeisterin oder Erster Justizhauptwachtmeister ¥ ?

OberamtsmeisterinoderOberamtsmeister?
OberbetriebsmeisterinoderOberbetriebsmeister?
SekretarinoderSekretar?

WerkmeisterinoderWerkmeister?

1) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 5.
2) Erhéalt eine Amtszulage nach Anlage 8.
3) Als zweites Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1.

Besoldungsgruppe A 7
Brandmeisterin oder Brandmeister ¥

Kriminalmeisterin oder Kriminalmeister ?

Obersekretarin oder Obersekretar 9%

Oberwerkmeisterin oder Oberwerkmeister ®

Polizeimeisterin oder Polizeimeister 2

1) Als Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 in der Fachrichtung Feuerwehr.

2) Als zweites Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 in der Fachrichtung Polizei.

3) Als zweites Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 in der Fachrichtung Technische
Dienste.

4) Als zweites Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 in der Fachrichtung Justiz bei
Verwendung in Funktionen des allgemeinen Vollzugsdienstes bei den Justizvoll-
zugsanstalten.

5) Als zweites Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 in der Fachrichtung Justiz bei
Verwendung in Funktionen des Werkdienstes bei den Justizvollzugsanstalten.

Besoldungsgruppe A 8
Gerichtsvollzieherin oder Gerichtsvollzieher ¥
Hauptsekretarin oder Hauptsekretéar
Hauptwerkmeisterin oder Hauptwerkmeister
Kriminalobermeisterin oder Kriminalobermeister

Oberbrandmeisterin oder Oberbrandmeister
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Polizeiobermeisterin oder Polizeiobermeister

1)

Amtsinspektorin oder Amtsinspektor

Betriebsinspektorin oder Betriebsinspektor

Als zweites Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 in der Fachrichtung Justiz im
Laufbahnzweig Gerichtsvollzieherdienst.

Besoldungsgruppe A 9

1)

1)

Hauptbrandmeisterin oder Hauptbrandmeister

Inspektorin oder Inspektor

2) 3)

Kriminalhauptmeisterin oder Kriminalhauptmeister

Kriminalkommissarin oder Kriminalkommissar #

Obergerichtsvollzieherin oder Obergerichtsvollzieher ¥

Polizeihauptmeisterin oder Polizeihauptmeister

Polizeikommissarin oder Polizeikommissar 4)

1) Fur Funktionen, die sich von denen der Besoldungsgruppe A 9 abheben, kbnnen
nach Mal3gabe sachgerechter Bewertung jeweils bis zu 30 % der Stellen mit einer
Amtszulage nach Anlage 8 ausgestattet werden.

2) Als erstes Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2.

3) Als erster Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 in den Fachrichtungen Technische
Dienste und Feuerwehr, wenn der Aufstieg aus der Laufbahngruppe 1 erfolgreich
absolviert wurde.

4) Als erstes Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 in der Fachrichtung Polizei.

Besoldungsgruppe A 10

Fachlehrkraft

soweit eine zu einem Hochschulstudium berechtigende Schulbildung oder eine
Studienqualifikation nach 8§ 39 Abs. 1 des Hochschulgesetzes vom 28. Februar
2007 (GVOBI. Schl.-H. S. 184), zuletzt geandert durch Artikel 12 des Gesetzes
vom 9. Marz 2010 (GVOBI. Schl.-H. S. 356), und die erforderliche Vorbildung
nach den Bestimmungen der Landesverordnung Uber die Laufbahnen der Lehre-
rinnen und Lehrer (SH.LLVO) in der Fassung der Bekanntmachung vom 30. Ja-
nuar 1998, zuletzt gedndert durch Verordnung vom 22. Juni 2009 (GVOBI. Schl.-
H. S. 382), nachgewiesen werden - V2

Kriminaloberkommissarin oder Kriminaloberkommissar

Ob

erinspektorin oder Oberinspektor?
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Polizeioberkommissarin oder Polizeioberkommissar ¥

1) Als erstes Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 in der Fachrichtung Bildung.

2) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 11.

3) Als erstes Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 in den Fachrichtungen Technische
Dienste und Feuerwehr, wenn das fur den Zugang zur Laufbahn geforderte abge-
schlossene Hochschulstudium nachgewiesen wurde.

4) Als erstes Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Polizei, Lauf-
bahnzweig Wasserschutzpolizeidienst, wenn ein Befahigungszeugnis nach der
Schiffsoffiziers-Ausbildungsverordnung nach MalRgabe der Polizeilaufbahnverord-
nung vorliegt.

Besoldungsgruppe A 11
Amtfrau oder Amtmann

Fachlehrkraft

- soweit eine zu einem Hochschulstudium berechtigende Schulbildung oder eine Stu-
dienqualifikation nach 8 39 Abs. 1 des Hochschulgesetzes und die erforderliche
Vorbildung nach den Bestimmungen der SH.LLVO nachgewiesen werden - 22

Kriminalhauptkommissarin oder Kriminalhauptkommissar *

Polizeihauptkommissarin oder Polizeihauptkommissar

1) Auch als erstes Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 in der Fachrichtung Bildung.

2) In diese Besoldungsgruppe kdnnen nur Beamtinnen und Beamte eingestuft wer-
den, die eine achtjahrige Lehrtatigkeit oder eine vierjahrige Dienstzeit seit Einstel-
lung mindestens in der Besoldungsgruppe A 10 verbracht haben.

3) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 12.

Besoldungsgruppe A 12
Amtsanwaltin oder Amtsanwalt
Amtsratin oder Amtsrat
Kriminalhauptkommissarin oder Kriminalhauptkommissar
Polizeihauptkommissarin oder Polizeihauptkommissar 2

Rechnungsrétin oder Rechnungsrat

- als Prafungsbeamtin oder Prifungsbeamter beim Landesrechnungshof

- Konrektorin oder Konrektor

- als standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters einer Grundschule mit mehr als
180 bis zu 360 Schiilerinnen und Schiilern - ¥

- als Koordinatorin oder Koordinator an einer organisatorischen Verbindung mit mehr
als 540 Schiilerinnen und Schiilern in der Primarstufe - 3

- als Koordinatorin oder Koordinator fur schulfachliche Aufgaben an Gemeinschafts-
schulen ab 300 bis zu 360 Schiilerinnen und Schiilern in der Sekundarstufe | - ¥
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- als Koordinatorin oder Koordinator fiir schulfachliche Aufgaben an einer Regional-
schule ab 240 bis zu 360 Schiilerinnen und Schiilern in der Sekundarstufe | - )

- als Koordinatorin oder Koordinator an einer mit einer Grundschule verbundenen
Gerrsl)einschaftsschule mit bis zu 360 Schulerinnen und Schulern in der Primarstu-
fe -

- als Koordinatorin oder Koordinator an einer mit einer Grundschule verbundenen
Regionalschule mit bis zu 360 Schiilerinnen und Schiilern in der Primarstufe -

Lehrkraft
- an allgemeinbildenden Schulen mit der Befahigung fir das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen - ©

Rektorin oder Rektor
- als Lei)terin oder Leiter einer Grundschule mit bis zu 80 Schilerinnen und Schi-
lern - *

Zweite Konrektorin oder Zweiter Konrektor

- einer Grundschule mit mehr als 540 Schiilerinnen und Schilern - 2

1) Als erstes Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 in der Fachrichtung Justiz im Lauf-
bahnzweig Amtsanwaltsdienst.

2) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 11.

3) Erhéalt eine Amtszulage nach Anlage 8.

4) Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 8; diese wird nach zehnjahrigem Bezug beim
Verbleiben in dieser Besoldungsgruppe auch nach Beendigung der zulageberech-
tigenden Verwendung gewéahrt.

5) Organisatorische Verbindung gemaf 88 9, 60 des Schulgesetzes (SchulG) vom
24. Januar 2007 (GVOBI. Schl.-H. S. 356), zuletzt geandert durch Artikel 2 des
Gesetzes vom 9. Marz 2010 (GVOBI. Schl.-H. S. 356).

6) Auch als erstes Einstiegssamt der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Bildung.

Besoldungsgruppe A 13

Akademische Réatin oder Akademischer Rat
- als wissenschaftliche oder kiinstlerische Mitarbeiterin oder als wissenschaftlicher
oder kunstlerischer Mitarbeiter an einer Hochschule -

Arztin oder Arzt?

Berufsschuloberlehrerin oder Berufsschuloberlehrer - ?

Erste Kriminalhauptkommissarin oder Erster Kriminalhauptkommissar
Erste Polizeihauptkommissarin oder Erster Polizeihauptkommissar
Fachschuloberlehrerin oder Fachschuloberlehrer - ?

Konrektorin oder Konrektor
- als stellvertretende Leiterin oder stellvertretender Leiter einer Grundschule mit mehr
als 360 Schilerinnen und Schilern -
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- als stellvertretende Leiterin oder stellvertretender Leiter einer Gemeinschaftsschule
mit bis zu 360 Schiilerinnen und Schlern - 2

- als stellvertretende Leiterin oder stellvertretender Leiter einer Gemeinschaftsschule
mit mehr als 360 Schiilerinnen und Schiilern - 29

- als stellvertretende Leiterin oder stellvertretender Leiter einer Regionalschule mit
bis zu 360 Schulerinnen und Schulern - 2

- als stellvertretende Leiterin oder stellvertretender Leiter einer Regionalschule mit
mehr als 360 Schiilerinnen und Schulern - 29

- als stellvertretende Leiterin oder stellvertretender Leiter einer organisatorischen
Verbindung mit bis zu 360 Schiilerinnen und Schilern - 2

- als stellvertretende Leiterin oder stellvertretender Leiter einer organisatorischen
Verbindung mit mehr als 360 Schiilerinnen und Schiilern - ¥4

- als Koordinatorin oder Koordinator fur schulfachliche Aufgaben an Gemeinschafts-
schulen 3r)rzsi)t mehr als 360 bis zu 540 Schulerinnen und Schilern in der Sekundar-
stufe | -

- als Koordinatorin oder Koordinator fur schulfachliche Aufgaben an Gemeinschafts-
schulen mit mehr als 540 Schulerinnen und Schiilern in der Sekundarstufe | - 247

- als Koordinatorin oder Koordinator fir schulfachliche Aufgaben an Regionalschulen
mit mehr als 360 bis zu 540 Schlerinnen und Schiilern in der Sekundarstufe | - 29

- als Koordinatorin oder Koordinator fur schulfachliche Aufgaben an Regionalschulen
mit mehr als 540 Schiilerinnen und Schiilern in der Sekundarstufe | - 247

- als Koordinatorin oder Koordinator an einer mit einer Grundschule verbundenen
Gemeinschaftsschule mit mehr als 360 bis zu 540 Schulerinnen und Schiilern in der
Primarstufe - ¥

- als Koordinatorin oder Koordinator an einer mit einer Grundschule verbundenen
Gerr;)ej)nschaftsschule mit mehr als 540 Schulerinnen und Schilern in der Primarstu-
fe -

- als Koordinatorin oder Koordinator an einer mit einer Grundschule verbundenen
Regionalschule mit mehr als 360 bis zu 540 Schilerinnen und Schulern in der Pri-
marstufe - 2

- als Koordinatorin oder Koordinator an einer mit einer Grundschule verbundenen
Fg)e4 ionalschule mit mehr als 540 Schulerinnen und Schilern in der Primarstufe -

- als Koordinatorin oder Koordinator an einer mit einem Fdérderzentrum verbundenen
Gemeinschaftsschule mit bis zu 180 Schiilerinnen und Schuilern im Foérderzent-
rumsbereich - 989

- als Koordinatorin oder Koordinator an einer mit einem Férderzentrum verbundenen
Regionalschule mit bis zu 180 Schulerinnen und Schilern im Férderzentrumsbe-
reich - 989

- als Koordinatorin oder Koordinator fur schulfachliche Aufgaben an Gemeinschafts-
schulen ab 300 bis zu 360 Schiilerinnen und Schiilern in der Sekundarstufe | - 910

- als Koordinatorin oder Koordinator fur schulfachliche Aufgaben an Regionalschulen
ab 240 bis zu 360 Schiilerinnen und Schiilern in der Sekundarstufe | - 910

Konservatorin oder Konservator

Kustodin oder Kustos

Lehrkraft im Justizvollzugsdienst *V

Oberamtsanwaltin oder Oberamtsanwalt 12
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Oberamtsratin oder Oberamtsrat ¥

Oberrechnungsratin oder Oberrechnungsrat
- als Prafungsbeamtin oder Prifungsbeamter beim Landesrechnungshof -

Polizeischuloberlehrkraft ©

Ratin oder Rat'®

Realschullehrkraft
- mit der Befahigung firr das Lehramt an Realschulen - *©

Rektorin oder Rektor

- als Leiterin oder Leiter einer Grundschule mit mehr als 80 bis zu 180 Schulerinnen
und Schulern -

- als Leiterin oder Leiter einer Grundschule mit mehr als 180 bis zu 360 Schulerinnen
und Schulern - ¥

- als Leiterin oder Leiter einer Gemeinschaftsschule mit bis zu 360 Schilerinnen und
Schulern - ¥4

- als Le;}%rin oder Leiter einer Regionalschule mit bis zu 360 Schulerinnen und Schu-
lern -

- als Leiterin oder Leiter einer organisatorischen Verbindung mit bis zu 360 Schiile-
rinnen und Schilern - ¥4

Sonderschullehrkraft

- mit der Befahigung fiir das Lehramt an Sonderschulen - *©

Studienratin oder Studienrat

- mit dleYr) Befahigung fur das Lehramt an Gymnasien oder an berufsbildenden Schu-

len -

- als Stug)ienleiterin oder Studienleiter im Sachgebiet Grund- und Hauptschulen am

IQSH -

Studienratin oder Studienrat an einer Fachhochschule

1) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 14.

2) Nur bei Erfullung besonderer Voraussetzungen nach Mal3gabe der Lehrerlauf-
bahnverordnung; das Amt gehort der Laufbahngruppe 2 mit dem ersten Einstieg-
samt an.

3) Fur Lehrkrafte mit der Befahigung fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen.

4) Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 8.

5) Organisatorische Verbindung gemaR 88 9, 60 SchulG.

6) Die Anzahl der Koordinatorinnen oder Koordinatoren betragt 2.

7) Die Anzahl der Koordinatorinnen oder Koordinatoren betragt bei mehr als 540 bis
zu 670 Schulerinnen und Schilern 3 und ab 670 Schulerinnen und Schulern 4.

8) Fur Lehrkrafte mit der Befahigung fir das Lehramt an Sonderschulen.

9) Fdur die Berechnung der Schillerzahlen werden die Schilerinnen und Schuler mit
festgestelltem sonderpadagogischen Forderbedarf im Férderzentrum und die Half-
te der Schilerinnen und Schiler in integrativen Maflinahmen an Grundschulen
und allgemein bildenden weiterfiihrenden Schulen zugrunde gelegt.

10) Fur Lehrkrafte mit der Befahigung fur das Lehramt an Realschulen.
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11) Erhélt eine Stellenzulage fur Beamtinnen und Beamte in Justizvollzugseinrichtun-

gen, Psychiatrischen Krankenhduser und Entziehungsanstalten nach § 51
SHBesG.

12) Fur Funktionen einer Amtsanwaéltin oder eines Amtsanwalts bei einer Staatsan-

waltschaft, die sich von denen der Besoldungsgruppe A 13 abheben, kénnen nach
Mal3gabe sachgerechter Bewertung bis zu 20 % der Stellen fir Oberamtsanwal-
tinnen und Oberamtsanwélte mit einer Amtszulage nach Anlage 8 ausgestattet
werden.

13) Fur Beamtinnen und Beamte mit dem ersten Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2

in den Fachrichtungen Feuerwehr und Technische Dienste kdnnen fur Funktionen,
die sich von denen der Besoldungsgruppe A 13 abheben, nach Mal3gabe sachge-
rechter Bewertung bis zu 20 % der fur technische Beamtinnen und Beamte aus-
gebrachten Stellen der Besoldungsgruppe A 13 mit einer Amtszulage nach Anlage
8 ausgestattet werden.

14) Fur Beamtinnen und Beamte als Rechtspflegerinnen oder Rechtspfleger knnen

fur diese Funktionen bei Gerichten und Staatsanwaltschaften, die sich von denen
der Besoldungsgruppe A 13 abheben, nach MalRgabe sachgerechter Bewertung
bis zu 20 % der fur Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger ausgebrachten Stellen
der Besoldungsgruppe A 13 mit einer Amtszulage nach Anlage 8 ausgestattet
werden.

15) Als zweites Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2.
16) Auch als erstes Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 in der Fachrichtung Bildung.
17) Als zweites Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 in der Fachrichtung Bildung.

Besoldungsgruppe A 14

Akademische Oberratin oder Akademischer Oberrat

als wissenschaftliche oder kiinstlerische Mitarbeiterin oder wissenschaftlicher oder
kunstlerischer Mitarbeiter an einer Hochschule -

Arztin oder Arzt?

Chefarztin oder Chefarzt 2

Kanzlerin oder Kanzler einer staatlichen Hochschule mit einer Messzahl bis 1000

Oberarztin oder Oberarzt

Oberkonservatorin oder Oberkonservator

Oberkustodin oder Oberkustos

Oberratin oder Oberrat

Konrektorin oder Konrektor

als stellvertretende Leiterin oder stellvertretender Leiter einer Gemeinschaftsschule
mit bis zu 360 Schiilerinnen und Schilern - 4

als stellvertretende Leiterin oder stellvertretender Leiter einer Gemeinschaftsschule
mit mehr als 360 Schiilerinnen und Schiilern - 999

als stellvertretende Leiterin oder stellvertretender Leiter einer Regionalschule mit
bis zu 360 Schiilerinnen und Schulern -9
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als stellvertretende Leiterin oder stellvertretender Leiter einer Regionalschule mit
mehr als 360 Schiilerinnen und Schiilern - ¥ ©

als stellvertretende Leiterin oder stellvertretender Leiter einer organisatorischen
Verbindung mit bis zu 360 Schlerinnen und Schiilern -> "

als stellvertretende Leiterin oder stellvertretender Leiter einer organisatorischen
Verbindung mit mehr als 360 Schiilerinnen und Schiilern - 297

als Koordinatorin oder Koordinator fur schulfachliche Aufgaben an Gemeinschafts-
schulen 4r)nsi)t mehr als 360 bis zu 540 Schulerinnen und Schulern in der Sekundar-
stufe | -

als Koordinatorin oder Koordinator fur schulfachliche Aufgaben an Gemeinschafts-
schulen mit mehr als 540 Schiilerinnen und Schiilern in der Sekundarstufe | - 999
als Koordinatorin oder Koordinator fur schulfachliche Aufgaben an Regionalschulen
mit mehr als 360 bis zu 540 Schilerinnen und Schiilern in der Sekundarstufe | - ¥
als Koordinatorin oder Koordinator fur schulfachliche Aufgaben an Regionalschulen
mit mehr als 540 Schilerinnen und Schiilern in der Sekundarstufe | - 499

als Koordinatorin oder Koordinator an einer mit einem Forderzentrum verbundenen
Gemeinschaftsschule mit mehr als 180 Schuilerinnen und Schilern im Forderzent-
rumsbereich - *°)

als Koordinatorin oder Koordinator an einer mit einem Forderzentrum verbundenen
Regionsz;lll%g:hule mit mehr als 180 Schiilerinnen und Schilern im Férderzentrumsbe-
reich -

als Koordinatorin oder Koordinator an einer organisatorischen Verbindung mit mehr
als 180 Schiilerinnen und Schiilern im Férderzentrumsbereich - % 719

Oberstudienratin oder Oberstudienrat

an einer Fachhochschule

mit der Befahigung fir das Lehramt an Gymnasien oder an berufsbildenden Schu-
len -

als Stugienleiterin oder Studienleiter im Sachgebiet Real- / Regionalschulen im
IQSH -

als Studienleiterin oder Studienleiter im Sachgebiet Sonderpadagogik im IQSH - °
als Koordinatorin oder Koordinator fur schulfachliche Aufgaben an Gemeinschafts-
schulen ab 300 bis zu 540 Schiilerinnen und Schiilern in der Sekundarstufe | - ©

Polizeischulkonrektorin oder Polizeischulkonrektor

Rektorin oder Rektor

im Justizvollzugsdienst - *?

als Leiterin oder Leiter einer Grundschule mit mehr als 360 Schilerinnen und Schu-
lern -

als Leiterin oder Leiter einer Gemeinschaftsschule mit mehr als 360 Schulerinnen
und Schulern - 919

als Leiterin oder Leiter einer Regionalschule mit mehr als 360 Schilerinnen und
Schulern - 919

als Leiterin oder Leiter einer Gemeinschaftsschule bis zu 360 Schulerinnen und
Schiulern - 999

als Lej}%risr)l oder Leiter einer Regionalschule mit bis zu 360 Schulerinnen und Schu-
lern -

als Leiterin oder Leiter einer organisatorischen Verbindung mit mehr als 360 Schu-
lerinnen und Schulern - ® 71
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als Leiterin oder Leiter einer organisatorischen Verbindung mit bis zu 360 Schiile-
rinnen und Schilern - 27

Sonderschulkonrektorin oder Sonderschulkonrektor

als die standige Vertreterin oder der standige Vertreter der Leiterin oder des Leiters
eines Forderzentrums mit dem Foérderschwerpunkt Lernen mit mehr als 90 bis zu
180 Schiulerinnen und Schilern; fur Schilerinnen und Schiler mit sonstigen For-
derschwerpunkten mit mehr als 60 bis zu 120 Schilerinnen und Schulern - 19

als die standige Vertreterin oder der standige Vertreter der Leiterin oder des Leiters
eines Forderzentrums mit dem Forderschwerpunkt Lernen mit mehr als 180 Schiile-
rinnen und Schilern; fur Schilerinnen und Schiller mit sonstigen Forderschwer-
punkten mit mehr als 120 Schiilerinnen und Schiilern - © 1%

als die standige Vertreterin oder der standige Vertreter der Leiterin oder des Leiters
eines Forderzentrums mit Heim - ©

Sonderschulrektorin oder Sonderschulrektor

eines Forderzentrums mit dem Forderschwerpunkt Lernen mit bis zu 90 Schiilerin-
nen und Schulern; fur Schilerinnen und Schuiler mit sonstigen Férderschwerpunk-
ten mit bis zu 60 Schiilerinnen und Schiilern - 1%

eines Forderzentrums mit dem Foérderschwerpunkt Lernen mit mehr als 90 bis zu
180 Schiulerinnen und Schilern; fur Schilerinnen und Schiler mit sonstigen For-
derschwerpunkten mit mehr als 60 bis zu 120 Schilerinnen und Schiilern - © 1%

Zweite Sonderschulkonrektorin oder Zweiter Sonderschulkonrektor

als Koordinatorin oder Koordinator fir den Krankenhausunterricht in einem Kreis
oder einer kreisfreien Stadt, wenn mehr als funf Stellen zu koordinieren sind -

eines Forderzentrums mit Heim und mit mehr als 90 Schiilerinnen und Schilern -
eines Forderzentrums mit dem Schwerpunkt Sehen mit mehr als 150 Schilerinnen
und Schulern - 1%

eines Forderzentrums mit dem Forderschwerpunkt Lernen mit mehr als 270 Schiile-
rinnen und Schilern; fur Schilerinnen und Schiler mit sonstigen Férderschwer-
punkten mit mehr als 180 Schulerinnen und Schiilern - 1

am Landesforderzentrum Hoéren zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben

Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 13.

Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 15 oder A 16.

Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 15.

Fur Lehrkrafte mit der Befahigung fur das Lehramt an Realschulen.

Fur Lehrkrafte mit der Befahigung fur das Lehramt an Sonderschulen.

Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 8.

Organisatorische Verbindung gemaf 88 9, 60 SchulG.

Die Anzahl der Koordinatorinnen oder Koordinatoren betragt 2.

Die Anzahl der Koordinatorinnen oder Koordinatoren betragt bei mehr als 540 bis
zu 670 Schilerinnen und Schilern 3 und ab 670 Schilerinnen und Schilern 4.

10) Fur die Berechnung der Schilerzahlen werden die Schilerinnen und Schuler mit

festgestelltem sonderpadagogischen Forderbedarf im Férderzentrum und die Half-
te der Schilerinnen und Schiler in integrativen Malinahmen an Grundschulen
und allgemein bildenden weiterfiihrenden Schulen zugrunde gelegt.

11) Fur Lehrkrafte mit der Befahigung das Lehramt an Grund- und Hauptschulen.
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12) Erhélt eine Stellenzulage fur Beamtinnen und Beamte in Justizvollzugseinrichtun-
gen, Psychiatrischen Krankenhduser und Entziehungsanstalten nach § 51
SHBesG.

Besoldungsgruppe A 15

Akademische Direktorin oder Akademischer Direktor
- als wissenschaftliche oder kiinstlerische Mitarbeiterin oder wissenschaftlicher oder
kunstlerischer Mitarbeiter an einer Hochschule -

Chefarztin oder Chefarzt )

Direktorin oder Direktor
Hauptkonservatorin oder Hauptkonservator
Hauptkustodin oder Hauptkustos

Kanzlerin oder Kanzler einer staatlichen Hochschule mit einer Messzahl von 1001 bis
2000

Oberarztin oder Oberarzt 2
Polizeischulrektorin oder Polizeischulrektor

Regierungsschuldirektorin oder Regierungsschuldirektor
- als Schulaufsichtsbeamtin oder Schulaufsichtsbeamter oder als Beamtin oder Be-
amter im Schulverwaltungsdienst der zustandigen obersten Landesbehérde -

Rektorin oder Rektor

- als Leiterin oder Leiter einer Gemeinschaftsschule mit mehr als 360 Schulerinnen
und Schulern - ¥4

- als Leiterin oder Leiter einer Regionalschule mit mehr als 360 Schilerinnen und
Schiulern - 4

- als Leiterin oder Leiter einer organisatorischen Verbindung mit mehr als 360 Schu-
lerinnen und Schiilern - 29

Schulratin oder Schulrat

- als SB)chuIaufsichtsbeamtin oder Schulaufsichtsbeamter unterhalb der Landesebe-
ne -

Sonderschulrektorin oder Sonderschulrektor

- eines Forderzentrums mit Férderschwerpunkt Lernen mit mehr als 180 Schilerin-
nen und Schulern; fur Schilerinnen und Schuiler mit sonstigen Férderschwerpunk-
ten mit mehr als 120 Schulerinnen und Schiilern - 7

- eines Forderzentrums mit Heim -

Studiendirektorin oder Studiendirektor

- an einer Fachhochschule

- an einer Hochschule

- als Leiterin oder Leiter einer berufsbhildenden Schule mit bis zu 80 Schuilerinnen und
Schilern, ®
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- als Leiterin oder Leiter einer berufsbildenden Schule mit mehr als 80 bis zu 360
Schulerinnen und Schiilern,

- als Leiterin oder Leiter eines nicht voll ausgebauten Gymnasiums,

- als Leiterin oder Leiter eines voll ausgebauten Gymnasiums mit bis zu 360 Schile-
rinnen und Schilern,

- als Leiterin oder Leiter einer Gemeinschaftsschule ohne gymnasiale Oberstufe mit
bis zu 1000 Schiilerinnen und Schiilern — 819

- als Leiterin oder Leiter einer organisatorischen Verbindung mit bis zu 360 Schiile-
rinnen und Schilern - » ©19

- als stellvertretende Leiterin oder stellvertretender Leiter einer berufsbildenden
Schule mit mehr als 80 bis zu 360 Schiilerinnen und Schilern, ®

- als stellvertretende Leiterin oder stellvertretender Leiter einer berufsbildenden
Schule mit mehr als 360 Schilerinnen und Schiilern, ® 9

- als stellvertretende Leiterin oder stellvertretender Leiter eines Gymnasiums im Auf-
bau mit
- Sr)?ehr als 540 Schulerinnen und Schilern, wenn die oberste Jahrgangsstufe fehilt,

- mehr alg) 670 Schilerinnen und Schulern, wenn die zwei oberen Jahrgangsstufen
fehlen,
- mehr als 800 Schulerinnen und Schiilern, wenn die drei oberen Jahrgangsstufen
fehlen, ¥

- als stellvertretende Leiterin oder stellvertretender Leiter eines nicht voll ausgebau-
ten Gymnasiums,

- als stellvertretende Leiterin oder stellvertretender Leiter eines voll ausgebauten
Gymnasiums mit bis zu 360 Schilerinnen und Schilern,

- als stellvertretende Leiterin oder stellvertretender Leiter eines voll ausgebauten
Gymnasiums mit mehr als 360 Schiilerinnen und Schiilern,

- als stellvertretende Leiterin oder stellvertretender Leiter einer Gemeinschaftsschule
ohne gymnasiale Oberstufe mit bis zu 1000 Schiilerinnen und Schiilern -1

- als stellvertretende Leiterin oder stellvertretender Leiter einer Gemeinschaftsschule
ohne gymnasiale Oberstufe mit mehr als 1000 Schilerinnen und Schiilern - © 1

- als stellvertretende Leiterin oder stellvertretender Leiter einer Gemeinschaftsschule
mit gymnasialer Oberstufe mit mehr als 360 Schiilerinnen und Schulern - 919

- als stellvertretende Leiterin oder stellvertretender Leiter einer organisatorischen
Verbindung mit bis zu 360 Schiilerinnen und Schiilern -9

- als stellvertretende Leiterin oder stellvertretender Leiter einer organisatorischen
Verbindung mit mehr als 360 Schiilerinnen und Schiilern - 919

- als zweite stellvertretende Leiterin oder zweiter stellvertretender Leiter an einem
Regionalen Berufsbildungszentrum -

- als Koordinatorin oder Koordinator fir schulfachliche Aufgaben an Gemeinschafts-
schulen mit mehr als 540 Schiilerinnen und Schiilern in der Sekundarstufe | - *%

- als Koordinatorin oder Koordinator an einer mit einer gymnasialen Oberstufe ver-
bundenen Gemeinschaftsschule -9

- als Koordinatorin oder Koordinator schulfachlicher Aufgaben o

- als Leiterin oder Leiter des Sachgebietes Grund- und Hauptschulen im IQSH - *?

- als Leiterin oder Leiter des Sachgebietes Real-/Regionalschulen im IQSH - ¥

- als Leiterin oder Leiter des Sachgebietes Gemeinschaftsschulen im IQSH - ¥

- als Leiterin oder Leiter des Sachgebietes Sonderpadagogik im IQSH- ¥

- als Studienleiterin oder Studienleiter im Sachgebiet Gymnasien im IQSH ©
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- als Studienleiterin oder Studienleiter im Sachgebiet berufsbildende Schulen im
IQSH ¥

1) Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 14 oder A 16.

2) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 14.

3) Fuir Lehrkrafte mit der Befahigung fur das Lehramt an Realschulen.

4) Fur Lehrkrafte mit der Befahigung fir das Lehramt an Sonderschulen.

5) Organisatorische Verbindung gemanR §§ 9, 60 SchulG.

6) Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 8.

7) Fur die Berechnung der Schiilerzahlen werden die Schilerinnen und Schuiler mit
festgestelltem sonderpadagogischen Forderbedarf im Férderzentrum und die Half-
te der Schilerinnen und Schiler in integrativen Maflinahmen an Grundschulen
und allgemein bildenden weiterfiihrenden Schulen zugrunde gelegt.

8) Bei Schulen mit Teilzeitunterricht rechnen 2,5 Unterrichtsteilnehmerinnen oder
Unterrichtsteilnehmer mit Teilzeitunterricht als einer.

9) Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 8.

10) Fur Lehrkrafte mit der Befahigung fur das Lehramt an Gymnasien oder an berufs-
bildenden Schulen.

11) Hochstens 30 % der Gesamtzahl der planméafigen Beamtinnen und Beamten mit
der Befahigung fir das Lehramt an Gymnasien und berufsbildenen Schulen.

12) Fur Lehrkrafte mit der Befahigung fur das Lehramt an Grund- und Hauptschulen.

13) Fur Lehrkrafte mit der Befahigung fur das Lehramt an Grund- und Hauptschulen
oder an Realschulen.

Besoldungsgruppe A 16
Abteilungsdirektorin oder Abteilungsdirektor
Chefarztin oder Chefarzt )

Direktorin oder Direktor des AZV Sudholstein - Kommunalunternehmen -
- als alleiniges Vorstandsmitglied - ?

Kanzlerin oder Kanzler einer staatlichen Hochschule mit einer Messzahl von 2001 bis
4000

Landeskonservatorin oder Landeskonservator

Leitende Akademische Direktorin oder Leitender Akademischer Direktor

- als wissenschaftliche oder kinstlerische Mitarbeiterin oder wissenschaftlicher oder
kiinstlerischer Mitarbeiter an einer Hochschule - ¥

Leitende Direktorin oder Leitender Direktor

Ministerialratin oder Ministerialrat
- Dbei einer obersten Landesbehorde- ?

Oberstudiendirektorin oder Oberstudiendirektor
- an einer Hochschule -
- als Leiterin oder Leiter einer berufshildenden Schule mit mehr als 360 Schiilern, ¥
- als Leiterin oder Leiter eines Gymnasiums im Aufbau
- mit mehr als 540 Schilern, wenn die oberste Jahrgangsstufe fehlt,
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- mit mehr als 670 Schulern, wenn die zwei oberen Jahrgangsstufen fehlen,
- mit mehr als 800 Schulern, wenn die drei oberen Jahrgangsstufen fehlen,

- als Leiterin oder Leiter eines voll ausgebauten Gymnasiums mit mehr als 360 Schu-
lern,

- als Leiterin oder Leiter einer Gemeinschaftsschule ohne gymnasiale Oberstufe mit
mehr als 1000 Schiilerinnen und Schiilern -

- als Leiterin oder Leiter einer Gemeinschaftsschule mit gymnasialer Oberstufe mit
mehr als 360 Schiilerinnen und Schiilern - *

- als Leiterin oder Leiter einer organisatorischen Verbindung mit mehr als 360 Schu-
lerinnen und Schiilern - > ©

- als Leiterin oder Leiter einer Abteilung im IQSH

- als Leiterin oder Leiter des Sachgebietes Gymnasien im IQSH - ®

- als Leiterin oder Leiter des Sachgebietes Gemeinschaftsschulen im IQSH -

- als Leiterin oder Leiter des Sachgebietes berufsbildende Schulen im IQSH -

Verbandsdirektorin oder Verbandsdirektor des Zweckverbandes Ostholstein

Landesbeauftragte oder Landesbeauftragter fir Menschen mit Behinderung

1) Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 14 oder A 15.

2) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 2.

3) Nurin Stellen von besonderer Bedeutung.

4) Bei Schulen mit Teilzeitunterricht rechnen 2,5 Unterrichtsteilnehmer mit Teilzeitun-
terricht als einer.

5) For Lehrkréfte mit der Befahigung fir das Lehramt an Gymnasien oder an berufs-
bildenden Schulen.

6) Organisatorische Verbindung gemanR §§ 9, 60 SchulG.

Besoldungsordnung B

Besoldungsgruppe B 1
Direktorin und Professorin oder Direktor und Professor

Besoldungsgruppe B 2

Direktorin oder Direktor des AZV Stdholstein - Kommunalunternehmen -

- als alleiniges Vorstandsmitglied -

Direktorin und Professorin oder Direktor und Professor

- als Leiterin oder Leiter einer wissenschaftlichen Forschungseinrichtung -

- bei einer wissenschaftlichen Forschungseinrichtung oder in einem wissenschatftli-
chen Forschungsbereich als Leiterin oder Leiter einer Abteilung, eines Fachbe-
reichs, eines Instituts sowie einer grol3en oder bedeutenden Gruppe (Unterabtei-
lung) oder eines grol3en oder bedeutenden Laboratoriums, soweit ihre Leiterin oder
sein Leiter nicht einer Unterabteilungsleiterin, einem Unterabteilungsleiter, einer
Gruppenleiterin oder einem Gruppenleiter unmittelbar unterstellt ist -

Haupg)geschaftsfuhrerin oder Hauptgeschaftsfihrer der Handwerkskammer Flens-
burg
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Kanzlerin oder Kanzler einer Hochschule mit einer Messzahl von 4001 bis 6000

Ministerialratin oder Ministerialrat

- als Vertreterin oder Vertreter einer Abteilungsleiterin oder eines Abteilungsleiters
bei einer obersten Landesbehérde -

- als Vertreterin oder Vertreter einer Abteilungsleiterin oder eines Abteilungsleiters
des Landesrechnungshofs

Stellvertretende Direktorin oder Stellvertretender Direktor des Landesamts fur Land-

wirtschaft, Umwelt und landliche Rdume

Stellvertretende Direktorin oder Stellvertretender Direktor des Landesbetriebs fir
StralRenbau und Verkehr

Stellvertretende Geschaftsfihrerin oder Stellvertretender Geschéftsfihrer der Land-
wirtschaftskammer Schleswig-Holstein

Verbandsdirektorin oder Verbandsdirektor des Zweckverbandes Ostholstein ¥

1) Nach Ablauf einer Amtszeit als bestellte Verbandsdirektorin, bestellter Verbands-
direktor oder Vorstand von sechs Jahren. Zeiten entsprechender Verwendung
kénnen im Falle einer Umstrukturierung der Einrichtung berucksichtigt werden.

2) Soweit die Funktion nicht einem in eine héhere oder niedrigere Besoldungsgruppe
eingestuften Amt zugeordnet ist.

3) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 3.

Besoldungsgruppe B 3
Direktorin oder Direktor der Anstalt Schleswig-Holsteinische Landesforsten
Direktorin oder Direktor des Finanzverwaltungsamtes

Direktorin oder Direktor des Landesamtes fur Kiustenschutz, Nationalpark und Mee-
resschutz

Direktorin oder Direktor des Landeskriminalamts

Direktorin oder Direktor des Landeslabors Schleswig-Holstein - Lebensmittel-, Veteri-
nar- und Umweltuntersuchungsamt

Direktorin oder Direktor des Landesvermessungsamts
Direktorin oder Direktor des Landesamtes fur soziale Dienste

Direktorin und Professorin oder Direktor und Professor

- als Leiterin oder Leiter einer wissenschaftlichen Forschungseinrichtung - ¥

- bei einer wissenschaftlichen Forschungseinrichtung oder in einem wissenschatftli-
chen Forschungsbereich als Leiterin oder Leiter einer grol3en Abteilung, eines gro-
3en Fachbereichs oder eines grol3en Instituts -

Geschaftsfuhrerin oder Geschaftsfuhrer der Versorgungsausgleichskasse der Kom-
munalverbande in Schleswig-Holstein
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Haupzt)geschéftsf[]hrerin oder Hauptgeschaftsfuhrer der Handwerkskammer Flens-
burg

Hauptgeschaftsfuhrerin oder Hauptgeschéftsfihrer der Handwerkskammer Liibeck
Kanzlerin oder Kanzler einer Hochschule mit einer Messzahl von 6001 bis 10.000
Landespolizeidirektorin oder Landespolizeidirektor

Préasidentin oder Prasident der Verwaltungsfachhochschule, wenn sie oder er zugleich
die Geschafte des Ausbildungszentrums fur Verwaltung fuhrt

1) Soweit die Funktion nicht einem in eine niedrigere Besoldungsgruppe eingestuften
Amt zugeordnet ist.

2) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 2.

3) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 4.

Besoldungsgruppe B 4

Direktorin oder Direktor bei der Deutschen Rentenversicherung Nord
- als Mitglied der Geschéaftsfihrung -

Direktorin oder Direktor des Instituts fir Qualitatsentwicklung an Schulen Schleswig-
Holstein

Direktorin oder Direktor des Landesamts fiur Landwirtschaft, Umwelt und landliche
Raume

Direktorin oder Direktor des Landesbetriebs Stral3enbau und Verkehr Schleswig-
Holstein

Hauptgeschaftsfihrerin oder Hauptgeschaftsfihrer der Handwerkskammer Liibeck V)
Kanzlerin oder Kanzler einer Hochschule mit einer Messzahl von mehr als 10.000

Leitende Ministerialratin oder Leitender Ministerialrat
- als Abteilungsleiterin oder Abteilungsleiter bei einer obersten Landesbehérde - ?
- als Abteilungsleiterin oder Abteilungsleiter des Landesrechnungshofs - ?

1) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 3.
2) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 5.

Besoldungsgruppe B 5
Bilrgerbeauftragte oder Burgerbeauftragter fir soziale Angelegenheiten

Geschaftsfuhrerin  oder Geschéftsfihrer der Landwirtschaftskammer Schleswig-
Holstein

Erste Direktorin oder Erster Direktor der Deutschen Rentenversicherung Nord
- als Vorsitzende oder Vorsitzender der Geschaftsfiihrung -

-78 -



Schleswig-Holsteinischer Landtag - 17. Wahlperiode Drucksache 17/2079

Ministerialdirigentin oder Ministerialdirigent

- als Abteilungsleiterin oder Abteilungsleiter bei einer obersten Landesbehdrde -

- agls Abteilungsleiterin oder Abteilungsleiter und Mitglied des Landesrechnungshofs -
1

1)2)

- als Landesbeauftragte oder Landesbeauftragter fir Datenschutz -

1) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 4.

2) Erhalt fur die Dauer der Bestellung zur stellvertretenden Staatssekretarin oder zur
alleinigen stellvertretenden Landtagsdirektorin oder zum stellvertretenden Staats-
sekretar oder zum alleinigen stellvertretenden Landtagsdirektor eine widerrufliche
Zulage in Hohe von 11 % des Grundgehalts der Besoldungsgruppe B 5.

Besoldungsgruppe B 6

- nicht besetzt -

Besoldungsgruppe B 7
Vizeprasidentin oder Vizeprasident des Landesrechnungshofs

Wissenschaftsdirektorin oder Wissenschaftsdirektor des Medizinausschusses

Besoldungsgruppe B 8
Direktorin oder Direktor des Landtages
Besoldungsgruppe B 9
Préasidentin oder Prasident des Landesrechnungshofs
Staatssekretérin oder Staatssekretar
Besoldungsgruppe B 10
- nicht besetzt -
Besoldungsgruppe B 11

- nicht besetzt -

Anhang zu den Besoldungsordnungen A und B
Kiinftig wegfallende Amter und Amtsbezeichnungen
Besoldungsordnung A 6

Praparatorin oder Préaparator
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Besoldungsgruppe A9

Lehrwerkmeisterin oder Lehrwerkmeister an einer Berufsschule ¥

1) Das Amt gehort der Laufbahngruppe 1 mit dem zweiten Einstiegsamt an.

Besoldungsgruppe A 12

Rektorin oder Rektor
- als Leiterin oder Leiter einer Hauptschule oder Grund- und Hauptschule mit bis zu
80 Schiilerinnen und Schiilern - V)

Konrektorin oder Konrektor

- als standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters einer Hauptschule oder Grund-

und Hauptschule mit mehr als 180 bis zu 360 Schiilerinnen und Schlern - ?

Zweite Konrektorin oder Zweiter Konrektor

- einer Hauptschule oder Grund- und Hauptschule mit mehr als 540 Schilerinnen

und Schilern - ?

1) Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 8 (dort: BesGr. A 12, Fu3note 4)); diese wird
nach zehnjahrigem Bezug beim Verbleiben in dieser Besoldungsgruppe auch
nach Beendigung der zulageberechtigenden Verwendung gewahrt.

2) Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 8 (dort BesGr. A 12, Ful3note 3)

Besoldungsgruppe A 13

Hauptlehrerin oder Hauptlehrer, soweit nicht Schulleiterin oder Schulleiter oder an ei-
nem Realschulzug (Aufbauzug)

Konrektorin oder Konrektor, soweit nicht standige Vertreterin oder standiger Vertreter
der Rektorin oder des Rektors einer Grund- oder Hauptschule mit mindestens 8 Klas-
sen

Konrektorin oder Konrektor

- als stellvertretende Leiterin oder stellvertretender Leiter einer Hauptschule oder
Grund- und Hauptschule mit mehr als 360 Schulerinnen und Schilern -

- als die standige Vertreterin oder der standige Vertreter der Leiterin oder des Leiters
einer mit einer Grundschule, einer Grund- und Hauptschule oder einer Hauptschule
verbundenen voll ausgebauten Realschule bei mehr als 180 Schilerinnen und
Schiilern - Y

- als die standige Vertreterin oder der standige Vertreter der Leiterin oder des Leiters
einer Gesamtschule mit bis zu 360 Schulerinnen und Schilern -

- als die standige Vertreterin oder der standige Vertreter der Leiterin oder des Leiters
einer Gesamtschule mit mehr als 360 Schiilerinnen und Schiilern - Y

- als Koordinatorin oder Koordinator fir schulfachliche Aufgaben an einer Gesamt-
schule mit mehr als 360 bis zu 540 Schiilerinnen und Schiilern - 2

- als Koordinatorin oder Koordinator fur schulfachliche Aufgaben an einer Gesamt-
schule mit mehr als 540 Schiilerinnen und Schiilern - Y 2

- als Stufenleiterin oder Stufenleiter an einer Integrierten Gesamtschule mit bis zu
360 Schulerinnen und Schilern in der Stufe -

- als Stufenleiterin oder Stufenleiter an einer Integrierten Gesamtschule mit mehr als
360 Schiilerinnen und Schiilern in der Stufe - ¥
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- als Schulartleiterin oder Schulartleiter der Schulart Hauptschule an einer Kooperati-
ven Gesamtschule mit bis zu 360 Schulerinnen und Schilern in der Schulart -

- als Schulartleiterin oder Schulartleiter der Schulart Hauptschule an einer Kooperati-
ven Gesamtschule mit mehr als 360 Schiilerinnen und Schiilern in der Schulart -

- als die standige Vertreterin oder der standige Vertreter einer Stufenleiterin oder ei-
nes Stufenleiters an einer Integrierten Gesamtschule mit mehr als 360 Schilerinnen
und Schilern in der Stufe -

- als die standige Vertreterin oder der standige Vertreter einer Schulartleiterin oder
eines Schulartleiters der Schulart Hauptschule an einer Kooperativen Gesamtschu-
le mit mehr als 360 Schilerinnen und Schilern in der Schulart -

Polizeischulhauptlehrerin oder Polizeischulhauptlehrer

Rektorin oder Rektor

- einer mit einer Grundschule, einer Grund- und Hauptschule oder einer Hauptschule
verbundenen voll ausgebauten Realschule bei mehr als 180 bis zu 360 Schilerin-
nen und Schiilern -

- als Lei})erin oder Leiter einer Gesamtschule mit bis zu 360 Schilerinnen und Schu-
lern -

- als Leiterin oder Leiter einer Hauptschule oder Grund- und Hauptschule mit mehr
als 80 bis zu 180 Schulerinnen und Schiilern -

- als Leiterin oder Leiter einer Hauptschule oder Grund- und Hauptschule mit mehr
als 180 bis zu 360 Schiilerinnen und Schiilern - V).

Studienratin oder Studienrat
- am Landesférderzentrum Hoéren -

Zweite Konrektorin oder Zweiter Konrektor

- einer mit einer Grundschule, einer Grund- und Hauptschule oder einer Hauptschule
verbundenen voll ausgebauten Realschule bei mehr als 540 Schilerinnen und
Schilern -

1) Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 8 (dort: BesGr. A 13, Ful3note 3)).
2) Bei weniger als funf Zigen nur, wenn zwei Stufenleitungen in der Sekundarstufe |
vorhanden sind.

Besoldungsgruppe A 14

Kanzlerin oder Kanzler an einer Fachhochschule, soweit nicht in einer anderen Besol-
dungsgruppe

Kanzlerin oder Kanzler der Universitat Flensburg
Kanzlerin oder Kanzler der Musikhochschule Libeck

Oberstudienratin oder Oberstudienrat
- am Landesforderzentrum Horen -
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Realschulkonrektorin oder Realschulkonrektor, soweit nicht stadndige Vertreterin oder
standiger Vertreter der Rektorin oder des Rektors einer Realschule

Realschulkonrektorin oder Realschulkonrektor

als die standige Vertreterin oder der standige Vertreter der Leiterin oder des Leiters
einer Realschule mit mehr als 180 bis zu 360 Schilern -

als die standige Vertreterin oder der standige Vertreter der Leiterin oder des Leiters
einer Realschule mit mehr als 360 Schiilern - V)

als die standige Vertreterin oder der standige Vertreter der Leiterin oder des Leiters
einer mit einer Grundschule, einer Grund- und Hauptschule oder einer Hauptschule
verbundenen voll ausgebauten Realschule bei mehr als 180 bis zu 360 Schulerin-
nen und Schilern -

als die standige Vertreterin oder der standige Vertreter der Leiterin oder des Leiters
einer mit einer Grundschule, einer Grund- und Hauptschule oder einer Hauptschule
verbundenen voll ausgebauten Realschule bei mehr als 360 Schilerinnen und
Schiilern - Y

als die standige Vertreterin oder der standige Vertreter der Leiterin oder des Leiters
einer Gesamtschule mit bis zu 360 Schuilerinnen und Schulern -

als die standige Vertreterin oder der standige Vertreter der Leiterin oder des Leiters
einer Gesamtschule mit mehr als 360 Schiilerinnen und Schiilern - *

als Koordinatorin oder Koordinator fur schulfachliche Aufgaben an einer Gesamt-
schule mit mehr als 360 bis zu 540 Schiilerinnen und Schiilern - 2

als Koordinatorin oder Koordinator fur schulfachliche Aufgaben an einer Gesamt-
schule mit mehr als 540 Schiilerinnen und Schiilern - 22

als Stufenleiterin oder Stufenleiter an einer Integrierten Gesamtschule mit bis zu
360 Schulerinnen und Schilern in der Stufe -

als Stufenleiterin oder Stufenleiter an einer Integrierten Gesamtschule mit mehr als
360 Schiilerinnen und Schiilern in der Stufe - ¥

als Schulartleiterin oder Schulartleiter der Schulart Realschule an einer Kooperati-
ven Gesamtschule mit bis zu 360 Schilerinnen und Schilern in der Schulart -

als Schulartleiterin oder Schulartleiter der Schulart Realschule an einer Kooperati-
ven Gesamtschule mit mehr als 360 Schiilerinnen und Schiilern in der Schulart - 3
als die standige Vertreterin oder der standige Vertreter einer Stufenleiterin oder ei-
nes Stufenleiters an einer Integrierten Gesamtschule mit mehr als 360 Schilerinnen
und Schilern in der Stufe -

als die standige Vertreterin oder der standige Vertreter einer Schulartleiterin oder
eines Schulartleiters der Schulart Realschule an einer Kooperativen Gesamtschule
mit mehr als 360 Schilerinnen und Schilern in der Schulart -

Realschulrektorin oder Realschulrektor

einer mit einer Grundschule, einer Grund- und Hauptschule oder einer Hauptschule
verbundenen voll ausgebauten Realschule bei mehr als 180 bis zu 360 Schilerin-
nen und Schilern - Y

als Lei})erin oder Leiter einer Gesamtschule mit bis zu 360 Schilerinnen und Schi-
lern -

einer Realschule mit bis zu 180 Schilern -

einer Realschule mit mehr als 180 bis zu 360 Schiilern -

Rektorin oder Rektor, soweit nicht Leiterin oder Leiter einer Volksschule mit mindes-
tens 8 Klassen
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Rektorin oder Rektor

- einer mit einer Grundschule, einer Grund- und Hauptschule oder einer Hauptschule
verbundenen voll ausgebauten Realschule bei mehr als 360 Schilerinnen und
Schilern - *

- als Leiterin oder Leiter einer Gesamtschule mit mehr als 360 Schulerinnen und
Schiilern -

- als Leiterin oder Leiter einer Hauptschule oder Grund- und Hauptschule mit mehr
als 360 Schulerinnen und Schilern -

Sonderschulkonrektorin oder Sonderschulkonrektor, soweit nicht standige Vertreterin
oder standiger Vertreter der Rektorin oder des Rektors einer Sonderschule

Zweite Realschulkonrektorin oder Zweiter Realschulkonrektor

- einer mit einer Grundschule, einer Grund- und Hauptschule oder einer Hauptschule
verbundenen voll ausgebauten Realschule bei mehr als 540 Schilerinnen und
Schilern -

- einer Realschule mit mehr als 540 Schilern -

1) Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 8 (dort: BesGr. A 14, Ful3note 6)).
2) Bei weniger als funf Zigen nur, wenn zwei Stufenleitungen in der Sekundarstufe |
vorhanden sind.

Besoldungsgruppe A 15
Kanzlerin oder Kanzler der Fachhochschulen Flensburg und Libeck

Realschulrektorin oder Realschulrektor

- einer mit einer Grundschule, einer Grund- und Hauptschule oder einer Hauptschule
verbundenen voll ausgebauten Realschule bei mehr als 360 Schilerinnen und
Schiulern -

- als Leiterin oder Leiter einer Gesamtschule mit mehr als 360 Schilerinnen und
Schilern -

- einer Realschule mit mehr als 360 Schiilern -

Studiendirektorin oder Studiendirektor

- als Leiterin oder Leiter der Landesbildstelle des Landesinstituts fur Praxis und The-
orie der Schule -

- als Leiterin oder Leiter einer Gesamtschule ohne gymnasiale Oberstufe mit bis zu
1.000 Schiilerinnen und Schulern - ¥

- als standige Vertreterin oder standiger Vertreter der Leiterin oder des Leiters einer
Gesamtschule ohne gymnasiale Oberstufe mit bis zu 1.000 Schulerinnen und Schu-
lern -

- als die standige Vertreterin oder der standige Vertreter der Leiterin oder des Leiters
einer Gesamtschule ohne gymnasiale Oberstufe mit mehr als 1.000 Schilerinnen
und Schulern - ¥

- als die standige Vertreterin oder der standige Vertreter der Leiterin oder des Leiters
einer Gesamtschule mit gymnasialer Oberstufe mit mehr als 360 Schiilerinnen oder
Schiilern - V)

- als Koordinatorin oder als Koordinator fur schulfachliche Aufgaben an einer Ge-
samtschule mit mehr als 360 bis zu 540 Schiilerinnen und Schiilern - ?
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4)

als Koordinatorin oder Koordinator fur schulfachliche Aufgaben an einer Gesamt-
schule mit mehr als 540 Schiilerinnen und Schiilern - V2

als Stufenleiterin oder Stufenleiter an einer Integrierten Gesamtschule mit bis zu
360 Schulerinnen und Schulern in der Stufe -

als Stufenleiterin oder Stufenleiter an einer Integrierten Gesamtschule mit mehr als
360 Schiilerinnen oder Schiilern in der Stufe -

als Schulartleiterin oder Schulartleiter der Schulart Gymnasium an einer Kooperati-
ven Gesamtschule mit bis zu 360 Schulerinnen und Schilern in der Schulart -

als Schulartleiterin oder Schulartleiter der Schulart Gymnasium an einer Kooperati-
ven Gesamtschule mit mehr als 360 Schiilerinnen und Schiilern in der Schulart - ¥
als Leiterin oder Leiter der gymnasialen Oberstufe an einer Gesamtschule mit den
Jahrgangen 11 bis 13 -

als die standige Vertreterin oder der standige Vertreter einer Stufenleiterin oder ei-
nes Stufenleiters an einer Integrierten Gesamtschule mit mehr als 360 Schilerinnen
und Schilern in der Stufe -

als die standige Vertreterin oder der standige Vertreter einer Schulartleiterin oder
eines Schulartleiters der Schulart Gymnasium an einer Kooperativen Gesamtschule
mit mehr als 360 Schulerinnen und Schilern in der Schulart -

als die standige Vertreterin oder der standige Vertreter der Leiterin oder des Leiters
eines Forderzentrums HoOren mit Heim und mit mehr als 180 Schulerinnen und
Schiilern - ¥4

am Landesforderzentrum HoOren zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben zur
Koordinierung schulfachlicher Aufgaben -

Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 8, (dort: BesGr. A 15, Ful3note 6)).

Bei weniger als funf Zugen nur, wenn zwei Stufenleitungen in der Sekundarstufe |
vorhanden sind.

Fur die Berechnung der Schiilerzahlen werden die Schilerinnen und Schiler mit
festgestelltem sonderpadagogischen Forderbedarf in der Sonderschule und die
Halfte der Schilerinnen und Schiler in integrativen Mal3nahmen an Grundschulen
und allgemein bildenden weiterfiihrenden Schulen zugrunde gelegt.

Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 8, (dort: BesGr. A 15, Ful3note 9)).

Besoldungsgruppe A 16

Direktorin oder Direktor einer Ingenieurschule

Kanzlerin oder Kanzler der Medizinischen Universitat zu Libeck

Kanzlerin oder Kanzler der Fachhochschule Kiel

Oberschulratin oder Oberschulrat

Oberseefahrtschuldirektorin oder Oberseefahrtschuldirektor

Oberstudiendirektorin oder Oberstudiendirektor

als Leiterin oder Leiter einer Gesamtschule ohne gymnasiale Oberstufen mit mehr
als 1.000 Schdlerinnen und Schilern -

als Leiterin oder Leiter einer Gesamtschule mit gymnasialer Oberstufe mit mehr als
360 Schulerinnen und Schilern -
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- als Leiterin oder Leiter eines Forderzentrums H6ren mit Heim und mit mehr als 180
Schulerinnen und Schilern -

Verbandsdirektorin oder Verbandsdirektor des Zweckverbandes Verband Kieler Um-
land, soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 2

Besoldungsgruppe B 2
Direktorin oder Direktor der Landeszentrale fur politische Bildung

Rektorin oder Rektor

- als hauptberufliche Rektorin oder hauptberuflicher Rektor einer Hochschule mit ei-
ner Messzahl bis 1000 gemald Nummer 20 der Anlage | zum Bundesbesoldungsge-
setz,

Verbandsdirektorin oder Verbandsdirektor des Zweckverbandes Verband Kieler Um-

land ¥

1) Nach Ablauf einer Amtszeit als bestellte Verbandsdirektorin oder als bestellter

Verbandsdirektor von sechs Jahren.

Besoldungsgruppe B 3
Direktorin oder Direktor des Pflanzenschutzamtes
Landesmuseumsdirektorin oder Landesmuseumsdirektor

Rektorin oder Rektor

- als hauptberufliche Rektorin oder hauptberuflicher Rektor einer Hochschule mit ei-
ner Messzahl von 1001 bis 2000 gemald Nummer 20 der Anlage | zum Bundesbe-
soldungsgesetz

- als hauptberufliche Rektorin oder hauptberuflicher Rektor der Fachhochschule
Westkiiste

Stellvertretende Direktorin oder Stellvertretender Direktor der Landwirtschaftskammer
Schleswig-Holstein

Stellvertretende Geschaftsfuhrerin oder stellvertretender Geschaftsfihrer der Land-
wirtschaftskammer Schleswig-Holstein

Besoldungsgruppe B 4

Direktor bei einem Regionaltrager der gesetzlichen Rentenversicherung
- als stellvertretender Geschaftsfuhrer oder Mitglied der Geschaftsfihrung, wenn der
Erste Direktor in Besoldungsgruppe B 5 eingestuft ist -

Kanzlerin oder Kanzler der Universitat Kiel

Rektorin oder Rektor

- als hauptberufliche Rektorin oder hauptberuflicher Rektor einer Hochschule mit ei-
ner Messzahl von 2001 bis 4000 gemall Nummer 20 der Anlage | zum Bundesbe-
soldungsgesetz
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Besoldungsgruppe B 5

Erster Direktor eines Regionaltragers der gesetzlichen Rentenversicherung
- als Geschéftsfihrer oder Vorsitzender der Geschaftsfihrung bei mehr als 2,3 Milli-
onen und hoéchstens 3,7 Millionen Versicherten und laufenden Rentenféllen -

Besoldungsgruppe B 6

Direktorin oder Direktor der Landwirtschaftskammer Schleswig-Holstein, soweit nicht
in der Besoldungsgruppe B 5

Geschaftsfuhrerin  oder Geschéftsfihrer der Landwirtschaftskammer Schleswig-
Holstein

Landesschuldirektorin oder Landesschuldirektor
Besoldungsgruppe B 7

Ministerialdirigentin oder Ministerialdirigent als Abteilungsleiterin oder Abteilungsleiter,
soweit Vertreterin oder Vertreter der Chefin oder des Chefs der Staatskanzlei oder der
Amtschefin oder des Amtschefs einer obersten Landesbehodrde

Rektorin oder Rektor der Universitat Kiel

1) Beamtinnen und Beamte, die bis zu ihrer Wahl zur Rektorin oder zum Rektor als
Professorin oder Professor der Besoldungsgruppe C 4 ein héheres Grundgehalt
zuziglich des Ortszuschlags und der Zuschlage nach Nummer 1 und 2 der Vor-
bemerkungen zu der Bundesbesoldungsordnung C bezogen haben, erhalten eine
Ausgleichzulage. Diese wird in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem
jeweiligen Grundgehalt und Ortszuschlag der Beamtin oder des Beamten und
dem Grundgehalt zuziglich des Ortszuschlages und der Zuschusse, das ihr oder
ihm in ihrem oder seinem bisherigen Amt zugestanden hétte, gewahrt. Die Aus-
gleichszulage ist ruhegehaltfahig, soweit sie zum Ausgleich des Grundgehalts,
des Ortzuschlages oder eines ruhegehaltfahigen Zuschusses dient.

Besoldungsgruppe B 9
Direktorin oder Direktor des Landtages

Besoldungsgruppe B 10
Préasidentin oder Prasident des Landesrechnungshofs

Staatssekretarin oder Staatssekretar
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Anlage 2

Besoldungsordnung W
Besoldungsgruppe W 1

Professorin oder Professor als Juniorprofessorin oder Juniorprofessor

1) Nach § 64 des Hochschulgesetzes vom 28. Februar 2007 (GVOBI. Schl.-H. S.
184), zuletzt geandert durch Artikel 12 des Gesetzes vom 9. Marz 2010 (GVOBI.
Schl.-H. S. 356) an einer Universitat oder gleichgestellten Hochschule.

Besoldungsgruppe W 2
Professorin oder Professor an einer Fachhochschule ¥
Professorin oder Professor an einer Kunsthochschule
Professorin oder Professor an einer Padagogischen Hochschule ¥

Universitatsprofessorin oder Universitatsprofessor

1) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe W 3.

Besoldungsgruppe W 3
Professorin oder Professor an einer Fachhochschule
Professorin oder Professor an einer Kunsthochschule
Professorin oder Professor an einer Padagogischen Hochschule ¥
Universitatsprofessorin oder Universitatsprofessor

Prasidentin oder Prasident der ... ?

1) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe W 2.
2) Der Amtsbezeichnung ist ein Zusatz beizufuigen, der auf die Hochschule hinweist,
der die Amtsinhaberin oder der Amtsinhaber angehort.
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Anlage 3

Besoldungsordnung C kw
Besoldungsgruppe C 1 kw
Kinstlerische Assistentin oder Kinstlerischer Assistent
Wissenschaftliche Assistentin oder Wissenschaftlicher Assistent
Besoldungsgruppe C 2 kw
Hochschuldozentin oder Hochschuldozent ¥
Oberassistentin oder Oberassistent V)
Oberingenieurin oder Oberingenieur
Professorin oder Professor an einer Fachhochschule ?
Professorin oder Professor an einer Kunsthochschule

Professorin oder Professor an einer wissenschaftlichen Hochschule ¥
- an einer kinstlerisch-wissenschaftlichen Hochschule -

Universitatsprofessorin oder Universitatsprofessor 2

1) Erhéalt eine Stellenzulage nach Anlage 8, soweit als Oberarzt einer Hochschulkli-
nik tatig.

2) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe C 3 kw.

3) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe C 3 kw oder C 4 kw.

4) Auch an einer kunstlerisch-wissenschaftlichen Hochschule, soweit die Hochschule
das Recht zur Promotion und Habilitation besitzt.

Besoldungsgruppe C 3 kw
Professorin oder Professor an einer Fachhochschule ¥
Professorin oder Professor an einer Kunsthochschule 2

Professorin oder Professor an einer wissenschaftlichen Hochschule 2

Universitatsprofessorin oder Universitatsprofessor 22

1) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe C 2 kw.

2) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe C 2 kw oder C 4 kw.

3) Auch an einer kinstlerisch-wissenschaftlichen Hochschule, soweit die Hochschule
das Recht zur Promotion und Habilitation besitzt.

Besoldungsgruppe C 4 kw

Professorin oder Professor an einer Kunsthochschule ¥
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Professorin oder Professor an einer wissenschaftlichen Hochschule ¥

Universitatsprofessorin oder Universitatsprofessor ¥ ?

1) Soweit nicht in den Besoldungsgruppe C 2 kw und C 3 kw.
2) Auch an einer kiunstlerisch-wissenschaftlichen Hochschule, soweit die Hochschule
das Recht zur Promotion und Habilitation besitzt.
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Anlage 4

Besoldungsordnung R

Besoldungsgruppe R 1

Richterin oder Richter am Amtsgericht

Richterin oder Richter am Arbeitsgericht

Richterin oder Richter am Landgericht

Richterin oder Richter am Sozialgericht

Richterin oder Richter am Verwaltungsgericht

Direktorin oder Direktor des Arbeitsgerichts ¥

Staatsanwaltin oder Staatsanwalt 2

An einem Gericht mit bis zu 3 Richterplanstellen; erhalt eine Amtszulage nach
Anlage 8.

Erhalt als Gruppenleiterin oder Gruppenleiter bei der Staatsanwaltschaft bei ei-
nem Landgericht mit 4 Planstellen und mehr fur Staatsanwéltinnen und Staats-
anwalte eine Amtszulage nach Anlage 8; anstatt einer Planstelle fur eine Ober-
staatsanwaltin oder einen Oberstaatsanwalt als Abteilungsleiterin oder Abtei-
lungsleiter kénnen bei einer Staatsanwaltschaft mit 4 und 5 Planstellen fir
Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte eine Planstelle flr eine Staatsanwaltin
oder einen Staatsanwalt als Gruppenleiterin oder Gruppenleiter und bei einer
Staatsanwaltschaft mit 6 und mehr Planstellen fir Staatsanwaltinnen und
Staatsanwalte 2 Planstellen fir Staatsanwaltinnen oder Staatsanwalte als Grup-
penleiterinnen oder Gruppenleiter ausgebracht werden.

Besoldungsgruppe R 2

Richterin oder Richter am Amtsgericht
- als weitere aufsichtsfihrende Richterin oder weiterer aufsichtsfihrender Richter -

1)

- als standige Vertretung der Direktorin oder des Direktors - 2)

Richterin oder Richter am Finanzgericht

Richterin oder Richter am Landessozialgericht

Richterin oder Richter am Oberlandesgericht

Richterin oder Richter am Oberverwaltungsgericht

Richterin oder Richter am Sozialgericht
- als weitere aufsichtsfihrende Richterin oder weiterer aufsichtsfihrender Richter -

1)

- als standige Vertretung der Direktorin oder des Direktors - 2)
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Vorsitzende Richterin oder Vorsitzender Richter am Landgericht
Vorsitzender Richterin oder Vorsitzender Richter am Verwaltungsgericht
Direktorin oder Direktor des Amtsgerichts

Direktorin oder Direktor des Arbeitsgerichts

Direktorin oder Direktor des Sozialgerichts ¥

Vizeprasidentin oder Vizeprasident des Amtsgerichts ¥

Vizeprasidentin oder Vizeprasident des Landgerichts *

Vizeprasidentin oder Vizeprasident des Verwaltungsgerichts

Oberstaatsanwaltin oder Oberstaatsanwalt
- als Abteilungsleiterin oder Abteilungsleiter bei einer Staatsanwaltschaft bei einem
Landgericht - ©

- als Dezernentin oder Dezernent bei einer Staatsanwaltschaft bei einem Oberlan-

desgericht -

1) An einem Gericht mit 15 und mehr Richterplanstellen. Bei 22 Richterplanstellen
und auf je 7 Richterplanstellen kann flr weitere aufsichtsfiihrende Richterinnen
und Richter je eine Richterplanstelle der Besoldungsgruppe R 2 ausgebracht
werden.

2) An einem Gericht mit 8 und mehr Richterplanstellen.

3) An einem Gericht mit 4 und mehr Richterplanstellen; erhélt an einem Gericht mit
8 und mehr Richterplanstellen eine Amtszulage nach Anlage 8.

4) Als stdndige Vertretung einer Prasidentin oder eines Prasidenten der Besol-
dungsgruppe R 3 oder R 4; erhélt an einem Gericht mit 16 und mehr Richter-
planstellen eine Amtszulage nach Anlage 8.

5) Erhalt als standige Vertretung einer Prasidentin oder eines Prasidenten der Be-
soldungsgruppe R 3 oder R 4 eine Amtszulage nach Anlage 8.

6) Auf je 4 Planstellen fir Staatsanwaltinnen und Staatsanwaélte kann eine Planstel-
le fur eine Oberstaatsanwaltin oder einen Oberstaatsanwalt als Abteilungsleiterin
oder Abteilungsleiter ausgebracht werden; erhalt als stdndige Vertretung einer
Leitenden Oberstaatsanwaltin oder eines Leitenden Oberstaatsanwalts der Be-
soldungsgruppe R 3 oder R 4 eine Amtszulage nach Anlage 8.

Besoldungsgruppe R 3
Vorsitzende Richterin oder Vorsitzender Richter am Finanzgericht
Vorsitzende Richterin oder Vorsitzender Richter am Landesarbeitsgericht
Vorsitzende Richterin oder Vorsitzender Richter am Landessozialgericht
Vorsitzende Richterin oder Vorsitzender Richter am Oberlandesgericht
Vorsitzende Richterin oder Vorsitzender Richter am Oberverwaltungsgericht

Prasidentin oder Prasident des Amtsgerichts b
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Prasidentin oder Prasident des Landgerichts V)

Vizeprasidentin oder Vizeprasident des Finanzgerichts
Vizeprasidentin oder Vizeprasident des Landesarbeitsgerichts ¥
Vizeprasidentin oder Vizeprasident des Landessozialgerichts *
Vizeprasidentin oder Vizeprasident des Oberverwaltungsgerichts

Leitende Oberstaatsanwaltin oder Leitender Oberstaatsanwalt

- als Leiterin oder Leiter einer Staatsanwaltschaft bei einem Landgericht - ¥

- als Abteilungsleiterin oder Abteilungsleiter bei einer Staatsanwaltschaft bei einem

Oberlandesgericht -

1) An einem Gericht mit bis zu 40 Richterplanstellen einschlief3lich der Richterplan-
stellen der Gerichte, tUber die die Prasidentin oder der Prasident die Dienstauf-
sicht fahrt.

2) Als standige Vertretung der Prasidentin oder des Prasidenten eines Gerichts mit
81 und mehr Richterplanstellen, einschliel3lich der Richterplanstellen der Gerich-
te, Uber die die Prasidentin oder der Prasident die Dienstaufsicht fuhrt.

3) Erhalt als standige Vertretung einer Prasidentin oder eines Prasidenten der Be-
soldungsgruppe R 6 eine Amtszulage nach Anlage 8.

4) Mit 11 bis 40 Planstellen fur Staatsanwaltinnen und Staatsanwaélte.

Besoldungsgruppe R 4
Prasidentin oder Prasident des Amtsgerichts b
Prasidentin oder Prasident des Landgerichts V)
Prasidentin oder Prasident des Verwaltungsgerichts b
Vizeprasidentin oder Vizeprasident des Oberlandesgerichts 2

Leitende Oberstaatsanwaltin oder Leitender Oberstaatsanwalt
- als Leiterin oder Leiter einer Staatsanwaltschaft bei einem Landgericht - ¥

1) An einem Gericht mit 41 bis 80 Richterplanstellen einschlief3lich der Richterplan-
stellen der Gerichte, Uber die die Prasidentin oder der Prasident die Dienstauf-
sicht fahrt.

2) Als standige Vertretung einer Prasidentin oder eines Prasidenten der Besol-
dungsgruppe R 8.

3) Mit 41 und mehr Planstellen fur Staatsanwaltinnen und Staatsanwaélte.

Besoldungsgruppe R 5
Prasidentin oder Prasident des Finanzgerichts b

Prasidentin oder Prasident des Landgerichts ?

1) An einem Gericht mit bis zu 25 Richterplanstellen im Bezirk.
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2) An einem Gericht mit 81 bis 150 Richterplanstellen einschlie3lich der Richter-
planstellen der Gerichte, Uber die die Prasidentin oder der Prasident die Dienst-
aufsicht fihrt.

Besoldungsgruppe R 6
Prasidentin oder Prasident des Landesarbeitsgerichts V)
Prasidentin oder Prasident des Landessozialgerichts ¥
Prasidentin oder Prasident des Landgerichts 2
Prasidentin oder Prasident des Oberverwaltungsgerichts ¥

Generalstaatsanwaltin oder Generalstaatsanwalt
- als Leiterin oder Leiter einer Staatsanwaltschaft bei einem Oberlandesgericht - ¥

1) An einem Gericht mit 26 bis 100 Richterplanstellen im Bezirk.

2) An einem Gericht mit 151 und mehr Richterplanstellen einschliel3lich der Rich-
terplanstellen der Gerichte, Uber die die Prasidentin oder der Prasident die
Dienstaufsicht fuhrt.

3) Mit 101 und mehr Planstellen fur Staatsanwéltinnen und Staatsanwalte im Be-
zirk.

Besoldungsgruppe R 7
- nicht besetzt -
Besoldungsgruppe R 8
Prasidentin oder Prasident des Landessozialgerichts ¥

Prasidentin oder Prasident des Oberlandesgerichts ¥

1) Aneinem Gericht mit 101 und mehr Richterplanstellen im Bezirk.
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Anlage 5
Grundgehaltssétze fur Besoldungsgruppen der Besoldu ngsordnung A k
(Monatsbetrage in Euro)
Besol- 2-Jahres-Rhythmus ‘ 3-Jahres-Rhythmus 4-Jahres-Rhythmus
dungs- Erfahrungsstufen
gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A2 1692,68 [1732,10 |1771,54 |1810,97 [1850,39 |1889,84 |[1929,29
A3 1760,78 |1802,73 |1844,67 |1886,63 |1928,60 |1970,57 |2012,53
A4 1799,39 |1848,81 [1898,20 |1947,60 [1996,99 |2046,39 |2095,78
A5 1813,46 |1876,70 [1925,86 |1974,98 |2024,14 |2073,27 |2122,42 |2171,58
A6 1854,97 |1908,94 [1962,90 |2016,85 |2070,80 |2124,77 |2178,74 |2232,71 |2286,65
A7 1933,86 [1982,36 |2050,27 |2118,15 [2186,06 |2253,95 |2321,86 |2370,33 |2418,83 |2467,35
A8 2051,26 |2109,25 |2196,27 [2283,28 [2370,29 |2457,32 |2515,33 |2573,32 [2631,35 |2689,35
A9 2181,50 |2238,59 |2331,45 |[2424,31 [2517,18 |2610,06 |2673,88 [2737,75 |2801,58 |2865,42
A 10 2345,92 |2425,26 |2544,21 |2663,21 [2782,19 |2901,19 |2980,50 [3059,82 |[3139,13 |3218,45
A1l 2695,08 |2816,98 [2938,89 [3060,83 |3182,75 |3264,02 [334529 [3426,59 |3507,87 |3589,14
A 12 3039,27 [3184,61 |3329,97 [3475,31 [3572,21 |3669,11 |3766,02 |3862,94 |3959,82
A 13 3406,76 |3563,73 |3720,67 |3877,63 [3982,27 |4086,91 |4191,54 |4296,21 |4400,85
A 14 3583,40 [3786,93 |3990,46 [4194,00 |4329,68 |4465,39 |4601,08 |4736,77 |4872,48
A 15 4382,23 |4606,01 |4785,05 |4964,07 |5143,10 [5322,14 |5501,16
A 16 4833,77 |5092,55 |5299,63 |5506,69 |5713,73 [5920,80 |6127,85
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2. Grundgehaltssatze fur Besoldungsgruppen der Beso

Besoldungsgruppe
B1 5501,16
B2 6389,81
B3 6766,01
B4 7160,03
B5 7612,10
B 6 8038,98
B7 8454,24
B8 8887,04
B9 9424,42
B 10 10622,35
B11 11523,34

3. Grundgehaltssatze fir Besoldungsgruppen der Beso

(Monatsbetréage in Euro)

Besoldungsgruppe

Wi

W2

W3

3830,36

4367,02

5289,94
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4. Grundgehaltssatze fur Besoldungsgruppen der Beso Idungsordnung C kw

Grundgehaltssatze
(Monatsbetrage in Euro)

Besol- Stufe
dungs-
gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

C1lkw | 3040,52 | 3145,17 | 3249,81 | 3354,44 | 3459,10 | 3563,73 | 3668,36 | 3772,99 | 3877,63 | 3982,27 | 4086,91 | 4191,54 |4296,21 | 4400,85

C2kw | 3047,04 | 3213,80 | 3380,57 | 3547,34 | 3714,10 | 3880,88 | 4047,64 | 4214,38 | 4381,15 | 4547,92 | 4714,66 | 4881,43 |5048,18 | 5214,96 | 5381,74

C3kw | 3349,23 | 3538,06 | 3726,88 | 3915,71 | 4104,54 | 4293,35 | 4482,17 | 4670,99 | 4859,82 | 5048,65 | 5237,45 | 5426,29 |5615,11 |5803,93 | 5992,74

C4kw | 4238,18 | 4428,00 | 4617,82 | 4807,62 | 4997,44 | 5187,24 | 5377,08 | 5566,87 | 5756,67 | 5946,49 | 6136,32 | 6326,11 | 6515,94 | 6705,75 | 6895,56

5. Grundgehaltssatze fur Besoldungsgruppen der Beso Idungsordnung R

(Monatsbetrage in Euro)

Besoldungs- Erfahrungsstufe

gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
R1 3642,57 3725,22 3938,35 4151,51 4364,65 4577,81 4790,98 5004,12 5217,29 5430,41 5643,59
R2 4235,44 4448,61 4661,74 4874,90 5088,07 5301,22 5514,37 5727,52 5940,68 6153,79
R3 6766,01

R4 7160,03

RS 7612,10

R6 8038,98

R7 8454,24

R8 8887,04

R9 942442

R 10 11568,99
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Anlage 6
Familienzuschlag (Monatsbetrage in Euro)
Stufe 1 Stufe 2
(8 44 Abs. 1 SHBesG) (8 44 Abs. 2SHBesG)
Besoldungsgruppen A 2 bis A 8 110,98 210,68
Ubrige Besoldungsgruppen 116,56 216,27

Bei mehr als einem Kind erhéht sich der Familienzuschlag fiir das zweite zu beriicksichtigende Kind
um 99,71 Euro, fur das dritte und jedes weitere zu bericksichtigende Kind um 309,10 Euro.

Erh6hungsbetrage fur Besoldungsgruppen A 2 bis A5

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhéht sich fir das erste zu berticksichtigende Kind in den Besol-
dungsgruppen A 2 bis A5 um je 5,11 Euro, ab Stufe 3 fir jedes weitere zu bertiicksichtigende Kind

in den Besoldungsgruppen A 2 bis A 3 um je 25,56 Euro,

in Besoldungsgruppe A 4 um je 20,45 Euro und
in Besoldungsgruppe A 5 um je 15,34 Euro.

Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe
zuriickbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusétzlich gewahrt.

Anrechnungsbetrag nach § 43 Abs. 2 Satz 1 SHBesG

- in den Besoldungsgruppen A 2 bis A 8: 103,17 Euro
- in den Besoldungsgruppen A 9 bis A 12: 109,52 Euro
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Anwartergrundbetrag (Monatsbetrage in Euro)

Einstiegsamt, in das die Anwarterin oder der Anwar-

ter nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes un- Grundbetrag
mittelbar eintritt
A2bisA4 834,04
A5bisA8 954,33
A9bisAll 1008,12
A1l2 1147,39
A 13 1179,08
A 13 + Zulage (8 47 Nr. 2 Buchstabe ¢ SHBesG) 1213.87

oderR 1

- 100 -
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Amtszulagen und Stellenzulagen (Monatsbetréage)

Anlage 8

Dem Grunde nach geregelt in

Betrag in Euro / Prozentsatz

§ 39 Abs. 4
Die Zulage betragt

1.  fir die Leiterin oder den Leiter einer Hochschule

2. fur die standige Vertreterin oder den sténdigen Vertreter derLeiterin oder des
Leiters der Hochschule

3. fur weitere standige Vertreterinnen und Vertreter der Leiterinoder des Leiters
der Hochschule bei einer wesentlichen Inanspruchnahme durch diese Auf-
gaben nach MaRRgaben des Haushalts

4.  fur die Vorsitzende oder den Vorsitzenden eines Hochschulleitungs-
gremiums

5.  fur die standige Vertreterin oder den standigen Vertreter der Vor-
sitzenden oder des Vorsitzenden eines Hochschulleitungsgremiums

6. fur die weiteren Mitglieder eines Hochschulleitungsgremiums bei einer
wesentlichen Inanspruchnahme durch diese Aufgaben nach Mal3gabedes
Haushalts

7. fur die Leiterin oder den Leiter einer regionalen oder ortlichen Abteilungeiner
Hochschule

8. fur die Leiterin oder den Leiter eines Fachbereichs einer Hochschule
bei gleichzeitiger Leitung eines Universitatsklinikums nach MaRgabe
des Haushalts

9.  fur die Leiterin oder den Leiter eines zentralen Kollegialorgans bei
einer wesentlichen Inanspruchnahme durch Daueraufgaben nach
MaRgabe des Haushalts

10. fir die Leiterin oder den Leiter einer gemeinsamen Kommission bei
einer wesentlichen Inanspruchnahme durch Daueraufgaben nach
MaRgabe des Haushalts

§ 47
Nr. 1
Buchstabe a
Buchstabe b
Nr. 2
§48
A2bisA5
A6bisA9

A 10 und héher

§ 49 Abs. 1 bis 3
Die Zulage betragt nach einer Dienstzeit
von einem Jahr

von zwei Jahren
849 Abs. 4

mit einer Messzahl

bis 4000
115,04

63,91

bis zu 63,91

115,04

63,91

bis zu 63,91

63,91

63,91

bis zu 178,95

bis zu 63,91

bis zu 63,91

mehr als 4000
230,08

153,39

bis zu 127,82

230,08

153,39

bis zu 127,82

63,91

63,91

bis zu 178,95

bis zu 63,91

bis zu 63,91

18,14

70,96
78,87

115,04
153,39
191,73

63,69

127,38
40,90
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Dem Grunde nach geregelt in

Betrag in Euro / Prozentsatz

§50
Die Zulage betragt nach einer Dienstzeit
von einem Jahr
von zwei Jahren

§51
§52

§53
Die Zulage betragt fir Beamtinnen und Beamte
der Laufbahngruppe 1 mit dem 2. Einstiegsamt
der Laufbahngruppe 2 mit dem 1. Einstiegsamt

§54

§ 55
wenn ein Amt ausgeubt wird
der Besoldungsgruppe R 1
der Besoldungsgruppe R 2

§ 56

Besoldungsordnung A
Vorbemerkung Nr. 5

Besoldungsgruppen FuBnote

A3 1,4
A4 1,2
A5 1

3,4
A6 2
A9 1
A12 3,4
A 13 4

12,13,14
Al4 6
A 15 6

9

Besoldungsordnung R

Besoldungsgruppen FuRnote

R1 1,2
R2 3 bis 6
R3 3

63,69
127,38

95,53

38,35

17,05
38,35

92,13

205,54
230,08

260,00

196,51

62,47
62,47

33,87
62,47
33,87

252,18
146,47
175,70
256,26
175,70
212,00
175,70

194,26
194,26
194,26
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Dem Grunde nach geregelt in

Betrag in Euro / Prozentsatz

Besoldungsordnung C kw

Besoldungsgruppe FulR3note
C2kw 1 104,32
Artikel 2 Artikel 2

Besoldungsiiberleitungsge-
setz Schleswig-Holstein
(SHBesUG)

§1
Geltungsbereich

Dieses Gesetz gilt fir denin 8 1 Abs. 1 und 2
des Besoldungsgesetzes Schleswig-Holstein
(SHBesG) vom ... [einsetzen: Ausfertigungs-
datum und Fundstelle dieses Gesetzes] ge-
nannten Personenkreises, soweit sie am Tag
vor dem Inkrafttreten und am Tag des Inkraft-
tretens dieses Gesetzes in einem Rechtsver-
héltnis als Beamtin, Beamter, Richterin, Rich-
ter, Versorgungsempfangerin oder Versor-
gungsempfanger zu einem der in 8§ 1 Abs. 1
und 2 SHBesG genannten Dienstherrn ste-
hen.

§2
Uberleitung in die Besol-
dungsordnungen A, B, W

und R

(1) Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und
Richter, deren Amter am Tag vor dem Inkraft-
treten dieses Gesetzes in den Bundesbesol-
dungsordnungen A, B, W oder R des durch
§ la des Landesbesoldungsgesetzes in Lan-
desrecht Ubergeleiteten Bundesbesoldungs-
gesetzes (Bundesbesoldungsgesetz - Uber-
leitungsfassung fur Schleswig-Holstein), zu-
letzt gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes
vom 15. Juni 2010 (GVOBI. Schl.-H. S. 452)
oder in den Landesbesoldungsordnungen A
oder B des Landesbesoldungsgesetzes in
der Fassung vom 18. Januar 2005 (GVOBI.
Schl.-H. S. 93), zuletzt geandert durch Arti-
kel 4 des Haushaltsbegleitgesetzes
2011/2012 vom 17. Dezember 2010 (GVOBI.

Besoldungsiiberleitungsge-
setz Schleswig-Holstein
(SHBesUG)

§1
Geltungsbereich

unverandert

§2
Uberleitung in die Besol-
dungsordnungen A, B, W

und R

(1) Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und
Richter, deren Amter am Tag vor dem Inkraft-
treten dieses Gesetzes in den Bundesbesol-
dungsordnungen A, B, W oder R des durch
§ la des Landesbesoldungsgesetzes in Lan-
desrecht Ubergeleiteten Bundesbesoldungs-
gesetzes (Bundesbesoldungsgesetz - Uber-
leitungsfassung fur Schleswig-Holstein), zu-
letzt geéndert durch Artikel 5 des Gesetzes

vom 16. Juni 2011 (GVOBI. Schl.-H. S. 188)

oder in den Landesbesoldungsordnungen A
oder B des Landesbesoldungsgesetzes in
der Fassung vom 18. Januar 2005 (GVOBI.
Schl.-H. S. 93), zuletzt geandert durch Arti-
kel 4 des Haushaltsbegleitgesetzes
2011/2012 vom 17. Dezember 2010 (GVOBI.
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Schl.-H. S. 789), ausgebracht waren, werden
in die ihren bisherigen Amtern entsprechen-
den Amter und Besoldungsgruppen der Be-
soldungsordnungen A, B, W und R des
SHBesG ubergeleitet.

(2) Beamtinnen und Beamte, denen Amter
der Bundesbesoldungsordnungen des Bun-
desbesoldungsgesetzes - Uberleitungsfas-
sung fir Schleswig-Holstein oder der Lan-
desbesoldungsordnung des Landesbesol-
dungsgesetzes ubertragen wurden, die nicht
in das SHBesG Ubernommen wurden, be-
kleiden diese Amter weiter. Ihre Besoldung
bemisst sich nach der Besoldungsgruppe, die
der Besoldungsgruppe entspricht, der das
Amt in den Bundesbesoldungsordnungen
des Bundesbesoldungsgesetzes - Uberlei-
tungsfassung fur Schleswig-Holstein oder der
Landesbesoldungsordnung des Landesbe-
soldungsgesetzes zugeordnet war.

§3
Uberleitung der vorhandenen
Beamtinnen, Beamte der Be-
soldungsordnung A sowie der
Richterinnen, Richter, Staats-
anwaltinnen und Staatsanwal-
te in die neuen Grundgehalts-
tabellen

(1) Beamtinnen und Beamte der Besol-
dungsordnung A werden den Erfahrungsstu-
fen des Grundgehaltes der Anlage 5 zum
SHBesG zugeordnet. Die Zuordnung erfolgt
zu der Erfahrungsstufe der entsprechenden
Besoldungsgruppe, die dem Betrag des am
... [einsetzen: Datum des Tages vor dem
Inkrafttreten dieses Gesetzes] zustehenden
Grundgehalts entspricht. Weist die Grundge-
haltstabelle keinen Betrag aus, erfolgt die
Zuordnung zu der Erfahrungsstufe der ent-
sprechenden Besoldungsgruppe mit dem
nachsthdheren Betrag. Bei Beurlaubten ohne
Anspruch auf Dienstbeziige ist das Grundge-
halt maf3geblich, das bei einer Beendigung
der Beurlaubung am ... [einsetzen: Datum
des Tages vor dem Inkrafttreten dieses Ge-
setzes] malRgebend ware.

(2) Mit der Zuordnung zu einer Erfahrungs-
stufe des Grundgehalts der Anlage 5 zum
SHBesG beginnen die fir die Erfahrungsstu-
fe maRgebenden Zeitabstande des § 28 Abs.
2 SHBesG. Bereits in einer Erfahrungsstufe
mit dem entsprechenden Grundgehaltsbetrag
verbrachte Zeiten mit Anspruch auf Grund-
gehalt werden angerechnet. § 28 Abs. 3 Satz

Schl.-H. S. 789), ausgebracht waren, werden
in die ihren bisherigen Amtern entsprechen-
den Amter und Besoldungsgruppen der Be-
soldungsordnungen A, B, W und R des
SHBesG ubergeleitet.

()

unverandert

§3
Uberleitung der vorhandenen
Beamtinnen, Beamte der Be-
soldungsordnung A sowie der
Richterinnen, Richter, Staats-
anwaltinnen und Staatsanwal-
te in die neuen Grundgehalts-
tabellen

unverandert
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2 SHBesG gilt entsprechend. Leistungsstufen
bleiben bei der Zuordnung nach Ab-
satz 1 Satz 2 und 3 unberticksichtigt.

(3) Richterinnen, Richter, Staatsanwaltinnen
und Staatsanwalte der Besoldungsgruppen R
1 und R 2 werden den Erfahrungsstufen des
Grundgehalts der Anlage 5 zum SHBesG
zugeordnet. Absatz 1 Satz 2 und 3 und Ab-
satz 2 Satz 1 und 2 gelten entsprechend mit
der Mal3gabe, dass mit der Zuordnung nach
Absatz 2 Satz 1 die Erfahrungsstufen nach
§ 41 Satz 2 SHBesG beginnen.

Artikel 3

Gesetz des Landes Schleswig-
Holstein Uber die Versorgung

der Beamtinnen und Beamten
sowie Richterinnen und Rich-

ter (Beamtenversorgungsge-

setz Schleswig-Holstein -
SHBeamtVG)

Inhaltstibersicht

Abschnitt |
Allgemeine Vorschriften

§1 Geltungsbereich
§2 Arten der Versorgung
83 Regelung durch Gesetz

Abschnitt Il
Ruhegehalt, Unterhaltsbeitrag

8§84 Entstehen und Berechnung des Ru-
hegehalts

§5 Ruhegehaltfahige Dienstbezlige

86 Regelmalige ruhegehaltfahige
Dienstzeit
87 Erhdhung der ruhegehaltfahigen

Dienstzeit

§8 Berufsmaliger Wehrdienst und ver-
gleichbare Zeiten

§9 Nichtberufsmafiger Wehrdienst und
vergleichbare Zeiten

§ 10 Zeiten im privatrechtlichen Arbeits-
verhaltnis im 6ffentlichen Dienst
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der Beamtinnen und Beamten
sowie Richterinnen und Rich-

ter (Beamtenversorgungsge-

setz Schleswig-Holstein -
SHBeamtVG)

Inhaltstibersicht

unverandert
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8§11 Sonstige Zeiten
8§12 Ausbildungszeiten
§ 13 Nicht zu bericksichtigende Zeiten

8§14 Zeiten in dem in Artikel 3 des Eini-
gungsvertrages genannten Gebiet

§ 15 Zurechnungszeit und Zeit gesund-
heitsschadigender Verwendung

§ 16 Hohe des Ruhegehalts

§ 17 Vorubergehende Erhéhung des Ru-
hegehaltssatzes

§ 18 Unterhaltsbeitrag fir entlassene Be-
amtinnen und Beamte auf Lebenszeit
und auf Probe

§19 Beamtinnen und Beamte auf Probe in
leitender Funktion

Abschnitt Il
Hinterbliebenenversorgung

§20 Allgemeines

8§21 Bezlge fur den Sterbemonat

§ 22 Sterbegeld

§23 Witwen- und Witwergeld

§ 24 Hobhe des Witwen- und Witwergeldes
§ 25 Witwen- und Witwerabfindung

8§26 Unterhaltsbeitrag fur nicht witwen-
geldberechtigte Witwen und frihere
Ehefrauen sowie flr nicht witwergeld-
berechtigte Witwer und friihere Ehe-
manner

§ 27 Waisengeld
§ 28 Hohe des Waisengeldes

8§29 Zusammentreffen von Witwen- und
Witwergeld, Waisengeld und Unter-
haltsbeitragen

8§ 30 Unterhaltsbeitrag fir Hinterbliebene
von Beamtinnen und Beamten auf
Lebenszeit und auf Probe

§ 31 Beginn der Zahlungen
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§32

§ 33
§34
§35
§ 36

§37
§38

§39

§ 40

§41

§ 42

§43

§ 44
§ 45

§ 46
§ 47

§48

§ 49

§ 50
§51

§52

Abschnitt IV
Bezlige bei Verschollenheit

Zahlung der Bezlge

Abschnitt V
Unfallfirsorge

Allgemeines
Dienstunfall
Einsatzversorgung

Erstattung von Sachschaden und
besonderen Aufwendungen

Heilverfahren

Pflegekosten und Hilflosigkeitszu-
schlag

Unfallausgleich
Unfallruhegehalt
Erhohtes Unfallruhegehalt

Unterhaltsbeitrag fur friihere Beam-
tinnen und Beamte und frithere Ruhe-
standsbeamtinnen und -beamte

Unterhaltsbeitrag bei  Schadigung
eines ungeborenen Kindes

Unfall-Hinterbliebenenversorgung

Unterhaltsbeitrag fir Verwandte der
aufsteigenden Linie

Unterhaltsbeitrag fir Hinterbliebene

Hochstgrenzen der Hinterbliebenen-
versorgung

Einmalige Unfallentschadigung und
einmalige Entschadigung

Schadensausgleich in  besonderen
Fallen

Nichtgewahrung von Unfallfirsorge

Meldung und Untersuchungsverfah-
ren

Begrenzung der Unfallfirsorgean-
spruche
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Abschnitt VI
Ubergangsgeld, Ausgleich

§53 Ubergangsgeld

§54 Ubergangsgeld fir entlassene politi-
sche Beamtinnen und Beamte

855 Ausgleich bei besonderen Altersgren-
zen

Abschnitt VII
Gemeinsame Vorschriften

§ 56 Zahlung der Versorgungsbeziige
8§ 57 Familienzuschlag, Ausgleichsbetrag

8§58 Kindererziehungs- und Kindererzie-
hungserganzungszuschlag

859 Kinderzuschlag zum Witwen- und
Witwergeld

860 Pflege- und Kinderpflegeerganzungs-
zuschlag

§ 61 Vorubergehende Gewéahrung von
Zuschlagen

§ 62 Abtretung, Verpfandung, Aufrech-
nungs- und Zurtickbehaltungsrecht

§ 63 Rickforderung von Versorgungshe-
zugen

§ 64 Zusammentreffen von Versorgungs-
beziigen mit Erwerbs- und Erwerbs-
ersatzeinkommen

8§ 65 Zusammentreffen mehrerer Versor-
gungsbeziige

8§66 Zusammentreffen von Versorgungs-
bezligen mit Renten

§ 67 Zusammentreffen von Versorgungs-
bezligen mit Versorgung aus zwi-
schenstaatlicher und Uberstaatlicher
Verwendung

8§68 Kurzung der Versorgungsbeziige
nach der Ehescheidung

869 Abwendung der Kirzung der Versor-
gungsbeziige

§ 70 Erléschen der Versorgungsbezige
wegen Verurteilung
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8§71

§72

§73
§74

§75

§76

8§77

§78

§79

§ 80

§81

Erldschen der Versorgungsbeziige
bei Ablehnung einer erneuten Beru-
fung

Erldschen der Witwen-, Witwer- und
Waisenversorgung

Anzeigepflicht

Anwendungsbereich

Abschnitt VIII
Sondervorschriften

Entzug von Hinterbliebenenversor-

gung
Nichtberiicksichtigung der Versor-
gungsbeziige
Abschnitt IX
Versorgung besonderer Beam-
tengruppen

Beamtinnen und Beamte auf Zeit

Wissenschaftliches und  kinstleri-
sches Personal sowie hauptberufli-
ches Leitungspersonal an Hochschu-
len im Beamtenverhaltnis

Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte

Abschnitt X
Anpassung der Versorgungs-
bezige

Allgemeine Anpassung

Abschnitt XI
Versorgungslastenbeteiligung
frGherer Dienstherren

Verteilung der Versorgungslasten bei
erneuter Berufung in ein offentlich
rechtliches Dienstverhéltnis in dem in
Artikel 3 des Einigungsvertrages ge-
nannten Gebiet
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§82

§ 83

§84

§ 85

§ 86

§ 87

§ 88

§89
§ 90

Abschnitt XII
Ubergangsvorschriften fiir
vorhandene Versorgung-
sempfangerinnen sowie Ver-
sorgungsfalle ab ... [einsetzen:
Datum des Tages des Inkraft-
tretens dieses Gesetzes]

Vorhandene Versorgungsempfange-
rinnen und Versorgungsempfanger

Vorhandene aktive Beamtinnen und
Beamte

Ruhegehaltssatz fur am 31. Dezem-
ber 1991 und am ... [einsetzen: Da-
tum des Tages des Inkrafttretens
dieses Gesetzes] vorhandene Beam-
tinnen und Beamte

Erneute Berufung in das Beamten-
verhaltnis

Hochschullehrerinnen und Hochschul-
lehrer, Wissenschaftliche Assistentin-
nen und Assistenten sowie Lektorin-
nen und Lektoren

Ubergangsregelung fiir die Verminde-
rung der Bertcksichtigung von Hoch-
schulausbildungszeiten

Ubergangsregelung zur Anhebung
des Ruhestandseintrittsalters

Abschnitt XIII
Schlussvorschriften

Allgemeine Verwaltungsvorschriften

Verwendung von Beamtinnen und
Beamten, Richterinnen und Richter
aus Anlass der Herstellung der Ein-
heit Deutschlands

Abschnitt |
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz regelt die Versorgung der
Beamtinnen und Beamten

1. des Landes Schleswig-Holstein

2. der Gemeinden, Kreise und Amter sowie

Abschnitt |
Allgemeine Vorschriften

unverandert
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3. der sonstigen der Aufsicht des Landes
unterstehenden Korperschaften des o6f-
fentlichen Rechts ohne Gebietshoheit und
der rechtsfahigen Anstalten und Stiftun-
gen des offentlichen Rechts.

(2) Dieses Gesetz gilt entsprechend fur die
Versorgung der Richterinnen und Richter des
Landes.

(3) Soweit nicht ausdricklich geregelt, gilt
dieses Gesetz nicht fur

1. die Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamten,
die Beamtinnen und Beamten auf Wider-
ruf, die nebenbei verwendet werden, und
die ehrenamtlichen Richterinnen und
Richter und

2. die Kirchen, Religionsgesellschaften und
Weltanschauungsgemeinschaften des 6f-
fentlichen Rechts und ihre Verbande und
Einrichtungen in Schleswig-Holstein.

(4) Lebenspartnerschaften nach dem Le-
benspartnerschaftsgesetz vom 16. Februar
2001 (BGBI. | S. 266), zuletzt gedndert durch
Gesetz vom 6. Juli 2009 (BGBI. | S. 1696,
1700), sind der gesetzlichen Ehe gleichge-
stellt. Insofern stehen nach MalRgabe dieses
Gesetzes

1. die Lebenspartnerschaft der Ehe,

2. die Lebenspartnerin der Ehefrau oder der
Ehegattin,

3. der Lebenspartner dem Ehemann oder
dem Ehemann,

4. die Begrindung einer Lebenspartner-
schaft der Eheschliel3ung,

5. die Aufhebung einer Lebenspartnerschaft
der Ehescheidung,

6. die hinterbliebene Lebenspartnerin der
Witwe,

7. der hinterbliebene Lebenspartner dem
Witwer

gleich. Hinterbliebene Lebenspartnerinnen
und Lebenspartner haben unter den Voraus-
setzungen des Abschnitts 1l Anspruch auf
Witwen- oder Witwergeld und sind insoweit
witwengeldberechtigten Witwen und witwer-
geldberechtigten Witwern gleichgestellt. Der
Anspruch einer Witwe oder eines Witwers
aus einer zum Zeitpunkt des Todes beste-
henden Ehe schlie3t den Anspruch einer
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hinterbliebenen Lebenspartnerin oder eines
hinterbliebenen Lebenspartners aus einer
zum Zeitpunkt des Todes bestehenden Le-
benspartnerschaft aus.

Arten der \§;e2rsorgung
(1) Versorgungsbezige sind
Ruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag,
Hinterbliebenenversorgung,
Bezlige bei Verschollenheit,
Unfallfirsorge,
Ubergangsgeld,

Ausgleich bei besonderen Altersgrenzen,

N oo o & ok

Erh6hungsbetrag nach § 16 Abs. 3 Satz 3
Halbsatz 1,

8. Unterschiedsbetrag nach 8§ 57 Abs. 1
Satz 2 und 3,

9. Zuschlage nach den §8 58 bis 61,
10. Ausgleichsbetrag nach § 57 Abs. 2.

(2) Zur Versorgung gehort ferner eine jahrli-
che Sonderzahlung nach landes- oder bun-
desgesetzlichen Vorschriften.

§3
Regelung durch Gesetz

(1) Die Versorgung der Beamtinnen und Be-
amten und ihrer Hinterbliebenen wird durch
Gesetz geregelt.

(2) Zusicherungen, Vereinbarungen und Ver-
gleiche, die der Beamtin oder dem Beamten
eine hohere als die ihr oder ihm gesetzlich
zustehende Versorgung verschaffen sollen,
sind unwirksam. Das gleiche gilt flr Versiche-
rungsvertrage, die zu diesem Zweck abge-
schlossen werden.

(3) Auf die gesetzlich zustehende Versor-
gung kann weder ganz noch teilweise ver-
zichtet werden.
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Abschnitt Il Abschnitt Il
Ruhegehalt, Unterhaltsbeitrag Ruhegehalt, Unterhaltsbeitrag
§4 §4
Entstehen und Berechnung Entstehen und Berechnung
des Ruhegehalts des Ruhegehalts
(1) Ein Ruhegehalt wird nur gewahrt, wenn unverandert

die Beamtin oder der Beamte

1. eine Dienstzeit von mindestens funf Jah-
ren abgeleistet hat oder

2. infolge Krankheit, Verwundung oder
sonstiger Beschadigung, die sie oder er
sich ohne grobes Verschulden bei Aus-
Ubung oder aus Veranlassung des Diens-
tes zugezogen hat, dienstunféahig gewor-
den ist.

Die Dienstzeit wird vom Zeitpunkt der ersten
Berufung in das Beamtenverhaltnis ab ge-
rechnet und nur bericksichtigt, soweit sie
ruhegehaltfahig ist. Zeiten, die kraft gesetzli-
cher Vorschrift als ruhegehaltfahig gelten
oder nach § 10 als ruhegehaltfahige Dienst-
zeit berlcksichtigt werden, sind einzurech-
nen. Satz 3 gilt nicht fir Zeiten, die die Be-
amtin oder der Beamte vor dem 3. Oktober
1990 in dem in Artikel 3 des Einigungsvertra-
ges genannten Gebiet zurtickgelegt hat.

(2) Der Anspruch auf Ruhegehalt entsteht mit
dem Beginn des Ruhestandes, in den Fallen
des § 5 des Besoldungsgesetzes Schleswig-
Holstein (SHBesG) vom ... [einsetzen: Aus-
fertigungsdatum und Fundstelle dieses Ge-
setzes] nach Ablauf der Zeit, flr die Dienst-
beziige gewahrt werden.

(3) Das Ruhegehalt wird auf der Grundlage
der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige und der
ruhegehaltfahigen Dienstzeit berechnet.

§5 §5
Ruhegehaltfahige Dienstbezl- Ruhegehaltfahige Dienstbezl-
ge ge
(1) Ruhegehaltfahige Dienstbeziige sind unverandert

1. das Grundgehalt,

2. der Familienzuschlag (§ 57 Abs. 1) der
Stufe 1,

3. sonstige Dienstbezlige, die im Besol-
dungsrecht als ruhegehaltfahig bezeich-
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net sind,

4. Leistungsbezige nach 8§ 32 Abs.1
SHBesG, soweit sie nach § 36 SHBesG
ruhegehaltfahig sind,

die der Beamtin oder dem Beamten in den
Fallen der Nummern 1 und 3 zuletzt zuge-
standen haben oder in den Fallen der Num-
mer 2 nach dem Besoldungsrecht zustehen
wirden. Bei Teilzeitbeschaftigung und Beur-
laubung ohne Dienstbeziige (Freistellung)
gelten als ruhegehaltfahige Dienstbeziige die
dem letzten Amt entsprechenden vollen ru-
hegehaltfahigen Dienstbezlige. Satz 2 qilt
entsprechend bei eingeschrénkter Verwen-
dung einer Beamtin oder eines Beamten we-
gen begrenzter Dienstfahigkeit nach § 27 des
Beamtenstatusgesetzes.

(2) Ist die Beamtin oder der Beamte wegen
Dienstunfahigkeit auf Grund eines Dienstun-
falls im Sinne des 8 34 in den Ruhestand
getreten, ist das Grundgehalt der nach Ab-
satz 1 Satz 1 Nr. 1, Absatz 3 oder Absatz 5
mafgebenden Besoldungsgruppe nach der
Stufe zugrunde zu legen, die sie oder er bis
zum Eintritt in den Ruhestand wegen Errei-
chens der Altersgrenze héatte erreichen kon-
nen.

(3) Ist eine Beamtin oder ein Beamter aus
einem Amt in den Ruhestand getreten, das
nicht dem Einstiegsamt ihrer oder seiner
Laufbahngruppe entspricht oder das keiner
Laufbahn angehort, und hat sie oder er die
Dienstbezlige dieses oder eines mindestens
gleichwertigen Amtes vor dem Eintritt in den
Ruhestand nicht mindestens zwei Jahren
erhalten, sind ruhegehaltfahig nur die Bezlige
des vorher bekleideten Amtes. Hat die Beam-
tin oder der Beamte vorher ein Amt nicht
bekleidet, setzt die oberste Dienstbehodrde im
Einvernehmen mit dem fur das Beamtenver-
sorgungsrecht zustandigen Ministerium oder
mit der von diesem bestimmten Behotrde die
ruhegehaltfahigen Dienstbezlige bis zur Ho-
he der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige der
nachstniedrigeren Besoldungsgruppe fest. In
die Zweijahresfrist einzurechnen ist die in-
nerhalb dieser Frist liegende Zeit einer Beur-
laubung ohne Dienstbezilige, soweit sie als
ruhegehaltfahig berlcksichtigt worden ist.
Satz 1 gilt nicht fir kommunale Wahlbeam-
tinnen und Wahlbeamte auf Zeit.

(4) Absatz 3 gilt nicht, wenn die Beamtin oder
der Beamte vor Ablauf der Frist infolge von
Krankheit, Verwundung oder sonstiger Be-
schadigung, die sie oder er sich ohne grobes
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Verschulden bei Austibung oder aus Veran-
lassung des Dienstes zugezogen hat, in den
Ruhestand getreten ist. Absatz 3 gilt ferner
nicht fur die Bemessung der Hinterbliebe-
nenversorgung, wenn das Beamtenverhaltnis
durch Tod infolge einer Dienstbeschadigung
geendet hat.

(5) Das Ruhegehalt einer Beamtin oder eines
Beamten, die oder der friiher ein mit héheren
Dienstbezligen verbundenes Amt bekleidet
und diese Beziige mindestens zwei Jahre
erhalten hat, wird, sofern die Beamtin oder
der Beamte in ein mit geringeren Dienstbe-
zligen verbundenes Amt nicht lediglich auf
ihren oder seinen im eigenen Interesse ge-
stellten Antrag Ubergetreten ist, nach den
héheren ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen
des friheren Amtes und der gesamten ruhe-
gehaltfahigen Dienstzeit berechnet. Absatz 3
Satz 3 und Absatz 4 gelten entsprechend.
Das Ruhegehalt darf jedoch die ruhegehalt-
fahigen Dienstbeziige des letzten Amtes
nicht Gbersteigen.

(6) Verringern sich bei einem Wechsel in ein
Amt der Besoldungsordnung W die ruhege-
haltfahigen Dienstbeziige, berechnet sich
das Ruhegehalt aus den ruhegehaltfahigen
Dienstbezligen des friheren Amtes und der
gesamten ruhegehaltfahigen Dienstzeit, so-
fern die Beamtin oder der Beamte die Dienst-
bezlige des friheren Amtes mindestens zwei
Jahre erhalten hat. Ruhegehaltfahig ist die
zum Zeitpunkt des Wechsels erreichte Stufe
des Grundgehalts. Auf die Zweijahresfrist
nach Absatz 3 Satz 1 wird der Zeitraum, in
dem die Beamtin oder der Beamte Dienstbe-
ziige aus einem Amt der Besoldungsordnung
W erhalten hat, angerechnet. Absatz 5 Satz 2
und 3 gilt entsprechend.

§6
Regelmafige ruhegehaltfahige
Dienstzeit

(1) Ruhegehaltfahig ist die Dienstzeit, die die
Beamtin oder der Beamte vom Tage ihrer
oder seiner ersten Berufung in das Beamten-
verhaltnis an im Dienst eines 6ffentlich-
rechtlichen Dienstherrn im Beamtenverhaltnis
zurlickgelegt hat. Dies gilt nicht fur die Zeit

1. in einem Amt, das die Arbeitskraft der
Beamtin oder des Beamten nur nebenbei
beansprucht,
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2. einer Tatigkeit als Beamtin oder Beamter,
die oder der ohne Ruhegehaltsberechti-
gung nur Gebuhren bezieht, soweit sie
nicht nach § 11 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. a be-
riicksichtigt wird,

3. einer ehrenamtlichen Téatigkeit,

4. einer Beurlaubung ohne Dienstbezlige;
die Zeit einer Beurlaubung ohne Dienst-
bezlige kann bericksichtigt werden,
wenn spatestens bei Beendigung des Ur-
laubs schriftlich zugestanden worden ist,
dass dieser offentlichen Belangen oder
dienstlichen Interessen dient und in den
Fallen einer Beurlaubung zur Ausiibung
einer Erwerbstatigkeit ein Versorgungs-
zuschlag in Héhe von 30 % der ohne die
Beurlaubung jeweils zustehenden ruhe-
gehaltfahigen Dienstbezlige zuziiglich der
anteiligen jahrlichen Sonderzahlung ge-
zahlt wird; die oberste Dienstbehorde
kann - im Landesbereich im Einverneh-
men mit dem fiur das Beamtenversor-
gungsrecht zustandigen Ministerium -
Ausnahmen von der Zahlung des Versor-
gungszuschlages zulassen,

5. eines schuldhaften Fernbleibens vom
Dienst unter Verlust der Dienstbeziige,

6. fur die eine Abfindung aus offentlichen
Mitteln gewahrt ist; bei einer Abfindung
gemal § 152 des Bundesbeamtengeset-
zes in der bis zum 31. Dezember 1976
geltenden Fassung oder entsprechendem
Landesrecht ist die abgefundene Zeit ru-
hegehaltfahige Dienstzeit, wenn die Be-
amtin oder der Beamte innerhalb einer
Ausschlussfrist von zwei Jahren nach er-
neuter Berufung in das Beamtenverhalt-
nis die Abfindung zurlickgezahlt hat.

Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung sind nur zu
dem Teil ruhegehaltfahig, der dem Verhaltnis
der erméRigten zur regelmafRigen Arbeitszeit
entspricht; Zeiten einer Altersteilzeit nach
§ 63 des Landesbeamtengesetzes (LBG)
sowie nach entsprechenden Bestimmungen
fur Richterinnen und Richter sind zu neun
Zehnteln der Arbeitszeit ruhegehaltfahig, die
der Bemessung der ermafigten Arbeitszeit
wahrend der Altersteilzeit zugrunde gelegt
worden ist. Zeiten der eingeschrankten Ver-
wendung einer Beamtin oder eines Beamten
wegen begrenzter Dienstfahigkeit nach § 27
des Beamtenstatusgesetzes sind nur zu dem
Teil ruhegehaltfahig, der dem Verhaltnis der
ermafigten zur regelméRigen Arbeitszeit
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entspricht, mindestens im Umfang des 8§ 15
Abs. 1 Satz 1.

(2) Nicht ruhegehaltfahig sind Dienstzeiten

1.

in einem Beamtenverhdltnis, das durch
eine Entscheidung der in § 24 Abs. 1 des
Beamtenstatusgesetzes bezeichneten Art
oder durch Disziplinarurteil beendet wor-
den ist,

in einem Beamtenverhéltnis auf Probe
oder auf Widerruf, wenn die Beamtin oder
der Beamte entlassen worden ist, weil sie
oder er eine Handlung begangen hat, die
bei einer Beamtin oder einem Beamten
auf Lebenszeit mindestens eine Kirzung
der Dienstbeziige zur Folge hatte,

in einem Beamtenverhaltnis, das durch
Entlassung auf Antrag der Beamtin oder
des Beamten beendet worden ist,

a) wenn ihr oder ihm ein Verfahren mit
der Folge des Verlustes der Beamten-
rechte oder der Entfernung aus dem
Dienst drohte oder

b) wenn die Beamtin oder der Beamte
den Antrag gestellt hat, um einer dro-
henden Entlassung nach Nummer 2
zuvorzukommen.

Die oberste Dienstbehorde kann Ausnahmen
zulassen.

(3) Der im Beamtenverhaltnis zurlickgelegten
Dienstzeit stehen gleich

1.

die im Richterverhdltnis zuriickgelegte
Dienstzeit,

die Zeit als Mitglied der Bundesregierung
oder einer Landesregierung,

die Zeit der Bekleidung des Amtes einer
parlamentarischen Staatssekretarin oder
eines parlamentarischen Staatssekretars
bei einem Mitglied der Bundesregierung
nach dem 14. Dezember 1972 oder bei
einem Mitglied einer Landesregierung,
soweit entsprechende Voraussetzungen
vorliegen,

die im offentlichen Dienst einer zwischen-
staatlichen oder Uberstaatlichen Einrich-
tung zurlickgelegte Dienstzeit; Absatz 1
Satz 2 Nr. 6 findet keine Anwendung.
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87
Erh6hung der ruhegehaltfahi-
gen Dienstzeit

Die ruhegehaltfahige Dienstzeit nach §6
erhéht sich um die Zeit, die eine Ruhe-
standsbeamtin oder ein Ruhestandsbeamter

1. in einer ihre oder seine Arbeitskraft voll
beanspruchenden entgeltlichen Beschéf-
tigung als Beamtin oder Beamter, Richte-
rin oder Richter, Berufssoldatin oder Be-
rufssoldat oder in einem Amtsverhaltnis
im Sinne des § 6 Abs. 3 Nr. 2 und 3 zu-
rickgelegt hat, ohne einen neuen Ver-
sorgungsanspruch zu erlangen,

2. in einer Tatigkeit im Sinne des § 6 Abs. 3
Nr. 4 zuriickgelegt hat.

§ 6 Abs. 1 Satz 2 Nr. 4 und 5 und Abs. 2 gilt
entsprechend, fur die Anwendung des Satzes
1 Nr. 1 aulRerdem § 6 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6.

§8
Berufsmafliger Wehrdienst
und vergleichbare Zeiten

(1) Als ruhegehaltfahig gilt die Dienstzeit, in
der eine Beamtin oder ein Beamter vor der
Berufung in das Beamtenverhaltnis berufs-
mafig im Dienst der Bundeswehr, der Natio-
nalen Volksarmee der ehemaligen Deut-
schen Demokratischen Republik oder im
Vollzugsdienst der Polizei gestanden hat.

(2) 8 6 Abs. 1 Satz 2 Nr. 4 bis 6, Satz 3 und
Absatz 2 gilt entsprechend.

§9
Nichtberufsmafiger Wehr-
dienst und vergleichbare Zei-

ten

(1) Als ruhegehaltfahig gilt die Zeit, wahrend
der eine Beamtin oder ein Beamter vor der
Berufung in das Beamtenverhéltnis

1. nichtberufsmaRigen Wehrdienst oder
Polizeivollzugsdienst geleistet hat oder

2. sich insgesamt langer als drei Monate in
einem Gewahrsam (8 1 Abs. 1 Nr. 1 in
Verbindung mit § 9 des Haftlingshilfege-
setzes in der bis zum 28. Dezember 1991
geltenden Fassung) befunden hat oder
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3. sich auf Grund einer Krankheit oder Ver-
wundung als Folge eines Dienstes nach
Nummer 1 oder im Sinne des § 8 Abs. 1
im Anschluss an die Entlassung arbeits-
unfahig in einer Heilbehandlung befunden
hat.

(2) Einem nichtberufsméaRigen Wehrdienst
stehen im Sinne dieses Gesetzes gleich der

1. Zivildienst (§ 78 Abs. 2 des Zivildienstge-
setzes),

2. Wehrersatzdienst als Bausoldat der
Deutschen Demokratischen Republik
gemal der Anordnung vom 7. September
1964 (GBI I Nr. 11 S. 1290) in der Zeit bis
zum 28. Februar 1990,

3. Zivildienst aufgrund der Verordnung tber
den Zivildienst in der Deutschen Demo-
kratischen Republik vom 20. Februar
1990 (GBI I Nr. 10 S. 79) in der Zeit vom
1. Méarz 1990 bis 2. Oktober 1990.

(3) §6 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1, 4 bis 6 und Abs.
2 gilt entsprechend.

§10
Zeiten im privatrechtlichen Ar-
beitsverhaltnis im 6ffentlichen
Dienst

(1) Als ruhegehaltfahig sollen auch folgende
Zeiten bertcksichtigt werden, in denen eine
Beamtin oder ein Beamter vor der Berufung
in das Beamtenverhaltnis im privatrechtlichen
Arbeitsverhéltnis im Dienst eines 6ffentlich-
rechtlichen Dienstherrn ohne von der Beam-
tin oder dem Beamten zu vertretende Unter-
brechung tatig war, sofern diese Tatigkeit zu
ihrer oder seiner Ernennung gefuhrt hat:

1. Zeiten einer hauptberuflichen in der Re-
gel einer Beamtin oder einem Beamten
obliegenden oder spater einer Beamtin
oder einem Beamten Ubertragenen ent-
geltlichen Beschéftigung oder

2. Zeiten einer fur die Laufbahn der Beamtin
oder des Beamten forderlichen Téatigkeit.

Der Tatigkeit im Dienst eines Ooffentlich-
rechtlichen Dienstherrn steht die Tatigkeit im
Dienst von Einrichtungen gleich, die von
mehreren 6ffentlich-rechtlichen Dienstherren
durch Staatsvertrag oder Verwaltungsab-
kommen zur Erfillung oder Koordinierung
ihnen obliegender hoheitsrechtlicher Aufga-
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ben geschaffen worden sind. Zeiten mit einer
geringeren als der regelmafigen Arbeitszeit
durfen nur zu dem Teil als ruhegehaltfahig
berticksichtigt werden, der dem Verhaltnis
der tatséchlichen zur regelmafRigen Arbeits-
zeit entspricht.

(2) Hauptberuflich im Sinne des Absatzes 1
Satz 1 Nr. 1 ist eine Tatigkeit, die entgeltlich
erbracht wird, den Schwerpunkt der berufli-
chen Tatigkeit darstellt sowie dem durch
Ausbildung und Berufswahl gepragten Be-
rufshild entspricht und im gleichen Zeitraum
in einem Beamtenverhdltnis mit dem jeweils
gleichen Beschéaftigungsumfang  zulassig
gewesen ware.

§11 §11
Sonstige Zeiten Sonstige Zeiten
(1) Die Zeit, wahrend der eine Beamtin oder unverandert

ein Beamter vor der Berufung in das Beam-
tenverhéaltnis

1.a) als Rechtsanwéltin oder Rechtsan-
walt, Beamtin oder Beamter oder No-
tarin oder Notar, die oder der ohne
Ruhegehaltsberechtigung nur Gebih-
ren bezieht, oder

b) hauptberuflich im Dienst o6ffentlich-
rechtlicher Religionsgesellschaften
oder ihrer Verbande (Artikel 140 des
Grundgesetzes) oder im offentlichen
oder nichtoffentlichen  Schuldienst
oder

¢) hauptberuflich im Dienst der Fraktio-
nen des Bundestages oder der Land-
tage oder kommunaler Vertretungs-
korperschaften oder

d) hauptberuflich im Dienst von kommu-
nalen Spitzenverbanden oder ihren
Landesverbanden sowie von Spitzen-
verbanden der Sozialversicherung
oder ihren Landesverbanden

tatig gewesen ist oder

2. hauptberuflich im auslandischen o6ffentli-
chen Dienst gestanden hat oder

3.a) auf wissenschaftlichem, kinstleri-
schem, technischem oder wirtschaftli-
chem Gebiet besondere Fachkennt-
nisse erworben hat, die die notwendi-
ge Voraussetzung fir die Wahrneh-
mung ihres oder seines Amtes bilden,
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oder

b) als Entwicklungshelferin oder Ent-
wicklungshelfer im Sinne des Entwick-
lungshelfergesetzes tatig gewesen ist,

kann als ruhegehaltfahige Dienstzeit bertick-
sichtigt werden, in den Fallen der Nummer 1,
sofern ein innerer Zusammenhang zwischen
dieser Téatigkeit und dem ersten im Beamten-
oder Richterverhéltnis Ubertragenen Amt
besteht. Die Zeit nach Satz 1 Nr. 1 Buchst. a
und Satz 1 Nr. 3 kann hdchstens bis zur Half-
te und in der Regel nicht Gber zehn Jahre
hinaus berlcksichtigt werden. In Féllen des
Satzes 1 Nr. 1 Buchst. b bis d und Nr. 2 dur-
fen Zeiten mit einer geringeren als der re-
gelmaligen Arbeitszeit nur zu dem Teil als
ruhegehaltfahig bertcksichtigt werden, der
dem Verhaltnis der tatséchlichen zur regel-
mafigen Arbeitszeit entspricht.

(2) Besteht fur Zeiten nach Absatz 1 eine
Anwartschaft oder ein Anspruch auf eine
Rente oder eine andere Versorgungsleistung,
die nicht der Regelung des § 66 unterliegt,
sind diese Zeiten nicht als ruhegehaltfahige
Dienstzeit zu beriicksichtigen. Sie konnen
jedoch insoweit als ruhegehaltfahige Dienst-
zeit beriicksichtigt werden, als durch die zu-
satzliche Versorgungsleistung und das sich
unter Berlcksichtigung dieser Zeiten als ru-
hegehaltfahige Dienstzeit ergebende Ruhe-
gehalt die in § 66 Abs. 2 bezeichnete
Hochstgrenze nicht Gberschritten wird.

(3) 8 10 Abs. 2 gilt entsprechend.

§12
Ausbildungszeiten

(1) Die verbrachte Mindestzeit

1. der auBer der allgemeinen Schulbildung
vorgeschriebenen  Ausbildung (Fach-
schul-, Hochschul- und praktische Ausbil-
dung, Vorbereitungsdienst, Ubliche Pri-
fungszeit),

2. einer praktischen hauptberuflichen Tatig-
keit, die fur die Ubernahme in das Beam-
tenverhéltnis vorgeschrieben ist,

kann als ruhegehaltfahige Dienstzeit bertick-
sichtigt werden; die Zeit einer Fachschulaus-
bildung einschlieRlich der Prifungszeit kann
bis zu 1095 Tage und die Zeit einer Hoch-
schulausbildung einschlieBlich der Prufungs-
zeit kann bis zu 855 Tagen, insgesamt

§12
Ausbildungszeiten

(1) Die verbrachte Mindestzeit

1. unverandert

2. unverandert

kann als ruhegehaltfdhige Dienstzeit bertick-
sichtigt werden; die Zeit einer Fachschulaus-
bildung einschlieRlich der Prifungszeit kann
bis zu 1095 Tagen und die Zeit einer Hoch-
schulausbildung einschlieBlich der Prifungs-
zeit kann bis zu 855 Tagen, insgesamt
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hdchstens bis zu 1095 Tagen berticksichtigt
werden. Wird die allgemeine Schulbildung
durch eine andere Art der Ausbildung ersetzt,
steht diese der Schulbildung gleich. Fur Be-
amtinnen und Beamte, die vor dem 1. Januar
2015 in den Ruhestand eingetreten sind, gilt
hinsichtlich der hdchstens zu berucksichti-
genden Zeit einer Hochschulausbildung ein-
schlieBBlich Prifungszeit anstelle des in
Satz 1 genannten Zeitraums von bis zu 855
Tagen die Regelung des § 87.

(2) Fur Beamtinnen und Beamte des Voll-
zugsdienstes und des Einsatzdienstes der
Feuerwehr kdnnen Zeiten einer praktischen
Ausbildung und einer praktischen hauptberuf-
lichen Tatigkeit anstelle einer Berucksichti-
gung nach Absatz 1 bis zu einer Gesamtzeit
von funf Jahren als ruhegehaltfahige Dienst-
zeit bertcksichtigt werden, wenn sie fur die
Wahrnehmung des Amtes férderlich sind.
Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Bei anderen als Laufbahnbewerberinnen
und Laufbahnbewerbern kdnnen Zeiten nach
Absatz 1 als ruhegehaltfahig bericksichtigt
werden, wenn und soweit sie fur Laufbahn-
bewerberinnen und Laufbahnbewerber vor-
geschrieben sind. Ist eine Laufbahn der
Fachrichtung der Beamtin oder des Beamten
bei einem Dienstherrn nicht gestaltet, gilt das
Gleiche fur solche Zeiten, die bei Gestaltung
der Laufbahn mindestens vorgeschrieben
werden mussen.

(4) In Fallen des Absatzes 1 Satz 1 Nr. 2
sowie der Abséatze 2 und 3 dirfen Zeiten mit
einer geringeren als der regelméafigen Ar-
beitszeit nur zu dem Teil als ruhegehaltfahig
berticksichtigt werden, der dem Verhaltnis
der tatséchlichen zur regelmafigen Arbeits-
zeit entspricht. In Fallen des Absatzes 1 Satz
1 Nr. 2, des Absatzes 2 Satz 1 und des Ab-
satzes 3 gilt § 10 Abs. 2 entsprechend.

(5) Fur Zeiten nach den Absatzen 1 bis 3 gilt
§ 11 Abs. 2 entsprechend.

§13
Nicht zu beriicksichtigende
Zeiten

Zeiten, die nach § 30 SHBesG nicht beriick-
sichtigt werden, sind nicht ruhegehaltfahig.

hdchstens bis zu 1095 Tagen berticksichtigt
werden. Wird die allgemeine Schulbildung
durch eine andere Art der Ausbildung ersetzt,
steht diese der Schulbildung gleich. Fur Be-
amtinnen und Beamte, die vor dem 1. Januar
2015 in den Ruhestand eingetreten sind, gilt
hinsichtlich der hdchstens zu berucksichti-
genden Zeit einer Hochschulausbildung ein-
schlieBBlich Prufungszeit anstelle des in
Satz 1 genannten Zeitraums von bis zu 855
Tagen die Regelung des § 87.

)

unverandert

unverandert

®3)

unverandert

(4)

unverandert

(®)

§13
Nicht zu beriicksichtigende
Zeiten

unverandert
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§14
Zeiten in dem in Artikel 3 des
Einigungsvertrages genannten
Gebiet

(1) Wehrdienstzeiten und vergleichbare Zei-
ten nach den 88 8 und 9, Beschéftigungszei-
ten nach § 10 und sonstige Zeiten nach den
88 11 und 77 Abs. 9 und § 78 Abs. 2, die die
Beamtin oder der Beamte vor dem 3. Okto-
ber 1990 in dem in Artikel 3 des Einigungs-
vertrages genannten Gebiet zurlickgelegt
hat, werden nicht als ruhegehaltfahige
Dienstzeit bericksichtigt, sofern die allge-
meine Wartezeit fur die gesetzliche Renten-
versicherung erfillt ist und diese Zeiten als
rentenrechtliche Zeiten beriicksichtigungsfa-
hig sind; Ausbildungszeiten nach den 8§ 12
und 77 Abs. 9 sind nicht ruhegehaltfahig,
soweit die allgemeine Wartezeit fur die ge-
setzliche Rentenversicherung erfllt ist. Ren-
tenrechtliche Zeiten sind auch solche im Sin-
ne des Artkels 2 des Renten-
Uberleitungsgesetzes vom 25. Juli 1991
(BGBI. | S. 1606).

(2) Sofern die allgemeine Wartezeit fur die
gesetzliche Rentenversicherung nicht erfillt
ist, kdnnen die in Absatz 1 genannten Zeiten
im Rahmen der dort genannten Vorschriften
insgesamt hdchstens bis zu funf Jahren als
ruhegehaltfahig berticksichtigt werden.

§15
Zurechnungszeit und Zeit ge-
sundheitsschadigender Ver-
wendung

(1) Wird die Beamtin oder der Beamte vor
Vollendung des sechzigsten Lebensjahres
wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand
versetzt, wird die Zeit von der Versetzung in
den Ruhestand bis zum Ablauf des Monats
der Vollendung des sechzigsten Lebensjah-
res, soweit diese nicht nach anderen Vor-
schriften als ruhegehaltfahig beriicksichtigt
wird, fur die Berechnung des Ruhegehalts
der ruhegehaltfahigen Dienstzeit zu zwei
Dritteln hinzugerechnet (Zurechnungszeit).
Ist die Beamtin oder der Beamte nach § 29
des Beamtenstatusgesetzes erneut in das
Beamtenverhaltnis berufen worden, wird eine
der Berechnung des friiheren Ruhegehaltes
zugrunde gelegene Zurechnungszeit insoweit
beriicksichtigt, als die Zahl der dem neuen
Ruhegehalt zugrunde liegenden Dienstjahre
hinter der Zahl der dem friiheren Ruhegehalt

1)
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zugrunde gelegenen Dienstjahre zuriick-
bleibt.

(2) Die Zeit der Verwendung einer Beamtin
oder eines Beamten in Landern, in denen sie
oder er gesundheitsschadigenden klimati-
schen Einflissen ausgesetzt ist, kann bis
zum Doppelten als ruhegehaltfahige Dienst-
zeit bertcksichtigt werden, wenn sie unun-
terbrochen mindestens ein Jahr gedauert hat.
Entsprechendes gilt fir beurlaubte Beamtin-
nen und Beamte, deren Téatigkeit in den in
Satz 1 genannten Gebieten 6ffentlichen Be-
langen oder dienstlichen Interessen diente,
wenn dies spatestens bei Beendigung des
Urlaubs anerkannt worden ist.

(3) Sind sowohl die Voraussetzungen des
Absatzes 1 als auch die Voraussetzungen
des Absatzes 2 erfillt, findet nur die fur die
Beamtin oder den Beamten glinstigere Vor-
schrift Anwendung.

§16
Hohe des Ruhegehalts

(1) Das Ruhegehalt betragt fur jedes Jahr
ruhegehaltfahiger Dienstzeit 1,79375 % der
ruhegehaltfahigen Dienstbezilige (§ 5), insge-
samt jedoch hdchstens 71,75 %. Der Ruhe-
gehaltssatz ist nach kaufméannischen Grund-
satzen auf zwei Dezimalstellen auszurech-
nen. Zur Ermittlung der gesamten ruhege-
haltfahigen Dienstjahre sind etwa anfallende
Tage unter Benutzung des Nenners dreihun-
dertfinfundsechzig umzurechnen; Satz 2 gilt
entsprechend.

(2) Das Ruhegehalt vermindert sich um
3,6 % fiur jedes Jahr, um das die Beamtin
oder der Beamte

1. vor Ablauf des Monats, in dem sie oder er
das 65. Lebensjahr vollendet, nach § 36
Abs. 2 oder 3 LBG in den Ruhestand ver-
setzt wird,

2. vor Ablauf des Monats, in dem sie oder er
die fur sie oder ihn geltende gesetzliche
Altersgrenze erreicht, nach § 36 Abs. 1
LBG in den Ruhestand versetzt wird,

(2) Die Zeit der Verwendung einer Beamtin
oder eines Beamten in Landern, in denen sie
oder er gesundheitsschadigenden klimati-
schen Einflissen ausgesetzt ist, kann bis
zum Doppelten als ruhegehaltfahige Dienst-
zeit bertcksichtigt werden, wenn sie unun-
terbrochen mindestens ein Jahr gedauert hat.
Entsprechendes gilt fir beurlaubte Beamtin-
nen und Beamte, deren Téatigkeit in den in
Satz 1 genannten Gebieten 6ffentlichen Be-
langen oder dienstlichen Interessen diente,
wenn dies spatestens bei Beendigung des
Urlaubs anerkannt worden ist. Zeiten einer
besonderen Verwendung im Ausland
nach 8§ 35 Abs. 1 kdnnen bis zum Doppel-
ten als ruhegehaltsféahige Dienstzeit be-
riicksichtigt werden, wenn sie einzeln un-
unterbrochen mindestens 30 Tage und
insgesamt mindestens 180 Tage gedauert
haben.

3) unverandert
§16
Hohe des Ruhegehalts
(1) unverandert
(2) unverandert
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3. vor Ablauf des Monats, in dem sie oder er
die fur sie oder ihn geltende gesetzliche
Altersgrenze erreicht, nach § 36 Abs. 4
LBG in den Ruhestand versetzt wird,

4. vor Ablauf des Monats, in dem sie oder
er das 65. Lebensjahr vollendet, wegen
Dienstunfahigkeit, die nicht auf einem
Dienstunfall beruht, in den Ruhestand
versetzt wird;

die Minderung des Ruhegehalts darf 10,8 %
in den Fallen der Nummern 1 und 4 und
14,4 % in den Fallen der Nummern 2 und 3
nicht Gbersteigen. Absatz 1 Satz 2 und 3 gilt
entsprechend. Gilt fur die Beamtin oder den
Beamten eine vor der Vollendung des
65. Lebensjahres liegende Altersgrenze, tritt
sie in den Fallen des Satzes 1 Nr. 1 und 4 an
die Stelle des 65. Lebensjahres. Gilt fur die
Beamtin oder den Beamten eine nach Vollen-
dung des 67. Lebensjahres liegende Alters-
grenze, wird in den Fallen des Satzes 1 Nr. 2
und 3 nur die Zeit bis zum Ablauf des Monats
berticksichtigt, in dem die Beamtin oder der
Beamte das 67. Lebensjahr vollendet. In den
Fallen des Satzes 1 Nr. 2 und 3 ist das Ru-
hegehalt nicht zu vermindern, wenn die Be-
amtin oder der Beamte zum Zeitpunkt der
Versetzung in den Ruhestand das 65. Le-
bensjahr vollendet und mindestens 45 Jahre
mit ruhegehaltfahigen Dienstzeiten nach den
88 6, 8 bis 10 und nach 8§ 17 Abs. 2 Satz 1
bertcksichtigungsfahigen Pflichtbeitragszei-
ten, soweit sie nicht im Zusammenhang mit
Arbeitslosigkeit stehen, und Zeiten nach § 60
sowie Zeiten einer der Beamtin oder dem
Beamten zuzuordnenden Erziehung eines
Kindes bis zu dessen vollendetem zehnten
Lebensjahr zurlickgelegt hat. In den Fallen
des Satzes 1 Nr. 4 ist das Ruhegehalt nicht
zu vermindern, wenn die Beamtin oder der
Beamte zum Zeitpunkt der Versetzung in den
Ruhestand das 63. Lebensjahr vollendet und
mindestens 40 Jahre mit ruhegehaltféahigen
Dienstzeiten nach den 8§ 6, 8 bis 10 und
nach § 17 Abs. 2 Satz 1 beriicksichtigungs-
fahigen Pflichtbeitragszeiten, soweit sie nicht
im Zusammenhang mit Arbeitslosigkeit ste-
hen, und Zeiten nach § 60 sowie Zeiten einer
der Beamtin oder dem Beamten zuzuord-
nenden Erziehung eines Kindes bis zu des-
sen vollendetem zehnten Lebensjahr zuriick-
gelegt hat. Soweit sich bei der Berechnung
nach den Satzen 5 und 6 Zeiten tberschnei-
den, sind diese nur einmal zu bericksichti-
gen.
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(3) Das Ruhegehalt betragt mindestens 35 % 3) unverandert
der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige (8 5).
An die Stelle des Ruhegehalts nach Satz 1
treten, wenn dies gunstiger ist, 65 % der je-
weils ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus
der Endstufe der Besoldungsgruppe A 4. Die
Mindestversorgung nach Satz 2 erhéht sich
um 30,68 Euro fur die Ruhestandsbeamtin
oder den Ruhestandsbeamten und die Witwe
oder den Witwer; der Erh6hungsbetrag bleibt
bei einer Kiirzung nach § 29 aul3er Betracht.

(4) Ubersteigt beim Zusammentreffen von (4) unverandert
Mindestversorgung nach Absatz 3 mit einer
Rente nach Anwendung des § 66 die Versor-
gung das nach den Absétzen 1 und 2 erdien-
te Ruhegehalt, ruht die Versorgung bis zur
Hohe des Unterschieds zwischen dem er-
dienten Ruhegehalt und der Mindestversor-
gung; in den von 8 84 erfassten Fallen gilt
das nach dieser Vorschrift maf3gebliche Ru-
hegehalt als erdient. Der Erhdéhungsbetrag
nach Absatz 3 Satz 3 sowie der Unter-
schiedsbetrag nach § 57 Abs. 1 bleiben bei
der Berechnung aulRer Betracht. Die Summe
aus Versorgung und Rente darf nicht hinter
dem Betrag der Mindestversorgung zuziglich
des Unterschiedsbetrages nach § 57 Abs. 1
zuriickbleiben. Zahlbar bleibt mindestens das
erdiente Ruhegehalt zuzlglich des Unter-
schiedsbetrages nach 8§ 57 Abs. 1. Die Satze
1 bis 4 gelten entsprechend fur Witwen oder
Witwer und Waisen.

(5) Bei in den einstweiligen Ruhestand ver- (5) unverandert
setzten Beamtinnen oder Beamten betragt
das Ruhegehalt fur die Dauer der Zeit, die
die Beamtin oder der Beamte das Amt, aus
dem sie oder er in den einstweiligen Ruhe-
stand versetzt worden ist, innehatte, mindes-
tens fiir die Dauer von sechs Monaten, langs-
tens fur die Dauer von drei Jahren, 71,75 %
der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus der
Endstufe der Besoldungsgruppe, in der sich
die Beamtin oder der Beamte zur Zeit ihrer
oder seiner Versetzung in den einstweiligen
Ruhestand befunden hat. Das erhdhte Ruhe-
gehalt darf die Dienstbeziige, die der Beam-
tin oder dem Beamten in diesem Zeitpunkt
zustanden, nicht Gbersteigen; das nach sons-
tigen Vorschriften ermittelte Ruhegehalt darf
nicht unterschritten werden.

(6) Die Absatze 1 und 5 gelten bis zur ersten (entfallt)
Anpassung gemafR § 80 nach Inkrafttreten
dieses Gesetzes mit der MalRgabe, dass an-
stelle der Zahl ,1,79375" die Zahl ,1,875"
sowie anstelle der Zahl ,, 71,75" die Zahl , 75"
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tritt. Die in den Féallen der Absatze 1, 2, 4 und
5 der Berechnung der Versorgungsbezige
zugrunde liegenden ruhegehaltfahigen
Dienstbeziige (8 5) werden bis zur ersten auf
den ... [einsetzen: Datum des Tages des
Inkrafttretens dieses Gesetzes] folgenden
Anpassung nach 8 80 durch einen Anpas-
sungsfaktor vermindert. Der Anpassungsfak-
tor betragt 0,96208. In Versorgungsfallen, die
vor der ersten auf den ... [einsetzen: Datum
des Tages des Inkrafttretens dieses Geset-
zes] folgenden Anpassung nach § 80 einge-
treten sind, wird der den Versorgungsbezi-
gen zugrunde liegende Ruhegehaltssatz mit
dem Inkrafttreten und vor dem Vollzug der
ersten Anpassung nach § 80 mit dem Faktor
0,95667 vervielfaltigt; Absatz 1 Satz 2 ist
anzuwenden. Der hiernach verminderte Ru-
hegehaltssatz gilt als neu festgesetzt. Er ist
ab dem Tag der ersten Anpassung nach § 80
der Berechnung der Versorgungsbezige
zugrunde zu legen.

8§17
Vorlubergehende Erhdhung
des Ruhegehaltssatzes

(1) Der nach § 16 Abs. 1, 8 40 Abs. 3 Satz 1,
§ 77 Abs. 2 und § 84 Abs. 3 berechnete Ru-
hegehaltssatz erhéht sich vortbergehend,
wenn die Beamtin oder der Beamte vor Er-
reichen der Regelaltersgrenze nach 8§ 35
Abs. 1 oder 2 LBG in den Ruhestand getre-
ten ist, und sie oder er

1. bis zum Beginn des Ruhestandes die
Wartezeit von 60 Kalendermonaten fiir
eine Rente der deutschen gesetzlichen
Rentenversicherung erflllt hat und vor
dem Zeitpunkt in den Ruhestand getreten
ist, zu dem sie oder er Anspruch auf ab-
schlagfreie Regelaltersrente hat,

2. a) wegen Dienstunfahigkeit im Sinne des
§ 26 Abs. 1 des Beamtenstatusgeset-
zes in den Ruhestand versetzt wor-
den ist oder

b) wegen Erreichens einer besonderen
Altersgrenze in den Ruhestand getre-
ten ist,

3. einen Ruhegehaltssatz von 66,97 % noch
nicht erreicht hat und

4. keine Einkinfte im Sinne des 8§ 64 Abs. 5
bezieht; die Einkiinfte bleiben aul3er Be-
tracht, soweit sie durchschnittlich im Mo-

1)
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nat 400 Euro nicht Uberschreiten.

(2) Die Erhdéhung des Ruhegehaltssatzes (2) unverandert
betragt 0,95667 % der ruhegehaltféahigen
Dienstbeziige fir je zwolf Kalendermonate
der fir die Erfullung der Wartezeit (Absatz 1
Nr. 1) anrechnungsfahigen Pflichtbeitragszei-
ten, soweit sie nicht von 8 61 Abs.1 erfasst
werden und vor Begrindung des Beamten-
verhaltnisses zurtickgelegt wurden und nicht
als ruhegehaltfahig bertcksichtigt sind. Der
hiernach berechnete Ruhegehaltssatz darf
66,97 % nicht Uberschreiten. In den Fallen
des 8 16 Abs. 2 ist das Ruhegehalt, das sich
nach Anwendung der Séatze 1 und 2 ergibt,
entsprechend zu vermindern. Fir die Be-
rechnung nach Satz 1 sind verbleibende Ka-
lendermonate unter Benutzung des Nenners
12 umzurechnen; § 16 Abs. 1 Satz 2 gilt ent-
sprechend.

(3) Die Erhdhung fallt spatestens mit Ablauf 3) unverandert
des Monats weg, in dem die Ruhestandsbe-

amtin oder der Ruhestandsbeamte die Re-

gelaltersgrenze in der gesetzlichen Renten-

versicherung oder ausléndischen Alterssiche-

rungseinrichtung erreicht hat (88 35 ff. oder

8§ 235 ff. Sozialgesetzbuch - Sechstes Buch

(SGB VI)). Die Erhéhung endet vorher, wenn

die Ruhestandsbeamtin oder der Ruhe-

standsbheamte

1. aus den anrechnungsfahigen Pflichtbei-
tragszeiten eine Versichertenrente einer
inlandischen oder auslandischen Alterssi-
cherungseinrichtung bezieht, mit Ablauf
des Tages vor dem Beginn der Rente,
oder

2. in den Féallen des Absatzes 1 Nr. 2
Buchst. a nicht mehr dienstunfahig ist, mit
Ablauf des Monats, in dem ihm der Weg-
fall der Erhéhung mitgeteilt wird, oder

3. ein Erwerbseinkommen bezieht, mit Ab-
lauf des Tages vor dem Beginn der Er-
werbstatigkeit.

§ 39 Abs. 3 Satz 2 gilt sinngemaR.

(4) Die Erhdéhung des Ruhegehaltssatzes (4) unverandert
wird auf Antrag vorgenommen. Antrage, die

innerhalb von drei Monaten nach Eintritt der

Beamtin oder des Beamten in den Ruhe-

stand gestellt werden, gelten als zum Zeit-

punkt des Ruhestandseintritts gestellt. Wird

der Antrag zu einem spateren Zeitpunkt ge-

stellt, tritt die Erhéhung vom Beginn des An-

tragsmonats an ein.
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(5) Bis vor der ersten auf den ... [einsetzen:
Datum des Tages des Inkrafttretens dieses
Gesetzes] folgenden Anpassung nach 8§ 80
gilt anstelle des in Absatz 1 Nr. 3 und Absatz
2 Satz 2 genannten Prozentsatzes 66,97 der
Prozentsatz 70 und anstelle des in Absatz 2
Satz 1 genannten Faktors 0,95667 der Faktor
1. Auf den nach Absatz 2 in Verbindung mit
Satz 1 errechneten Ruhegehaltssatz ist
8 16 Abs. 6 Satz 4 bis 6 entsprechend anzu-
wenden.

8§18
Unterhaltsbeitrag fur entlasse-
ne Beamtinnen und Beamte
auf Lebenszeit und auf Probe

Einer Beamtin oder einem Beamten auf Le-
benszeit oder einer Beamtin oder einem Be-
amten auf Probe, die oder der vor Ableistung
einer Dienstzeit von finf Jahren (8 4 Abs. 1
Satz 1 Nr. 1) wegen Erreichens der Alters-
grenze nach § 22 Abs. 1 Nr. 2 oder § 23 Abs.
1 Nr. 2 des Beamtenstatusgesetzes oder
wegen Dienstunfahigkeit nach 8 23 Abs. 1
Nr. 3 des Beamtenstatusgesetzes entlassen
ist, kann ein Unterhaltsbeitrag bis zur Hohe
des Ruhegehaltes bewilligt werden.

819
Beamtinnen und Beamte auf
Probe in leitender Funktion

(1) &8 18 findet auf Beamtenverhéltnisse auf
Probe nach § 5 LBG keine Anwendung.

(2) Aus diesen Beamtenverhéltnissen auf
Probe ergibt sich kein selbstéandiger An-
spruch auf Versorgung; die Unfallfirsorge
bleibt hiervon unberihrt.

Abschnitt Il
Hinterbliebenenversorgung

§20
Allgemeines

Die Hinterbliebenenversorgung (88 21 bis 31)
umfasst

1. Bezige fur den Sterbemonat,
2. Sterbegeld,
3. Witwen- oder Witwergeld,
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4. Witwen- oder Witwerabfindung,
5. Waisengeld,

6. Unterhaltsbeitrage.

§21
Bezlige fur den Sterbemonat

(1) Den Erben einer verstorbenen Beamtin,
Ruhestandsbeamtin oder entlassenen Beam-
tin oder eines verstorbenen Beamten, Ruhe-
standsbeamten oder entlassenen Beamten
verbleiben fir den Sterbemonat die Bezlige
der oder des Verstorbenen. Dies gilt auch fur
eine fur den Sterbemonat gewahrte Auf-
wandsentschadigung.

(2) Die an die Verstorbene oder den Verstor-
benen noch nicht gezahlten Teile der Beziige
fur den Sterbemonat kdnnen statt an die Er-
ben auch an die in 8 22 Abs. 1 bezeichneten
Hinterbliebenen gezahlt werden.

§22
Sterbegeld

(1) Beim Tode einer Beamtin oder eines Be-
amten mit Dienstbeziigen oder im Beamten-
verhéltnis auf Widerruf im Vorbereitungs-
dienst erhalten die Uberlebende Ehefrau oder
der Uberlebende Ehemann und die Abkdmm-
linge der Beamtin oder des Beamten Ster-
begeld. Das Sterbegeld ist in Hohe des Zwei-
fachen der Dienstbeziige oder der Anwarter-
beziige der oder des Verstorbenen aus-
schlieBlich der Auslandskinderzuschlage, des
Auslandsverwendungszuschlags und der
Vergitungen in einer Summe zu zahlen; 8 5
Abs. 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend. Die
Satze 1 und 2 gelten entsprechend beim
Tode einer Ruhestandsbeamtin, eines Ruhe-
standsbeamten, einer entlassenen Beamtin
oder eines entlassenen Beamten, die oder
der im Sterbemonat einen Unterhaltsbeitrag
erhalten hat; an die Stelle der Dienstbezlige
tritt das Ruhegehalt oder der Unterhaltsbei-
trag zuziglich des Unterschiedsbetrages
nach § 57 Abs. 1.

(2) Sind Anspruchsberechtigte im Sinne des
Absatzes 1 nicht vorhanden, ist Sterbegeld
auf Antrag zu gewahren

1. Verwandten der aufsteigenden Linie, Ge-
schwistern, Geschwisterkindern sowie
Stiefkindern, wenn sie zur Zeit des Todes
der Beamtin oder des Beamten mit dieser
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oder diesem in hauslicher Gemeinscharft
gelebt haben oder wenn die oder der Ver-
storbene ganz oder Uberwiegend den Un-
terhalt geleistet hat,

2. sonstigen Personen, die die Kosten der
letzten Krankheit oder der Bestattung ge-
tragen haben, bis zur Hohe ihrer Aufwen-
dungen; hdchstens jedoch in Hohe des
Sterbegeldes nach Absatz 1 Satz 2 und
3.

(3) Stirbt eine Witwe oder eine friihere Ehe-
frau eines Beamten oder ein Witwer oder ein
froherer Ehemann einer Beamtin, der oder
dem im Zeitpunkt des Todes Witwen- oder
Witwergeld oder ein Unterhaltsbeitrag zu-
stand, erhalten die in Absatz 1 genannten
Kinder Sterbegeld, wenn sie berechtigt sind,
Waisengeld oder einen Unterhaltsbeitrag zu
beziehen und wenn sie zur Zeit des Todes
zur héuslichen Gemeinschaft der oder des
Verstorbenen gehort haben. Absatz 1 Satz 2
erster Halbsatz gilt entsprechend mit der
Mafigabe, dass an die Stelle der Dienstbe-
ziige das Witwen- oder Witwergeld oder der
Unterhaltsbeitrag tritt.

(4) Sind mehrere gleichberechtigte Personen
vorhanden, ist flr die Bestimmung der Zah-
lungsempféangerin oder des Zahlungsemp-
fangers die Reihenfolge der Aufzdhlung in
den Absatzen 1 und 2 mafigebend; bei Vor-
liegen eines wichtigen Grundes kann von
dieser Reihenfolge abgewichen oder das
Sterbegeld aufgeteilt werden.

§23
Witwen- und Witwergeld

(1) Die Witwe eines Beamten auf Lebenszeit,
der die Voraussetzungen des 8§ 4 Abs. 1 er-
fullt hat, oder eines Ruhestandsbeamten
erhalt Witwengeld. Dies gilt nicht, wenn

1. die Ehe mit dem Verstorbenen nicht min-
destens ein Jahr gedauert hat, es sei
denn, dass nach den besonderen Um-
standen des Falles die Annahme nicht
gerechtfertigt ist, dass es der alleinige
oder Uberwiegende Zweck der Heirat war,
der Witwe eine Versorgung zu verschaf-
fen, oder

2. die Ehe erst nach dem Eintritt des Beam-
ten in den Ruhestand geschlossen wor-
den ist und der Ruhestandsbeamte zur
Zeit der EheschlieRung die Regelalters-
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grenze nach § 35 Abs. 1 oder 2 LBG er-
reicht hatte.

(2) Absatz 1 gilt auch fur die Witwe eines
Beamten auf Probe, der an den Folgen einer
Dienstbeschadigung (8 28 Abs. 1 des Beam-
tenstatusgesetzes) verstorben ist oder dem
die Entscheidung nach § 28 Abs. 2 des Be-
amtenstatusgesetzes in Verbindung mit § 42
LBG zugestellt war.

(3) Der Witwer einer Beamtin auf Lebenszeit
oder auf Probe oder einer Ruhestandsbeam-
tin erhalt nach den Absatzen 1 und 2 Witwer-
geld.

8§24
Hohe des Witwen- oder Wit-
wergeldes

(1) Das Witwen- oder Witwergeld betragt
55 % des Ruhegehaltes, das die oder der
Verstorbene erhalten hat oder hétte erhalten
kénnen, wenn sie oder er am Todestage in
den Ruhestand getreten ware. Das Witwen-
oder Witwergeld betragt nach Anwendung
des 8 59 mindestens 60 % des Ruhegehaltes
nach § 16 Abs. 3 Satz 2; § 16 Abs. 3 Satz 3
ist anzuwenden. § 16 Abs. 5 sowie die 8§ 17
und 61 sind nicht anzuwenden. Anderungen
der Mindestversorgung (8 16 Abs. 3) sind zu
berticksichtigen. Anstelle von 55 % nach
Satz 1 treten 60 %, wenn die Ehe vor dem
1. Januar 2002 geschlossen wurde und min-
destens ein Ehegatte vor dem 2. Januar
1962 geboren ist; in diesen Fallen ist § 59
nicht anzuwenden.

(2) War die Witwe oder der Witwer mehr als
zwanzig Jahre jlinger als die oder der Ver-
storbene und ist aus der Ehe ein Kind nicht
hervorgegangen, wird das Witwen - oder
Witwergeld (Absatz 1) fir jedes angefangene
Jahr des Altersunterschiedes Uber zwanzig
Jahre um 5 % gekdirzt, jedoch héchstens um
50 %. Nach funfjahriger Dauer der Ehe wer-
den fir jedes angefangene Jahr ihrer weite-
ren Dauer dem gekilrzten Betrag 5 % des
Witwen- oder Witwergeldes hinzugesetzt, bis
der volle Betrag wieder erreicht ist. Das nach
Satz 1 errechnete Witwen- oder Witwergeld
darf nicht hinter dem Mindestwitwen- oder
Mindestwitwergeld (Absatz 1 in Verbindung
mit § 16 Abs. 3) zuriickbleiben.

(3) Von dem nach Absatz 2 gekirzten Wit-
wen- oder Witwergeld ist auch bei der An-
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wendung des § 29 auszugehen.

§25
Witwen- oder Witwerabfindung

(1) Witwen oder Witwer mit Anspruch auf
Witwen- oder Witwergeld oder auf einen Un-
terhaltsbeitrag erhalten im Falle einer Wie-
derverheiratung eine Witwen- oder Witwerab-
findung.

(2) Die Witwen- oder Witwerabfindung be-
tragt das Vierundzwanzigfache des flr den
Monat, in dem sich die Witwe oder der Wit-
wer wiederverheiratet, nach Anwendung der
Anrechnungs-, Kirzungs- und Ruhensvor-
schriften zu zahlenden Betrages des Witwen-
oder Witwergeldes oder des Unterhaltsbei-
trages; eine Kirzung nach 8 29 und die An-
wendung der 88 64 und 65 Abs. 1 Satz 1
Nr. 3 bleiben jedoch aul3er Betracht. Die Ab-
findung ist in einer Summe zu zahlen.

(3) Lebt der Anspruch auf Witwen- oder Wit-
wergeld oder auf Unterhaltsbeitrag nach § 72
Abs. 3 wieder auf, ist die Witwen- oder Wit-
werabfindung, soweit sie fur eine Zeit be-
rechnet ist, die nach dem Wiederaufleben
des Anspruchs auf Witwen- oder Witwergeld
oder Unterhaltsbeitrag liegt, in angemesse-
nen monatlichen Teilbetragen einzubehalten.

§26
Unterhaltsbeitrag fur nicht
witwengeldberechtigte Witwen
und frihere Ehefrauen sowie
fur nicht witwergeldberechtig-
te Witwer und friihere Ehe-

manner

(1) In den Fallen des § 23 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2
sowie des 8§ 23 Abs. 3 in Verbindung mit § 23
Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 ist ein Unterhaltsbeitrag
in Hohe des Witwen- oder Witwergeldes zu
gewahren, sofern die besonderen Umstande
des Falles keine vollstandige oder teilweise
Versagung nach MaRgabe des Absatzes 2
rechtfertigen. Erwerbseinkommen und Er-
werbsersatzeinkommen sind in angemesse-
nem Umfang anzurechnen. Wird ein Er-
werbsersatzeinkommen nicht beantragt oder
wird auf ein Erwerbs- oder Erwerbsersatzein-
kommen verzichtet oder wird an deren Stelle
eine Kapitalleistung, Abfindung oder Bei-
tragserstattung gezahlt, ist der Betrag zu
berticksichtigen, der ansonsten zu zahlen

-133 -



Drucksache 17/2079 Schleswig-Holsteinischer Landtag - 17. Wahlperiode

waére.

(2) Der Unterhaltsbeitrag ist vollstandig zu
versagen, wenn

1. unter sinngemaRer Anwendung des § 23
Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 anzunehmen ist, dass
die EheschlieBung vorwiegend dem
Zweck diente, der Witwe oder dem Wit-
wer eine Versorgung zu verschaffen, so-
fern nicht besondere Billigkeitsgriinde
vorliegen, oder

2. der Witwe oder dem Witwer im Hinblick
auf ihr oder sein Lebensalter zugemutet
werden kann, den Lebensunterhalt selbst
Zu bestreiten.

Eine teilweise Versagung kommt insbeson-
dere in Betracht, wenn

1. die Ruhestandsbeamtin oder der Ruhe-
standsbeamte im Zeitpunkt der Ehe-
schlieRung das 80. Lebensjahr vollendet
hat oder

2. die Ehe weniger als 5 Jahre vor dem To-
de geschlossen wurde.

(3) Der geschiedenen Ehefrau eines verstor-
benen Beamten oder Ruhestandsbeamten
oder dem geschiedenen Ehemann einer ver-
storbenen Beamtin oder Ruhestandsbeamtin,
die oder der im Falle des Fortbestehens der
Ehe Witwen- oder Witwergeld erhalten hatte,
ist auf Antrag ein Unterhaltsbeitrag insoweit
zu gewabhren, als sie oder er im Zeitpunkt des
Todes der Beamtin, des Beamten, der Ruhe-
standsbeamtin oder des Ruhestandsbeamten
gegen diese oder diesen einen Anspruch auf
schuldrechtlichen Versorgungsausgleich
nach 8§ 1587f Nr. 2 des Burgerlichen Gesetz-
buchs in der bis zum 31. August 2009 gel-
tenden Fassung wegen einer Anwartschaft
oder eines Anspruchs nach § 1587a Abs. 2
Nr. 1 des Birgerlichen Gesetzbuchs in der
bis zum 31. August 2009 geltenden Fassung
hatte. Der Unterhaltsbeitrag wird jedoch nur
gewahrt,

1. solange die geschiedene Ehefrau oder
der geschiedene Ehemann erwerbsge-
mindert im Sinne des SGB VI ist oder
mindestens ein waisengeldberechtigtes
Kind erzieht oder

2. wenn sie oder er das sechzigste Lebens-
jahr vollendet hat.
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Der Erziehung eines waisengeldberechtigten
Kindes steht die Sorge flr ein waisengeldbe-
rechtigtes Kind mit korperlichen oder geisti-
gen Gebrechen gleich. Der nach Satz 1 fest-
gestellte Betrag ist in einem Prozentsatz des
Witwen- oder Witwergeldes festzusetzen; der
Unterhaltsbeitrag darf finf Sechstel des ent-
sprechend § 68 gekirzten Witwen- oder Wit-
wergeldes nicht Ubersteigen. § 25 gilt ent-
sprechend.

(4) Absatz 3 qilt entsprechend fir die friihere
Ehefrau eines verstorbenen Beamten oder
Ruhestandsbeamten sowie fir den frilheren
Ehemann einer verstorbenen Beamtin oder
Ruhestandsbeamtin, deren oder dessen Ehe
mit der verstorbenen Beamtin oder dem ver-
storbenen Beamten aufgehoben oder fir
nichtig erklart war.

§ 27
Waisengeld

(1) Die Kinder

1. einer verstorbenen Beamtin oder eines
verstorbenen Beamten auf Lebenszeit,

2. einer verstorbenen Ruhestandsbeamtin
oder eines verstorbenen Ruhestandsbe-
amten oder

3. einer verstorbenen Beamtin auf Probe
oder eines verstorbenen Beamten auf
Probe, die oder der an den Folgen einer
Dienstbeschéadigung (8§ 28 Abs. 1 des
Beamtenstatusgesetzes) verstorben ist
oder dem die Entscheidung nach § 28
Abs. 2 des Beamtenstatusgesetzes zu-
gestellt war,

erhalten Waisengeld, wenn die Beamtin oder
der Beamte die Voraussetzungen des § 4
Abs. 1 erfillt hat.

(2) Kein Waisengeld erhalten die Kinder einer
verstorbenen Ruhestandsbeamtin oder eines
verstorbenen Ruhestandsbeamten, wenn das
Kindschaftsverhéltnis durch Annahme als
Kind begriindet wurde und die Ruhestands-
beamtin oder der Ruhestandsbeamte in die-
sem Zeitpunkt bereits im Ruhestand war und
die Regelaltersgrenze nach § 35 Abs. 1 oder
2 LBG bereits erreicht hatte. Es kann ihnen
jedoch ein Unterhaltsbeitrag bis zur Hohe
des Waisengeldes bewilligt werden.
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§28
Hohe des Waisengeldes

(1) Das Waisengeld betragt fur die Halbwaise
12 % und fur die Vollwaise 20 % des Ruhe-
gehaltes, das die oder der Verstorbene erhal-
ten hat oder hatte erhalten kénnen, wenn sie
oder er am Todestag in den Ruhestand ge-
treten wére. 8 16 Abs. 5 sowie die 88 17 und
61 sind nicht anzuwenden. Anderungen der
Mindestversorgung (8 16 Abs. 3) sind zu
berticksichtigen.

(2) Wenn die Mutter des Kindes des Verstor-
benen nicht zum Bezuge von Witwengeld
oder der Vater des Kindes der Verstorbenen
nicht zum Bezuge von Witwergeld berechtigt
ist und auch keinen Unterhaltsbeitrag in HO-
he des Witwen- oder Witwergeldes erhélt,
wird das Waisengeld nach dem Satz fir
Vollwaisen gezahlt; es darf zuziglich des
Unterhaltsbeitrages den Betrag des Witwen-
oder Witwergeldes und des Waisengeldes
nach dem Satz fur Halbwaisen nicht Gber-
steigen.

(3) Ergeben sich fir eine Waise Waisengeld-
anspriche aus Beamtenverhaltnissen mehre-
rer Personen, wird nur das hochste Waisen-
geld gezahlt.

8§29
Zusammentreffen von Witwen-
oder Witwergeld, Waisengeld
und Unterhaltsbeitragen

(1) Witwen- oder Witwer- und Waisengeld
dirfen weder einzeln noch zusammen den
Betrag des ihrer Berechnung zugrunde zu
legenden Ruhegehaltes Ubersteigen. Ergibt
sich an Witwen- oder Witwer- und Waisen-
geld zusammen ein hoherer Betrag, werden
die einzelnen Bezlige im gleichen Verhaltnis
gekdrzt.

(2) Nach dem Ausscheiden einer witwen-,
witwer- oder waisengeldberechtigten Person
erhoht sich das Witwen-, Witwer- oder Wai-
sengeld der verbleibenden Berechtigten vom
Beginn des folgenden Monats an insoweit,
als sie nach Absatz 1 noch nicht den vollen
Betrag nach 88 24 oder 28 erhalten.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend,
wenn neben Witwen-, Witwer- oder Waisen-
geld ein Unterhaltsbeitrag nach § 26 Abs. 3
oder 4 oder § 83 Abs. 2 Nr. 2 gewahrt wird.
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(4) Unterhaltsbeitrdge nach 8 26 Abs. 1 gel-
ten fur die Anwendung der Absatze 1 bis 3
als Witwen- oder Witwergeld. Unterhaltsbei-
trage nach 8§ 27 Abs. 2 Satz 2 dirfen nur
insoweit bewilligt werden, als sie allein oder
zusammen mit gesetzlichen Hinterbliebenen-
bezligen die in Absatz 1 Satz 1 bezeichnete
Hochstgrenze nicht tbersteigen.

8§30
Unterhaltsbeitrag fur Hinter-
bliebene von Beamtinnen und
Beamten auf Lebenszeit und

auf Probe

(1) Der Witwe oder dem Witwer, der ge-
schiedenen Ehefrau oder dem geschiedenen
Ehemann (8 26 Abs. 3 und 4) und den Kin-
dern einer Beamtin oder eines Beamten, der
oder dem nach 8§ 18 ein Unterhaltsbeitrag
bewilligt worden ist oder hatte bewilligt wer-
den konnen, kann die in den 8§ 23, 24 und
26 bis 29 vorgesehene Versorgung bis zu der
dort bezeichneten Hohe als Unterhaltsbeitrag
bewilligt werden.

(2) § 25 qilt entsprechend.

§31
Beginn der Zahlungen

(1) Die Zahlung des Witwen-, Witwer- und
Waisengeldes sowie eines Unterhaltsbeitra-
ges nach § 26 Abs. 1 oder § 27 Abs. 2 Satz 2
beginnt mit dem Ablauf des Sterbemonats.
Kinder, die nach diesem Zeitpunkt geboren
werden, erhalten Waisengeld vom Ersten des
Geburtsmonats an.

(2) Die Zahlung eines Unterhaltsbeitrages
nach § 26 Abs.3 oder 4 beginnt mit dem Ers-
ten des Monats, in dem eine der in § 26 Abs.
3 Satz 2 genannten Voraussetzungen eintritt,
frihestens jedoch mit Ablauf des Sterbemo-
nats.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend
fur die Zahlung eines Unterhaltsbeitrages
nach § 30.
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Abschnitt IV
Bezlige bei Verschollenheit

§32
Zahlung der Beziige

(1) Ist eine Beamtin, Ruhestandsbeamtin
oder sonstige Versorgungsempfangerin oder
ein Beamter, Ruhestandsbeamter oder sons-
tiger Versorgungsempfanger verschollen,
werden die jeweils zustehenden Bezlige bis
zum Ablauf des Monats gezahlt, in dem die
oberste Dienstbehérde oder die von ihr be-
stimmte Stelle feststellt, dass ihr oder sein
Ableben mit Wahrscheinlichkeit anzunehmen
ist.

(2) Vom Ersten des Monats ab, der dem in
Absatz 1 bezeichneten Zeitpunkt folgt, erhal-
ten die Personen, die im Falle des Todes des
Verschollenen Witwen-, Witwer- oder Wai-
sengeld erhalten wirden oder einen Unter-
haltsbeitrag erhalten kénnten, diese Bezlige.
Die 88 21 und 22 gelten nicht.

(3) Kehrt die oder der Verschollene zurlick,
lebt ihr oder sein Anspruch auf Bezlige, so-
weit nicht besondere gesetzliche Griinde
entgegenstehen, wieder auf. Nachzahlungen
sind langstens fir die Dauer eines Jahres zu
leisten; die nach Absatz 2 fir den gleichen
Zeitraum gewahrten Bezlige sind anzurech-
nen.

(4) Ergibt sich, dass bei einer Beamtin oder
einem Beamten die Voraussetzungen des
8§11 SHBesG vorliegen, konnen die nach
Absatz 2 gezahlten Beziige von ihr oder ihm
zurlickgefordert werden.

(5) Wird die oder der Verschollene fir tot
erklart oder die Todeszeit gerichtlich festge-
stellt oder eine Sterbeurkunde tber den Tod
der oder des Verschollenen ausgestellt, ist
die Hinterbliebenenversorgung von dem Ers-
ten des auf die Rechtskraft der gerichtlichen
Entscheidung oder die Ausstellung der Ster-
beurkunde folgenden Monats ab unter Be-
ricksichtigung des festgestellten Todeszeit-
punktes neu festzusetzen.
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Abschnitt V
Unfallfirsorge

§33
Allgemeines

(1) Wird eine Beamtin oder ein Beamter
durch einen Dienstunfall verletzt, wird ihr
oder ihm und ihren oder seinen Hinterbliebe-
nen Unfallfirsorge gewahrt. Unfallfirsorge
wird auch dem Kind einer Beamtin gewabhrt,
das durch deren Dienstunfall wahrend der
Schwangerschaft unmittelbar  geschadigt
wurde. Satz 2 gilt auch, wenn die Schadi-
gung durch besondere Einwirkungen verur-
sacht worden ist, die generell geeignet sind,
bei der Mutter einen Dienstunfall im Sinne
des § 34 Abs. 3 zu verursachen.

(2) Die Unfallfiirsorge umfasst
1. Einsatzversorgung im Sinne des § 35,

2. Erstattung von Sachschéaden und beson-
deren Aufwendungen (8§ 36),

3. Heilverfahren (88 37 und 38),
4. Unfallausgleich (8§ 39),

5. Unfallruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag
(88 40 his 43),

6. Unfall-Hinterbliebenenversorgung (88 44
bis 47),

7. einmalige Unfallentschadigung und ein-
malige Entschadigung (8§ 48),

8. Schadensausgleich in besonderen Féllen
(8 49),

Im Fall von Absatz 1 Satz 2 und 3 erhéalt das
Kind der Beamtin Leistungen nach den Num-
mern 3 und 4 sowie nach § 43.

(3) Im Ubrigen gelten die allgemeinen Vor-
schriften.

834
Dienstunfall

(1) Dienstunfall ist ein auf &ufR3erer Einwir-
kung beruhendes, plétzliches, ortlich und
zeitlich bestimmbares, einen Kérperschaden
verursachendes Ereignis, das in Austibung
oder infolge des Dienstes eingetreten ist.
Zum Dienst gehdren auch
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1. Dienstreisen und die dienstliche Téatigkeit
am Bestimmungsort,

2. die Teilnahme an dienstlichen Veranstal-
tungen und

3. Nebentéatigkeiten im offentlichen Dienst
oder in dem ihm gleichstehenden Dienst,
zu deren Ubernahme die Beamtin oder
der Beamte gemal 8§ 71 LBG verpflichtet
ist, oder Tatigkeiten, deren Wahrneh-
mung von ihr oder ihm im Zusammen-
hang mit den Dienstgeschéaften erwartet
wird, sofern die Beamtin oder der Beamte
hierbei nicht in der gesetzlichen Unfall-
versicherung versichert ist (§ 2 des Sozi-
algesetzbuches - Siebtes Buch).

(2) Als Dienst gilt auch das Zurticklegen des
mit dem Dienst zusammenhangenden We-
ges nach und von der Dienststelle; hat die
Beamtin oder der Beamte wegen der Entfer-
nung ihrer oder seiner standigen Familien-
wohnung vom Dienstort an diesem oder in
dessen Néhe eine Unterkunft, gilt Halbsatz 1
auch fir den Weg von und nach der Famili-
enwohnung. Der Zusammenhang mit dem
Dienst gilt als nicht unterbrochen, wenn die
Beamtin oder der Beamte von dem unmittel-
baren Wege zwischen der Wohnung und der
Dienststelle in vertretbarem Umfang ab-
weicht, weil

1. ihr oder sein dem Grunde nach kinder-
geldberechtigendes Kind, das mit ihr oder
ihm in einem Haushalt lebt, wegen ihrer
oder seiner beruflichen Tatigkeit oder der
beruflichen Tatigkeit ihres Ehegatten oder
seiner Ehegattin fremder Obhut anver-
traut wird oder

2. weil sie oder er mit anderen berufstatigen
oder in der gesetzlichen Unfallversiche-
rung versicherten Personen gemeinsam
ein Fahrzeug fir den Weg nach und von
der Dienststelle benutzt.

Ein Unfall, den die oder der Verletzte bei
Durchfuhrung des Heilverfahrens (8§ 37) oder
auf einem hierzu notwendigen Wege erleidet,
gilt als Folge eines Dienstunfalles.

(3) Erkrankt eine Beamtin oder ein Beamter,
die oder der nach der Art ihrer oder seiner
dienstlichen Verrichtung der Gefahr der Er-
krankung an bestimmten Krankheiten beson-
ders ausgesetzt ist, an einer solchen Krank-
heit, gilt dies als Dienstunfall, es sei denn,
dass die Beamtin oder der Beamte sich die
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Krankheit aufRerhalb des Dienstes zugezo-
gen hat. Die Erkrankung an einer solchen
Krankheit gilt jedoch stets als Dienstunfall,
wenn sie durch gesundheitsschadigende
Verhaltnisse verursacht worden ist, denen
die Beamtin oder der Beamte am Ort ihres
oder seines dienstlich angeordneten Aufent-
haltes im Ausland besonders ausgesetzt war.
Die in Betracht kommenden Krankheiten
bestimmt die Landesregierung durch Verord-
nung.

(4) Dem durch Dienstunfall verursachten
Korperschaden ist ein Korperschaden gleich-
zusetzen, den eine Beamtin oder ein Beam-
ter aul3erhalb ihres oder seines Dienstes
erleidet, wenn sie oder er im Hinblick auf ihr
oder sein pflichtgeméaRes dienstliches Verhal-
ten oder wegen ihrer oder seiner Eigenschatft
als Beamtin oder Beamter angegriffen wird.
Gleichzuachten ist ferner ein Kérperschaden,
den eine Beamtin oder ein Beamter im Aus-
land erleidet, wenn sie oder er bei Kriegs-
handlungen, Aufruhr oder Unruhen, denen
sie oder er am Ort ihres oder seines dienst-
lich angeordneten Aufenthaltes im Ausland
besonders ausgesetzt war, angegriffen wird.

(5) Unfallfirsorge wie bei einem Dienstunfall
kann auch gewahrt werden, wenn eine Be-
amtin oder ein Beamter, die oder der zur
Wahrnehmung einer Tatigkeit, die offentli-
chen Belangen oder dienstlichen Interessen
dient, beurlaubt worden ist und in Auslibung
oder infolge dieser Tatigkeit einen Koérper-
schaden erleidet.

§35
Einsatzversorgung

(1) Unfallfirsorge wie bei einem Dienstunfall
wird auch dann gewahrt, wenn eine Beamtin
oder ein Beamter auf Grund eines in Aus-
Ubung oder infolge des Dienstes eingetrete-
nen Unfalls oder einer derart eingetretenen
Erkrankung im Sinne des § 34 bei einer be-
sonderen Verwendung im Ausland eine ge-
sundheitliche Schadigung erleidet (Einsatz-
unfall). Eine besondere Verwendung im Aus-
land ist eine Verwendung, die auf Grund ei-
nes Ubereinkommens oder einer Vereinba-
rung mit einer Gber- oder zwischenstaatlichen
Einrichtung oder mit einem auswartigen Staat
auf Beschluss der Bundesregierung im Aus-
land oder aufRerhalb des deutschen Hoheits-
gebietes auf Schiffen oder in Luftfahrzeugen
stattfindet, oder eine Verwendung im Ausland
oder auRRerhalb des deutschen Hoheitsgebie-

(1)
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tes auf Schiffen oder Luftfahrzeugen mit ver-
gleichbar gesteigerter Gefahrdungslage. Die
besondere Verwendung im Ausland beginnt
mit dem Eintreffen im Einsatzgebiet und en-
det mit dem Verlassen des Einsatzgebietes.

(2) Gleiches gilt, wenn bei einer Beamtin
oder einem Beamten eine Erkrankung oder
ihre Folgen oder ein Unfall auf gesundheits-
schadigende oder sonst vom Inland wesent-
lich abweichende Verhaltnisse bei einer Ver-
wendung im Sinne des Absatzes 1 zuriickzu-
fihren sind oder wenn eine gesundheitliche
Schadigung bei dienstlicher Verwendung im
Ausland auf einen Unfall oder eine Erkran-
kung im Zusammenhang mit einer Ver-
schleppung oder einer Gefangenschaft zu-
rickzufihren ist oder darauf beruht, dass die
Beamtin oder der Beamte aus sonstigen mit
dem Dienst zusammenh&ngenden Grinden
dem Einflussbereich des Dienstherrn entzo-
gen ist.

(3) 8§ 34 Abs. 5 gilt entsprechend.

(4) Die Unfallfursorge ist ausgeschlossen,
wenn sich die Beamtin oder der Beamte grob
fahrlassig der Gefahrdung ausgesetzt oder
Griinde fur eine Verschleppung, Gefangen-
schaft oder sonstige Einflussbereichsentzie-
hung herbeigeflihrt hat, es sei denn, dass der
Ausschluss fiir sie oder ihn eine unbillige
Harte ware.

(5) Auf Unfallfirsorge nach den Absatzen 1
bis 4 sind § 16 Abs. 6 und 8 40 Abs. 4 nicht
anzuwenden. 8§ 40 Abs. 3 ist mit der Mal3ga-
be anzuwenden, dass an die Stelle des Pro-
zentsatzes ,71,75" der Prozentsatz ,, 75" tritt.

8§ 36
Erstattung von Sachschaden
und besonderen Aufwendun-
gen

Sind bei einem Dienstunfall Kleidungsstlcke
oder sonstige Gegenstande, die die Beamtin
oder der Beamte mit sich gefihrt hat, be-
schadigt oder zerstort worden oder abhanden
gekommen, kann daflr Ersatz geleistet wer-
den. Antrage auf Gewahrung von Sachscha-
denersatz nach Satz 1 sind innerhalb einer
Ausschlussfrist von drei Monaten zu stellen.
Sind durch die erste Hilfeleistung nach dem
Unfall besondere Kosten entstanden, ist der
Beamtin oder dem Beamten der nachweisbar
notwendige Aufwand zu ersetzen.

unverandert
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(5) 8 40 Abs. 3 ist mit der MaRRgabe anzu-
wenden, dass an die Stelle des Prozentsat-
zes ,71,75" der Prozentsatz , 75" tritt.

8 36
Erstattung von Sachschaden
und besonderen Aufwendun-
gen
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8 37
Heilverfahren

(1) Der Anspruch einer oder eines durch
Dienstunfall Verletzten auf ein Heilverfahren
wird dadurch erfullt, dass ihr oder ihm die
notwendigen und angemessenen Kosten
erstattet werden.

(2) Das Heilverfahren umfasst
1. die notwendige &rztliche Behandlung,

2. die notwendige Versorgung mit Arznei-
und anderen Heilmitteln, Ausstattung mit
Korperersatzstiicken, orthopadischen und
anderen Hilfsmitteln, die den Erfolg der
Heilbehandlung sichern oder die Unfall-
folgen erleichtern sollen,

3. die notwendige Pflege (8§ 38).

(3) An Stelle der arztlichen Behandlung so-
wie der Versorgung mit Arznei- und anderen
Heilmitteln kann Krankenhausbehandlung
oder Heilanstaltspflege gewahrt werden. Die
oder der Verletzte ist verpflichtet, sich einer
Krankenhausbehandlung oder Heilanstalts-
pflege zu unterziehen, wenn sie nach einer
Stellungnahme einer durch die Dienstbehor-
de bestimmten Arztin oder eines durch die
Dienstbehdrde bestimmten Arztes zur Siche-
rung des Heilerfolges notwendig ist. Die
Dienstbehorde ist unverziglich Gber den Be-
ginn einer Krankenhausbehandlung zu infor-
mieren.

(4) Die oder der Verletzte ist verpflichtet, sich
einer arztlichen Behandlung zu unterziehen,
es sei denn, dass sie mit einer erheblichen
Gefahr fir Leben oder Gesundheit der oder
des Verletzten verbunden ist. Das gleiche gilt
fir eine Operation dann, wenn sie keinen
erheblichen Eingriff in die koérperliche Unver-
sehrtheit bedeutet.

(5) Kosten fiur einen Aufenthalt in einem Kur-
krankenhaus, in einem Sanatorium oder fir
eine Heilkur werden nur erstattet, wenn die
Dienstbehorde diese MalRnahme vor Beginn
genehmigt hat. Kosten fur Hilfsmittel (Kor-
perersatzstiicke, orthopadische und andere
Hilfsmittel) und deren Zubehor, soweit sie
einen Betrag von 600 Euro Ubersteigen, so-
wie die Kosten fir eine notwendige Ausbil-
dung in ihrem Gebrauch werden nur erstattet,
wenn die Dienstbehorde die Erstattung vor-
her zugesagt hat. Satz 2 gilt auch fir Blinde
zur Beschaffung und Ersatz eines Fihrhun-
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des.

(6) Ist die oder der Verletzte an den Folgen
des Dienstunfalls verstorben, kénnen auch
die Kosten fiir die Uberfiihrung und die Be-
stattung in angemessener HoOhe erstattet
werden. Auf den Erstattungsbetrag nach
Satz 1 ist Sterbegeld nach § 22 Abs. 1 und
Abs. 2 Nr. 1 zu 40 % seines Bruttobetrages
und Sterbegeld nach §22 Abs. 2 Nr. 2 in
voller Ho6he anzurechnen. Satz 2 gilt nicht,
wenn die Kosten der Uberfiilhrung und Be-
stattung von einem Erben zu tragen sind, der
keinen Anspruch auf Sterbegeld hat.

(7) Verursachen die Folgen des Dienstunfalls
auRRergewohnliche Kosten fiir Kleider- und
Wascheverschleil3, sind diese in angemes-
senem Umfang zu ersetzen.

(8) Die Durchfihrung des Heilverfahrens
regelt die Landesregierung durch Verord-
nung.

§38
Pflegekosten und Hilflosig-
keitszuschlag

(1) Ist die oder der Verletzte infolge des
Dienstunfalles so hilflos, dass er nicht ohne
fremde Wartung und Pflege auskommen
kann, sind ihm die Kosten einer notwendigen
Pflege in angemessenem Umfang zu erstat-
ten.

(2) Nach dem Beginn des Ruhestandes ist
der oder dem Verletzten auf Antrag fir die
Dauer der Hilflosigkeit ein Zuschlag zu dem
Unfallruhegehalt bis zum Erreichen der ruhe-
gehaltfahigen Dienstbeziige zu gewahren;
die Kostenerstattung nach Absatz 1 entfallt.

8§39
Unfallausgleich

(1) Liegt ein wesentlicher Grad der Schadi-
gungsfolgen, der durch einen Dienstunfall
verursacht worden ist, langer als sechs Mo-
nate vor, erhalt die oder der Verletzte, solan-
ge dieser Zustand andauert, neben den
Dienstbeziigen, den Anwarterbeziigen oder
dem Ruhegehalt einen Unfallausgleich. Die-
ser wird in H6he der Grundrente nach § 31
Abs. 1 bis 3 des Bundesversorgungsgeset-
zes gewabhrt.

(2) Der Grad der Schadigungsfolgen ist nach
den allgemeinen Auswirkungen der Funkti-
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Pflegekosten und Hilflosig-
keitszuschlag

unverandert

8§39
Unfallausgleich

unverandert
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onsbeeintrachtigungen, die durch die als
Schadigungsfolge anerkannten kdorperlichen,
geistigen oder seelischen Gesundheitsst6-
rungen bedingt sind, in allen Lebensberei-
chen zu beurteilen. Hat bei Eintritt des
Dienstunfalles ein abschéatzbarer Grad der
Schadigungsfolgen bereits bestanden, ist fur
die Berechnung des Unfallausgleichs von
dem individuellen Grad der Schadigungsfol-
gen der oder des Verletzten, der unmittelbar
vor dem Eintritt des Dienstunfalles bestand,
auszugehen und zu ermitteln, welcher Teil
dieses individuellen Grades der Schéadi-
gungsfolgen durch den Dienstunfall eingetre-
ten ist. Beruht der friihere Grad der Schadi-
gungsfolgen auf einem Dienstunfall, kann ein
einheitlicher Unfallausgleich festgesetzt wer-
den. Fir auBere Korperschaden kénnen Min-
destgrade festgelegt werden.

(3) Der Unfallausgleich wird neu festgestellt,
wenn in den Verhéaltnissen, die fur die Fest-
stellung mal3gebend gewesen sind, eine we-
sentliche Anderung eingetreten ist. Zu die-
sem Zweck ist die Beamtin oder der Beamte
verpflichtet, sich auf Anordnung der obersten
Dienstbehorde durch eine oder einen von ihr
oder ihm bestimmte Arztin oder bestimmten
Arzt untersuchen zu lassen; die oberste
Dienstbehorde kann diese Befugnis auf an-
dere Stellen Ubertragen.

(4) Der Unfallausgleich wird auch wéahrend
einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige ge-
wahrt.

840
Unfallruhegehalt

(1) Ist die Beamtin oder der Beamte infolge
des Dienstunfalles dienstunfahig geworden
und in den Ruhestand getreten, erhalt sie
oder er Unfallruhegehalt.

(2) Wird eine Beamtin oder ein Beamter auf-
grund eines Dienstunfalles nach Absatz 1 vor
Vollendung des 60. Lebensjahres in den Ru-
hestand versetzt, wird zur Berechnung des
Unfallruhegehalts nur die Halfte der Zurech-
nungszeit nach 8§ 15 Abs. 1 hinzugerechnet;
§ 15 Abs. 3 gilt entsprechend.

(3) Der Ruhegehaltssatz nach § 16 Abs. 1 in
Verbindung mit § 16 Abs. 6 erhoht sich um
20 %. Das Unfallruhegehalt betragt mindes-
tens 66 2/3 % der ruhegehaltfahigen Dienst-
bezlige und darf 71,75 % der ruhegehaltfahi-
gen Dienstbezlige nicht Gbersteigen. Es darf

840
Unfallruhegehalt
(1) unverandert
(2) unverandert

(3) Der Ruhegehaltssatz nach 8§ 16 Abs. 1
erhdht sich um 20 %. Das Unfallruhegehalt
betragt mindestens 66 2/3 % der ruhegehalt-
fahigen Dienstbeziige und darf 71,75 % der
ruhegehaltfahigen Dienstbeziige nicht Uber-
steigen. Es darf nicht hinter 71,75 % der je-
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nicht hinter 71,75 % der jeweils ruhegehalt-
fahigen Dienstbezlige aus der Endstufe der
Besoldungsgruppe A 4 zurtckbleiben; § 16
Abs. 3 Satz 3 gilt entsprechend.

(4) Absatz 3 gilt bis zur ersten Anpassung
gemald 8 80 nach Inkrafttreten dieses Geset-
zes mit der Mal3gabe, dass anstelle der Zahl
.71,75" die Zahl ,75" tritt. 8§ 16 Abs. 6 Satz 2
bis 6 ist entsprechend anzuwenden. Satz 2
gilt nicht fir die Berechnung des Mindestru-
hegehalts nach Absatz 3 Satz 2.

§41
Erhohtes Unfallruhegehalt

(1) Setzt sich eine Beamtin oder ein Beamter
bei Auslbung einer Diensthandlung einer
damit verbundenen besonderen Lebensge-
fahr aus und erleidet sie oder er infolge die-
ser Gefahrdung einen Dienstunfall, sind bei
der Bemessung des Unfallruhegehaltes 80 %
der ruhegehaltfahigen Dienstbezilige aus der
Endstufe der Ubernachsten Besoldungsgrup-
pe zugrunde zu legen, wenn sie oder er in-
folge dieses Dienstunfalles dienstunfahig
geworden und in den Ruhestand getreten
und der Grad der Schadigungsfolgen im Zeit-
punkt des Eintritts in den Ruhestand infolge
des Dienstunfalles mindestens 50 betragt.
Satz 1 gilt mit der Mal3gabe, dass sich die
ruhegehaltfahigen Dienstbeziige fir Beam-
tinnen und Beamte

1. der Laufbahngruppe 1 mit dem ersten
Einstiegsamt mindestens nach der Be-
soldungsgruppe A 6,

2. der Laufbahngruppe 1 mit dem zweiten
Einstiegsamt mindestens nach der Be-
soldungsgruppe A 9,

3. der Laufbahngruppe 2 mit dem ersten
Einstiegsamt mindestens nach der Be-
soldungsgruppe A 12 und

4. der Laufbahngruppe 2 mit dem zweiten
Einstiegsamt mindestens nach der Be-
soldungsgruppe A 16

bemessen.

(2) Unfallruhegehalt nach Absatz 1 wird auch
gewahrt, wenn die Beamtin oder der Beamte

1. in Ausilbung des Dienstes durch einen
rechtswidrigen Angriff oder

2. aullerhalb ihres oder seines Dienstes

weils ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige aus
der Endstufe der Besoldungsgruppe A 4 zu-
riickbleiben; § 16 Abs. 3 Satz 3 gilt entspre-
chend.

(entfallt)

8§41
Erhohtes Unfallruhegehalt

unverandert

1)

unverandert

()
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durch einen Angriff im Sinne des § 34
Abs. 4 einen Dienstunfall mit den in Ab-
satz 1 genannten Folgen erleidet.

(3) Unfallruhegehalt nach Absatz 1 wird auch
gewahrt, wenn eine Beamtin oder ein Beam-
ter einen Einsatzunfall oder ein diesem
gleichstehendes Ereignis im Sinne des § 35
erleidet und sie oder er infolge des Einsatz-
unfalls oder des diesem gleichstehenden
Ereignisses dienstunfahig geworden und in
den Ruhestand getreten ist und im Zeitpunkt
des diesem gleichstehenden Ereignisses
einen Grad der Schadigungsfolgen von min-
destens 50 erlangt hat.

(4) Auf die Berechnung des Unfallruhege-
halts nach Absatz 1 findet der Anpassungs-
faktor gemal § 16 Abs. 6 Satz 2 und 3 und
der Faktor gemal § 16 Abs. 6 Satz 4 bis 6
keine Anwendung.

8§42
Unterhaltsbeitrag fur friihere
Beamtinnen und Beamte, fri-
here Ruhestandsbeamtinnen

und Ruhestandsbeamte

(1) Eine frihere Beamtin oder ein frilherer
Beamter, die oder der durch einen Dienstun-
fall verletzt wurde und deren oder dessen
Beamtenverhaltnis nicht durch Eintritt in den
Ruhestand geendet hat, erhalt neben dem
Heilverfahren (88 37 und 38) fir die Dauer
eines durch den Dienstunfall verursachten
Grades der Schadigungsfolgen einen Unter-
haltsbeitrag.

(2) Der Unterhaltsbeitrag betragt

1. bei einem Grad der Schadigungsfolgen
von 100:
66 2/3 % der ruhegehaltfahigen Dienst-
bezlige nach Absatz 4,

2. bei einem Grad der Schadigungsfolgen
von mindestens 20:
den diesem Grad entsprechenden pro-
zentualen Teil des Unterhaltsbeitrages
nach Nummer 1.

(3) Im Falle des Absatzes 2 Nr. 2 kann der
Unterhaltsbeitrag, solange die oder der Ver-
letzte aus Anlass des Unfalles unverschuldet
arbeitslos ist, bis auf den Betrag nach Num-
mer 1 erhoht werden. Bei Hilflosigkeit der
oder des Verletzten gilt § 38 entsprechend.

(3) Unfallruhegehalt nach Absatz 1 wird auch
gewahrt, wenn eine Beamtin oder ein Beam-
ter einen Einsatzunfall oder ein diesem
gleichstehendes Ereignis im Sinne des § 35
erleidet und sie oder er infolge des Einsatz-
unfalls oder des diesem gleichstehenden
Ereignisses dienstunfahig geworden und in
den Ruhestand getreten ist und im Zeitpunkt
des Eintritts in den Ruhestand infolge des
Einsatzunfalls oder des diesem gleichste-
henden Ereignisses einen Grad der Schadi-
gungsfolgen von mindestens 50 erlangt hat.

(entfallt)

8§42
Unterhaltsbeitrag fur friihere
Beamtinnen und Beamte, fri-
here Ruhestandsbeamtinnen

und Ruhestandsbeamte

unverandert
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(4) Die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige
bestimmen sich nach 8 5 Abs. 1. Bei einer
frGheren Beamtin auf Widerruf im Vorberei-
tungsdienst oder einem friilheren Beamten
auf Widerruf im Vorbereitungsdienst sind die
Dienstbezlige zugrunde zu legen, die sie
oder er bei der Ernennung zur Beamtin oder
zum Beamten auf Probe zuerst erhalten hat-
te; das gleiche gilt bei einer friheren Polizei-
vollzugsbeamtin auf Widerruf mit Dienstbe-
ziigen oder einem friheren Polizeivollzugs-
beamten auf Widerruf mit Dienstbeziigen. Ist
die Beamtin oder der Beamte wegen Dienst-
unfahigkeit infolge des Dienstunfalles entlas-
sen worden, gilt 8 5 Abs. 2 entsprechend.
Der Unterhaltsbeitrag fur eine friihere Beam-
tin auf Widerruf oder einen friiheren Beamten
auf Widerruf, die oder der ein Amt bekleidete,
das ihre oder seine Arbeitskraft nur nebenbei
beanspruchte, ist nach biligem Ermessen
festzusetzen.

(5) Ist die Beamtin oder der Beamte wegen
Dienstunfahigkeit infolge des Dienstunfalles
entlassen worden, darf der Unterhaltsbeitrag
nach Absatz 2 Nr. 1 nicht hinter dem Min-
destunfallruhegehalt (8 40 Abs. 3 Satz 3)
zuriickbleiben. Ist die Beamtin oder der Be-
amte wegen Dienstunfahigkeit infolge eines
Dienstunfalles der in § 41 bezeichneten Art
entlassen worden und betragt der Grad der
Schadigungsfolgen der Beamtin oder des
Beamten infolge des Dienstunfalles im Zeit-
punkt der Entlassung mindestens 50, treten
an die Stelle des Mindestunfallruhegehaltes
80 % der ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige
aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, die
sich bei sinngemafler Anwendung des § 41
ergibt. Absatz 4 Satz 4 gilt entsprechend.

(6) Der Grad der Schadigungsfolgen ist nach
den allgemeinen Auswirkungen der Funkti-
onsbeeintrachtigungen, die durch die als
Schadigungsfolge anerkannten kdrperlichen,
geistigen oder seelischen Gesundheitsst6-
rungen bedingt sind, in allen Lebensberei-
chen zu beurteilen. Zum Zwecke der Nach-
prifung des Grades der Schadigungsfolgen
ist die frihere Beamtin oder der frihere Be-
amte verpflichtet, sich auf Anordnung der
obersten Dienstbehdrde durch eine von ihr
bestimmte Arztin oder einen von ihr bestimm-
ten Arzt untersuchen zu lassen; die oberste
Dienstbehorde kann diese Befugnis auf an-
dere Stellen tbertragen.

(7) Die Absatze 1 bis 6 gelten entsprechend
fur eine frihere Ruhestandsbeamtin oder
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einen friheren Ruhestandsbeamten, die oder
der durch einen Dienstunfall verletzt wurde
und ihre oder seine Rechte als Ruhestands-
beamtin oder Ruhestandsbeamter verloren
hat oder der oder dem das Ruhegehalt aber-
kannt worden ist.

8§43
Unterhaltsbeitrag bei Schadi-
gung eines ungeborenen Kin-

des

(1) Der Unterhaltsbeitrag wird im Fall des
§ 33 Abs. 1 Satz 2 und 3 fir die Dauer der
durch einen Dienstunfall der Mutter verur-
sachten Minderung der Erwerbsfahigkeit ge-
wahrt

1. bei einem Grad der Schadigungsfolgen
von 100 in Ho6he des Mindestunfallwai-
sengeldes nach 8§ 44 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2
in Verbindung mit § 40 Abs. 3 Satz 3,

2. bei einem Grad der Schadigungsfolgen
von mindestens 20 in Hohe eines der
Minderung der Erwerbsfahigkeit entspre-
chenden Teils des Unterhaltsbeitrages
nach Nummer 1.

(2) 8 42 Abs. 6 gilt entsprechend. Bei Minder-
jahrigen wird der Grad der Schéadigungsfol-
gen nach den Auswirkungen bemessen, die
sich bei Erwachsenen mit gleichem Gesund-
heitsschaden ergeben wiirden. Die Sorgebe-
rechtigten sind verpflichtet, Untersuchungen
zu ermdglichen.

(3) Der Unterhaltsbeitrag betragt vor Vollen-
dung des 14. Lebensjahres 30 %, vor Vollen-
dung des 18. Lebensjahres 50 % der Satze
nach Absatz 1.

(4) Der Anspruch auf Unterhaltsbeitrag ruht
insoweit, als wahrend einer Heimpflege von
mehr als einem Kalendermonat Pflegekosten
gemal § 38 Abs. 1 erstattet werden.

(5) Hat eine unterhaltsbeitragsberechtigte
Person Anspruch auf Waisengeld nach die-
sem Gesetz, wird nur der hoéhere Versor-
gungsbezug gezabhilt.

§44
Unfall-
Hinterbliebenenversorgung

(1) Ist eine Beamtin oder ein Beamter, die
oder der Unfallruhegehalt erhalten hatte,

8§43
Unterhaltsbeitrag bei Schadi-
gung eines ungeborenen Kin-

des

unverandert

§44
Unfall-
Hinterbliebenenversorgung

unverandert
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oder eine Ruhestandsbeamtin oder ein Ru-
hestandsbeamter, die oder der Unfallruhege-
halt bezog, an den Folgen des Dienstunfalles
verstorben, erhalten ihre oder seine Hinter-
bliebenen Unfall-Hinterbliebenenversorgung.
Fur diese gelten folgende besondere Vor-
schriften:

1. Das Witwen- oder Witwergeld betragt
60 % des Unfallruhegehaltes (88 40 und
41).

2. Das Waisengeld betragt fir jedes wai-
sengeldberechtigte Kind (§ 27) 30 % des
Unfallruhegehaltes. Es wird auch eltern-
losen Enkeln gewahrt, deren Unterhalt
zur Zeit des Dienstunfalles ganz oder
Uberwiegend durch die Verstorbene oder
den Verstorbenen bestritten wurde.

(2) Ist eine Ruhestandsbeamtin oder ein Ru-
hestandsbeamter, die oder der Unfallruhege-
halt bezog, nicht an den Folgen des
Dienstunfalles verstorben, steht den Hinter-
bliebenen nur Versorgung nach Abschnitt 11
(88 20 bhis 31) zu; diese Bezlige sind aber
unter Zugrundelegung des Unfallruhegehal-
tes zu berechnen.

8§45
Unterhaltsbeitrag fur Verwand-
te der aufsteigenden Linie

Verwandten der aufsteigenden Linie, deren
Unterhalt zur Zeit des Dienstunfalles ganz
oder Uberwiegend durch die Verstorbene
oder den Verstorbenen (8 44 Abs. 1) bestrit-
ten wurde, ist fur die Dauer der Bedurftigkeit
ein Unterhaltsbeitrag von zusammen 30 %
des Unfallruhegehaltes zu gewahren, min-
destens jedoch 40 % des in §40 Abs.3
Satz 3 genannten Betrages. Sind mehrere
Personen dieser Art vorhanden, wird der
Unterhaltsbeitrag den Eltern vor den Grol3el-
tern gewahrt; an die Stelle eines verstorbe-
nen Elternteils treten dessen Eltern.

8 46
Unterhaltsbeitrag fur Hinter-
bliebene

(1) Ist in den Fallen des 8§ 42 die frihere Be-
amtin, der friihere Beamte, die friihere Ruhe-
standsbeamtin oder der friihere Ruhestands-
beamte an den Folgen des Dienstunfalles
verstorben, erhalten ihre oder seine Hinter-
bliebenen einen Unterhaltsbeitrag in Hohe
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Unterhaltsbeitrag fur Verwand-
te der aufsteigenden Linie

unverandert

8 46
Unterhaltsbeitrag fur Hinter-
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unverandert



Schleswig-Holsteinischer Landtag - 17. Wahlperiode

Drucksache 17/2079

des Witwen- oder Witwergeldes und Waisen-
geldes, das sich nach den allgemeinen Vor-
schriften unter Zugrundelegung des Unter-
haltsbeitrages nach § 42 Abs. 2 Nr. 1 ergibt.

(2) Ist die friihere Beamtin, der friihere Be-
amte, die frihere Ruhestandsbeamtin oder
der frihere Ruhestandsbeamte nicht an den
Folgen des Dienstunfalles verstorben, kann
ihren oder seinen Hinterbliebenen ein Unter-
haltsbeitrag bis zur Héhe des Witwen- oder
Witwergeldes und Waisengeldes bewilligt
werden, das sich nach den allgemeinen Vor-
schriften unter Zugrundelegung des Unter-
haltsbeitrages ergibt, den die oder der Ver-
storbene im Zeitpunkt ihres oder seines To-
des bezogen hat.

(3) Fur die Hinterbliebenen einer Beamtin
oder eines Beamten, die oder der an den
Unfallfolgen verstorben ist, gilt Absatz 1 ent-
sprechend, wenn nicht Unfall-Hinter-
bliebenenversorgung nach 8 44 zusteht.

(4) 8 25 gilt entsprechend.

§ 47
Hochstgrenzen der Unfall-
Hinterbliebenenversorgung

Die Unfallversorgung der Hinterbliebenen
(88 44 bis 46) darf insgesamt die Beziige
(Unfallruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag)
nicht Gbersteigen, die die oder der Verstor-
bene erhalten hat oder héatte erhalten kon-
nen. Abweichend von Satz 1 sind in den Fal-
len des 8§ 41 als HOchstgrenze mindestens
die ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus der
Endstufe der Ubernachsten anstelle der von
der oder dem Verstorbenen tatsachlich er-
reichten Besoldungsgruppe zugrunde zu
legen. § 29 ist entsprechend anzuwenden.
Der Unfallausgleich (8 39) sowie der Zu-
schlag bei Hilflosigkeit (§ 38 Abs. 2) oder bei
Arbeitslosigkeit (§ 42 Abs. 3 Satz 1) bleiben
sowohl bei der Berechnung des Unterhalts-
beitrages nach § 46 als auch bei der verglei-
chenden Berechnung nach § 29 auller Be-
tracht.

8§48
Einmalige Unfallentschadi-
gung und einmalige Entscha-
digung

(1) Eine Beamtin oder ein Beamter, die oder
der einen Dienstunfall der in § 41 bezeichne-

§ 47
Hochstgrenzen der Unfall-
Hinterbliebenenversorgung

unverandert

8§48
Einmalige Unfallentschadi-
gung und einmalige Entscha-
digung

(1) Eine Beamtin oder ein Beamter, die oder
der einen Dienstunfall der in § 41 bezeichne-
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ten Art erleidet, erhalt neben einer beamten-
rechtlichen Versorgung bei Beendigung des
Dienstverhdltnisses eine einmalige Unfallent-
schadigung von 80.000 Euro, wenn von der
obersten Dienstbehdrde oder der von ihr
bestimmten Stelle infolge des Unfalles ein
dauerhafter Grad der Schadigungsfolgen von
mindestens 50 festgestellt wird.

(2) Ist eine Beamtin oder ein Beamter an den
Folgen eines Dienstunfalles der in § 41 be-
zeichneten Art verstorben und hat sie oder er
eine einmalige Unfallentschadigung nach
Absatz 1 nicht erhalten, wird ihren oder sei-
nen Hinterbliebenen eine einmalige Unfall-
entschadigung nach Mal3gabe der folgenden
Bestimmungen gewahrt:

1. Die Witwe oder der Witwer sowie die ver-
sorgungsberechtigten Kinder erhalten ei-
ne Entschadigung in H6he von insgesamt
60.000 Euro.

2. Sind Anspruchsberechtigte im Sinne der
Nummer 1 nicht vorhanden, erhalten die
Eltern und die in Nummer 1 bezeichne-
ten, nicht versorgungsberechtigten Kinder
eine Entschadigung in HOhe von insge-
samt 20.000 Euro.

3. Sind Anspruchsberechtigte im Sinne der
Nummern 1 und 2 nicht vorhanden, erhal-
ten die GroReltern und Enkel eine Ent-
schadigung in Ho6he von insgesamt
10.000 Euro.

(3) Die Abséatze 1 und 2 gelten entsprechend,
wenn eine Beamtin oder ein Beamter, die
oder der

1. als Angehorige oder Angehoériger des
besonders geféahrdeten fliegenden Per-
sonals wahrend des Flugdienstes,

2. als Helm- oder Schwimmtaucherin oder
Helm- oder Schwimmtaucher wahrend
des besonders gefahrlichen Tauchdiens-
tes,

3. als Angehdrige oder Angehdriger des
besonders gefahrdeten Munitionsunter-
suchungspersonals wéahrend des dienstli-
chen Umgangs mit Munition oder

als Angehorige oder Angehoériger eines
Polizeiverbandes bei einer besonders ge-
fahrlichen Diensthandlung im Einsatz
oder in der Ausbildung dazu oder

ten Art erleidet, erhalt neben einer beamten-
rechtlichen Versorgung bei Beendigung des
Dienstverhdltnisses eine einmalige Unfallent-
schadigung von 150.000 Euro, wenn von der
obersten Dienstbehdrde oder der von ihr
bestimmten Stelle infolge des Unfalles ein
dauerhafter Grad der Schadigungsfolgen von
mindestens 50 festgestellt wird.

(2) Ist eine Beamtin oder ein Beamter an den
Folgen eines Dienstunfalles der in § 41 be-
zeichneten Art verstorben und hat sie oder er
eine einmalige Unfallentschadigung nach
Absatz 1 nicht erhalten, wird ihren oder sei-
nen Hinterbliebenen eine einmalige Unfall-
entschadigung nach Mal3gabe der folgenden
Bestimmungen gewahrt:

1. Die Witwe oder der Witwer sowie die ver-
sorgungsberechtigten Kinder erhalten ei-
ne Entschadigung in H6he von insgesamt
100.000 Euro.

2. Sind Anspruchsberechtigte im Sinne der
Nummer 1 nicht vorhanden, erhalten die
Eltern und die in Nummer 1 bezeichne-
ten, nicht versorgungsberechtigten Kinder
eine Entschadigung in HOhe von insge-
samt 40.000 Euro.

3. Sind Anspruchsberechtigte im Sinne der
Nummern 1 und 2 nicht vorhanden, erhal-
ten die GrofReltern und Enkel eine Ent-
schadigung in Ho6he von insgesamt
20.000 Euro.

3

unverandert

-152 -



Schleswig-Holsteinischer Landtag - 17. Wahlperiode Drucksache 17/2079

5. im Einsatz beim Ein- oder Aushangen
von AuRenlasten bei einem Hubschrau-
ber

einen Unfall erleidet, der nur auf die eigen-
tumlichen Verhéltnisse des Dienstes nach
den Nummern 1 bis 5 zurtickzuftihren ist. Die
Landesregierung bestimmt durch Verordnung
den Personenkreis des Satzes 1 und die zum
Dienst im Sinne des Satzes 1 gehdrenden
dienstlichen Verrichtungen. Die Satze 1 und
2 gelten entsprechend fiir andere Angehdrige
des offentlichen Dienstes, zu deren Dienstob-
liegenheiten Téatigkeiten der in Satz 1 Nr. 1
bis 5 bezeichneten Art gehoren.

(4) Absatz 1 gilt entsprechend, wenn eine
Beamtin oder ein Beamter oder eine andere
Angehorige oder ein anderer Angehdriger
des offentlichen Dienstes einen Einsatzunfall
erleidet oder ein diesem gleichstehendes
Ereignis im Sinne des 8 35 erleidet.

(5) Die Hinterbliebenen erhalten eine einma-
lige Entschadigung nach Maf3gabe des Ab-
satzes 2, wenn eine Beamtin oder ein Beam-
ter oder eine andere Angehdrige oder ein
anderer Angehdriger des 6ffentlichen Diens-
tes an den Folgen eines Einsatzunfalls oder
eines diesem gleichstehenden Ereignisses
im Sinne des § 35 verstorben ist.

(6) Fir eine einmalige Entschadigung nach
den Absatzen 4 und 5 gelten § 34 Abs. 5 und
§ 35 Abs. 4 entsprechend. Besteht auf Grund
derselben Ursache Anspruch sowohl auf eine
einmalige Unfallentschadigung nach den
Absatzen 1 bis 3 als auch auf eine einmalige
Entschadigung nach Absatz 4 oder 5, wird
nur die einmalige Entschadigung gewahrt.

(7) Eine Entschadigung aus einer Unfallver-
sicherung, fur die der Dienstherr die Betrdge
gezahlt hat, ist auf die Unfallentschadigung
anzurechnen.

8§49
Schadensausgleich in beson-
deren Féllen

(1) Schaden, die einer Beamtin oder einem
Beamten oder anderen Angehodrigen des
offentlichen Dienstes wahrend einer Verwen-
dung im Sinne des § 35 Abs. 1 infolge von
besonderen, vom Inland wesentlich abwei-
chenden Verhaltnissen, insbesondere infolge
von Kriegshandlungen, kriegerischen Ereig-
nissen, Aufruhr, Unruhen oder Naturkatast-

(4)

()

(6)

()

(1)
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rophen oder als Folge der Ereignisse nach
8§ 35 Abs. 2 entstehen, werden ihnen in an-
gemessenem Umfang ersetzt. Gleiches gilt
fur Schaden der Beamtin oder des Beamten
oder anderen Angehorigen des offentlichen
Dienstes durch einen Gewaltakt gegen staat-
liche Amtstrager, Einrichtungen oder Malf3-
nahmen, wenn die Beamtin oder der Beamte
oder andere Angehorige des offentlichen
Dienstes von dem Gewaltakt in Ausiibung
des Dienstes oder wegen ihrer Eigenschaft
als Beamtinnen oder Beamte oder andere
Angehorige des offentlichen Dienstes betrof-
fen sind.

(2) Im Falle einer Verwendung im Sinne des
8§ 35 Abs.1 wird einer Beamtin oder einem
Beamten oder anderen Angehorigen des
Offentlichen Dienstes ein angemessener
Ausgleich auch fir Schéden infolge von
Maflinahmen einer auslandischen Regierung,
die sich gegen die Bundesrepublik Deutsch-
land richten, gewahrt.

(3) Ist eine Beamtin oder ein Beamter oder
anderer Angehdriger des 6ffentlichen Diens-
tes an den Folgen des schadigenden Ereig-
nisses der in Absatz 1 oder 2 bezeichneten
Art verstorben, wird ein angemessener Aus-
gleich gewahrt

1. der Witwe oder dem Witwer sowie den
versorgungsberechtigten Kindern,

2. den Eltern sowie den nicht versorgungs-
berechtigten Kindern, wenn Hinterbliebe-
ne der in Nummer 1 bezeichneten Art
nicht vorhanden sind.

Der Ausgleich fir ausgefallene Versicherun-
gen wird der natirlichen Person gewahrt, die
die Beamtin oder der Beamte oder andere
Angehorige des oOffentlichen Dienstes im
Versicherungsvertrag beglnstigt hat.

(4) Der Schadensausgleich nach den Absét-
zen 1 bis 3 wird nur einmal gewahrt. Wird er
auf Grund derselben Ursache nach § 63b
des Soldatenversorgungsgesetzes vorge-

unverandert

()

(3) Ist eine Beamtin oder ein Beamter oder
anderer Angehdriger des 6ffentlichen Diens-
tes an den Folgen des schadigenden Ereig-
nisses der in Absatz 1 oder 2 bezeichneten
Art verstorben, wird ein angemessener Aus-
gleich gewahrt

1. unverandert

2. unverandert

Der Ausgleich fur ausgefallene Versicherun-
gen wird der natirlichen Person gewahrt, die
die Beamtin oder der Beamte oder andere
Angehorige des oOffentlichen Dienstes im
Versicherungsvertrag begunstigt hat. Sind
Versicherungsanspriiche zur Finanzie-
rung des Erwerbs von Wohneigentum an
eine juristische Person abgetreten wor-
den, wird der Ausgleich fur die ausgefal-
lene Versicherung an diese juristische
Person gezahlt, wenn die Abtretung durch
die Beamtin oder den Beamten dazu ge-
dient hat, eine natlrliche Person von Zah-
lungspflichten auf Grund der Finanzie-
rung des Wohneigentums freizustellen.

(4)

unverandert
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nommen, sind die Absatze 1 bis 3 nicht an-
zuwenden.

(5) Die Absatze 1 bis 4 sind auch auf Scha-
den bei dienstlicher Verwendung im Ausland
anzuwenden, die im Zusammenhang mit
einer Verschleppung oder einer Gefangen-
schaft entstanden sind oder darauf beruhen,
dass die oder der Geschadigte aus sonstigen
mit dem Dienst zusammenh&ngenden Grin-
den dem Einflussbereich des Dienstherrn
entzogen ist.

(6) Fur den Schadensausgleich gelten § 34
Abs. 5 und § 35 Abs.4 entsprechend.

8§50
Nichtgewahrung von Unfall-
fursorge

(1) Unfallfirsorge wird nicht gewahrt, wenn
die oder der Verletzte den Dienstunfall vor-
satzlich herbeigefiihrt hat.

(2) Hat die oder der Verletzte eine die Heil-
behandlung betreffende Anordnung ohne
gesetzlichen oder sonstigen wichtigen Grund
nicht befolgt und wird dadurch seine Dienst-
oder Erwerbsfahigkeit unglnstig beeinflusst,
kann ihr oder ihm die oberste Dienstbehérde
oder die von ihr bestimmte Stelle die Unfall-
firsorge insoweit versagen. Die oder der
Verletzte ist auf diese Folgen schriftlich hin-
zuweisen.

(3) Hinterbliebenenversorgung nach den Un-
fallfirsorgevorschriften wird im Falle des § 26
Abs. 1 nicht gewahrt.

§51
Meldung und Untersuchungs-
verfahren

(1) Unfalle, aus denen Unfallfirsorgeanspri-
che nach diesem Gesetz entstehen konnen,
sind innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei
Jahren nach dem Eintritt des Unfalles bei der
oder dem Dienstvorgesetzten der oder des
Verletzten zu melden. § 36 Satz 2 bleibt un-
bertihrt. Die Frist nach Satz 1 gilt auch dann
als gewahrt, wenn der Unfall bei der fur den
Wohnort der oder des Berechtigten zustandi-
gen Behdrde (8 31 Abs. 1 Nr. 3 Landesver-
waltungsgesetz) gemeldet worden ist.

(2) Nach Ablauf der Ausschlussfrist wird Un-
fallfirsorge nur gewahrt, wenn seit dem Un-
fall noch nicht zehn Jahre vergangen sind

®)

(6)
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und gleichzeitig glaubhaft gemacht wird, dass
mit der Mdoglichkeit einer den Anspruch auf
Unfallfirsorge begriindenden Folge des Un-
falles nicht habe gerechnet werden kénnen
oder dass die oder der Berechtigte durch
aulRerhalb ihres oder seines Willens liegende
Umstande gehindert worden ist, den Unfall
zu melden. Die Meldung muss, nachdem mit
der Mdoglichkeit einer den Anspruch auf Un-
fallfirsorge begriindenden Folge des Unfal-
les gerechnet werden konnte oder das Hin-
dernis fir die Meldung weggefallen ist, inner-
halb dreier Monate erfolgen. Die Unfallfir-
sorge wird in diesen Fallen vom Tage der
Meldung an gewahrt; zur Vermeidung von
Harten kann sie auch von einem friiheren
Zeitpunkt ab gewahrt werden.

(3) Die oder der Dienstvorgesetzte hat jeden
Unfall, der ihr oder ihm von Amts wegen oder
durch Meldung der Beteiligten bekannt wird,
sofort zu untersuchen. Die Fachkraft fur Ar-
beitssicherheit und der Betriebsarzt sind zu
informieren. Die oberste Dienstbehtrde oder
die von ihr bestimmte Stelle entscheidet, ob
ein Dienstunfall vorliegt und ob die oder der
Verletzte den Unfall vorsatzlich herbeigefihrt
hat. Die Entscheidung ist der oder dem Ver-
letzten oder ihren oder seinen Hinterbliebe-
nen bekannt zu geben.

(4) Unfallfirsorge nach § 33 Abs. 1 Satz 2
wird nur gewahrt, wenn der Unfall der Beam-
tin oder des Beamten innerhalb der Fristen
nach den Absatzen 1 und 2 gemeldet und als
Dienstunfall anerkannt worden ist. Der An-
spruch auf Unfallfirsorge nach § 33 Abs. 2
Satz 2 ist innerhalb von zwei Jahren vom Tag
der Geburt an von den Sorgeberechtigten
geltend zu machen. Absatz 2 gilt mit der
Maligabe, dass die Zehn-Jahres-Frist am
Tag der Geburt zu laufen beginnt. Der Antrag
muss, nachdem mit der Madglichkeit einer
Schadigung durch einen Dienstunfall der
Mutter wahrend der Schwangerschaft ge-
rechnet werden konnte oder das Hindernis
fir den Antrag weggefallen ist, innerhalb von
drei Monaten gestellt werden.

§52
Begrenzung der Unfallfirsor-
geanspriche

(1) Verletzte Beamtinnen oder Beamte und
ihre oder seine Hinterbliebenen haben aus
Anlass eines Dienstunfalles gegen den
Dienstherrn nur die in den 88 33 bis 49 gere-
gelten Anspriche. Sind Beamtinnen oder
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Beamte nach dem Dienstunfall in den
Dienstbereich eines anderen o&ffentlich-
rechtlichen Dienstherrn versetzt worden, rich-
ten sich die Anspriiche gegen diesen; das
Gleiche gilt in den Fallen des gesetzlichen
Ubertritts oder der Ubernahme bei der Um-
bildung von Korperschaften. Satz 2 gilt in den
Fallen, in denen Beamtinnen und Beamte
aus dem Dienstbereich eines offentlich-
rechtlichen Dienstherrn aufl3erhalb des Gel-
tungsbereiches dieses Gesetzes zu einem
Dienstherrn im Geltungsbereich dieses Ge-
setzes versetzt werden mit der Mal3gabe,
dass die Vorschriften dieses Gesetzes An-
wendung finden.

(2) Weitergehende Anspriche auf Grund
allgemeiner gesetzlicher Vorschriften kénnen
gegen einen Offentlich-rechtlichen Verwal-
tungstrager im Geltungsbereich des Grund-
gesetzes oder gegen die in seinem Dienst
stehenden Personen nur dann geltend ge-
macht werden, wenn der Dienstunfall

1. durch eine vorsatzliche unerlaubte Hand-
lung einer solchen Person verursacht
worden oder

2. bei der Teilnahme am allgemeinen Ver-
kehr eingetreten

ist. Im Falle von Satz 1 Nr. 2 sind Leistungen,
die der Beamtin oder dem Beamten und den
Hinterbliebenen nach diesem Gesetz ge-
wahrt werden, auf die weitergehenden An-
spriche anzurechnen; der Dienstherr, der
Leistungen nach diesem Gesetz gewahrt, hat
keinen Anspruch auf Ersatz dieser Leistun-
gen gegen einen anderen offentlich-
rechtlichen Verwaltungstrager im Geltungs-
bereich des Grundgesetzes.

(3) Ersatzanspriiche gegen andere Personen
bleiben unberiihrt.

(4) Auf laufende und einmalige Geldleistun-
gen, die nach diesem Gesetz wegen eines
Korper-, Sach- oder Vermégensschadens
gewahrt werden, sind Geldleistungen anzu-
rechnen, die wegen desselben Schadens von
anderer Seite erbracht werden. Hierzu geho-
ren insbesondere Geldleistungen, die von
Drittstaaten oder von zwischenstaatlichen
oder Uberstaatlichen Einrichtungen gewahrt
oder veranlasst werden. Nicht anzurechnen
sind Leistungen privater Schadensversiche-
rungen, die auf Beitragen der Beamtinnen,
Beamten oder anderen Angehodrigen des
offentlichen Dienstes beruhen; dies gilt nicht
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in den Fallen des § 36.

Abschnitt VI Abschnitt VI
Ubergangsgeld, Ausgleich Ubergangsgeld, Ausgleich
§53 §53
Ubergangsgeld Ubergangsgeld
(1) Beamtinnen oder Beamte mit Dienstbe- unverandert

zligen, die nicht auf eigenen Antrag entlas-
sen werden, erhalten als Ubergangsgeld
nach vollendeter einjahriger Beschaftigungs-
zeit das Einfache und bei langerer Beschéfti-
gungszeit fur jedes weitere volle Jahr ihrer
Dauer die Halfte, insgesamt hdchstens das
Sechsfache der Dienstbeziige nach §2
Abs. 1 Nr. 1 bis 4 SHBesG des letzten Mo-
nats. 8 5 Abs. 1 Satz 2 und 3 gelten entspre-
chend. Das Ubergangsgeld wird auch dann
gewahrt, wenn die Beamtin oder der Beamte
im Zeitpunkt der Entlassung ohne Dienstbe-
ziige beurlaubt war. Maligebend sind die
Dienstbezlige, die die Beamtin oder der Be-
amte im Zeitpunkt der Entlassung erhalten
hatte.

(2) Als Beschéftigungszeit gilt die Zeit unun-
terbrochener hauptberuflicher entgeltlicher
Tatigkeit (§ 10 Abs. 2) im Dienste desselben
Dienstherrn oder der Verwaltung, deren Auf-
gaben der Dienstherr ibernommen hat, so-
wie im Falle der Versetzung die entspre-
chende Zeit im Dienste des friiheren Dienst-
herrn; die vor einer Beurlaubung ohne
Dienstbezlige liegende Beschéftigungszeit
wird mit bericksichtigt. Zeiten mit einer Er-
mafRigung der regelmaligen Arbeitszeit sind
nur zu dem Teil anzurechnen, der dem Ver-
haltnis der ermafigten zur regelmaligen
Arbeitszeit entspricht.

(3) Das Ubergangsgeld wird nicht gewahrt,
wenn

1. die Beamtin oder der Beamte wegen ei-
nes Verhaltens im Sinne der § 22 Abs. 1
Nr. 1 oder Abs. 2, 8 23 Abs. 1 Nr. 1,
Abs. 2 oder 3 Nr. 1 des Beamtenstatus-
gesetzes entlassen wird oder

2. ein Unterhaltsbeitrag nach § 18 bewilligt
wird oder

3. die Beschaftigungszeit als ruhegehaltfa-
hige Dienstzeit angerechnet wird oder

4. die Beamtin oder der Beamte mit der
Berufung in ein Richterverhaltnis oder mit
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der Ernennung zur Beamtin oder zum
Beamten auf Zeit entlassen wird.

(4) Das Ubergangsgeld wird in Monatsbetra-
gen fur die der Entlassung folgende Zeit wie
die Dienstbeziige gezahlt. Es ist langstens
bis zum Ende des Monats zu zahlen, in dem
die Beamtin oder der Beamte die fir ihr oder
sein Beamtenverhdltnis bestimmte gesetzli-
che Altersgrenze erreicht hat. Beim Tode der
Empfangerin oder des Empfangers ist der
noch nicht ausgezahlte Betrag den Hinter-
bliebenen in einer Summe zu zahlen.

(5) Bezieht die entlassene Beamtin oder der
entlassene Beamte Erwerbs- oder Erwerbs-
ersatzeinkommen im Sinne des 8§ 64 Abs. 5,
verringert sich das Ubergangsgeld um den
Betrag dieser Einkunfte.

§54
Ubergangsgeld fir entlassene
politische Beamtinnen und

Beamte

(1) Eine Beamtin oder ein Beamter, die oder
der aus einem Amt im Sinne des § 30 des
Beamtenstatusgesetzes nicht auf eigenen
Antrag entlassen wird, erhalt ein Ubergangs-
geld in H6he von 71,75 % der ruhegehaltfa-
higen Dienstbeziige aus der Endstufe der
Besoldungsgruppe, in der sie oder er sich zur
Zeit seiner Entlassung befunden hat. §5
SHBesG gilt entsprechend.

(2) Das Ubergangsgeld wird fir die Dauer
der Zeit, die das Amt, aus dem die Beamtin
oder der Beamte entlassen worden ist, Uber-
tragen war, mindestens fir die Dauer von
sechs Monaten, langstens fur die Dauer von
drei Jahren, gewahrt.

(3) 8 53 Abs. 3 Nr. 1 bis 4 und Abs. 4 qilt
entsprechend.

(4) Bezieht die entlassene Beamtin oder der
entlassene Beamte Erwerbs- oder Erwerbs-
ersatzeinkommen im Sinne des § 64 Abs. 5,
verringern sich die in entsprechender An-
wendung des § 5 SHBesG fortgezahlten Be-
ziige und das Ubergangsgeld um den Betrag
dieser Einkunfte; 8 74 Nr. 11 findet keine
Anwendung.

(5) Bis vor der ersten auf den ... [einsetzen:
Datum des Tages des Inkrafttretens dieses
Gesetzes] folgenden Anpassung nach § 80
gilt anstelle des in Absatz 1 genannten Pro-
zentsatzes 71,75 der Prozentsatz 75; 8 16

1)

()

®3)

(4)
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Abs. 6 ist sinngemal anzuwenden.

§55
Ausgleich bei besonderen Al-
tersgrenzen

(1) Beamtinnen und Beamte des Vollzugs-
dienstes, Beamtinnen und Beamte des
Einsatzdienstes der Feuerwehr sowie Beam-
tinnen und Beamte im Flugverkehrskontroll-
dienst, die vor Erreichen der allgemeinen
Altersgrenze gemaf 8§ 35 Abs. 1 oder 2 LBG
wegen Erreichens der besonderen Alters-
grenze bis zum 31. Dezember 2012 in den
Ruhestand treten, erhalten neben dem Ru-
hegehalt einen Ausgleich in Hohe des Finf-
fachen der Dienstbeziige nach § 2 Abs. 1
Nr. 1, 3 und 4 SHBesG des letzten Monats,
jedoch nicht Gber 4091 Euro. Dieser Betrag
verringert sich um jeweils ein Finftel fir je-
des Jahr, das Uber das vollendete sechzigste
Lebensjahr hinaus abgeleistet wird. 8 5 Abs.
1 Satz 2 gilt entsprechend. Der Ausgleich ist
bei Eintritt in den Ruhestand in einer Summe
zu zahlen. Der Ausgleich wird nicht neben
einer einmaligen (Unfall-) Entschadigung im
Sinne des § 48 gewahrt.

(2) Schwebt zum Zeitpunkt des Eintritts in
den Ruhestand gegen die Beamtin oder den
Beamten ein Verfahren auf Ricknahme der
Ernennung oder ein Verfahren, das nach
§ 24 des Beamtenstatusgesetzes zum Ver-
lust der Beamtenrechte fuhren kénnte, oder
ist gegen die Beamtin oder den Beamten
Disziplinarklage erhoben worden, darf der
Ausgleich erst nach dem rechtskraftigen Ab-
schluss des Verfahrens und nur gewahrt
werden, wenn kein Verlust der Versorgungs-
bezlige eingetreten ist. Die disziplinarrechtli-
chen Vorschriften bleiben unberthrt.

(3) Der Ausgleich wird im Falle der Bewilli-
gung von Urlaub bis zum Eintritt in den Ru-
hestand nach § 64 Abs. 1 Nr. 2 LBG nicht
gewahrt.

Abschnitt VII
Gemeinsame Vorschriften

8§ 56
Zahlung der Versorgungsbe-
zige

(1) Die oberste Dienstbehorde setzt die Ver-
sorgungsbeziige fest, bestimmt die Person

§55
Ausgleich bei besonderen Al-
tersgrenzen
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der Zahlungsempfangerin oder des Zah-
lungsempfangers und entscheidet Uber die
Bertlicksichtigung von Zeiten als ruhegehalt-
fahige Dienstzeit sowie Uber die Bewilligung
von Versorgungsbezigen auf Grund von
Kannvorschriften. Sie kann diese Befugnisse
- fur die Beamtinnen und Beamten des Lan-
des im Einvernehmen mit dem fir das Beam-
tenversorgungsrecht zustandigen Ministerium
- auf andere Stellen tbertragen.

(2) Entscheidungen uber die Bewilligung von
Versorgungsbeziigen auf Grund von Kann-
vorschriften dirfen erst beim Eintritt des Ver-
sorgungsfalles getroffen werden; vorherige
Zusicherungen sind unwirksam. Die Aner-
kennung der ruhegehaltfahigen Dienstzeiten
erfolgt von Amts wegen. Ob Zeiten auf Grund
der 88 10 bis 12 und 78 Abs. 2 als ruhege-
haltfahige Dienstzeit zu beriicksichtigen sind,
soll in der Regel bei der Berufung in das
Beamtenverhaltnis entschieden werden; die-
se Entscheidungen stehen unter dem Vorbe-
halt eines Gleichbleibens der Rechtslage, die
ihnen zugrunde liegt. Wechselt eine Beamtin
oder ein Beamter in den Geltungsbereich
dieses Gesetzes, ist zum Zeitpunkt des
Wechsels eine Entscheidung nach Satz 3 zu
treffen.

(3) Entscheidungen in versorgungsrechtli-
chen Angelegenheiten, die eine grundsatzli-
che, Uber den Einzelfall hinausgehende Be-
deutung haben, sind von dem fir das Beam-
tenversorgungsrecht zustandigen Ministerium
zu treffen; Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(4) Die Versorgungsbeziige sind, soweit
nichts anderes bestimmt ist, flr die gleichen
Zeitraume und im gleichen Zeitpunkt zu zah-
len wie die Dienstbeziige der Beamtinnen
und Beamten.

(5) Werden Versorgungsbeziige nach dem
Tag der Falligkeit gezahlt, besteht kein An-
spruch auf Verzugszinsen.

(6) Hat eine Versorgungsberechtigte oder ein
Versorgungsberechtigter ihren oder seinen
Wohnsitz oder dauernden Aufenthalt aul3er-
halb des Geltungsbereichs des Grundgeset-
zes, kann die oberste Dienstbehdrde oder die
von ihr bestimmte Stelle die Zahlung der Ver-
sorgungsbeziige von der Bestellung einer
oder eines Empfangsbevollméchtigten im
Geltungsbereich des Grundgesetzes abhén-
gig machen. Versorgungsberechtigte haben
auf Verlangen eine Lebensbescheinigung
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vorzulegen.

(7) Fur die Zahlung der Versorgungsbeziige
hat die Empféangerin oder der Empféanger auf
Verlangen der zustandigen Behorde ein Kon-
to anzugeben oder einzurichten, auf das die
Uberweisung erfolgen kann. Die Ubermitt-
lungskosten mit Ausnahme der Kosten fiir die
Gutschrift auf dem Konto der Empfangerin
oder des Empfangers tragt die die Versor-
gungsbeziige zahlende Stelle; bei einer
Uberweisung der Versorgungsbeziige auf ein
im Ausland gefiihrtes Konto trégt die Versor-
gungsempféangerin oder der Versorgungs-
empfanger die Kosten und die Gefahr der
Ubermittlung der Versorgungsbeziige sowie
die Kosten einer Meldung nach 8§ 59 der Au-
Renwirtschaftsverordnung. Die Kontoeinrich-
tungs-, Kontofihrungs- oder Buchungsge-
bldhren tragt die Empfangerin oder der Emp-
fanger. Eine Auszahlung auf andere Weise
kann nur zugestanden werden, wenn der
Empfangerin oder dem Empféanger die Ein-
richtung oder Benutzung eines Kontos aus
wichtigem Grund nicht zugemutet werden
kann.

(8) Bei der Berechnung von Versorgungsbe-
ziigen sind die sich ergebenden Bruchteile
eines Cents nach kaufménnischen Grundsét-
zen zu runden. Zwischenrechnungen werden
jeweils auf zwei Dezimalstellen durchgefihrt.
Jeder Versorgungsbestandteil ist einzeln zu
runden.

(9) Betrage von weniger als funf Euro sind
nur auf Verlangen der oder des Empfangsbe-
rechtigten auszuzahlen.

§ 57
Familienzuschlag und Aus-
gleichsbeitrag

(1) Auf den Familienzuschlag (8§ 5 Abs. 1
Satz 1 Nr. 2) finden die fir die Beamtinnen
und die Beamten geltenden Vorschriften des
Abschnitts Ill des SHBesG Anwendung. Der
Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe 1 und
der nach 8§ 44 SHBesG in Betracht kommen-
den Stufe des Familienzuschlags wird neben
dem Ruhegehalt gezahlt. Er wird unter Be-
riicksichtigung der nach den Verhéaltnissen
der Beamtin, des Beamten, der Ruhestands-
beamtin oder des Ruhestandsbeamten fir
die Stufen des Familienzuschlags in Betracht
kommenden Kinder neben dem Witwen- oder
Witwergeld gezahlt, soweit die Witwe oder
der Witwer Anspruch auf Kindergeld fur diese
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Kinder hat oder ohne Berlcksichtigung der
88 64, 65 des Einkommensteuergesetzes
oder der 88 3, 4 des Bundeskindergeldgeset-
zes haben wirde; soweit hiernach ein An-
spruch auf den Unterschiedsbetrag nicht
besteht, wird er neben dem Waisengeld ge-
zahlt, wenn die Waise bei den Stufen des
Familienzuschlags zu berlcksichtigen ist
oder zu berticksichtigen ware, wenn die Be-
amtin, der Beamte, die Ruhestandsbeamtin
oder der Ruhestandsbeamte noch lebte. Sind
mehrere Anspruchsberechtigte vorhanden,
wird der Unterschiedsbetrag auf die An-
spruchsberechtigten nach der Zahl der auf
sie entfallenden Kinder zu gleichen Teilen
aufgeteilt.

(2) Neben dem Waisengeld wird ein Aus-
gleichsbetrag gezahlt, der dem Betrag fur
das erste Kind nach § 66 Abs. 1 des Ein-
kommensteuergesetzes entspricht, wenn in
der Person der Waise die Voraussetzungen
des 8§ 32 Abs. 1 bis 5 des Einkommensteuer-
gesetzes erfillt sind, Ausschlussgriinde nach
§ 65 des Einkommensteuergesetzes nicht
vorliegen, keine Person vorhanden ist, die
nach 8§ 62 des Einkommensteuergesetzes
oder nach § 1 des Bundeskindergeldgeset-
zes anspruchsberechtigt ist, und die Waise
keinen Anspruch auf Kindergeld nach § 1
Abs. 2 des Bundeskindergeldgesetzes hat.
Der Ausgleichsbetrag gilt fir die Anwendung
der 88 64 und 65 nicht als Versorgungsbe-
zug. Im Falle des § 65 wird er nur zu den
neuen Versorgungsbeziigen gezahilt.

8§58
Kindererziehungs- und Kin-
dererziehungserganzungs-

zuschlag

(1) Hat eine Beamtin oder ein Beamter ein
nach dem 31. Dezember 1991 geborenes
Kind erzogen, erhoht sich ihr oder sein Ru-
hegehalt fir jeden Monat einer ihr oder ihm
zuzuordnenden Kindererziehungszeit um
einen Kindererziehungszuschlag. Dies gilt
nicht, wenn die Beamtin oder der Beamte
wegen der Erziehung des Kindes in der ge-
setzlichen Rentenversicherung versiche-
rungspflichtig (§ 3 Satz 1 Nr. 1 SGB VI) war
und die allgemeine Wartezeit fur eine Rente
der gesetzlichen Rentenversicherung erfillt
ist.

(2) Die Kindererziehungszeit beginnt nach
Ablauf des Monats der Geburt und endet
nach 36 Kalendermonaten, spatestens je-

8§58
Kindererziehungs- und Kin-
dererziehungserganzungs-

zuschlag
(1) unverandert
(2) unverandert

- 163 -



Drucksache 17/2079

Schleswig-Holsteinischer Landtag - 17. Wahlperiode

doch mit dem Ablauf des Monats, in dem die
Erziehung endet. Wird wéahrend dieses Zeit-
raums vom erziehenden Elternteil ein weite-
res Kind erzogen, fur das ihm eine Kinderer-
ziehungszeit zuzuordnen ist, wird die Kinder-
erziehungszeit fur dieses und jedes weitere
Kind um die Anzahl der Kalendermonate der
gleichzeitigen Erziehung verlangert.

(3) Fur die Zuordnung der Kindererziehungs-
zeit zu einem Elternteil (§ 56 Abs. 1 Satz 1
Nr. 3 und Abs. 3 Nr. 2 des Sozialgesetzbu-
ches - Erstes Buch) gilt 8 56 Abs. 2 SGB VI
entsprechend.

(4) Die Hohe des Kindererziehungszuschlags
betragt fur jeden Monat der Kindererzie-
hungszeit 2,28 Euro.

(5) Der um den Kindererziehungszuschlag
erhohte Betrag, der sich unter Bertcksichti-
gung der ruhegehaltfahigen Dienstbezlge
und der auf die Kindererziehungszeit entfal-
lenden ruhegehaltfahigen Dienstzeit als Ru-
hegehalt ergeben wirde, darf die Hochst-
grenze nicht Ubersteigen. Als Hochstgrenze
gilt der Betrag, der sich unter Berucksichti-
gung des aktuellen Rentenwerts nach dem
SGB VI und des auf die Jahre der Kinderer-
ziehungszeit entfallenden Hoéchstwerts an
Entgeltpunkten in der Rentenversicherung
nach Anlage 2b zum SGB VI als Rente erge-
ben wirde.

(6) Fur Zeiten, fur die kein Kindererziehungs-
zuschlag zusteht, erhéht sich das Ruhegehalt
um einen Kindererziehungsergénzungszu-
schlag, wenn

1. nach dem 31. Dezember 1991 liegende
Zeiten der Erziehung eines Kindes bis zur
Vollendung des 10. Lebensjahres oder
Zeiten der nichterwerbsmaRigen Pflege
eines pflegebedirftigen Kindes (83
SGB VI) bis zur Vollendung des 18. Le-
bensjahres

a) mit entsprechenden Zeiten fiir ein an-
deres Kind zusammentreffen oder

b) mit Zeiten im Beamtenverhaltnis, die

als ruhegehaltfahig bericksichtigt

werden, oder Zeiten nach § 60 Abs. 1

Satz 1 zusammentreffen,

2. fur diese Zeiten kein Anspruch nach § 70
Abs. 3a Satz 2 SGB VI besteht und

3. der Beamtin oder dem Beamten die Zei-

unverandert

®3)

(4) Die Hohe des Kindererziehungszuschlags
betragt fur jeden Monat der Kindererzie-
hungszeit 2,35 Euro .

()

unverandert

unverandert

(6)
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ten nach Absatz 3 zuzuordnen sind.

(7) Die Hohe des Kindererziehungsergan-
zungszuschlags betragt fir jeden angefan-
genen Monat, in dem die Voraussetzungen
nach Absatz 1 erfillt waren,

1. im Fall von Absatz 6 Nr. 1 Buchst. a; 0,76
Euro,

2. im Fall von Absatz 6 Nr. 1 Buchst. b: 0,57
Euro.

(8) Absatz 5 gilt fir den Kindererziehungser-
ganzungszuschlag mit der Mal3gabe, dass in
Satz 1 neben dem Kindererziehungszuschlag
der Kindererziehungserganzungszuschlag
und eine Leistung nach § 60 Abs. 1 sowie bei
der Ermittlung der Héchstgrenze an die Stelle
des in Satz 2 genannten Hochstwerts an
Entgeltpunkten fir jeden Monat der Zeiten
nach den Absatzen 1 und 6 der in §70
Abs. 2 Satz 1 SGB VI bestimmte Bruchteil
des aktuellen Rentenwerts tritt.

(9) Das um den Kindererziehungszuschlag
oder den Kindererziehungserganzungszu-
schlag erhohte Ruhegehalt darf nicht héher
sein als das Ruhegehalt, das sich unter Be-
riicksichtigung des Hochstruhegehaltssatzes
und der ruhegehaltféahigen Dienstbeziige aus
der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der
sich das Ruhegehalt berechnet, ergeben
wirde.

(10) Fir die Anwendung des § 16 Abs.2
sowie von Ruhens-, Kirzungs- und Anrech-
nungsvorschriften gelten der Kindererzie-
hungszuschlag und der Kindererziehungser-
ganzungszuschlag als Teil des Ruhegehalts.
Auf das Mindestruhegehalt nach § 16 Abs. 3
Satz 1 und 2 sind die Erh6hungen nach Ab-
satz 1 oder 6 nicht anzuwenden.

(11) Hat eine Beamtin oder ein Beamter vor
der Berufung in ein Beamtenverhéltnis ein
vor dem 1. Januar 1992 geborenes Kind er-
zogen, gelten die Absatze 1 bis 5, 9 und 10
entsprechend mit der Mal3gabe, dass die
Kindererziehungszeit zwolf Kalendermonate
nach Ablauf des Monats der Geburt endet.
Die 88 249 und 249a SGB VI gelten entspre-
chend.

(7) Die Hohe des Kindererziehungsergan-
zungszuschlags betragt fir jeden angefan-
genen Monat, in dem die Voraussetzungen
nach Absatz 1 erfillt waren,

1. im Fall von Absatz 6 Nr. 1 Buchst. a; 0,78
Euro,

2. im Fall von Absatz 6 Nr. 1 Buchst. b: 0,59
Euro.

(8) unverandert
(9) unverandert
(20) unverandert
(1) unverandert
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§59
Kinderzuschlag zum Witwen-
und Witwergeld

(1) Das Witwen- und Witwergeld nach § 24
Abs. 1 erhéht sich fiir jeden Monat einer nach
8§ 58 Abs. 3 zuzuordnenden Kindererzie-
hungszeit bis zum Ablauf des Monats, in dem
das Kind das dritte Lebensjahr vollendet hat,
um einen Kinderzuschlag. Der Zuschlag ist
Bestandteil der Versorgung. Satz 1 gilt nicht
bei Bezligen nach § 24 Abs. 1 in Verbindung
mit 8 16 Abs. 3 Satz 2.

(2) War die Kindererziehungszeit der oder
dem vor Vollendung des dritten Lebensjahres
des Kindes Verstorbenen zugeordnet, erhal-
ten Witwen und Witwer den Kinderzuschlag
anteilig mindestens fir die Zeit, die bis zum
Ablauf des Monats, in dem das Kind das drit-
te Lebensjahr vollendet hat, fehlt. Stirbt eine
Beamtin oder ein Beamter vor der Geburt
des Kindes, sind der Berechnung des Kin-
derzuschlags 36 Kalendermonate zugrunde
zu legen, wenn das Kind innerhalb von 300
Tagen nach dem Tod geboren wird. Ist das
Kind spater geboren, wird der Zuschlag erst
nach Ablauf des in § 58 Abs. 2 Satz 1 ge-
nannten Zeitraums gewdahrt. Verstirbt das
Kind vor Vollendung des dritten Lebensjah-
res, ist der Kinderzuschlag anteilig zu gewéh-
ren.

(3) Die Hohe des Kinderzuschlags betragt fur
jeden Monat der Kindererziehungszeit, in
dem die Voraussetzungen des Absatzes 1
erfullt waren

1. fur die ersten 36 Kalender-

monate 1,52 Euro,
2. fur jeden weiteren Kalen-
dermonat. 0,76 Euro

(4) 8 58 Abs. 8 gilt entsprechend.

§ 60
Pflege- und Kinderpflegeer-
ganzungszuschlag

(1) War eine Beamtin oder ein Beamter nach
§ 3 Satz 1 Nr. la SGB VI versicherungs-
pflichtig, weil sie oder er einen Pflegebedrf-
tigen nicht erwerbsmalRlig gepflegt hat, erhalt
sie oder er fir die Zeit der Pflege einen Pfle-
gezuschlag zum Ruhegehalt. Dies gilt nicht,
wenn die allgemeine Wartezeit in der gesetz-

§59
Kinderzuschlag zum Witwen-
und Witwergeld

unverandert

1)

unverandert

)

(3) Die Hohe des Kinderzuschlags betragt fur
jeden Monat der Kindererziehungszeit, in
dem die Voraussetzungen des Absatzes 1
erfullt waren

1. fur die ersten 36 Kalender-

monate 1,57 Euro,
2. fur jeden weiteren Kalen-
dermonat. 0,78 Euro
(4) unverandert
§ 60

Pflege- und Kinderpflegeer-
ganzungszuschlag

unverandert

(1)
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lichen Rentenversicherung erfullt ist.

(2) Die Hohe des Pflegezuschlags betragt fur
jeden Kalendermonat der nicht erwerbsma-
Rigen Pflege einer oder eines

1. Schwerstpflegebedirftigen (8 15 Abs. 1
Satz 1 Nr. 3 des Sozialgesetzbuches -
Elftes Buch), wenn sie oder er mindes-
tens

a) 28 Stunden in der Wo-

che gepflegt wird: 1,82 Euro,
b) 21 Stunden in der Wo-

che gepflegt wird: 1,37 Euro,
c) 14 Stunden in der Wo-

che gepflegt wird: 0,92 Euro,

2. Schwerpflegebedurftigen (8 15 Abs. 1
Satz 1 Nr. 2 des Sozialgesetzbuch - EIf-
tes Buch), wenn sie oder er mindestens

a) 21 Stunden in der Wo-

che gepflegt wird: 1,22 Euro,
b) 14 Stunden in der Wo-

che gepflegt wird: 0,82 Euro

erheblich Pflegebediirftigen (8 15 Abs. 1
Satz 1 Nr. 1 des Sozialgesetzbuches -
Elftes Buch): 0,60 Euro.

(3) Hat eine Beamtin oder ein Beamter ein ihr
oder ihm nach § 58 Abs. 3 zuzuordnendes
pflegebedirftiges Kind nicht erwerbsmaliig
gepflegt (8 3 SGB VI), wird neben dem Pfle-
gezuschlag ein Kinderpflegeerganzungszu-
schlag gewahrt. Dieser wird langstens fir die
Zeit bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres
des pflegebedirftigen Kindes und fir den
gleichen Zeitraum nicht neben einem Kinde-
rerziehungs- oder Kindererziehungsergan-
zungszuschlag nach § 58 oder einer Leistung
nach § 70 Abs. 3a SGB VI gewahrt. Die HO-
he des Kinderpflegeergdnzungszuschlags
betragt fur jeden Kalendermonat der nicht
erwerbsmaligen Pflege die Halfte der in Ab-
satz 2 genannten Betrage, hdchstens jedoch
0,76 Euro.

(4) 8 58 Abs. 5, 9 und 10 gelten entspre-
chend. § 58 Abs. 5 gilt bei der Anwendung
des Absatzes 3 mit der Mal3gabe, dass bei
der Ermittlung der Héchstgrenze an die Stelle
des in Satz 2 genannten Hochstwerts an
Entgeltpunkten fir jeden Monat beriicksichti-
gungsfahiger Kinderpflegezeit der in § 70
Abs. 2 Satz 1 SGB VI bestimmte Bruchteil

(2) Die Hohe des Pflegezuschlags betragt fur
jeden Kalendermonat der nicht erwerbsma-
Rigen Pflege einer oder eines

1. Schwerstpflegebedirftigen (8 15 Abs. 1
Satz 1 Nr. 3 des Sozialgesetzbuches -
Elftes Buch), wenn sie oder er mindes-
tens

a) 28 Stunden in der

Woche gepflegt wird: 1,88 Euro,
b) 21 Stunden in der

Woche gepflegt wird: 1,41 Euro,
c) 14 Stunden in der

Woche gepflegt wird: 0,95 Euro,

2. Schwerpflegebedurftigen (8§ 15 Abs. 1
Satz 1 Nr. 2 des Sozialgesetzbuch - EIf-
tes Buch), wenn sie oder er mindestens

a) 21 Stunden in der

Woche gepflegt wird: 1,26 Euro,
b) 14 Stunden in der

Woche gepflegt wird:, 0,84 Euro

erheblich Pflegebediirftigen (8 15 Abs. 1
Satz 1 Nr. 1 des Sozialgesetzbuches -
Elftes Buch): 0,62 Euro.

(3) Hat eine Beamtin oder ein Beamter ein ihr
oder ihm nach § 58 Abs. 3 zuzuordnendes
pflegebedirftiges Kind nicht erwerbsmaliig
gepflegt (8 3 SGB VI), wird neben dem Pfle-
gezuschlag ein Kinderpflegeerganzungszu-
schlag gewahrt. Dieser wird langstens fir die
Zeit bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres
des pflegebedirftigen Kindes und fir den
gleichen Zeitraum nicht neben einem Kinde-
rerziehungs- oder Kindererziehungsergan-
zungszuschlag nach § 58 oder einer Leistung
nach § 70 Abs. 3a SGB VI gewahrt. Die HO-
he des Kinderpflegeergdnzungszuschlags
betragt fir jeden Kalendermonat der nicht
erwerbsmaligen Pflege die Halfte der in Ab-
satz 2 genannten Betrage, hdchstens jedoch
0,78 Euro.

(4)

unverandert
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des aktuellen Rentenwerts tritt.

§61
Vorubergehende Gewahrung
von Zuschlagen

(1) Versorgungsempfangerinnen und Versor-
gungsempfanger, die vor Erreichen der Re-
gelaltersgrenze nach 8§ 35 Abs. 1 oder 2 LBG
in den Ruhestand treten, erhalten voriiberge-
hend Leistungen entsprechend den 8§ 58
und 60, wenn

1. bis zum Beginn des Ruhestandes die
allgemeine Wartezeit fiir eine Rente der
gesetzlichen Rentenversicherung erfillt
ist,

2. a) sie wegen Dienstunfahigkeit im Sinne
des 8§ 26 Abs. 1 des Beamtenstatus-
gesetzes in den Ruhestand versetzt
worden sind oder

b) sie wegen Erreichens einer besonde-
ren Altersgrenze in den Ruhestand
getreten sind,

3. entsprechende Leistungen nach dem
SGB VI dem Grunde nach zustehen, je-
doch vor dem Erreichen der mafigeben-
den Altersgrenze noch nicht gewahrt wer-
den,

4. sie einen Ruhegehaltssatz von 66,97 %
noch nicht erreicht haben und

5. keine Einkinfte im Sinne des § 64 Abs. 5
bezogen werden; die Einkinfte bleiben
aulRer Betracht, soweit sie durchschnitt-
lich im Monat 400 Euro nicht Giberschrei-
ten.

Durch die Leistung nach Satz 1 darf der Be-
trag nicht Uberschritten werden, der sich bei
Berechnung des Ruhegehalts mit einem Ru-
hegehaltssatz von 66,97 % ergibt.

(2) Die Leistung entfallt spatestens mit Ablauf
des Monats, in dem die Versorgungsempfan-
gerin oder der Versorgungsempfanger die
Regelaltersgrenze in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung (88 35 ff. oder 8§ 235 ff.
SGB VI) erreicht. Sie endet vorher, wenn die
Versorgungsempfangerin oder der Versor-
gungsempfanger

1. eine Versichertenrente der gesetzlichen
Rentenversicherung bezieht, mit Ablauf
des Tages vor dem Beginn der Rente,

1)

)
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oder

2. ein Erwerbseinkommen Uber durch-
schnittlich im Monat 400 Euro hinaus be-
zieht, mit Ablauf des Tages vor Beginn
der Erwerbstatigkeit.

(3) Die Leistung wird auf Antrag gewahrt.
Antrdge, die innerhalb von drei Monaten
nach Eintritt der Beamtin oder des Beamten
in den Ruhestand gestellt werden, gelten als
zum Zeitpunkt des Ruhestandseintritts ge-
stellt. Wird der Antrag zu einem spéateren
Zeitpunkt gestellt, wird die Leistung vom Be-
ginn des Antragsmonats an gewabhrt.

(4) Bis zur ersten auf den ... [einsetzen: Da-
tum des Tages vor Inkrafttreten dieses Ge-
setzes] folgenden Anpassung nach 8 80 ist
Absatz 1 Satz 1 Nr. 4 mit der Mal3gabe an-
zuwenden, dass an die Stelle der Zahl
,06,97" die Zahl 70" tritt.

§ 62
Abtretung, Verpfandung, Auf-
rechnungs- und Zurtickbehal-
tungsrecht

(1) Anspriche auf Versorgungsbeziige kon-
nen, wenn dgesetzlich nichts anderes be-
stimmt ist, nur insoweit abgetreten oder ver-
pfandet werden, als sie der Pfandung unter-
liegen.

(2) Gegenlber Ansprichen auf Versor-
gungsbeziige kann der Dienstherr ein Auf-
rechnungs- oder Zuriickbehaltungsrecht nur
in Hohe des pfandbaren Teils der Versor-
gungsbeziige geltend machen. Dies gilt nicht,
soweit gegen die Versorgungsberechtigte
oder den Versorgungsberechtigten ein An-
spruch auf Schadenersatz wegen vorsatzli-
cher unerlaubter Handlung besteht.

(3) Anspriiche auf Sterbegeld (8 22), auf Er-
stattung der Kosten des Heilverfahrens (8 37)
und der Pflege (8§ 38), auf Unfallausgleich
(8 39) sowie auf eine einmalige Unfallent-
schadigung und einmalige Entschadigung
(8 48) und auf Schadensausgleich in beson-
deren Féllen (8 49) kdnnen weder gepfandet
noch abgetreten noch verpfandet werden.
Forderungen des Dienstherrn gegen die Ver-
storbene oder den Verstorbenen aus Vor-
schuss- oder Darlehensgewdahrungen sowie
aus Uberzahlungen von Dienst- oder Versor-
gungsbezigen kénnen auf das Sterbegeld
angerechnet werden.

®3)
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§ 63
Ruckforderung von Versor-
gungsbeziigen

(1) Werden Versorgungsberechtigte durch
eine gesetzliche Anderung ihrer Versor-
gungsbeziige mit rickwirkender  Kraft
schlechter gestellt, sind die Unterschiedsbe-
trage nicht zu erstatten.

(2) Im Ubrigen regelt sich die Rickforderung
zuviel gezahlter Versorgungsbeziige nach
den Vorschriften des Birgerlichen Gesetz-
buchs Uber die Herausgabe einer ungerecht-
fertigten Bereicherung, soweit gesetzlich
nichts anderes bestimmt ist. Der Kenntnis
des Mangels des rechtlichen Grundes der
Zahlung steht es gleich, wenn der Mangel so
offensichtlich war, dass die Empfangerin oder
der Empfanger ihn hatte erkennen mussen.
Von der Rickforderung kann aus Billigkeits-
grinden mit Zustimmung der obersten
Dienstbehodrde oder der von ihr bestimmten
Stelle ganz oder teilweise abgesehen wer-
den. Die Bewilligung von Versorgungsbezi-
gen kann von der Abgabe einer Abtretungs-
erklarung Uber Sozialleistungen gemal § 53
Abs. 2 Nr. 1 des Sozialgesetzbuches - Erstes
Buch abhéangig gemacht werden, wenn zu
erwarten ist, dass es wegen auf die Versor-
gungsbeziige anzurechnender Sozialleistun-
gen zu einer Rickforderung kommen kann.

(3) Die Riuckforderung von Betragen von
weniger als finf Euro unterbleibt. Treffen
mehrere Einzelbetrage zusammen, gilt die
Grenze fir die Gesamtriickforderung.

(4) 8 118 Abs. 3 bis 5 SGB VI gilt entspre-
chend.

8§64
Zusammentreffen von Versor-
gungsbeziigen mit Erwerbs-
und Erwerbsersatzeinkommen

(1) Beziehen Versorgungsberechtigte Er-
werbs- oder Erwerbsersatzeinkommen (Ab-
satz 5), erhalten sie daneben ihre Versor-
gungsbeziige nur bis zum Erreichen der in
Absatz 2 bezeichneten Héchstgrenze.

(2) Als Hochstgrenze gelten

1. for Ruhestandsbeamtinnen, Ruhestands-
beamte, Witwen und Witwer die ruhege-
haltfahigen Dienstbeziige aus der End-
stufe der Besoldungsgruppe, aus der sich

§ 63
Ruckforderung von Versor-
gungsbeziigen

unverandert

§ 64
Zusammentreffen von Versor-
gungsbeziigen mit Erwerbs-
und Erwerbsersatzeinkommen

1) unverandert

(2) Als Hochstgrenze gelten

1. unverandert

-170 -



Schleswig-Holsteinischer Landtag - 17. Wahlperiode

Drucksache 17/2079

das Ruhegehalt berechnet, mindestens
ein Betrag in Hohe des Eineinhalbfachen
der jeweils ruhegehaltfahigen Dienstbe-
ziige aus der Endstufe der Besoldungs-
gruppe A 4, zuzuglich des jeweils zuste-
henden Unterschiedsbetrages nach § 57
Abs. 1,

2. fur Waisen 40 % des Betrages, der sich
nach Nummer 1 unter Bertcksichtigung
des ihnen zustehenden Unterschiedsbe-
trages nach 8§ 57 Abs. 1 ergibt,

fur Ruhestandsbeamtinnen und Ruhe-
standsbeamte, die wegen Dienstunfahig-
keit, die nicht auf einem Dienstunfall be-
ruht, oder nach 8 36 LBG in den Ruhe-
stand getreten sind, bis zum Ablauf des
Monats, indem die Regelaltersgrenze
nach 8 35 Abs. 1 oder 2 LBG erreicht
wird, 71,75 % der ruhegehaltfahigen
Dienstbeziige aus der Endstufe der Be-
soldungsgruppe, aus der sich das Ruhe-
gehalt berechnet, mindestens ein Betrag
von 71,75 % des Eineinhalbfachen der
jeweils ruhegehaltfahigen Dienstbeziige
aus der Endstufe der Besoldungsgruppe
A 4, zuziglich des jeweils zustehenden
Unterschiedsbetrages nach § 57 Abs. 1
sowie 400 Euro; § 16 Abs. 6 gilt entspre-
chend.

(3) Den Versorgungsberechtigten ist mindes-
tens ein Betrag in H6he von 20 % ihres je-
weiligen Versorgungsbezuges (§ 2) zu belas-
sen. Satz 1 gilt nicht beim Bezug von Ver-
wendungseinkommen nach Absatz 6, das
mindestens aus derselben Besoldungsgrup-
pe oder einer vergleichbaren Entgeltgruppe
berechnet wird, aus der sich auch die ruhe-
gehaltfahigen Dienstbeziige bestimmen. Fir
sonstiges in der Hohe vergleichbares Ver-
wendungseinkommen gelten Satz 2 und Ab-
satz 5 Satz 5 entsprechend.

(4) Bei der Ruhensberechnung fir eine friihe-
re Beamtin, einen friheren Beamten, eine
frihere Ruhestandsbeamtin oder einen fru-
heren Ruhestandsbeamten mit Anspruch auf
Versorgung nach 8§ 42 ist mindestens ein
Betrag als Versorgung zu belassen, der unter
Berlicksichtigung des Grades der Schadi-
gungsfolgen aufgrund des Dienstunfalles
dem Unfallausgleich entspricht. Dies gilt
nicht, wenn wegen desselben Unfalls Grund-
rente nach dem Bundesversorgungsgesetz
zusteht.

3.

®3)

(4)
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unverandert

fur Ruhestandsbeamtinnen und Ruhe-
standsbeamte, die wegen Dienstunfahig-
keit, die nicht auf einem Dienstunfall be-
ruht, oder nach 8 36 LBG in den Ruhe-
stand getreten sind, bis zum Ablauf des
Monats, indem die Regelaltersgrenze
nach 8 35 Abs. 1 oder 2 LBG erreicht
wird, 71,75 % der ruhegehaltfahigen
Dienstbeziige aus der Endstufe der Be-
soldungsgruppe, aus der sich das Ruhe-
gehalt berechnet, mindestens ein Betrag
von 71,75 % des Eineinhalbfachen der
jeweils ruhegehaltfahigen Dienstbeziige
aus der Endstufe der Besoldungsgruppe
A 4, zuziglich des jeweils zustehenden
Unterschiedsbetrages nach § 57 Abs. 1
sowie 400 Euro.

unverandert

unverandert
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(5) Erwerbseinkommen sind Einkiinfte aus (5) unverandert
nichtselbstandiger Arbeit einschlielich Ab-
findungen, aus selbstandiger Arbeit sowie
aus Gewerbebetrieb und aus Land- und
Forstwirtschaft. Nicht als Erwerbseinkommen
gelten steuerfreie Aufwandsentschadigun-
gen, im Rahmen der Einkunftsarten nach
Satz 1 anerkannte Betriebsausgaben und
Werbungskosten nach dem Einkommensteu-
ergesetz, JubilAumszuwendungen, ein Un-
fallausgleich (8 39), steuerfreie Einnahmen
fir Leistungen zur Grundpflege oder haus-
wirtschaftlichen Versorgung sowie Einkiinfte
aus Tatigkeiten, die einer schriftstellerischen,
wissenschaftlichen, kiinstlerischen oder Vor-
tragstatigkeit entsprechen, soweit sie nicht
nach Art und Umfang bei einer Beamtin oder
einem Beamten gemal § 73 Abs. 2 LBG zu
untersagen ware. Erwerbsersatzeinkommen
sind Leistungen, die auf Grund oder in ent-
sprechender Anwendung offentlich-
rechtlicher Vorschriften kurzfristig erbracht
werden, um Erwerbseinkommen zu ersetzen.
Die Berucksichtigung des Erwerbs- und des
Erwerbsersatzeinkommens erfolgt monats-
bezogen. Wird Einkommen nicht in Monats-
betragen erzielt, ist das Einkommen des Ka-
lenderjahres, geteilt durch zwolf Kalender-
monate, anzusetzen.

(6) Nach Ablauf des Monats, in dem die oder (6) unverandert
der Versorgungsberechtigte die Regelalters-
grenze nach § 35 Abs. 1 oder 2 LBG erreicht,
gelten die Absatze 1 bis 5 nur fur Er-
werbseinkommen aus einer Verwendung im
Offentlichen Dienst (Verwendungseinkom-
men). Dies ist jede Beschaftigung im Dienst
von Korperschaften, Anstalten und Stiftungen
des deutschen offentlichen Rechts oder ihrer
Verbénde; ausgenommen ist die Beschafti-
gung bei offentlich-rechtlichen Religionsge-
sellschaften oder ihren Verbanden. Der Ver-
wendung im 6ffentlichen Dienst steht gleich
die Verwendung im offentlichen Dienst einer
zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen
Einrichtung, an der eine Korperschaft oder
ein Verband im Sinne des Satzes 2 durch
Zahlung von Beitrdgen oder Zuschissen
oder in anderer Weise beteiligt ist. Ob die
Voraussetzungen zutreffen, entscheidet auf
Antrag der zustandigen Stelle oder des Ver-
sorgungsberechtigten das fur das Beamten-
versorgungsrecht zustandige Ministerium
oder die von ihm bestimmte Stelle.

(7) Bezieht eine Beamtin oder ein Beamter (7 unverandert
im einstweiligen Ruhestand Erwerbs- und
Erwerbsersatzeinkommen nach Absatz 5,
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das nicht Verwendungseinkommen nach
Absatz 6 ist, ruhen die Versorgungsbezige
um 50 % des Betrages, um den sie und das
Einkommen die H6chstgrenze tbersteigen.

(8) Bezieht eine Wahlbeamtin oder ein Wahl-
beamter auf Zeit im Ruhestand neben ihren
oder seinen Versorgungsbeziigen Verwen-
dungseinkommen nach Absatz 6, finden an-
stelle der Absatze 1 bis 7 die Vorschriften
des § 53 des Beamtenversorgungsgesetzes
in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden
Fassung Anwendung. Satz 1 gilt entspre-
chend fur Hinterbliebene.

8 65
Zusammentreffen mehrerer
Versorgungsbeziige

(1) Erhélt aus einer Verwendung im o6ffentli-
chen Dienst (§ 64 Abs. 6) an neuen Versor-
gungsbeziigen

1. eine Ruhestandsbeamtin oder ein Ruhe-
standsbeamter Ruhegehalt oder eine
ahnliche Versorgung,

2. eine Witwe, ein Witwer oder Waise aus
der Verwendung der verstorbenen Beam-
tin oder Ruhestandsbeamtin oder des
verstorbenen Beamten oder Ruhestands-
beamten Witwengeld, Waisengeld oder
eine &hnliche Versorgung,

3. eine Witwe oder ein Witwer Ruhegehalt
oder eine ahnliche Versorgung,

so sind neben den neuen Versorgungsbezi-
gen die friheren Versorgungsbeziige nur bis
zum Erreichen der in Absatz 2 bezeichneten
Hochstgrenze zu zahlen. Dabei darf die Ge-
samtversorgung nicht hinter der friiheren
Versorgung zuriickbleiben.

(2) Als Hochstgrenze gelten

1. fur Ruhestandsbeamtinnen und Ruhe-
standsbeamte (Absatz 1 Satz 1 Nr. 1) das
Ruhegehalt, das sich unter Zugrundele-
gung der gesamten ruhegehaltfahigen
Dienstzeit und der ruhegehaltfdhigen
Dienstbezlige aus der Endstufe der Be-
soldungsgruppe, aus der sich das friihere
Ruhegehalt berechnet, ergibt, zuzlglich
des Unterschiedsbetrages nach § 57
Abs. 1,

2. fur Witwen, Witwer und Waisen (Absatz 1
Satz 1 Nr. 2) das Witwen- oder Waisen-

(8)

1)

)
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unverandert

8 65
Zusammentreffen mehrerer
Versorgungsbezlige

unverandert

unverandert
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geld, das sich aus dem Ruhegehalt nach
Nummer 1 ergibt, zuziiglich des Unter-
schiedsbetrages nach § 57 Abs. 1,

3. fir Witwen und Witwer (Absatz 1 Satz 1
Nr. 3) 71,75 %, in den Fallen des § 41
80 % der ruhegehaltfahigen Dienstbezi-
ge aus der Endstufe der Besoldungs-
gruppe, aus der sich das dem Witwen-
und Witwergeld zugrunde liegende Ru-
hegehalt bemisst, zuziiglich des Unter-
schiedsbetrages nach § 57 Abs. 1.

Ist bei einem an der Ruhensregelung nach
Satz 1 Nr. 1 oder 2 beteiligten Versorgungs-
bezug das Ruhegehalt nach 8§ 16 Abs. 2 oder
einer entsprechenden bundes- oder landes-
rechtlichen Vorschrift gemindert, ist das flr
die Hochstgrenze malfigebende Ruhegehalt
in sinngemafer Anwendung dieser Vorschrift
festzusetzen. Ist bei der Ruhensregelung
nach Satz 1 Nr. 3 das dem Witwen- oder
Witwergeld zugrunde liegende Ruhegehalt
nach § 16 Abs. 2 oder einer entsprechenden
bundes- oder landesrechtlichen Vorschrift
gemindert, ist die Hoéchstgrenze entspre-
chend dieser Vorschrift zu berechnen, wobei
dem zu vermindernden Ruhegehalt mindes-
tens ein Ruhegehaltssatz von 71,75 %
zugrunde zu legen ist.

(3) Im Falle des Absatzes 1 Nr. 3 ist neben
dem neuen Versorgungsbezug mindestens
ein Betrag in Hohe von 20 % des friiheren
Versorgungsbezuges zu belassen.

(4) Erwirbt eine Ruhestandsbeamtin oder ein
Ruhestandsbeamter einen Anspruch auf
Witwen- oder Witwergeld oder eine &hnliche
Versorgung, erhdlt sie oder er daneben sein
Ruhegehalt zuziiglich des Unterschiedsbe-
trages nach 8§ 57 Abs. 1 nur bis zum Errei-
chen der in Absatz 2 Satz 1 Nr. 3 sowie
Satz 3 bezeichneten Hochstgrenze. Die Ge-
samtbeziige dirfen nicht hinter ihrem oder
seinem Ruhegehalt zuzlglich des Unter-
schiedsbetrages nach § 57 Abs. 1 sowie ei-
nes Betrages in Hohe von 20 % des neuen
Versorgungsbezuges zurtickbleiben.

(5) 8§ 64 Abs. 4 gilt entsprechend.

(6) Bei der Berechnung der Hochstgrenze in
Absatz 2 Satz 1 Nr. 3 und hinsichtlich des
Ruhegehaltsatzes von 71,75 % in Absatz 2
Satz 3 gilt § 16 Abs. 6 entsprechend.

(7) Erhalt eine Versorgungsempfangerin oder
ein Versorgungsempfanger neben dem Ru-

unverandert

®3)

unverandert

(4)

unverandert

®)
(entfallt)

(6) Erhalt eine Versorgungsempfangerin oder
ein Versorgungsempfanger neben dem Ru-
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hegehalt Entschadigung, Ubergangsgeld,
Ruhegehalt oder Versorgung flr Hinterblie-
bene nach dem Abgeordnetenstatut des Eu-
ropdischen Parlaments, gilt 829 Abs. 2
Satz 1 des Gesetzes Uber die Rechtsverhalt-
nisse der Mitglieder des Deutschen Bundes-
tages (Abgeordnetengesetz) in der Fassung
der Bekanntmachung vom 21. Februar 1996
(BGBI. | S. 326), zuletzt geandert durch Arti-
kel 7 des Gesetzes vom 3. April 2009
(BGBI. I S. 700), sinngemal mit der Mal3ga-
be, dass an die Stelle der Abgeordnetenent-
schadigung nach § 11 des Abgeordnetenge-
setzes die Leistung nach dem Abgeordne-
tenstatut des Européischen Parlaments tritt.

§ 66
Zusammentreffen von Versor-
gungsbeziigen mit Renten

(1) Versorgungsbeziige werden neben Ren-
ten nur bis zum Erreichen der in Absatz 2
bezeichneten HOchstgrenze gezahlt. Als
Renten gelten

1. Renten aus den gesetzlichen Rentenver-
sicherungen,

2. Renten aus einer zuséatzlichen Alters-
oder Hinterbliebenenversorgung fir An-
gehdorige des offentlichen Dienstes,

3. Renten aus der gesetzlichen Unfallversi-
cherung, wobei  fur die Ruhegehal-
tempfangerinnen oder den Ruhegehalt-
empfangern ein dem Unfallausgleich
(8 39) entsprechender Betrag unberiick-
sichtigt bleibt; bei einem Grad der Scha-
digungsfolgen von 20 bleiben zwei Drittel
der Mindestgrundrente nach dem Bun-
desversorgungsgesetz, bei einem Grad
der Schadigungsfolgen von 10 ein Drittel
der Mindestgrundrente nach dem Bun-
desversorgungsgesetz unberticksichtigt,

Renten nach dem Gesetz Uber die Alters-
sicherung der Landwirte vom 29. Juli
1994 (BGBI. | S. 1890), zuletzt geandert
durch Gesetz vom 15 Juli 2009 (BGBI. |
S. 1939),

5. Leistungen aus einer berufsstandischen
Versorgungseinrichtung oder aus einer
befreienden Lebensversicherung, zu de-
nen der Arbeitgeber auf Grund eines Be-
schaftigungsverhéltnisses im offentlichen
Dienst mindestens die Halfte der Beitrage
oder Zuschusse in dieser Hohe geleistet

hegehalt Entschadigung, Ubergangsgeld,
Ruhegehalt oder Versorgung flr Hinterblie-
bene nach dem Abgeordnetenstatut des Eu-
ropdischen Parlaments, gilt 829 Abs. 2
Satz 1 des Gesetzes Uber die Rechtsverhalt-
nisse der Mitglieder des Deutschen Bundes-
tages (Abgeordnetengesetz) in der Fassung
der Bekanntmachung vom 21. Februar 1996
(BGBI. | S. 326), zuletzt geandert durch Arti-
kel 7 des Gesetzes vom 3. April 2009
(BGBI. I S. 700), sinngemal mit der Mal3ga-
be, dass an die Stelle der Abgeordnetenent-
schadigung nach § 11 des Abgeordnetenge-
setzes die Leistung nach dem Abgeordne-
tenstatut des Européischen Parlaments tritt.

§ 66
Zusammentreffen von Versor-
gungsbeziigen mit Renten

unverandert

1)
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hat,

6. Betriebsrenten nach den 88 1b und 30f
des Betriebsrentengesetzes vom
19. Dezember 1974 (BGBI. | S. 3610), zu-
letzt geéndert durch Artikel 4 e des Ge-
setzes vom 21. Dezember 2008 (BGBI. |
S. 2940), sofern sie auf einer Verwen-
dung im o6ffentlichen Dienst beruhen.

Wird eine Rente im Sinne des Satzes 2 nicht
beantragt oder auf sie verzichtet oder wird an
deren Stelle eine Kapitalleistung, Beitragser-
stattung oder Abfindung gezahlt, tritt an die
Stelle der Rente der Betrag, der vom Leis-
tungstradger ansonsten zu zahlen ware. Bei
Zahlung einer Abfindung, Beitragserstattung
oder eines sonstigen Kapitalbetrages ist der
sich bei einer Verrentung ergebende Betrag
zugrunde zu legen. Dies gilt nicht, wenn die
Ruhestandsbeamtin oder der Ruhestandsbe-
amte innerhalb von drei Monaten nach Zu-
fluss den Kapitalbetrag zuztiglich der hierauf
gewahrten Zinsen an den Dienstherrn ab-
fuhrt. Zu den Renten und den Leistungen
nach Satz 2 Nr. 5 rechnet nicht der Kinderzu-
schuss. Renten, Rentenerhéhungen und
Rentenminderungen, die auf § 1587b des
Birgerlichen Gesetzbuchs oder § 1 des Ge-
setzes zur Regelung von Harten im Versor-
gungsausgleich, jeweils in der bis zum
31. August 2009 geltenden Fassung oder auf
den Vorschriften des Versorgungsaus-
gleichsgesetzes vom 3. April 2009 (BGBI. 1.
S. 700), geandert durch Artikel 9 d des Ge-
setzes vom 15. Juli 2009 (BGBI. I. S. 1939),
beruhen, sowie Zuschlage oder Abschlage
beim Rentensplitting unter Ehegatten nach
8 76 c SGB VI, bleiben unberticksichtigt. Die
Kapitalbetrdge nach Satz 4 sind um die
Vomhundertsétze der allgemeinen Anpas-
sungen nach § 80 zu erhdhen oder zu ver-
mindern, die sich nach dem Zeitpunkt der
Entstehung des Anspruchs auf die Kapitalbe-
trdge bis zur Gewahrung von Versorgungs-
bezligen ergeben. Der Verrentungsbetrag
nach Satz 4 errechnet sich bezogen auf den
Monat aus dem Verhaltnis zwischen dem
nach Satz 8 dynamisierten Kapitalbetrag und
dem Verrentungsdivisor, der sich aus dem
Zwolffachen Betrag des Kapitalwertes nach
der vom Bundesministerium der Finanzen zu
§ 14 Abs. 1 des Bewertungsgesetzes in der
Fassung vom 1. Februar 1991 (BGBI. I.
S. 231), zuletzt geéndert durch Gesetz vom
24. Dezember 2008 (BGBI. | S. 3018), in der
jeweils geltenden Fassung im Bundessteuer-
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blatt veroffentlichten Tabelle ergibt.
(2) Als Hochstgrenze gelten

1. fur Ruhestandsbeamtinnen und Ruhe-
standsbeamte der Betrag, der sich als
Ruhegehalt zuziiglich des Unterschieds-
betrages nach § 57 Abs. 1 ergeben wir-
de, wenn der Berechnung unter Bertick-
sichtigung von 8§ 16 Abs. 6 zugrunde ge-
legt werden

a) bei den ruhegehaltfahigen Dienstbe-
zlgen die Endstufe der Besoldungs-
gruppe, aus der sich das Ruhegehalt
berechnet,

b) als ruhegehaltfahige Dienstzeit die
Zeit vom vollendeten siebzehnten Le-
bensjahr sowie vor dem siebzehnten
Lebensjahr tatséchlich abgeleistete
ruhegehaltfahige Dienstzeiten bis zum
Eintritt des Versorgungsfalles abzig-
lich von Zeiten nach § 13, zuziiglich
der Zeiten, um die sich die ruhege-
haltfahige Dienstzeit erhdht, und der
bei der Rente berlcksichtigten Zeiten
einer rentenversicherungspflichtigen
Beschaftigung oder Tatigkeit nach
Eintritt des Versorgungsfalles,

2. fur Witwen und Witwer der Betrag, der
sich als Witwen- oder Witwergeld zuzig-
lich des Unterschiedshetrages nach 8 57
Abs. 1, fir Waisen der Betrag, der sich
als Waisengeld zuziglich des Unter-
schiedsbetrages nach 8 57 Abs. 1, wenn
dieser neben dem Waisengeld gezahlt
wird, aus dem Ruhegehalt nach Num-
mer 1 ergeben wiirde.

Ist bei einem an der Ruhensregelung beteilig-
ten Versorgungsbezug das Ruhegehalt nach
§ 16 Abs. 2 gemindert, ist das fur die
Hochstgrenze mal3gebende Ruhegehalt in
sinngemalier Anwendung dieser Vorschrift
festzusetzen.

(3) Als Renten im Sinne des Absatzes 1 gel-
ten nicht

1. bei Ruhestandsbeamtinnen und Ruhe-
standsbeamten (Absatz 2 Nr. 1) Hinter-
bliebenenrenten aus einer Beschéaftigung
oder Téatigkeit des Ehegatten,

2. bei Witwen, Witwer und Waisen (Absatz 2
Nr. 2) Renten auf Grund einer eigenen
Beschaftigung oder Tatigkeit.

(2) Als Hochstgrenze gelten

1.

®3)
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fur Ruhestandsbeamtinnen und Ruhe-
standsbeamte der Betrag, der sich als
Ruhegehalt zuziiglich des Unterschieds-
betrages nach § 57 Abs. 1 ergeben wir-
de, wenn der Berechnung zugrunde ge-
legt werden

a) unverandert
b) unverandert
unverandert
unverandert
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(4) Bei Anwendung der Absatze 1 und 2 (4) unverandert
bleibt auRer Ansatz der Teil der Rente (Ab-
satz 1), der

1. dem Verhéltnis der Versicherungsjahre
auf Grund freiwilliger Weiterversicherung
oder Selbstversicherung zu den gesam-
ten Versicherungsjahren oder, wenn sich
die Rente nach Werteinheiten berechnet,
dem Verhaltnis der Werteinheiten fir
freiwillige Beitrage zu der Summe der
Werteinheiten fir freiwillige Beitrage,
Pflichtbeitrage, Ersatzzeiten und Ausfall-
zeiten oder, wenn sich die Rente nach
Entgeltpunkten berechnet, dem Verhalt-
nis der Entgeltpunkte fur freiwillige Bei-
trdge zu der Summe der Entgeltpunkte
fur freiwillige Beitrage, Pflichtbeitrage, Er-
satzzeiten, Zurechnungszeiten und An-
rechnungszeiten entspricht,

2. auf einer Hoherversicherung beruht.

Dies gilt nicht, soweit der Arbeitgeber min-
destens die Hélfte der Beitrage oder Zu-
schisse in dieser Hohe geleistet hat.

(5) Bei Anwendung des 8§ 64 ist von der nach 5) unverandert
Anwendung der Absétze 1 bis 4 verbleiben-
den Gesamtversorgung auszugehen.

(6) Beim Zusammentreffen von zwei Versor- (6) unverandert
gungsbeziigen mit einer Rente ist zun&chst
der neuere Versorgungsbezug nach den Ab-
satzen 1 bis 4 und danach der frihere Ver-
sorgungsbezug unter Berlcksichtigung des
geklrzten neueren Versorgungsbezuges
nach 8§ 65 zu regeln. Der hiernach gekirzte
frihere Versorgungsbezug ist unter Berlck-
sichtigung des geklrzten neueren Versor-
gungsbezuges nach den Absatzen 1 bis 4 zu
regeln; fur die Berechnung der Hochstgrenze
nach Absatz 2 ist hierbei die Zeit bis zum
Eintritt des neueren Versorgungsfalles zu
berticksichtigen.

(7) 8 64 Abs. 4 gilt entsprechend. (7 unverandert

(8) Den in Absatz 1 bezeichneten Renten (8) unverandert
stehen entsprechende wiederkehrende Geld-
leistungen gleich, die auf Grund der Zugeho-
rigkeit zu Zusatz- oder Sonderversorgungs-
systemen der ehemaligen Deutschen Demo-
kratischen Republik geleistet werden oder die
von einem auslandischen Versicherungstra-
ger nach einem fir die Bundesrepublik
Deutschland wirksamen zwischen- oder
Uberstaatlichen Abkommen gewahrt werden.

-178 -



Schleswig-Holsteinischer Landtag - 1

7. Wahlperiode Drucksache 17/2079

§ 67
Zusammentreffen von Versor-
gungsbeziigen mit Versorgung

aus zwischenstaatlicher und
Uberstaatlicher Verwendung

(1) Erbhalten Ruhestandsbeamtinnen oder
Ruhestandsbeamte aus der Verwendung im
offentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen
oder Uberstaatlichen Einrichtung eine Ver-
sorgung, ruht das Ruhegehalt nach diesem
Gesetz nach Anwendung von 8 16 Abs. 2 in
Hohe des Betrages, um den die Summe aus
der genannten Versorgung und dem Ruhe-
gehalt nach diesem Gesetz die in Absatz 2
genannte Hochstgrenze (bersteigt, mindes-
tens jedoch in Hohe des Betrages, der einer
Minderung des Prozentsatzes von 1,79375
fur jedes Jahr im zwischenstaatlichen oder
Uberstaatlichen Dienst entspricht; der Unter-
schiedsbetrag nach § 57 Abs. 1 ruht in H6he
von 2,39167 % fur jedes Jahr im zwischen-
staatlichen oder Uberstaatlichen Dienst. § 16
Abs. 1 Satz 2 bis 3 ist entsprechend anzu-
wenden. Die Versorgungsbeziige ruhen in
voller Hohe, wenn Ruhestandsbeamtinnen
oder Ruhestandsbeamte als Invaliditatspen-
sion die Hochstversorgung aus ihrem Amt bei
der zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen
Einrichtung erhalten. Bei der Anwendung des
Satzes 1 wird die Zeit, in welcher Beamtin-
nen und Beamte, ohne ein Amt bei einer
zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen
Einrichtung auszutiben, dort einen Anspruch
auf Vergltung oder sonstige Entschadigung
haben und Ruhegehaltsanspriiche erwerben,
als Zeit im zwischenstaatlichen oder Uber-
staatlichen Dienst gerechnet; entsprechen-
des qilt fir Zeiten nach dem Ausscheiden
aus dem Dienst einer zwischenstaatlichen
oder Uberstaatlichen Einrichtung, die dort bei
der Berechnung des Ruhegehaltes wie
Dienstzeiten bertcksichtigt werden.

(2) Als Hochstgrenze gelten die in 8 65
Abs. 2 bezeichneten Hochstgrenzen sinnge-
mafR, wobei 8 8 Satz 2 des Gesetzes Uber
die Gewahrung jahrlicher Sonderzahlungen
in der Fassung des Artikels 4 des Gesetzes
vom 14. Dezember 2006 (GVOBI. Schl.-H.
S. 309), zuletzt geandert durch Artikel 8 des
Gesetzes vom 12. Dezember 2008 (GVOBI.
Schl.-H. S. 791), nicht anzuwenden ist; dabei
ist als Ruhegehalt das Ruhegehalt zugrunde
zu legen, das sich unter Einbeziehung der
Zeiten einer Verwendung im offentlichen
Dienst einer zwischenstaatlichen oder uber-

§ 67
Zusammentreffen von Versor-
gungsbeziigen mit Versorgung

aus zwischenstaatlicher und
Uberstaatlicher Verwendung

unverandert

(1)

unverandert

)
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staatlichen Einrichtung als ruhegehaltfahige
Dienstzeit und auf der Grundlage der ruhe-
gehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstu-
fe der néchsthoheren Besoldungsgruppe
ergibt.

(3) Verzichtet die Beamtin, der Beamte, die 3) unverandert
Ruhestandsbeamtin oder der Ruhestandsbe-
amte bei ihrem oder seinem Ausscheiden
aus dem offentlichen Dienst einer zwischen-
staatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung
auf eine Versorgung oder wird an deren Stel-
le eine Abfindung, Beitragserstattung oder
ein sonstiger Kapitalbetrag gezahlt, findet
Absatz 1 mit der Mal3gabe Anwendung, dass
an die Stelle der Versorgung der Betrag tritt,
der vom Leistungstrager ansonsten zu zah-
len ware; erfolgt die Zahlung eines Kapitalbe-
trages, weil kein Anspruch auf laufende Ver-
sorgung besteht, ist der sich bei einer Ver-
rentung des Kapitalbetrages ergebende Be-
trag zugrunde zu legen. Satz 1 gilt nicht,
wenn die Beamtin oder der Beamte oder die
Ruhestandsbeamtin oder der Ruhestandsbe-
amte innerhalb eines Jahres nach Beendi-
gung der Verwendung oder der Berufung in
das Beamtenverhdltnis den Kapitalbetrag
zuziglich der hierauf gewéahrten Zinsen an
seinen Dienstherrn abfihrt. 8§ 66 Abs. 1
Satz 8 und 9 gelten entsprechend.

(4) Hat die Beamtin, der Beamte, die Ruhe- (4) unverandert
standsbeamtin oder der Ruhestandsbeamte
schon vor ihrem oder seinem Ausscheiden
aus dem zwischenstaatlichen oder tGiberstaat-
lichen offentlichen Dienst unmittelbar oder
mittelbar Zahlungen aus dem Kapitalbetrag
erhalten oder hat die zwischenstaatliche oder
Uberstaatliche Einrichtung diesen durch Auf-
rechnung oder in anderer Form verringert, ist
die Zahlung nach Absatz 3 in Hohe des un-
gekirzten Kapitalbetrages zu leisten.

(5) Erhalten die Witwe, der Witwer oder die (5) unverandert
Waisen einer Beamtin, eines Beamten, einer
Ruhestandsbeamtin oder eines Ruhestands-
beamten Hinterbliebenenbeziige von der
zwischenstaatlichen oder berstaatlichen
Einrichtung, ruht ihr oder sein deutsches
Witwen- oder Witwergeld und Waisengeld in
Hohe des Betrages, der sich unter Anwen-
dung der Absatze 1 und 2 nach dem ent-
sprechenden Anteilsatz ergibt. Absatz 1
Satz 1 zweiter Halbsatz, Absatz 3, 4 und 6
finden entsprechende Anwendung.

(6) Der Ruhensbetrag darf die von der zwi- (6) unverandert
schenstaatlichen oder Uberstaatlichen Ein-
richtung gewahrte Versorgung nicht Uberstei-
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gen. Der Ruhestandsbeamtin oder dem Ru-
hestandsbeamten ist mindestens ein Betrag
in Hohe von 20 % seines deutschen Ruhe-
gehalts zu belassen. Satz 2 gilt nicht, wenn
die Unterschreitung der Mindestbelassung
darauf beruht, dass

1. das deutsche Ruhegehalt in Hohe des
Betrages ruht, der einer Minderung des
Prozentsatzes um 1,79375 fir jedes Jahr
im zwischenstaatlichen oder Uberstaatli-
chen Dienst entspricht, oder

2. Absatz 1 Satz 3 anzuwenden ist.
(7) 8 64 Abs. 4 gilt entsprechend.

(8) Der sich bei Anwendung der Absatze 1
bis 7 ergebende Ruhensbetrag ist von den
nach Anwendung der 88 64 bis 66 verblei-
benden Versorgungsbeziigen abzuziehen.

(9) Auf die in den Abséatzen 1 und 6 genann-
ten Vomhundertsétze ist § 16 Abs. 6 sinnge-
mafR anzuwenden. Anstelle des Prozentsat-
zes ,2,39167" tritt der Prozentsatz ,,2,5".

§ 68
Kirzung der Versorgungsbe-
ziige nach der Ehescheidung

(1) Sind Anwartschaften in einer gesetzlichen
Rentenversicherung nach § 1587 b Abs. 2
des Burgerlichen Gesetzbuchs in der bis zum
31. August 2009 geltenden Fassung oder
Anrechte nach dem Versorgungsausgleichs-
gesetz durch Entscheidung des Familienge-
richts begrindet oder Ubertragen worden,
werden nach Wirksamkeit dieser Entschei-
dung die Versorgungsbeziige der aus-
gleichspflichtigen Person und ihrer Hinter-
bliebenen nach Anwendung von Ruhens-,
Klrzungs- oder Anrechnungsvorschriften um
den nach Absatz 2 oder 3 berechneten Be-
trag gekurzt. Das Ruhegehalt, das die aus-
gleichspflichtige Person im Zeitpunkt der
Wirksamkeit der Entscheidung des Familien-
gerichts Uber den Versorgungsausgleich er-
halt, wird erst gekurzt, wenn aus der Versi-
cherung der ausgleichsberechtigten Person
eine Leistung aus Anwartschaften oder An-
rechten nach Satz 1 gewahrt wird; dies gilt
nur, wenn der Anspruch auf Ruhegehalt vor
dem 1. September 2009 entstanden ist und
das Verfahren Uber den Versorgungsaus-
gleich zu diesem Zeitpunkt eingeleitet war.
Das einer Vollwaise zu gewahrende Waisen-
geld wird nicht gekirzt, wenn nach dem

()
(8)
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Recht der gesetzlichen Rentenversicherung
die Voraussetzungen fir die Gewahrung ei-
ner Waisenrente aus der Versicherung der
ausgleichsberechtigten Person nicht erfillt
sind.

(2) Der Kurzungsbetrag fir das Ruhegehalt
berechnet sich aus dem Monatsbetrag der
durch die Entscheidung des Familiengerichts
begriindeten oder (bertragenen Anrechte
oder Anwartschaften. Dieser Monatsbetrag
erhoht oder vermindert sich bei einer Beam-
tin oder einem Beamten um die Hundertsatze
der nach dem Ende der Ehezeit bis zum
Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand ein-
getretenen ErhOéhungen oder Verminderun-
gen der beamtenrechtlichen Versorgungsbe-
zlige, die in festen Betragen festgesetzt sind.
Vom Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand
an, bei einer Ruhestandsbeamtin oder einem
Ruhestandsbeamten vom Tag nach dem
Ende der Ehezeit an, erhdht oder vermindert
sich der Kiirzungsbetrag in dem Verhéltnis, in
dem sich das Ruhegehalt vor Anwendung
von Ruhens-, Kirzungs- und Anrechnungs-
vorschriften durch Anpassung der Versor-
gungsbeziige erhoht oder vermindert.

(3) Der Kirzungsbetrag fur das Witwen-,
Witwer- und Waisengeld berechnet sich aus
dem Kirzungsbetrag nach Absatz 2 fur das
Ruhegehalt, das die Beamtin oder der Beam-
te erhalten hat oder hétte erhalten kénnen,
wenn sie oder er am Todestag in den Ruhe-
stand getreten ware, nach den Anteilssatzen
des Witwen-, Witwer- oder Waisengeldes.

(4) Ein Unterhaltsbeitrag nach § 26 Abs. 3
oder 4 wird nicht gekurzt.

(5) In den Fallen des Absatzes 1 Satz 2 und
des § 5 des Gesetzes zur Regelung von Har-
ten im Versorgungsausgleich vom 21. Febru-
ar 1983 (BGBI. | S. 105), aufgehoben durch
Artikel 23 Nr. 2 des Gesetzes vom 3. April
2009 (BGB: I. S. 700), in der bis zum 31. Au-
gust 2009 geltenden Fassung und der 88 33
und 34 des Versorgungsausgleichsgesetzes
steht die Zahlung des Ruhegehalts der ver-
pflichteten Ehegattin oder des verpflichteten
Ehegatten fir den Fall rickwirkender oder
erst nachtraglich bekannt werdender Ren-
tengewdhrung an die berechtigte Ehegattin
oder den berechtigten Ehegatten unter dem
Vorbehalt der Rickforderung.

(6) Bei einem Versorgungsausgleich nach
Aufhebung einer Lebenspartnerschaft gemaf
8 20 des Lebenspartnerschaftsgesetzes gel-
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ten die Abséatze 1 bis 5 entsprechend.

§ 69
Abwendung der Kiirzung der
Versorgungsbeziige

(1) Die Kirzung der Versorgungsbeziige
nach § 68 kann von der Beamtin, dem Beam-
ten, der Ruhestandsbeamtin oder dem Ru-
hestandsbeamten ganz oder teilweise durch
Zahlung eines Kapitalbetrages an den
Dienstherrn abgewendet werden.

(2) Als voller Kapitalbetrag wird der Betrag
angesetzt, der aufgrund der Entscheidung
des Familiengerichts zu leisten gewesen
ware, erhoht oder vermindert um die Hun-
dertsatze der nach dem Tage, an dem die
Entscheidung des Familiengerichts ergangen
ist, bis zum Tag der Zahlung des Kapitalbe-
trages eingetretenen Erhéhungen oder Ver-
minderungen der beamtenrechtlichen Ver-
sorgungsbeziige, die in festen Betragen fest-
gesetzt sind. Vom Zeitpunkt des Eintritts in
den Ruhestand an, bei einer Ruhestandsbe-
amtin oder einem Ruhestandsbeamten von
dem Tage, an dem die Entscheidung des
Familiengerichts ergangen ist, erhdht oder
vermindert sich der Kapitalbetrag in dem
Verhéltnis, in dem sich das Ruhegehalt vor
Anwendung von Ruhens-, Kiirzungs- und
Anrechnungsvorschriften durch Anpassung
der Versorgungsbeziige erhdht oder vermin-
dert.

(3) Bei teilweiser Zahlung vermindert sich die
Kldrzung der Versorgungsbeziige in dem
entsprechenden Verhdltnis; der Betrag der
teilweisen Zahlung soll den Monatsbetrag der
Dienstbeziige der Beamtin oder des Beam-
ten oder des Ruhegehaltes der Ruhestands-
beamtin oder des Ruhestandsbeamten nicht
unterschreiten.

(4) Ergeht nach der Scheidung eine Ent-
scheidung zur Abanderung des Wertaus-
gleichs und sind Zahlungen nach Absatz 1
erfolgt, sind im Umfang der Abanderung zu
viel gezahlte Betrage unter Anrechnung der
nach 8 68 anteilig errechneten Kirzungsbe-
trage zuriickzuzahlen.

§70
Erléschen der Versorgungsbe-
ziige wegen Verurteilung

(1) Eine Ruhestandsbeamtin oder ein Ruhe-
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standsbeamter,

1. gegen die oder den wegen einer vor Be-
endigung des Beamtenverhaltnisses be-
gangenen Tat eine Entscheidung ergan-
gen ist, die nach § 24 des Beamtensta-
tusgesetzes zum Verlust der Beamten-
rechte gefihrt hatte, oder

2. die oder der wegen einer nach Beendi-
gung des Beamtenverhéaltnisses began-
genen Tat durch ein deutsches Gericht im
Geltungsbereich des Grundgesetzes im
ordentlichen Strafverfahren

a) wegen einer vorsatzlichen Tat zu
Freiheitsstrafe von mindestens zwei
Jahren oder

b) wegen einer vorsatzlichen Tat, die
nach den Vorschriften Gber Friedens-
verrat, Hochverrat, Gefahrdung des
demokratischen Rechtsstaates oder
Landesverrat und Gefahrdung der
auleren Sicherheit strafbar ist, zu
Freiheitsstrafe von mindestens sechs
Monaten

verurteilt worden ist,

verliert mit der Rechtskraft der Entscheidung
ihre oder seine Rechte als Ruhestandsbeam-
tin oder Ruhestandsbeamter. Entsprechen-
des gilt, wenn die Ruhestandsbeamtin oder
der Ruhestandsbeamte auf Grund einer Ent-
scheidung des Bundesverfassungsgerichts
gemal Artikel 18 des Grundgesetzes ein
Grundrecht verwirkt hat.

(2) § 24 Abs. 2 des Beamtenstatusgesetzes
und § 33 Abs. 2 bis 4 sowie § 34 LBG finden
entsprechende Anwendung.

§71
Erléschen der Versorgungsbe-
zlige bei Ablehnung einer er-
neuten Berufung

Kommt eine Ruhestandsbeamtin oder ein
Ruhestandsbeamter entgegen den Vorschrif-
ten der 8 29 Abs. 2 oder 3, 8 30 Abs. 3 in
Verbindung mit § 29 Abs. 2 des Beamtensta-
tusgesetzes oder § 31 Abs. 2 des Beamten-
statusgesetzes einer erneuten Berufung in
das Beamtenverhéltnis schuldhaft nicht nach,
obwohl sie oder er auf die Folgen eines sol-
chen Verhaltens schriftlich hingewiesen wor-
den ist, verliert sie oder er fur diese Zeit ihre
oder seine Versorgungsbeziige. Die oberste
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Dienstbehorde stellt den Verlust der Versor-
gungsbeziige fest. Eine disziplinarrechtliche
Verfolgung wird dadurch nicht ausgeschlos-
sen.

§72
Erléschen der Witwen-, Wit-
wer- und Waisenversorgung

(1) Der Anspruch der Witwer, Witwen und
Waisen auf Versorgungsbeziige erlischt

1. fir jede Berechtigte oder jeden Berechtig-
ten mit dem Ende des Monats, in dem sie
oder er stirbt,

2. fiur jede Witwe oder jeden Witwer aul3er-
dem mit dem Ende des Monats, in dem
sie oder er sich verheiratet,

3. fir jede Waise aul3erdem mit dem Ende
des Monats, in dem sie das achtzehnte
Lebensjahr vollendet,

4. fir jede Berechtigte oder jeden Berechtig-
ten, die oder der durch ein deutsches Ge-
richt im Geltungsbereich des Grundge-
setzes im ordentlichen Strafverfahren
wegen eines Verbrechens zu Freiheits-
strafe von mindestens zwei Jahren oder
wegen einer vorsatzlichen Tat, die nach
den Vorschriften Uber Friedensverrat,
Hochverrat, Gefahrdung des demokrati-
schen Rechtsstaates oder Landesverrat
und Gefahrdung der &uRReren Sicherheit
strafbar ist, zu Freiheitsstrafe von min-
destens sechs Monaten verurteilt worden
ist, mit der Rechtskraft des Urteils.

Entsprechendes gilt, wenn die oder der Be-
rechtigte auf Grund einer Entscheidung des
Bundesverfassungsgerichts gemaf Artikel 18
des Grundgesetzes ein Grundrecht verwirkt
hat. In den Fallen des Satzes 1 Nr. 4 und des
Satzes 2 gilt § 46 sinngemaR. § 24 Abs. 2
des Beamtenstatusgesetzes und 88 33 und
34 LBG finden entsprechende Anwendung.

(2) Das Waisengeld wird nach Vollendung
des achtzehnten Lebensjahres auf Antrag
gewahrt, solange die in § 32 Abs. 4 Satz 1
Nr. 2 Buchst. a, b und d, Nr. 3 und Abs. 5
Satz 1, 2 und 4 des Einkommensteuergeset-
zes in der bis zum 31. Dezember 2006 gel-
tenden Fassung genannten Voraussetzun-
gen gegeben sind. Im Falle einer korperli-
chen, geistigen oder seelischen Behinderung
im Sinne des § 32 Abs. 4 Satz1 Nr. 3 des
Einkommensteuergesetzes in der bis zum
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31. Dezember 2006 geltenden Fassung wird
das Waisengeld ungeachtet der Hohe eines
eigenen Einkommens dem Grunde nach ge-
wahrt; soweit ein eigenes Einkommen der
Waise das Zweifache des Mindestvollwai-
sengeldes (8 16 Abs. 3 Satz 2 in Verbindung
mit 8§ 28 Abs. 1) Ubersteigt, wird es zur Halfte
auf das Waisengeld zuziglich des Unter-
schiedsbetrages (8 57 Abs. 1) angerechnet.
Das Waisengeld nach Satz 2 wird Uber das
siebenundzwanzigste Lebensjahr hinaus nur
gewahrt, wenn

1. die Behinderung bei Vollendung des sie-
benundzwanzigsten Lebensjahres be-
standen hat oder bis zu dem sich nach
§ 32 Abs. 5 des Einkommensteuergeset-
zes in der bis zum 31. Dezember 2006
geltenden Fassung ergebenden Zeitpunkt
eingetreten ist, wenn die Waise sich in
verzogerter Schul- oder Berufsausbildung
befunden hat, und

2. die Waise ledig oder verwitwet ist oder ihr
Ehegatte oder friherer Ehegatte ihr kei-
nen ausreichenden Unterhalt leisten kann
oder dem Grunde nach nicht unterhalts-
pflichtig ist und sie nicht unterhalt.

(3) Hat eine Witwe oder ein Witwer sich wie-
der verheiratet und wird die Ehe aufgelost,
lebt der Anspruch auf Witwer- oder Witwen-
geld wieder auf; ein von der Witwe oder dem
Witwer infolge Auflésung der Ehe erworbener
neuer Versorgungs-, Unterhalts- oder Ren-
tenanspruch ist auf das Witwengeld und den
Unterschiedsbetrag nach § 57 Abs. 1 anzu-
rechnen. Wird eine in Satz 1 genannte Leis-
tung nicht beantragt oder wird auf sie ver-
zichtet oder wird an ihrer Stelle eine Abfin-
dung, Kapitalleistung oder Beitragserstattung
gezahlt, ist der Betrag anzurechnen, der an-
sonsten zu zahlen ware. Der Auflésung der
Ehe steht die Nichtigerklarung gleich.

8§73 8§73
Anzeigepflicht Anzeigepflicht
(1) Die Beschaftigungsstelle hat der die Ver- unverandert

sorgungsbeziige anweisenden Stelle (Rege-
lungsbehorde) oder der die Versorgungsbe-
ziige zahlenden Kasse jede Verwendung
einer oder eines Versorgungsberechtigten
unter Angabe der gewahrten Bezlige, ebenso
jede spatere Anderung der Beziige oder die
Zahlungseinstellung sowie die Gewahrung
einer Versorgung unverziglich anzuzeigen.
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(2) Die oder der Versorgungsberechtigte ist
verpflichtet, der Regelungsbehérde oder der
die Versorgungsbeziige zahlenden Kasse

1. die Verlegung des Wohnsitzes,

2. den Bezug und jede Anderung von Ein-
kiinften nach den 8§ 10, 16 Abs. 4, 88 17,
26 Abs. 1 Satz 2 und 88 53, 54 sowie den
88 64 bis 67 und § 72 Abs. 2,

3. die Witwe oder der Witwer auch die Ver-
heiratung (§ 72 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2) sowie
im Falle der Auflésung der neuen Ehe
den Erwerb und jede Anderung eines
neuen Versorgungs-, Unterhalts- oder
Rentenanspruchs (§ 72 Abs. 3 Satz 1
zweiter Halbsatz),

4. die Begrindung eines neuen offentlich-
rechtlichen Dienstverhaltnisses oder ei-
nes privatrechtlichen Arbeitsverhaltnisses
im Offentlichen Dienst in den Fallen des
8 53 Abs. 5 und des § 54,

5. die Erfullung der allgemeinen Wartezeit
nach dem SGB VI in den Fallen des § 14
sowie im Rahmen der 8§ 58 bis 61

unverziglich anzuzeigen. Auf Verlangen der
Regelungsbehdrde ist die oder der Versor-
gungsberechtigte  verpflichtet, Nachweise
vorzulegen oder der Erteilung erforderlicher
Nachweise oder Auskiinfte, die fiir die Ver-
sorgungsbeziige erheblich sind, durch Dritte
zuzustimmen.

(3) Kommt eine Versorgungsberechtigte oder
ein Versorgungsberechtigter der ihr oder ihm
nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 2 und 3 auferlegten
Verpflichtung schuldhaft nicht nach, kann ihr
oder ihm die Versorgung ganz oder teilweise
auf Zeit oder Dauer entzogen werden. Beim
Vorliegen besonderer Verhdltnisse kann die
Versorgung ganz oder teilweise wieder zuer-
kannt werden. Die Entscheidung trifft die
oberste Dienstbehtrde oder die von ihr be-
stimmte Stelle.

8§74
Anwendungsbereich

Fur die Anwendung dieses Abschnitts gelten

1. ein Unterhaltsbeitrag nach § 18 als Ru-
hegehalt,

2. ein Unterhaltsbeitrag nach 8§ 42 als Ru-
hegehalt, aulBer fur die Anwendung des
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§ 70,

3. ein Unterhaltsbeitrag nach 8 30 als Wit-
wen-, Witwer- oder Waisengeld,

4. ein Unterhaltsbeitrag nach den 88 46 und
72 Abs. 1 Satz 3 als Witwen-, Witwer-
oder Waisengeld, aul3er fur die Anwen-
dung des § 72 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 und
Satz 2,

5. ein Unterhaltsbeitrag nach 8§ 26 Abs. 1
und § 45 als Witwen- oder Witwergeld,

6. ein Unterhaltsbeitrag nach § 26 Abs. 2
oder 3 als Witwen- oder Witwergeld, au-
Rer fir die Anwendung des § 68,

7. ein Unterhaltsbeitrag nach § 27 Abs. 2 als
Waisengeld,

8. ein Unterhaltsbeitrag nach § 43 als Wai-
sengeld

9. ein Unterhaltsbeitrag nach § 34 LBG, den
88 70 und 72 Abs. 1 Satz 4 und § 79 als
Ruhegehalt, Witwen-, Witwer- oder Wai-
sengeld,

10. die Bezlige der nach § 32 des Deutschen
Richtergesetzes oder einer entsprechen-
den gesetzlichen Vorschrift nicht im Amt
befindlichen Richterinnen und Richter und
Mitglieder einer obersten Rechnungspru-
fungsbehorde als Ruhegehalt,

11. die Bezlge, die nach oder entsprechend
§ 5 Abs. 1 Satz 1 SHBesG gewahrt wer-
den, als Ruhegehalt;

die Empfangerinnen und Empfénger dieser
Versorgungsbeziige gelten als Ruhestands-
beamtinnen oder Ruhestandsbeamte, Wit-
wen oder Witwer oder Waisen.

Abschnitt VIII Abschnitt VIII
Sondervorschriften Sondervorschriften
8§75 unverandert
Entzug von Hinterbliebenen-
versorgung

(1) Die oberste Dienstbehérde kann Empféan-
gerinnen und Empfangern von Hinterbliebe-
nenversorgung die Versorgungsbeziige auf
Zeit teilweise oder ganz entziehen, wenn sie
sich gegen die freiheitliche demokratische
Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes
betatigt haben; § 46 gilt sinngemali. Die die-
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se MalRnahme rechtfertigenden Tatsachen
sind in einem Untersuchungsverfahren fest-
zustellen, in dem die eidliche Vernehmung
von Zeuginnen und Zeugen und Sachver-
standigen zuldssig und die oder der Versor-
gungsberechtigte zu horen ist.

(2) § 72 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 und Satz 2 bleibt
unberthrt.

§76
Nichtbertcksichtigung der
Versorgungsbeziige

Werden Versorgungsberechtigte im offentli-
chen Dienst (8 64 Abs. 6) verwendet, sind
ihnre Bezlige aus dieser Beschaftigung ohne
Rucksicht auf die Versorgungsbezige zu
bemessen. Das gleiche gilt fur eine auf
Grund der Beschaftigung zu gewahrende
Versorgung.

Abschnitt IX
Versorgung besonderer Beam-
tengruppen

877
Beamtinnen und Beamte auf
Zeit

(1) Fur die Versorgung der Beamtinnen und
Beamten auf Zeit und ihrer Hinterbliebenen
gelten die Vorschriften fur die Versorgung der
Beamtinnen und Beamten auf Lebenszeit
und ihrer Hinterbliebenen entsprechend, so-
weit in diesem Gesetz nichts anderes be-
stimmt ist.

(2) Fur Beamtinnen und Beamte auf Zeit, die
eine ruhegehaltfahige Dienstzeit von zehn
Jahren zuriickgelegt haben, betragt das Ru-
hegehalt, wenn es flr sie gunstiger ist, nach
einer Amtszeit von acht Jahren als Beamtin
oder Beamter auf Zeit 33,48345 % der ruhe-
gehaltfahigen Dienstbeziige und steigt mit
jedem weiteren vollen Amtsjahr als Beamtin
oder Beamter auf Zeit um 1,91333 % der
ruhegehaltfahigen Dienstbeziige bis zum
Hochstruhegehaltssatz von 71,75 %. Als
Amtszeit rechnet hierbei auch die Zeit bis zur
Dauer von funf Jahren, die eine Beamtin oder
ein Beamter auf Zeit im einstweiligen Ruhe-
stand zurlickgelegt hat. § 16 Abs. 2 findet
Anwendung. Anstelle der Vomhundertsatze
»33,48345%, ,1,91333" und ,71,75" treten bis
zur ersten auf das Inkrafttreten dieses Ge-

Abschnitt IX
Versorgung besonderer Beam-
tengruppen

877
Beamtinnen und Beamte auf
Zeit
unverandert

1)

(2) Fur Beamtinnen und Beamte auf Zeit, die
eine ruhegehaltfahige Dienstzeit von zehn
Jahren zuriickgelegt haben, betragt das Ru-
hegehalt, wenn es flr sie gunstiger ist, nach
einer Amtszeit von acht Jahren als Beamtin
oder Beamter auf Zeit 33,48345 % der ruhe-
gehaltfahigen Dienstbeziige und steigt mit
jedem weiteren vollen Amtsjahr als Beamtin
oder Beamter auf Zeit um 1,91333 % der
ruhegehaltfahigen Dienstbeziige bis zum
Hochstruhegehaltssatz von 71,75 %. Als
Amtszeit rechnet hierbei auch die Zeit bis zur
Dauer von funf Jahren, die eine Beamtin oder
ein Beamter auf Zeit im einstweiligen Ruhe-
stand zurlickgelegt hat. § 16 Abs. 2 findet
Anwendung.
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setzes folgenden Anpassung gemaf 8§ 80 die
Vomhundertsatze ,35% ,2“ und ,75. § 16
Abs. 6 Satz 2 bis 6 gilt entsprechend.

(3) Ein Ubergangsgeld nach § 53 wird nicht 3) unverandert
gewahrt, wenn die Beamtin oder der Beamte

auf Zeit einer gesetzlichen Verpflichtung, ihr

oder sein Amt nach Ablauf der Amtszeit unter

erneuter Berufung in das Beamtenverhaltnis

weiterzufiihren, nicht nachkommt.

(4) Fihrt die Beamtin oder der Beamte auf (4) unverandert
Zeit nach Ablauf ihrer oder seiner Amtszeit
ihr oder sein bisheriges Amt unter erneuter
Berufung als Beamtin oder Beamter auf Zeit
oder durch Wiederwahl fur die folgende
Amtszeit weiter, gilt fir die Anwendung die-
ses Gesetzes das Beamtenverhdltnis als
nicht unterbrochen. Satz 1 gilt entsprechend
fir Beamtinnen und Beamte auf Zeit, die aus
inrem bisherigen Amt ohne Unterbrechung in
ein vergleichbares oder hoherwertiges Amt
unter erneuter Berufung als Beamtin oder
Beamter auf Zeit gewahlt werden.

(5) Wird eine Beamtin oder ein Beamter auf (5) unverandert
Zeit wegen Dienstunfahigkeit entlassen, gel-
ten die 88 18 und 30 entsprechend.

(6) Bei einer oder einem wegen Dienstunfa- (6) unverandert
higkeit in den Ruhestand versetzten Wahlbe-
amtin oder Wahlbeamten auf Zeit ist § 16
Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 nicht anzuwenden, wenn
sie oder er nach Ablauf ihrer oder seiner
Amtszeit ihr oder sein Amt weitergefiihrt hat-
te, obwohl sie oder er nicht gesetzlich dazu
verpflichtet war und mit Ablauf seiner Amts-
zeit bereits eine Versorgungsanwartschaft
erworben hatte. In diesem Fall wird der ruhe-
gehaltfahigen Dienstzeit nur die Halfte der
Zurechnungszeit nach § 15 Abs. 1 hinzuge-

rechnet.

(7) § 64 Abs. 7 gilt entsprechend fir Wahlbe- (7 unverandert
amtinnen oder Wahlbeamte auf Zeit im Ru-

hestand.

(8) Wird eine Wahlbeamtin oder ein Wahlbe- (8) unverandert

amter auf Zeit abgewahlt, erhalt sie oder er
bis zum Ablauf ihrer oder seiner Amtszeit, bei
einem vorherigen Eintritt in den Ruhestand
oder der Entlassung l&ngstens bis zu diesem
Zeitpunkt, Versorgung mit der MalRgabe,
dass das Ruhegehalt wahrend der ersten
funf Jahre 71,75 % der ruhegehaltfahigen
Dienstbeziige aus der Endstufe der Besol-
dungsgruppe, in der sich die Beamtin oder
der Beamte zur Zeit seiner Abwahl befunden
hat, betragt. Die ruhegehaltfahige Dienstzeit
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nach 8 6 erhoht sich bis zu funf Jahren um
die Zeit, in der eine Wahlbeamtin oder ein
Wahlbeamter auf Zeit Versorgung nach
Satz 1 erhalt; das Hochstruhegehalt nach
Absatz 2 darf nicht Uberschritten werden.
Absatz 2 Satz4 und 5 sind entsprechend
anzuwenden.

(9) Zeiten, wahrend der eine Wahlbeamtin
oder ein Wahlbeamter auf Zeit durch eine
hauptberufliche Tatigkeit oder eine Ausbil-
dung auflerhalb der allgemeinen Schulbil-
dung Fachkenntnisse erworben hat, die fur
die Wahrnehmung des Amtes forderlich sind,
kénnen bis zu einer Gesamtzeit von vier Jah-
ren als ruhegehaltfahig berlcksichtigt wer-
den, fur die Zeit einer Fachschul- oder Hoch-
schulausbildung einschlieBlich der Prifungs-
zeit gilt 8 12 Abs. 1 entsprechend. § 10
Abs. 2, 8 11 Abs. 2 und § 56 Abs. 2 Satz 3
gelten entsprechend.

8§78
Wissenschaftliches und kiinst-
lerisches Personal sowie
hauptberufliches Leitungsper-
sonal an Hochschulen im

Beamtenverhéltnis

(1) Far die Versorgung der Professorinnen
und Professoren an Hochschulen im Beam-
tenverhaltnis sowie des Weiteren wissen-
schaftlichen und kiinstlerischen Personals an
Hochschulen im Beamtenverhéltnis mit Be-
zugen nach 8 39 Abs. 1 und 2 SHBesG und
ihrer Hinterbliebenen gelten die Vorschriften
dieses Gesetzes, soweit nachfolgend nichts
anderes bestimmt ist. Satz 1 gilt auch fir die
Versorgung der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer, der hauptberuflichen Leite-
rinnen, Leiter und Mitglieder von Leitungs-
gremien an Hochschulen mit Bezligen nach
der Besoldungsordnung W und ihre Hinter-
bliebenen.

(2) Ruhegehaltfahig ist auch die Zeit, in der
die Hochschullehrerinnen und Hochschulleh-
rer sowie wissenschatftliches Personal im
Sinne des Absatzes 1 nach der Habilitation
dem Lehrkorper einer Hochschule angehort
haben. Als ruhegehaltfahig gilt auch die zur
Vorbereitung fir die Promotion benétigte Zeit
bis zu zwei Jahren. Die in einer Habilitations-
ordnung vorgeschriebene Mindestzeit flr die
Erbringung der Habilitationsleistungen oder
sonstiger gleichwertiger wissenschaftlicher
Leistungen kann als ruhegehaltfahige

(9) Zeiten, wahrend der eine Wahlbeamtin
oder ein Wahlbeamter auf Zeit durch eine
hauptberufliche Tatigkeit oder eine Ausbil-
dung auflerhalb der allgemeinen Schulbil-
dung Fachkenntnisse erworben hat, die fur
die Wahrnehmung des Amtes forderlich sind,
kénnen bis zu einer Gesamtzeit von vier Jah-
ren als ruhegehaltfahig bericksichtigt wer-
den, fur die Zeit einer Fachschul- oder Hoch-
schulausbildung einschlieBlich der Prufungs-
zeit gilt 8 12 Abs. 1 in Verbindung mit § 87
entsprechend. 8 10 Abs. 2, § 11 Abs. 2 und
§ 56 Abs. 2 Satz 3 gelten entsprechend.

8§78
Wissenschaftliches und kiinst-
lerisches Personal sowie
hauptberufliches Leitungsper-
sonal an Hochschulen im

Beamtenverhéltnis

(1) Fur die Versorgung der Professorinnen
und Professoren an Hochschulen im Beam-
tenverhaltnis sowie des weiteren wissen-
schaftlichen und kiinstlerischen Personals an
Hochschulen im Beamtenverhéltnis mit Be-
zugen nach 8 39 Abs. 1 und 2 SHBesG und
ihrer Hinterbliebenen gelten die Vorschriften
dieses Gesetzes, soweit nachfolgend nichts
anderes bestimmt ist.

Satz 1 gilt auch fir die Versorgung der Hoch-
schullehrerinnen und Hochschullehrer, der
hauptberuflichen Leiterinnen, Leiter und Mit-
glieder von Leitungsgremien an Hochschulen
mit Bezligen nach der Besoldungsordnung W
und ihre Hinterbliebenen.

)

unverandert
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Dienstzeit bericksichtigt werden; soweit die
Habilitationsordnung eine Mindestdauer nicht
vorschreibt, sind bis zu drei Jahre berick-
sichtigungsfahig. Die nach erfolgreichem
Abschluss eines Hochschulstudiums vor der
Ernennung zur Professorin oder zum Profes-
sor, Juniorprofessorin oder Juniorprofessor,
Hochschuldozentin oder Hochschuldozenten,
Oberassistentin oder Oberassistenten, Ober-
ingenieurin  oder Oberingenieur, Wissen-
schaftlichen und Kunstlerischen Assistentin
oder Assistenten liegende Zeit einer hauptbe-
ruflichen Tatigkeit, in der besondere Fach-
kenntnisse erworben wurden, die fur die
Wahrnehmung des Amtes forderlich sind, soll
im Falle des § 61 Abs. 1 Nr. 5 Buchst. ¢ des
Hochschulgesetzes vom 28. Februar 2007
(GVOBI. Schl.-H. S. 184), zuletzt geéndert
durch Artikel 12 des Gesetzes vom 9. Marz
2010 (GVOBI. Schl.-H. S. 356) als ruhege-
haltfahig beriicksichtigt werden; im Ubrigen
kann sie bis zu flnf Jahren in vollem Umfang,
dariiber hinaus bis zur Halfte als ruhegehalt-
fahig berticksichtigt werden. 8 10 Abs. 2 so-
wie 8 11 Abs. 2 gelten entsprechend. Zeiten
nach Satz 4 kénnen in der Regel insgesamt
nicht tGber zehn Jahre hinaus als ruhegehalt-
fahig bericksichtigt werden. Zeiten mit einer
geringeren als der regelmafigen Arbeitszeit
durfen nur zu dem Teil als ruhegehaltfahig
berticksichtigt werden, der dem Verhaltnis
der tatséchlichen zur regelmafRigen Arbeits-
zeit entspricht.

(3) Fur Juniorprofessorinnen, Juniorprofesso-
ren, Hochschuldozentinnen und Hochschul-
dozenten, Oberassistentinnen und Oberas-
sistenten, Oberingenieurinnen und Oberin-
genieure, Wissenschaftliche und Kdinstleri-
sche Assistentinnen und Assistenten betragt
das Ubergangsgeld abweichend von § 53
Abs.1 Satz 1 fur ein Jahr Dienstzeit das Ein-
fache, insgesamt hdchstens das Sechsfache
der Dienstbeziige nach § 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 4
SHBesG des letzten Monats.

879
Ehrenbeamtinnen und Ehren-
beamte

Erleidet die Ehrenbeamtin oder der Ehrenbe-
amte einen Dienstunfall (§ 34), hat sie oder
er Anspruch auf ein Heilverfahren (8 37).
AuRerdem kann ihr oder ihm Ersatz von
Sachschaden (8 36) und von der obersten
Dienstbehorde oder der von ihr bestimmten
Stelle, fir Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeam-

®3)
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Ehrenbeamtinnen und Ehren-
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te des Landes im Einvernehmen mit dem fur
das Versorgungsrecht zustandigen Ministeri-
um oder der von ihm bestimmten Stelle, ein
nach billigem Ermessen festzusetzender
Unterhaltsbeitrag bewilligt werden. Das glei-
che gilt fur ihre oder seine Hinterbliebenen.

Abschnitt X
Anpassung der Versorgungs-
bezige

§ 80
Allgemeine Anpassung

(1) Werden die Dienstbeziige der Besol-
dungsberechtigten allgemein erhdht oder
vermindert, sind von demselben Zeitpunkt an
die Versorgungsbeziige durch Gesetz ent-
sprechend zu regeln.

(2) Als allgemeine Anderung der Dienstbezii-
ge im Sinne des Absatzes 1 gelten auch die
Neufassung der Grundgehaltstabelle mit un-
terschiedlicher Anderung der Grundgehalts-
satze und die allgemeine Erhdéhung oder
Verminderung der Dienstbeziige um feste
Betrage.

Abschnitt XI
Versorgungslastenbeteiligung
frGherer Dienstherren

§81
Verteilung der Versorgungs-
lasten bei erneuter Berufung in
ein oOffentlich-rechtliches
Dienstverhaltnis in dem in Ar-
tikel 3 des Einigungsvertrages
genannten Gebiet

§ 107 c des Beamtenversorgungsgesetzes
- Uberleitungsfassung fiir Schleswig-Holstein
- in der Fassung der Bekanntmachung vom
20. Juli 2009 (GVOBI. Schl.-H. S. 506), zu-
letzt gedndert durch Artikel 5 des Gesetzes
vom 17. Dezember 2010 (GVOBI. Schl.-H.
S. 789), gilt fort.
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Abschnitt XI
Versorgungslastenbeteiligung
frGherer Dienstherren
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Abschnitt XII
Ubergangsvorschriften fiir
vorhandene Versorgung-
sempféangerinnen und Versor-
gungsempfanger sowie Ver-
sorgungsfalle ab ... [einsetzen:
Datum des Tages des Inkraft-
tretens dieses Gesetzes]

§ 82
Vorhandene Versorgung-
sempféangerinnen und Versor-
gungsempfanger

(1) Die Rechtsverhaltnisse der bei Inkrafttre-
ten dieses Gesetzes vorhandenen Ruhe-
standbeamtinnen und Ruhestandsbeamten,
entpflichteten  Hochschullehrerinnen  und
Hochschullehrern, Witwen, Witwern, Waisen
und sonstigen Versorgungsempfangerinnen
und Versorgungsempfangern regeln sich
nach dem Beamtenversorgungsgesetz -
Uberleitungsfassung Schleswig-Holstein - mit
folgenden Mal3gaben:

1. Die 88 1, 3, 17 Abs. 1 und 3, 88 56 bis
61, 64, 65,66 Abs. 1 Nr. 1,2, 3,5und 6
sowie Abs. 2 bis 8, 88 67, 70 bis 74, 80,
81 und 86 dieses Gesetzes sind anzu-
wenden.

2. Bei Versorgungsempfangerinnen und
Versorgungsempfangern, bei denen bei
einer Anrechnung einer Leistung nach
§ 55 des Beamtenversorgungsgesetzes -
Uberleitungsfassung Schleswig-Holstein -
bis zum ... [einsetzen: Datum des Tages
vor Inkrafttreten des Gesetzes] Artikel 2
§2 des 2. Haushaltsstrukturgesetzes
vom 22. Dezember 1981 (BGBI. I
S. 1523), zuletzt geandert am 29. Juni
1999 (BGBI. | S. 1666, 1686, 3128), an-
gewendet wurde, verbleibt es dabei;
Nummer 1 ist insoweit unbeachtlich, § 16
Abs. 6 ist entsprechend anzuwenden;
verstirbt eine Versorgungsempfangerin
oder ein Versorgungsempfanger im Sinne
des ersten Halbsatzes nach dem ... [ein-
setzen: Datum des Tages vor Inkrafttre-
ten des Gesetzes], gelten die Halbsatze 1
und 2 auch fur die Hinterbliebenen.

3. Abweichend von Nummer 1 gilt § 65
Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 fur Witwen und Wit-
wer einer verstorbenen Empfangerin oder
eines verstorbenen Empfangers von

Abschnitt XII
Ubergangsvorschriften fiir
vorhandene Versorgung-
sempfangerinnen und Versor-
gungsempfanger sowie Ver-
sorgungsfalle ab ... [einsetzen:
Datum des Tages des Inkraft-
tretens dieses Gesetzes]

§ 82
Vorhandene Versorgung-
sempfangerinnen und Versor-
gungsempfanger

(1) Die Rechtsverhaltnisse der bei Inkrafttre-
ten dieses Gesetzes vorhandenen Ruhe-
standbeamtinnen und Ruhestandsbeamten,
entpflichteten  Hochschullehrerinnen  und
Hochschullehrern, Witwen, Witwern, Waisen
und sonstigen Versorgungsempfangerinnen
und Versorgungsempfangern regeln sich
nach dem Beamtenversorgungsgesetz -
Uberleitungsfassung Schleswig-Holstein - mit
folgenden Mafl3gaben:

1. Die 88 1, 3, 17 Abs. 1 und 3, 88 56 bis
61, 64, 65, 66 mit Ausnahme des § 66
Abs. 1 Nr. 4, 88 67, 70 bis 74, 80, 81 und
86 dieses Gesetzes sind anzuwenden.

2. Bei Versorgungsempfangerinnen und
Versorgungsempfangern, bei denen bei
einer Anrechnung einer Leistung nach
§ 55 des Beamtenversorgungsgesetzes -
Uberleitungsfassung Schleswig-Holstein -
bis zum ... [einsetzen: Datum des Tages
vor Inkrafttreten des Gesetzes] Artikel 2
§2 des 2. Haushaltsstrukturgesetzes
vom 22. Dezember 1981 (BGBI. I
S. 1523), zuletzt geandert am 29. Juni
1999 (BGBI. | S. 1666, 1686, 3128), an-
gewendet wurde, verbleibt es dabei;
Nummer 1 ist insoweit unbeachtlich;
verstirbt  eine Versorgungsempfangerin
oder ein Versorgungsempfanger im Sinne
des ersten Halbsatzes nach dem ... [ein-
setzen: Datum des Tages vor Inkrafttre-
ten des Gesetzes], gelten die Halbsatze 1
und 2 auch fur die Hinterbliebenen.

Abweichend von Nummer 1 gilt 8§ 65
Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 fur Witwen und Wit-
wer einer verstorbenen Empféangerin oder
eines verstorbenen Empfangers von Un-
fallruhegehalt nach § 40 mit der Malf3-
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4. Unfallruhegehalt nach § 40 mit der Mal3-
gabe, dass an die Stelle der zZahl ,71,75"
die Zahl 75" tritt; 8 65 Abs. 6 findet in
diesen Féllen keine Anwendung.

5. Die Vorschrift des § 22 Abs. 2 des Beam-
tenversorgungsgesetzes in der bis zum
31. Juli 1989 geltenden Fassung findet
Anwendung, wenn ein Scheidungsverfah-
ren bis zum 31. Juli 1989 rechtshangig
geworden ist oder die Parteien bis zum
31.Juli 1989 eine Vereinbarung nach
§ 15870 des Burgerlichen Gesetzbuchs in
der bis zum 31. August 2009 geltenden
Fassung getroffen haben.

6. Die Gewahrung von Unterhaltsbeitragen
an die geschiedene Ehefrau oder den ge-
schiedenen Ehemann richtet sich nach
den bis zum 31. Dezember 1976 gelten-
den beamtenrechtlichen Vorschriften,
wenn die Ehe vor dem 1. Juli 1977 ge-
schieden, aufgehoben oder fiir nichtig er-
klart worden ist.

(2) Fur Hinterbliebene einer vor dem 1. Ja-
nuar 2002 vorhandenen und nach dem ...
[einsetzen: Datum des Tages vor Inkrafttre-
ten dieses Gesetzes] verstorbenen Versor-
gungsempfangerin oder eines vor dem
1. Januar 2002 vorhandenen und nach dem
... [einsetzen: Datum des Tages vor Inkraft-
treten dieses Gesetzes] verstorbenen Ver-
sorgungsempfangers gelten die Bestimmun-
gen des Absatzes 1 mit der MalRgabe, dass
bei der Anwendung des § 20 Abs. 1 des
Beamtenversorgungsgesetzes -  Uberlei-
tungsfassung fir Schleswig-Holstein - anstel-
le von 55 % 60 % treten, sofern die Ehe vor
dem 1. Januar 2002 geschlossen wurde und
mindestens ein Ehegatte vor dem 2. Januar
1962 geboren ist.

(3) Die Rechtsverhéaltnisse der Hinterbliebe-
nen einer Ruhestandsbeamtin oder eines
Ruhestandsbeamten, die oder der nach dem
Inkrafttreten dieses Gesetzes verstorben ist,
regeln sich nach diesem Gesetz, jedoch un-
ter Zugrundelegung des bisherigen Ruhege-
halts. Absatz 2 bleibt unberihrt.

)

®3)
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gabe, dass an die Stelle der Zahl
.71,75" die Zahl 75" tritt.

(entfallt)

Die Vorschrift des § 22 Abs. 2 des Beam-
tenversorgungsgesetzes in der bis zum
31. Juli 1989 geltenden Fassung findet
Anwendung, wenn ein Scheidungsverfah-
ren bis zum 31. Juli 1989 rechtshangig
geworden ist oder die Parteien bis zum
31. Juli 1989 eine Vereinbarung nach
§ 15870 des Burgerlichen Gesetzbuchs in
der bis zum 31. August 2009 geltenden
Fassung getroffen haben.

Die Gewahrung von Unterhaltsbeitragen
an die geschiedene Ehefrau oder den ge-
schiedenen Ehemann richtet sich nach
den bis zum 31. Dezember 1976 gelten-
den beamtenrechtlichen Vorschriften,
wenn die Ehe vor dem 1. Juli 1977 ge-
schieden, aufgehoben oder fiir nichtig er-
klart worden ist.

unverandert

unverandert
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8§83
Vorhandene aktive Beamtin-
nen und Beamte

(1) Die Rechtsverhaltnisse der bei Inkrafttre-
ten dieses Gesetzes vorhandenen Beamtin-
nen und Beamten regeln sich nach diesem
Gesetz mit folgenden MalRgaben:

1. Die Vorschrift des 8§ 22 Abs. 2 des Beam-
tenversorgungsgesetzes in der bis zum
31. Juli 1989 geltenden Fassung findet
Anwendung, wenn ein Scheidungsverfah-
ren bis zum 31. Juli 1989 rechtshangig
geworden ist oder die Parteien bis zum
31.Juli 1989 eine Vereinbarung nach
§ 15870 des Burgerlichen Gesetzbuchs in
der bis zum 31. August 2009 geltenden
Fassung getroffen haben.

2. Fur Beamtinnen und Beamte, denen
erstmals vor dem 1. Januar 1999 ein Amt
im Sinne des § 36 des Bundesbeamten-
gesetzes in der bis zum 31. Dezember
1998 geltenden Fassung oder des ent-
sprechenden Landesrechts (bertragen
worden war, finden § 4 Abs. 1 Satz 1
Nr. 3, 8 7 und § 14 Abs. 6 des Beamten-
versorgungsgesetzes in der bis zum
31. Dezember 1998 geltenden Fassung
Anwendung.

3. Werden Zeiten einer Verwendung im Sin-
ne des § 67 erstmals vor dem 1. Januar
1999 zuriickgelegt, ist anstelle von § 67
die Vorschriften des § 56 des Beamten-
versorgungsgesetzes in der bis zum
30. September 1994 geltenden Fassung
anzuwenden, es sei denn, die Anwen-
dung des 8§56 des Beamten-
versorgungsgesetzes in der bis zum
31. Dezember 1998 geltenden Fassung
ist fur die Versorgungsempfangerin oder
den Versorgungsempfanger glnstiger;
bei der Anwendung des ersten Halbsat-
zes bleibt § 84 Abs. 4 unberuhrt; mit dem
Inkrafttreten der ersten auf den ... [ein-
setzen: Datum des Tages vor Inkrafttre-
ten dieses Gesetzes] folgenden Anpas-
sung nach § 80 gilt der erste Halbsatz mit
der Maligabe, dass in der jeweils anzu-
wendenden Fassung des 8§ 56 Abs. 1 des
Beamtenversorgungsgesetzes - Uberlei-
tungsfassung Schleswig-Holstein - an die
Stelle der zahl ,1,875" die Zahl ,1,79375"
sowie an die Stelle der Zahl ,2,5" die Zahl
»2,39167“ tritt.

8§83
Vorhandene aktive Beamtin-
nen und Beamte

(1) Die Rechtsverhaltnisse der bei Inkrafttre-
ten dieses Gesetzes vorhandenen Beamtin-
nen und Beamten regeln sich nach diesem
Gesetz mit folgenden MalRgaben:

1.

3.
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Werden Zeiten einer Verwendung im Sin-
ne des § 67 erstmals vor dem 1. Januar
1999 zuriickgelegt, ist anstelle von § 67
die Vorschriften des § 56 des Beamten-
versorgungsgesetzes in der bis zum
30. September 1994 geltenden Fassung
anzuwenden, es sei denn, die Anwen-
dung des 8§56 des Beamten-
versorgungsgesetzes in der bis zum
31. Dezember 1998 geltenden Fassung
ist fur die Versorgungsempfangerin oder
den Versorgungsempfanger ginstiger;
bei der Anwendung des ersten Halbsat-
zes bleibt § 84 Abs. 4 unberiihrt.
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4, Auf am 1. Januar 2001 vorhandene Be-
amtinnen und Beamte, die bis zum
16. November 1950 geboren und am
16. November 2000 schwerbehindert im
Sinne des § 2 Abs. 2 des Sozialgesetz-
buches - Neuntes Buch sind sowie nach
8 36 Abs. 2 oder 3 LBG in den Ruhestand
versetzt werden ist 8 16 Abs. 2 nicht an-
zuwenden.

5. Bei einer Beamtin oder einem Beamten,
die oder der vor dem ... [einsetzen: Da-
tum des Tages des Inkrafitretens dieses
Gesetzes] einen Dienstunfall erlitten hat
und in dessen Folge dienstunfahig ge-
worden und nach dem ... [einsetzen: Da-
tum des Tages vor Inkraftireten dieses
Gesetzes] in den Ruhestand versetzt
wurde, ist 8 40 unter folgender Mal3gabe
anzuwenden:

a) In 8§ 40 Abs. 3 tritt jeweils an die Stelle
der Zahl ,71,75" die Zahl , 75".

b) 8§ 40 Abs. 4 findet keine Anwendung.

6. Fur die Witwe eines am 1. Februar 2010
vorhandenen Empfangers oder den Wit-
wer einer am 1. Februar 2010 vorhande-
nen Empfangerin von Unfallruhegehalt
nach § 40 gilt § 65 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 mit
der Mal3gabe, das an die Stelle der Zahl
.11,75" die Zahl ,,75" tritt; § 65 Abs. 6 fin-
det in diesen Fallen keine Anwendung.

(2) Fur die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes
vorhandenen Beamtinnen und Beamten, die
auch am 1. Januar 1977 vorhanden waren,
gilt Folgendes:

1. Fur am 1. Januar 1977 vorhandene Be-
amtinnen und Beamte kdnnen zum Aus-
gleich von Harten Zeiten, die nach dem
bis zum 31. Dezember 1976 geltenden
Recht ruhegehaltfahig waren, als ruhege-
haltfahig galten oder als ruhegehaltfahig
berticksichtigt werden konnten und vor
dem 1. Januar 1977 zurlickgelegt worden
sind, im Anwendungsbereich des bis zum
31. Dezember 1976 geltenden Rechts als
ruhegehaltfahig bertcksichtigt werden;
die Entscheidung trifft das fur das Beam-
tenversorgungsrecht zustandige Ministe-
rium oder die von ihm bestimmte Stelle.

2. Die Gewahrung von Unterhaltsbeitragen
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5. Bei einer Beamtin oder einem Beamten,

die oder der vor dem ... [einsetzen: Da-
tum des Inkrafttretens dieses Gesetzes]
einen Dienstunfall erlitten hat und in des-
sen Folge dienstunfahig geworden und
nach dem ... [einsetzen: Datum des Ta-
ges vor Inkrafttreten diese Gesetzes] in
den Ruhestand versetzt wurde, ist § 40
Abs. 3 mit der MalRgabe anzuwenden,
dass an die Stelle der Zahl ,71,75" die
Zahl 75" tritt.

(entfallt)

(entfallt)

Fur die Witwe eines am ...[einsetzen:
Datum des Inkrafttretens dieses Ge-
setzes] vorhandenen Empféangers oder
den Witwer einer am ...[einsetzen: Da-
tum des Inkrafttretens dieses Geset-
zes] vorhandenen Empfangerin von Un-
fallruhegehalt nach § 40 gilt § 65 Abs. 2
Satz 1 Nr. 3 mit der MalRgabe, dass an
die Stelle der zahl ,71,75“ die Zahl , 75"
tritt.

unverandert
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an die geschiedene Ehefrau oder den ge-
schiedenen Ehemann richtet sich nach
den bis zum 31. Dezember 1976 gelten-
den beamtenrechtlichen Vorschriften,
wenn die Ehe vor dem 1. Juli 1977 ge-
schieden, aufgehoben oder fiir nichtig er-
klart worden ist.

3. Die Vorschrift des § 23 Abs. 1 Satz 2
Nr. 2 Uber den Ausschluss von Witwen-
oder Witwergeld findet keine Anwendung,
wenn die Ehe am 1. Januar 1977 bestan-
den und das bis zu diesem Zeitpunkt gel-
tende Landesrecht den Ausschlussgrund
nicht enthalten hat; an die der in § 23
Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 genannten Alters-
grenze tritt ein in der bis zum 31. Dezem-
ber 1976 geltenden Ilandesrechtlichen
Vorschrift vorgesehenes hoheres Le-
bensalter, wenn die Ehe am 1. Januar
1977 bestanden hat.

§84
Ruhegehaltssatz fiir am 31.
Dezember 1991 und am ...
[einsetzen: Datum des Tages
des Inkrafttretens dieses Ge-
setzes] vorhandene Beamtin-
nen und Beamte

(1) Hat das Beamtenverhaltnis, aus dem die
Beamtin oder der Beamte in den Ruhestand
tritt, oder ein unmittelbar vorangehendes
anderes Offentlich-rechtliches Dienstverhélt-
nis bereits am 31. Dezember 1991 bestan-
den, bleibt der zu diesem Zeitpunkt erreichte
Ruhegehaltssatz gewahrt. Dabei richtet sich
die Berechnung der ruhegehaltfahigen
Dienstzeit und des Ruhegehaltssatzes nach
dem bis zum 31. Dezember 1991 geltenden
Recht des Beamtenversorgungsgesetzes;
8§14 Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 und 3 des
Beamtenversorgungsgesetzes in der bis zum
31. Dezember 1991 geltenden Fassung fin-
det hierbei keine Anwendung. Der sich nach
den Satzen 1 und 2 ergebende Ruhegehalts-
satz steigt mit jedem Jahr, das vom 1. Januar
1992 an nach dem von diesem Zeitpunkt an
geltenden Recht als ruhegehaltfahige Dienst-
zeit zurtickgelegt wird, um 1 % der ruhege-
haltfahigen Dienstbeziige bis zum Ho6chst-
satz von 75 %; insoweit gilt § 16 Abs. 1
Satz 2 entsprechend. Bei der Anwendung
von Satz 3 bleiben Zeiten bis zur Vollendung
einer zehnjahrigen ruhegehaltfahigen Dienst-
zeit aul3er Betracht; anstelle von 8 15 Abs. 1
findet § 13 Abs. 1 des Beamtenversorgungs-

§84
Ruhegehaltssatz fiir am 31.
Dezember 1991 und am ...
[einsetzen: Datum des Tages
des Inkrafttretens dieses Ge-
setzes] vorhandene Beamtin-
nen und Beamte

(1) Hat das Beamtenverhaltnis, aus dem die
Beamtin oder der Beamte in den Ruhestand
tritt, oder ein unmittelbar vorangehendes
anderes Offentlich-rechtliches Dienstverhélt-
nis bereits am 31. Dezember 1991 bestan-
den, bleibt der zu diesem Zeitpunkt erreichte
Ruhegehaltssatz gewahrt. Dabei richtet sich
die Berechnung der ruhegehaltfahigen
Dienstzeit und des Ruhegehaltssatzes nach
dem bis zum 31. Dezember 1991 geltenden
Recht des Beamtenversorgungsgesetzes;
8§14 Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 und 3 des
Beamtenversorgungsgesetzes in der bis zum
31. Dezember 1991 geltenden Fassung fin-
det hierbei keine Anwendung. Der sich nach
den Satzen 1 und 2 ergebende Ruhegehalts-
satz steigt mit jedem Jahr, das vom 1. Januar
1992 an nach dem von diesem Zeitpunkt an
geltenden Recht als ruhegehaltfahige Dienst-
zeit zurtickgelegt wird, um 1 % der ruhege-
haltfahigen Dienstbeziige bis zum Ho6chst-
satz von 71,75 %; insoweit gilt § 16 Abs. 1
Satz 2 entsprechend. Bei der Anwendung
von Satz 3 bleiben Zeiten bis zur Vollendung
einer zehnjahrigen ruhegehaltfahigen Dienst-
zeit aul3er Betracht; anstelle von 8 15 Abs. 1
findet § 13 Abs. 1 des Beamtenversorgungs-
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gesetzes in der bis zum 31. Dezember 1991
geltenden Fassung Anwendung. § 16 Abs. 2
findet Anwendung.

(2) Fur die Beamtinnen und Beamten auf
Zeit, deren Beamtenverhaltnis Uber den
31. Dezember 1991 hinaus fortbesteht, ist
8§66 Abs. 2, 4 und 6 des Beamtenversor-
gungsgesetzes in der bis zum 31. Dezember
1991 geltenden Fassung anzuwenden.

(3) Der sich nach Absatz 1 oder 2 ergebende
Ruhegehaltssatz wird der Berechnung des
Ruhegehalts zugrunde gelegt, wenn er hoher
ist als der Ruhegehaltssatz, der sich nach
diesem Gesetz fur die gesamte ruhegehalt-
fahige Dienstzeit ergibt. Der sich nach Ab-
satz 1 ergebende Ruhegehaltssatz darf den
Ruhegehaltsatz, der sich nach dem bis zum
31. Dezember 1991 geltenden Recht mit
Ausnahme des § 14 Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2
in der ab dem 15. Mai 1980 geltenden Fas-
sung und mit Ausnahme des § 14 Abs. 1
Satz 1 Halbsatz 2 und 3 in den ab 1. August
1984 geltenden Fassungen ergabe, nicht
Ubersteigen.

(4) Errechnet sich der Ruhegehaltssatz nach
Absatz 1 in Verbindung mit Absatz 3 Satz 2,
oder Absatz 2, ist entsprechend diesen Vor-
schriften auch der Ruhegehaltssatz fur die
Hochstgrenze nach § 65 Abs. 2 und § 66
Abs. 2 zu berechnen. Bei Zeiten im Sinne
des 8 67 Abs. 1, die bis zum 31. Dezember
1991 zuriuickgelegt sind, ist 8 56 in der bis zu
diesem Zeitpunkt geltenden Fassung des
Beamtenversorgungsgesetzes anzuwenden;
soweit Zeiten im Sinne des 8§ 67 Abs. 1 nach
diesem Zeitpunkt zurtickgelegt sind, ist § 56
des Beamtenversorgungsgesetzes in der
vom 1. Januar 1992 an geltenden Fassung
mit der MaRgabe anzuwenden, dass an die
Stelle des Prozentsatzes von ,1,875“ der
Prozentsatz von ,1,0“ und an die Stelle des
Prozentsatzes von ,2,5* der Prozentsatz von
»1,33" tritt. Errechnet sich der Versorgungs-
bezug nach Absatz 2, ist § 56 des Beamten-
versorgungsgesetzes in der bis zum 31. De-
zember 1991 geltenden Fassung anzuwen-
den. In den Féllen der Satze 2 und 3 wird bei
der Berechnung des Ruhensbetrages auch
die Dienstzeit bei einer zwischen- oder Uber-
staatlichen Einrichtung berlcksichtigt, die
Uber volle Jahre hinausgeht. 8 16 Abs. 1
Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(5) Die Bericksichtigung der Zeit einer Kin-
dererziehung fir ein vor dem 1. Januar 1992
geborenes Kind richtet sich nach § 6 Abs. 1

gesetzes in der bis zum 31. Dezember 1991
geltenden Fassung Anwendung. § 16 Abs. 2
findet Anwendung.

)

unverandert

unverandert

®3)

unverandert

(4)

unverandert

®)
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Satz 4 und 5 des Beamtenversorgungsge-
setzes in der bis zum 31. Dezember 1991
geltenden Fassung. Fir nach dem 31. De-
zember 1991 innerhalb des Beamtenverhélt-
nisses geborene Kinder gilt hinsichtlich der
Kindererziehungszeit § 58 Abs. 1 bis 4, 7 und
8 auch dann, wenn die Berechnung des Ru-
hegehaltssatzes nach dem bis zum 31. De-
zember 1991 geltenden Recht vorzunehmen
ist.

(6) Auf die am 31. Dezember 1991 vorhan-
denen Beamtinnen und Beamten, denen auf
Grund eines bis zu diesem Zeitpunkt erlitte-
nen Dienstunfalles ein Unfallausgleich ge-
wahrt wird, findet § 35 des Beamtenversor-
gungsgesetzes in der bis zum 31. Dezember
1991 geltenden Fassung Anwendung.

(7) Bei der Anwendung des Absatzes 1 bleibt
der am 31. Dezember 1991 erreichte Ruhe-
gehaltssatz auch dann gewahrt, wenn dem
Beamtenverhéltnis, aus dem die Beamtin
oder der Beamte in den Ruhestand tritt, meh-
rere Offentlich-rechtliche Dienstverhéltnisse in
unmittelbarem zeitlichen Zusammenhang mit
dem am 31. Dezember 1991 bestehenden
offentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis voran-
gegangen sind.

(8) Einem offentlich-rechtlichen Dienstver-
haltnis steht ein Beschéaftigungsverhaltnis im
Sinne von 8 5 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 und § 6
Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 SGB VI gleich.

(9) Liegt der Berechnung des Ruhegehalts-
satzes nach den Absétzen 1 bis 3 das Beam-
tenversorgungsgesetz in  der bis zum
31. Dezember 1991 geltenden Fassung
zugrunde, gilt 8 16 Abs. 6 Satz 4 bis 6 ent-
sprechend. Tritt der Versorgungsfall nach der
ersten auf den ... [einsetzen: Datum des Ta-
ges vor Inkrafttreten dieses Gesetzes] fol-
genden Anpassung nach 8 80 ein, ist der
nach Absatz 1 oder 2 ermittelte Ruhegehalt-
satz vor Anwendung des Absatzes 3 mit dem
in 8 16 Abs. 6 Satz 4 genannten Faktor zu
vervielfaltigen.

§85
Erneute Berufung in das
Beamtenverhéltnis

Bei einer oder einem nach § 29 oder 8§ 30
Abs. 3 des Beamtenstatusgesetzes erneut in
das Beamtenverhéltnis berufenen Beamtin
oder Beamten bleibt der am Tag vor der er-
neuten Berufung in das Beamtenverhaltnis

unverandert

(6)

unverandert

()

unverandert

(8)

(entfallt)

§85
Erneute Berufung in das
Beamtenverhéltnis

Bei einer oder einem nach § 29 oder 8§ 30
Abs. 3 des Beamtenstatusgesetzes erneut in
das Beamtenverhéltnis berufenen Beamtin
oder Beamten bleibt der am Tag vor der er-
neuten Berufung in das Beamtenverhaltnis
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vor Anwendung von Ruhens-, Kiirzungs- und
Anrechnungsvorschriften zustehende Betrag
des Ruhegehalts gewahrt. Tritt die Beamtin
oder der Beamte erneut in den Ruhestand,
werden die ruhegehaltfahige Dienstzeit und
das Ruhegehalt nach dem im Zeitpunkt der
Zurruhesetzung geltenden Recht berechnet.
Bei der Anwendung des § 84 Abs. 1 gilt die
Zeit des Ruhestandes nicht als Unterbre-
chung des Beamtenverhaltnisses; die Zeit im
Ruhestand ist nicht ruhegehaltfahig. Das
héhere Ruhegehalt wird gezahlt. Die Satze 1
bis 4 gelten sinngemaf fir Beamtinnen und
Beamte, die vor Inkrafttreten dieses Geset-
zes in den Ruhestand getreten waren und
nach Inkrafttreten dieses Gesetzes erneut in
das Beamtenverhdltnis berufen werden.

8§ 86
Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer, Wissen-

schaftliche Assistentinnen und
Assistenten sowie Lektorinnen
und Lektoren

(1) Auf die Versorgung der Hochschullehre-
rinnen und Hochschullehrer, Wissenschaftli-
chen Assistentinnen und Assistenten, Lekto-
rinnen und Lektoren im Sinne des Kapitels I,
Abschnitt V, 3. Titel des Beamtenrechtsrah-
mengesetzes vom 1. Juli 1957 (BGBI. |
S. 667) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 17. Juli 1971 (BGBI. | S. 1025, 1591) in
der bis zum 29. Januar 1976 geltenden Fas-
sung, die nicht als Professorinnen und Pro-
fessoren oder als Hochschulassistentinnen
und Hochschulassistenten  Gbernommen
worden sind, und ihrer Hinterbliebenen finden
die fur Beamtinnen und Beamte auf Lebens-
zeit, auf Probe oder auf Widerruf geltenden
Vorschriften dieses Gesetzes nach Mal3gabe
der bis zum 31. Dezember 1976 geltenden
landesrechtlichen Vorschriften Anwendung.
§ 78 Abs. 2 Satz 1 gilt entsprechend.

(2) Fur Professorinnen und Professoren, die
nach dem 31. Dezember 1976 von ihren amt-
lichen Pflichten entbunden werden (Entpflich-
tung), und ihre Hinterbliebenen gilt Folgen-
des:

1. Die 88 64 bis 69, 73 und 76 finden An-
wendung; hierbei gelten die Bezlige der
entpflichteten Professorinnen und Profes-
soren als Ruhegehalt, die Empfangerin-
nen und Empfanger als Ruhestandsbe-
amtinnen und Ruhestandsbeamte; § 76
gilt nicht fur entpflichtete Hochschullehre-

vor Anwendung von Ruhens-, Kiirzungs- und
Anrechnungsvorschriften zustehende Betrag
des Ruhegehalts gewahrt. Tritt die Beamtin
oder der Beamte erneut in den Ruhestand,
werden die ruhegehaltfahige Dienstzeit und
das Ruhegehalt nach dem im Zeitpunkt der
Zurruhesetzung geltenden Recht berechnet.
Bei der Anwendung des § 84 Abs. 1 gilt die
Zeit des Ruhestandes nicht als Unterbre-
chung des Beamtenverhaltnisses; die Zeit im
Ruhestand ist nicht ruhegehaltfahig. Das
héhere Ruhegehalt wird gezahlt. Die Satze 1
bis 4 gelten sinngemaf fir Beamtinnen und
Beamte, die vor Inkrafttreten dieses Geset-
zes in den Ruhestand getreten waren und
nach Inkrafttreten dieses Gesetzes erneut in
den Ruhestand eintreten

8§ 86
Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer, Wissen-

schaftliche Assistentinnen und
Assistenten sowie Lektorinnen
und Lektoren

unverandert

(1)

(2) Fur Professorinnen und Professoren, die
nach dem 31. Dezember 1976 von ihren amt-
lichen Pflichten entbunden werden (Entpflich-
tung), und ihre Hinterbliebenen gilt Folgen-
des:

1. Die 88 64 bis 69 mit Ausnahme des
§66 Abs. 1 Nr.4, 73 und 76 finden An-
wendung; hierbei gelten die Bezlige der
entpflichteten Professorinnen und Profes-
soren als Ruhegehalt, die Empfangerin-
nen und Empfanger als Ruhestandsbe-
amtinnen und Ruhestandsbeamte; § 76

-201 -



Drucksache 17/2079

Schleswig-Holsteinischer Landtag - 17. Wahlperiode

rinnen und Hochschullehrer, die die Auf-
gaben der von ihnen bis zur Entpflichtung
innegehabten  Stelle vertretungsweise
wahrnehmen; auf das Ruhegehalt nach
dem zweiten Halbsatz wird § 16 Abs. 6
nicht angewendet.

2. Die Bezuge der entpflichteten Professo-
rinnen und Professoren gelten unter Hin-
zurechnung des der oder dem Entpflich-
teten zustehenden, mindestens des zu-
letzt vor einer Uberleitung nach dem nach
§ 72 des Hochschulrahmengesetzes vom
26. Januar 1976 (BGBI. | S. 185) erlasse-
nen Landesgesetz zugesicherten Vorle-
sungsgeldes (Kolleggeldpauschale) als
Hochstgrenze im Sinne des § 64 Abs. 2
Nr. 1 und 3.

3. Fur die Versorgung der Hinterbliebenen
einer entpflichteten Hochschullehrerin
oder eines entpflichteten Hochschulleh-
rers gilt dieses Gesetz mit der Mal3gabe,
dass sich die Bemessung des den Hin-
terbliebenenbeziigen zugrunde zu legen-
den Ruhegehaltes sowie die Bemessung
des Sterbe-, Witwen-, Witwer- und Wai-
sengeldes der Hinterbliebenen nach dem
vor dem 1. Januar 1977 geltenden Lan-
desrecht bestimmt; fir die Anwendung
des 8§ 23 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 und des
§ 27 Abs. 2 gelten die entpflichteten Pro-
fessorinnen und Professoren als Ruhe-
standsbeamtinnen oder Ruhestandsbe-
amte.

(3) Die Versorgung der Hinterbliebenen einer
nach dem nach § 72 des Hochschulrahmen-
gesetzes erlassenen Landesgesetz Uberge-
leiteten Professorin oder eines entsprechen-
den Professors, die oder der einen Antrag
nach 8§ 76 Abs. 2 des Hochschulrahmenge-
setzes nicht gestellt hat, regelt sich nach § 78
dieses Gesetzes, wenn die Professorin oder
der Professor vor der Entpflichtung verstor-
ben ist.

(4) Auf das den Hinterbliebenenbeziigen
nach Absatz 2 Nr. 3 zugrunde liegende fiktive
Ruhegehalt ist § 16 Abs. 6 sinngemaf anzu-
wenden. Tritt der Hinterbliebenenversor-
gungsfall nach der ersten auf den ... [einset-
zen: Datum des Tages vor Inkrafttreten die-
ses Gesetzes] folgenden Anpassung geman
§ 80 ein, sind die ruhegehaltfahigen Dienst-
beziige mit dem in § 16 Abs. 6 Satz 4 ge-
nannten Faktor zu vervielfaltigen.

®3)
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gilt nicht fur entpflichtete Hochschullehre-
rinnen und Hochschullehrer, die die Auf-
gaben der von ihnen bis zur Entpflichtung
innegehabten Stelle vertretungsweise
wahrnehmen.

unverandert

unverandert

unverandert

(entfallt)
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§ 87 § 87
Ubergangsregelung fiir die Ubergangsregelung fiir die
Verminderung der Berlicksich- Verminderung der Berlicksich-
tigung von Hochschulausbil- tigung von Hochschulausbil-
dungszeiten dungszeiten
Fur Versorgungsfalle, die vor dem 1. Januar unverandert

2015 eingetreten sind, gilt anstelle der nach
§ 12 Abs. 1 Satz 1 hichstens anrechenbaren
Zeit einer Hochschulaushbildung einschlief3-
lich Prifungszeit folgender Zeitraum:

Zeitpunkt des Eintritts des Versorgungsfalles

vor dem
Zeitpunkt des Eintritts des | Zeitraum der
Versorgungsfalles vor dem hdchstens
anrechenba-
ren Zeit einer
Hochschul-
ausbildung
1. 1. Juli 2011 1095 Tage
2. 1. Januar 2012 1065 Tage
3. 1. Juli 2012 1035 Tage
3. 1. Januar 2013 1005 Tage
5. 1. Juli 2013 975 Tage
6. 1. Januar 2014 945 Tage
7. 1. Juli 2014 915 Tage
8. 1. Januar 2015 885 Tage
§ 88 § 88
Ubergangsregelung zur Anhe- Ubergangsregelung zur Anhe-
bung des Ruhestandseintritts- bung des Ruhestandseintritts-
alters alters
(1) Fur Beamtinnen und Beamte, die nach (1) unverandert

dem 31. Mérz 2009 nach § 36 Abs. 1 LBG in
den Ruhestand versetzt werden, ist § 16
Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 mit folgenden Mal3gaben
anzuwenden:

1. An die Stelle des Erreichens der gesetzli-
chen Altersgrenze tritt, wenn sie vor dem
1. Januar 1949 geboren sind, die Vollen-
dung des 65. Lebensjahres.

2. An die Stelle des Erreichens der gesetzli-
chen Altersgrenze tritt, wenn sie nach
dem 31. Dezember 1948 und vor dem
1. Januar 1950 geboren sind, das Errei-
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chen folgenden Lebensalters:

Geburtsdatum bis Lebensalter
Jahr Monate
31. Januar 1949 65 1
28. Februar 1949 65 2
31. Dezember 1949 | 65 3

3. Fur am 1. April 2009 vorhandene Beam-
tinnen und Beamte, die vor dem 1. Janu-
ar 1955 geboren sind und deren Al-
tersteilzeit vor dem 1. Januar 2007 bewil-
ligt wurde, qgilt 8 14 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 in
der bis zum 31. Marz 2009 geltenden
Fassung des Beamtenversorgungsgeset-
zes - Uberleitungsfassung fiir Schleswig-
Holstein.

(2) Fur Beamtinnen und Beamte, die nach (2) unverandert
dem 31. Méarz 2009 wegen Dienstunfahigkeit,

die nicht auf einem Dienstunfall beruht, in

den Ruhestand versetzt werden, ist 8 16

Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 mit folgenden Mal3gaben

anzuwenden:

1. An die Stelle der Vollendung des 65. Le-
bensjahres tritt, wenn sie vor dem
1. Januar 2012 in den Ruhestand versetzt
werden, die Vollendung des 63. Lebens-
jahres.

2. An die Stelle der Vollendung des 65. Le-
bensjahres tritt, wenn sie nach dem
31. Dezember 2011 und vor dem 1. Ja-
nuar 2024 in den Ruhestand versetzt
werden, das Erreichen folgenden Le-

bensalters:

Zeitpunkt der Ver- | Lebensalter
setzung in den Ru-

hestand vor dem Jahr Monate
1. Februar 2012 63 1
1. Marz 2012 63 2
1. April 2012 63 3
1. Mai 2012 63 4
1. Juni 2012 63 5
1. Januar 2013 63 6
1. Januar 2014 63 7
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1. Januar 2015 63 8
1. Januar 2016 63 9
1. Januar 2017 63 10
1. Januar 2018 63 11
1. Januar 2019 64 0
1. Januar 2020 64 2
1. Januar 2021 64 4
1. Januar 2022 64 6
1. Januar 2023 64 8
1. Januar 2024 64 10

3. Fur Beamtinnen und Beamte, die vor dem
1. Januar 2024 in den Ruhestand versetzt
werden, gilt § 16 Abs. 2 Satz 6 mit der
Maligabe, dass an die Stelle der Zahl
,40“ die Zahl ,,35" tritt.

(3) Fur Beamtinnen und Beamte, die nach
dem 31. Dezember 2010 nach § 36 Abs. 3
LBG in den Ruhestand versetzt werden, ist
§ 16 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 mit folgenden MaR-
gaben anzuwenden:

1. An die Stelle der Vollendung des 65. Le-
bensjahres tritt, wenn sie vor dem 1. Ja-
nuar 1952 geboren sind, die Vollendung
des 63. Lebensjahres.

2. An die Stelle der Vollendung des 65. Le-
bensjahres tritt, wenn sie nach dem
31. Dezember 1951 und vor dem 1. Ja-
nuar 1969 geboren sind, die Vollendung
folgenden Lebensalters:

Geburtsdatum bis Lebensalter

Jahr Monat

31. Dezember 1952 | 63

31. Dezember 1953 | 63

31. Dezember 1954 | 63

31. Dezember 1955 | 63

31. Dezember 1956 | 63

31. Dezember 1957 | 63

N o o B~ W N

31. Dezember 1958 | 63

(3) Fur Beamtinnen und Beamte, die nach
dem 31. Dezember 2010 nach § 36 Abs. 3
LBG in den Ruhestand versetzt werden, ist
§ 16 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 mit folgenden MaR3-
gaben anzuwenden:

1. unverandert

2. unverandert
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31. Dezember 1959 | 63 8
31. Dezember 1960 | 63 9
31. Dezember 1961 | 63 10
31. Dezember 1962 | 63 11

31. Dezember 1963 | 64

31. Dezember 1964 | 64

31. Dezember 1966 | 64

0
2
31. Dezember 1965 | 64 4
6
8

31. Dezember 1967 | 64

31. Dezember 1968 | 64 10

3. Fur am 1. Januar 2011 vorhandene und
im Sinne des § 2 Abs. 2 des neunten Bu-
ches Sozialgesetzbuch schwerbehinderte
Beamtinnen und Beamte, die vor dem
1. Januar 1955 geboren sind, und denen
Altersteilzeit vor dem 1. Januar 2010 be-
willigt wurde, gilt 8§ 14 Abs. 3 in der bis
zum 31. Dezember 2010 geltenden Fas-
sung.

Abschnitt XIII
Schlussvorschriften

§ 89
Allgemeine Verwaltungsvor-
schriften

Die zur Durchfiihrung dieses Gesetzes erfor-
derlichen allgemeinen Verwaltungsvorschrif-
ten erlasst die fur das Versorgungsrecht zu-
standige oberste Landesbehorde.

890
Verwendung von Beamtinnen
und Beamten, Richterinnen
und Richtern aus Anlass der
Herstellung der Einheit
Deutschlands

(1) Die Zeit einer Verwendung einer Beamtin,
eines Beamten, einer Richterin oder eines
Richters aus dem friheren Bundesgebiet
zum Zwecke der Aufbauhilfe im Beitrittsge-
biet wird doppelt als ruhegehaltfahige Dienst-
zeit bericksichtigt, wenn sie ununterbrochen
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Far am 1. Januar 2011 vorhandene und
im Sinne des § 2 Abs. 2 des neunten Bu-
ches Sozialgesetzbuch schwerbehinderte
Beamtinnen und Beamte, die vor dem
1. Januar 1955 geboren sind, und denen
Altersteilzeit vor dem 1. Januar 2010 be-
willigt wurde, gilt 8 14 Abs. 3 BeamtVG-
UFSH in der bis zum 31. Dezember 2010
geltenden Fassung.

Abschnitt XIII
Schlussvorschriften

unverandert
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mindestens ein Jahr gedauert hat.

(2) Die Regelung des Absatzes 1 ist bis zum
31. Dezember 1995 befristet. Sie gilt nicht fur
eine Verwendung, die nach dem 31. Dezem-
ber 1994 begonnen hat.

Artikel 4
Anderung des Landesbeam-
tengesetzes

Das Landesbeamtengesetz vom 26. Marz
2009 (GVOBI. Schl.-H. S. 93), zuletzt gean-
dert durch Artikel 3 des Haushaltsbegleitge-
setzes 2011/2012 vom 17. Dezember 2010
(GVOBI. Schl.-H. S. 789), wird wie folgt ge-
andert:

1. 86 Abs. 4 wird wie folgt gefasst:

»(4) Die Unfallfirsorge fir Ehrenbeamtin-
nen und Ehrenbeamte und ihre Hinter-
bliebenen richtet sich nach § 79 des
Beamtenversorgungsgesetzes  Schles-
wig-Holstein (SHBeamtVG) vom ... [ein-
setzen: Ausfertigungsdatum und Fund-
stelle dieses Gesetzes]."

2. In 8 35 Abs. 2 werden nach dem Wort
.Lebenszeit" jeweils die Worte ,oder auf
Zeit" eingeflgt.

3. In § 36 Abs. 3 Satz 1 und 2 werden nach
dem Wort ,Lebenszeit* jeweils die Worte
Loder auf Zeit" eingefiigt.

§ 80 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 4 Satz 1 Nr. 3 wird die An-
gabe ,8 23 Beamtenversorgungsge-
setz - Uberleitungsfassung  fir
Schleswig-Holstein“ durch die Angabe
.8 27 SHBeamtVG* ersetzt.

b) Absatz 6 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

.Bertcksichtigungsfahige Angehérige
sind die Ehegattin oder der Ehegatte
oder die eingetragene Lebenspartne-
rin oder der eingetragene Lebens-
partner der oder des Beihilfeberech-
tigten sowie die im Familienzuschlag
nach 8 44 des Besoldungsgesetzes
Schleswig-Holstein (SHBesG) vom ...
[einsetzen: Ausfertigungsdatum und
Fundstelle dieses Gesetzes] berlck-
sichtigten Kinder der oder des Beihil-
feberechtigten.”

5. In § 103 Abs. 1 Satz 2 wird die Angabe

Artikel 4
Anderung des Landesbeam-
tengesetzes

Das Landesbeamtengesetz vom 26. Marz
2009 (GVOBI. Schl.-H. S. 93), zuletzt gean-
dert durch Gesetz vom 23.Méarz 2011
(GVOBI. Schl.-H. S. 116), wird wie folgt ge-
andert:

1. unverandert
2. unverandert
3. unverandert
4, unverandert
5. unverandert
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,38 53 bis 61 des Beamtenversorgungs-
gesetzes - Uberleitungsfassung  fiir
Schleswig-Holstein* ersetzt durch die An-
gabe ,88 64 bis 72 SHBeamtVG"

6. 8§ 110 Abs. 3 Satz 2 wird wie folgt gefasst:
.8 43 Abs. 2 SHBesG bleibt unberiihrt.”

7. In § 112 Abs. 1 Satz 3 werden die Worte
,8 10 des Bundesbesoldungsgesetzes -
Uberleitungsfassung  fur  Schleswig-
Holstein -“ ersetzt durch die Worte ,§ 13
Abs. 1 SHBesG".

8. § 126 wird wie folgt gefasst:

.8 126
Verzinsung, Abtretung, Ver-
pfandung, Aufrechnung, Zu-

rickbehaltung, Belassung und
Ruckforderung von Leistungen

Bei Leistungen aus dem Beamtenverhalt-
nis, die weder Besoldung im Sinne des
SHBesG noch Versorgung im Sinne des
SHBeamtVG sind, gelten fur die Verzin-
sung, die Abtretung, die Verpfandung,
das Aufrechnungs- und Zurlckbehal-
tungsrecht sowie die Belassung und die
Ruckforderung § 4 Abs. 5 und 88 14 und
15 SHBesG entsprechend.”

Artikel 5
Anderung des Abgeordneten-
gesetzes

Das Schleswig-Holsteinische Abgeordneten-
gesetz in der Fassung der Bekanntmachung
vom 13. Februar 1991 (GVOBI. Schl.-H.
S. 100, ber. 1992 S. 225), zuletzt geéndert
durch Gesetz vom 24. August 2010 (GVOBI.
Schl.-H. S. 567), wird wie folgt geandert:

1. In § 16 Abs. 4 wird die Angabe ,8 18
Abs. 1 und Abs. 2 Nr. 1 des Beamtenver-
sorgungsgesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 16. Marz 1999
(BGBI. I. S. 322), zuletzt geandert durch
Gesetz vom 12. Dezember 2007 (BGBI. I.
S. 2861)" durch die Angabe ,8 22 Abs. 1
und Abs. 2 Nr. 1 des Beamtenversor-
gungsgesetzes Schleswig-Holstein
(SHBeamtVG) vom ... [einsetzen: Ausfer-
tigungsdatum und Fundstelle dieses Ge-
setzes]" und die Angabe ,8 18 Abs. 1 und
Abs. 2 Nr. 1 des Beamtenversorgungsge-

6. unverandert
7. unverandert
8. unverandert
) Artikel 5
Anderung des Abgeordneten-
gesetzes

Das Schleswig-Holsteinische Abgeordneten-
gesetz in der Fassung der Bekanntmachung
vom 13. Februar 1991 (GVOBI. Schl.-H.
S. 100, ber. 1992 S. 225), zuletzt geéndert
durch Gesetz vom 16. Dezember 2010
(GVOBI. Schl.-H. S. 787) , wird wie folgt ge-
andert:

1. In 8§16 Abs.5 wird die Angabe ,§8 18
Abs. 1 und Abs. 2 Nr. 1 des Beamtenver-
sorgungsgesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 16. Marz 1999
(BGBI. I. S. 322), zuletzt geandert durch
Gesetz vom 12. Dezember 2007 (BGBI. I.
S. 2861)" durch die Angabe ,8 22 Abs. 1
und Abs. 2 Nr. 1 des Beamtenversor-
gungsgesetzes Schleswig-Holstein
(SHBeamtVG) vom ... [einsetzen: Ausfer-
tigungsdatum und Fundstelle dieses Ge-
setzes]" und die Angabe .8 18 Abs. 1 und
Abs. 2 Nr. 1 des Beamtenversorgungsge-
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setzes” durch die Angabe 8§ 22 Abs. 1
und Abs. 2 Nr. 1 SHBeamtVG* ersetzt.

2. 8§37 Abs. 1 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

.Fur die Bemessung des Grundgehalts
nach 8§ 28 des Besoldungsgesetzes
Schleswig-Holstein (SHBesG) vom
[einsetzen:  Ausfertigungsdatum  und
Fundstelle dieses Gesetzes] werden Zei-
ten der Mitgliedschaft im Landtag zur
Héalfte angerechnet.”

Artikel 6
Anderung des Landesminis-
tergesetzes

Das Landesministergesetz in der Fassung
der Bekanntmachung vom 1. Oktober 1990
(GVOBI. Schl.-H. S. 515), zuletzt geéndert
durch Artikel 6 des Haushaltsbegleitgesetzes
2011/2012 vom 17. Dezember 2010 (GVOBI.
Schl.-H. S. 789), wird wie folgt geandert:

1. In 8 7 wird Absatz 6 gestrichen.
2. 811 wird wie folgt geéndert:

In Absatz 2 Satz 2 wird die Angabe ,8 14
Abs. 1 Satz 1 des Beamtenversorgungs-
gesetzes" ersetzt durch die Angabe ,8 16
Abs. 1 Satz 1 des Beamtenversorgungs-
gesetzes Schleswig-Holstein
(SHBeamtVG) vom ... [einsetzen: Ausfer-
tigungsdatum und Fundstelle dieses Ge-
setzes]”.

3. § 14 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 2 wird die Angabe ,8 53
Abs. 7 des Beamtenversorgungsge-
setzes" durch die Angabe ,8 64
Abs. 5 SHBeamtVG* ersetzt.

b) In Absatz 4 wird die Angabe ,8§ 55 des
Beamtenversorgungsgesetzes” durch
die Angabe ,8 66 SHBeamtVG" er-
setzt.

¢) In Absatz 5 wird die Angabe ,8 56 des
Beamtenversorgungsgesetzes” durch
die Angabe ,8 67 SHBeamtVG" er-
setzt.

4. § 15 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden die Angabe ,8 53
Abs. 7 des Beamtenversorgungsge-
setzes" durch die Angabe ,8 64
Abs. 5 SHBeamtVG" sowie die Anga-

setzes” durch die Angabe 8§ 22 Abs. 1
und Abs. 2 Nr. 1 SHBeamtVG* ersetzt.

2. unverandert

Artikel 6
Anderung des Landesminis-
tergesetzes

Das Landesministergesetz in der Fassung
der Bekanntmachung vom 1. Oktober 1990
(GVOBI. Schl.-H. S. 515), zuletzt geéndert
durch Artikel 6 des Haushaltsbegleitgesetzes
2011/2012 vom 17. Dezember 2010 (GVOBI.
Schl.-H. S. 789), wird wie folgt geandert:

1. unverandert
2. unverandert
3. unverandert
4, unverandert
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be ,das 65. Lebensjahr vollendet®
durch die Worte ,die Altersgrenze
nach 8§ 35 Abs. 1 oder 2 des Landes-
beamtengesetzes erreicht” ersetzt.

b) In Absatz 4 wird die Angabe ,8 55 des
Beamtenversorgungsgesetzes” durch
die Angabe ,8 66 SHBeamtVG" er-
setzt.

¢) In Absatz 5 wird die Angabe ,8 56 des
Beamtenversorgungsgesetzes” durch
die Angabe ,8 67 SHBeamtVG" er-
setzt.

d) Absatz 6 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

.8 65 Abs. 3 und Abs. 4 Satz 2
SHBeamtVG gilt sinngemaf.”

§ 16 wird wie folgt gefasst:

.8 16
Ubergangsregelung aus Anlass
der Ubernahme des Versor-
gungsénderungsgesetzes 2001

Fur Versorgungsfalle, in denen die Vor-
aussetzungen des § 11 Abs. 1 vor dem
Inkrafttreten der ersten auf den ... [ein-
setzen: Datum Tag des Inkrafttretens die-
ses Gesetzes] folgenden Anpassung der
Versorgungsbeziige nach § 80
SHBeamtVG eingetreten sind, gilt § 11
Abs. 3 in der bis zum 30. Juni 2003 gel-
tenden Fassung. 8 16 Abs. 6 Satz 2 bis 6
SHBeamtVG gelten entsprechend; dies
gilt nicht fir das gemaf § 11 Abs. 5 nach
zwei Jahren ermittelte Ruhegehalt und
die in § 12 geregelte Unfallfirsorge."

5. § 16 wird wie folgt gefasst:

.8 16
Ubergangsregelung aus Anlass
der Ubernahme des Versor-
gungsénderungsgesetzes 2001

Fur Versorgungsfalle, in denen die Vor-
aussetzungen des § 11 Abs. 1 vor dem
Inkrafttreten der zweiten auf den ... [ein-
setzen: Datum Tag des Inkrafttretens die-
ses Gesetzes] folgenden Anpassung der
Versorgungsbeziige nach § 80
SHBeamtVG eingetreten sind, gilt § 11
Abs. 3 in der bis zum 30. Juni 2003 gel-
tenden Fassung. 8 69 e Abs. 3 Satz 1
und 3 und Abs. 4 des Beamtenversor-
gungsgesetzes - Uberleitungsfassung
fur Schleswig-Holstein - in der bis
zum 28. Februar 2012 geltenden Fas-
sung ist entsprechend anzuwenden;
dies gilt nicht fur das gemaR § 11
Abs. 5 nach zwei Jahren ermittelte Ru-
hegehalt und die in § 12 geregelte Un-
fallfirsorge.

) Artikel 7 ) Artikel 7
Anderung des Landesversor- Anderung des Landesversor-
gungsricklagegesetzes gungsricklagegesetzes
Das Landesversorgungsricklagegesetz vom unverandert

18. Mai 1999 (GVOBI. Schl.-H. S. 113), zu-
letzt geandert durch Artikel 39 des Gesetzes
vom 15. Juni 2004 (GVOBI. Schl.-H. S. 153),
wird wie folgt geandert:

1. 81 Absatz 1 wird wie folgt ge&ndert:
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2.

a) In Satz 1 werden die Worte ,Landes-
besoldungsgesetzes vom 23. Dezem-
ber 1977 (GVOBI. Schl.-H. S. 508),
zuletzt geandert durch Gesetz vom
23. Januar 1998 (GVOBI. Schl.-H.
S. 37)," ersetzt durch die Worte ,Be-
soldungsgesetzes Schleswig-Holstein
(SHBesG) vom ... [einsetzen: Ausfer-
tigungsdatum und Fundstelle dieses
Gesetzes]".

b) In Satz 2 werden die Worte ,Bundes-
besoldungsgesetz, das Landesbesol-
dungsgesetz oder das Beamtenver-
sorgungsgesetz* ersetzt durch die
Worte ,SHBesG oder das Beamten-
versorgungsgesetz Schleswig-
Holstein (SHBeamtVG) vom ... [ein-
setzen:  Ausfertigungsdatum  und
Fundstelle dieses Gesetzes]".

In 8 2 Abs. 1 bis 3 werden jeweils die
Angaben ,8 14 a des Bundesbesol-
dungsgesetzes” durch die Angaben ,§ 18
SHBesG" und in Absatz 3 die Angabe
»3 14 a Abs. 1 Bundesbesoldungsgesetz*
durch die Angabe ,8 18 Abs. 1 SHBesG"
ersetzt.

In § 6 wird die Angabe ,8 14 a Abs. 2,2 a
und 3 des Bundesbesoldungsgesetzes*
durch die Angabe ,8 18 Abs. 2 bis 4
SHBesG" ersetzt.

§ 7 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

.Die Sondervermdgen sind nach Ab-
schluss der Zufihrung der Mittel (8 18
Abs. 2 bis 4 SHBesG) ab 1. Januar 2018
Uber einen Zeitraum von 15 Jahren nur
zur schrittweisen Entlastung von Versor-
gungsaufwendungen einzusetzen."

Artikel 8
Anderung des Landesdiszipli-
nargesetzes

Das Landesdisziplinargesetz vom 18. Marz
2003 (GVOBI. Schl.-H. S. 154), zuletzt geén-
dert durch Artikel 4 des Gesetzes vom 26.
Marz 2009 (GVOBI. Schl.-H. S. 93) wird wie
folgt geandert:

1.

In 8 1 werden die Worte ,des Beamten-
versorgungsgesetzes durch die Worte
.des Beamtenversorgungsgesetzes
Schleswig-Holstein (SHBeamtVG) vom ...
[einsetzen:  Ausfertigungsdatum  und
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Fundstelle dieses Gesetzes] ersetzt.

2. In 8 22 Abs. 2 wird die Angabe ,8 9 des
Bundesbesoldungsgesetzes® durch die
Angabe ,8 11 des Besoldungsgesetzes
Schleswig-Holstein (SHBesG) vom
[einsetzen:  Ausfertigungsdatum  und
Fundstelle dieses Gesetzes] ersetzt.

3. In 8 39 Abs. 3 wird die Angabe ,8 9 des
Bundesbesoldungsgesetzes* durch die
Angabe ,8 11 SHBesG* ersetzt.

4. 8§45 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 2 wird die Angabe ,8 14
Abs. 1 des Beamtenversorgungsge-
setzes* durch die Angabe ,8 16
Abs. 1 SHBeamtVG* ersetzt.

b) In Absatz 4 wird die Angabe ,8 59 des
Beamtenversorgungsgesetzes” durch
die Angabe ,8 70 SHBeamtVG" er-
setzt.

Artikel 9
Anderung des Gesetzes liber
die Gewahrung jahrlicher Son-
derzahlungen

Das Gesetz Uber die Gewahrung jahrlicher
Sonderzahlungen in der Fassung des Arti-
kels 4 des Gesetzes vom 14. Dezember
2006 (GVOBI. Schl.-H. S. 309), zuletzt gean-
dert durch Artikel 8 des Gesetzes vom
12. Dezember 2008 (GVOBI.  Schl.-H.
S. 791), wird wie folgt geéndert:

1. 82 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Die nach § 67 des Besoldungsgeset-
zes Schleswig-Holstein (SHBesG) vom ...
[einsetzen:  Ausfertigungsdatum  und
Fundstelle dieses Gesetzes] mal3gebli-
chen Vorschriften Gber den Kaufkraftaus-
gleich finden entsprechende Anwen-
dung.”

2. 8 3 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 Nr. 2 wird der Klammer-
zusatz wie folgt gefasst:

.(8 29 Abs. 1 SHBesG)".

b) In Absatz 2 wird der Klammerzusatz
wie folgt gefasst:

(8 7 SHBesG)".
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3. In 8 6 Abs. 2 wird der Klammerzusatz
»(8 29 Abs. 1 des Bundesbesoldungsge-
setzes)" ersetzt durch den Klammerzu-
satz (8 29 Abs. 1 SHBesG)".

4. In 8§ 7 wird die Angabe , § 50 Abs. 1 des
Beamtenversorgungsgesetzes” durch die
Angabe ,8 57 des Beamtenversorgungs-
gesetzes Schleswig-Holstein
(SHBeamtVG) vom ... [einsetzen: Ausfer-
tigungsdatum und Fundstelle dieses Ge-
setzes]“und die Angabe ,8 40 Absatz 5
des Bundesbesoldungsgesetzes” durch
die Angabe ,§ 44 Abs. 5 SHBesG" er-
setzt.

) Artikel 10
Anderung des Landesrichter-
gesetzes

Das Landesrichtergesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 23. Januar 1992
(GVOBI. Schl.-H. S. 46), zuletzt geéndert
durch Artikel 7 des Haushaltsbegleitgesetzes
2011/2012 vom 17. Dezember 2010 (GVOBI.
Schl.-H. S. 789), wird wie folgt geandert:

1. In & 3 Abs. 3 werden nach dem Wort ,Le-
benszeit" jeweils die Worte ,oder auf Zeit"
eingeflgt.

2. 8§ 3a Abs. 3 wird wie folgt geéndert:
a) Satz 1 erhélt folgende Fassung:

+Richterinnen und Richter auf Le-
benszeit oder auf Zeit, die schwerbe-
hindert im Sinne des § 2 Abs. 2 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch
sind und vor dem 1. Januar 1952 ge-
boren sind, sind auf ihren Antrag in
den Ruhestand zu versetzen, wenn
sie das 60. Lebensjahr vollendet ha-
ben.”

b) In Satz 2 werden nach dem Wort
.Lebenszeit" die Worte ,oder auf Zeit"
eingefugt und in der Tabelle das Wort
,Geburtsmonat” gestrichen.

) Artikel 11
Anderung der Kommunalbe-
soldungsverordnung

Die Kommunalbesoldungsverordnung vom 8.
Dezember 2009 (GVOBI. Schl.-H. S. 906),
zuletzt gedndert durch Verordnung vom
7. Juli 2010 (GVOBI. Schl.-H. S. 520) wird
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wie folgt geandert:

1.

In 8 2 Abs. 1 wird die Angabe ,des Lan-
desbesoldungsgesetzes durch die An-
gabe ,des Besoldungsgesetzes Schles-
wig-Holstein (SHBesG) vom ... [einset-
zen: Ausfertigungsdatum und Fundstelle
dieses Gesetzes]" ersetzt.

8§ 3 erhalt folgende Fassung:

”§ 3
Vorschriften fiir die Bemessung
der Grundgehaltssatze

Die Erfahrungsstufen in Besoldungsgrup-
pen mit aufsteigenden Gehéltern sind
nach 8§ 28 Abs. 1 SHBesG festzusetzen.
Erhalt die Beamtin oder der Beamte hier-
nach nicht das Endgrundgehalt ihrer oder
seiner Besoldungsgruppe, sind ihr oder
ihm die fehlenden, héchstens jedoch drei
Stufen vorweg zu gewahren.”

Artikel 12
Anderung der Stellenober-
grenzenverordnung far Kom-
munalbeamtinnen und Kom-

munalbeamte

Die Stellenobergrenzenverordnung fur Kom-
munalbeamtinnen und Kommunalbeamte
vom 13. Dezember 2005 (GVOBI. Schl.-H.
S. 560) wird wie folgt geéndert:

1.

Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

.Landesverordnung uber die Stellenober-
grenzen fur Beamtinnen und Beamte auf
Lebenszeit der Gemeinden und Amter
(Stellenobergrenzenverordnung fir Kom-
munalbeamtinnen und Kommunalbeamte
- KomStOVvO -)

§ 1 erhalt folgende Fassung:

”§ l
Stellenobergrenzen

(1) In Gemeinden oder Amtern sind in der
Laufbahngruppe 2 hoéchstens folgende
Amter zulassig:

1. in Gemeinden und Amtern bis
10.000 Einwohnerinnen und
Einwohner A 13
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2. in Gemeinden und Amtern bis
20.000 Einwohnerinnen und
Einwohner Al4

3. in Gemeinden und Amtern bis
30.000 Einwohnerinnen und

Einwohner A 15
4. in Gemeinden und Amtern

uber

30.000 Einwohnerinnen und

Einwohner A 16.

(2) Stellen der Laufbahngruppe 1 dirfen
ohne Begrenzung in Anspruch genom-
men werden.

) Artikel 13
Anderung der Stellenober-
grenzenverordnung

Die  Stellenobergrenzenverordnung  vom
18. Juni 2007 (GVOBI. Schl.-H. S. 321) wird
wie folgt geandert:

1. Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

.Landesverordnung Uber die Stellenober-
grenzen fur die in 8 1 Abs. 1 Nr. 1 und 3
des Besoldungsgesetzes  Schleswig-
Holstein genannten Beamtinnen und Be-
amten (Stellenobergrenzenverordnung -
StOGVO)*

2. In 8 1 Satz 2 werden die Worte ,anstelle
der in 8 26 Abs. 1 BBesG genannten
Obergrenzen” gestrichen.

3. In 8 2 Abs. 1 werden die Worte ,im héhe-
ren Dienst” durch die Worte ,in Laufbah-
nen der Laufbahngruppe 2, zweites Ein-
stiegsamt" ersetzt.

4. § 4 wird wie folgt geandert:

a) In Nummer 1 werden die Worte ,im
mittleren Dienst* durch die Worte ,in
Laufbahnen der Laufbahngruppe 1,
zweites Einstiegsamt” ersetzt.

b) In Nummer 2 werden die Worte ,im
gehobenen Dienst” durch die Worte
.in Laufbahnen der Laufbahngrup-
pe 2, erstes Einstiegsamt” ersetzt.

¢) In Nummer 3 werden die Worte ,im
hoheren Dienst* durch die Worte ,in
Laufbahnen der Laufbahngruppe 2,
zweites Einstiegsamt” ersetzt.
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) Artikel 14
Anderung der Leistungsstu-
fenverordnung

Die Leistungsstufenverordnung vom 11. No-
vember 2008 (GVOBI. Schl.-H. S. 597), zu-
letzt geéndert durch Artikel 28 des Gesetzes
vom 26. Marz 2009 (GVOBI. Schl.-H. S. 93)
wird wie folgt geandert:

1. § 2 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Satz 2 wird die Angabe
»Zwei" durch die Angabe ,drei” ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 2 wird die Angabe
.,dem Besoldungsdienstalter* durch
die Angabe ,der dienstlichen Erfah-

rung“ ersetzt.

In Absatz 3 Satz 1 wird die Angabe
,8 42 a Bundesbesoldungsgesetzes*
durch die Angabe ,8 59 des Besol-
dungsgesetzes Schleswig-Holstein
(SHBesG) vom ... [einsetzen: Ausfer-
tigungsdatum und Fundstelle dieses
Gesetzes]" ersetzt.

2. 83 und § 4 werden gestrichen.

3. Der bisherige § 5 wird § 3.

) Artikel 15
Anderung der Leistungspra-
mienverordnung

Die Leistungspramienverordnung vom 11.
November 2008 (GVOBI. Schl.-H. S. 596)
wird wie folgt geandert:

1. 82 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 wird die Angabe ,§8 27
Abs. 3 BBesG" durch die Angabe
»8 28 Abs. 6 des Besoldungsgesetzes
Schleswig-Holstein (SHBesG) vom ...
[einsetzen: Ausfertigungsdatum und
Fundstelle dieses Gesetzes]" ersetzt.
b) In Satz 3 wird die Angabe ,eine Zula-
ge nach 8§ 46 BBesG oder Vergitung
nach § 48 Abs. 1 BBesG" durch die
Angabe ,eine Zulage nach § 62
SHBesG oder Verglutung nach § 63
Abs. 1 SHBesG" ersetzt.

2. In 8 4 wird Absatz 3 gestrichen. Absatz 4
wird Absatz 3.

) Artikel 14
Anderung der Leistungsstu-
fenverordnung

unverandert

) Artikel 15
Anderung der Leistungspra-
mienverordnung

Die Leistungspramienverordnung vom 11.
November 2008 (GVOBI. Schl.-H. S. 596)
wird wie folgt geandert:

1. 8§ 2 Abs. 2 wird wie folgt geéndert:

a) unverandert

b) In Satz 3 wird die Angabe ,eine Zula-
ge nach § 46 BBesG oder Vergitung
nach § 48 Abs. 1 BBesG" durch die
Angabe ,eine Vergitung nach § 62
Abs. 1 SHBesG “ ersetzt.

2. unverandert
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3. 8§ 5 wird gestrichen. Die 88 6 und 7 wer-
den 88 5 und 6.

Artikel 16
Anderung der Hochschul-
Leistungsbeziige-Verordnung

Die Hochschul-Leistungsbezlige-Verordnung
vom 17. Januar 2005 (GVOBI. Schl.-H. S. 46)
wird wie folgt geandert:

1. §1 erhéalt folgende Fassung:

.Diese Verordnung regelt das Verfahren
zur Gewahrung, die Bemessung und die
Ruhegehaltfahigkeit von Leistungsbezi-
gen nach § 32 des Besoldungsgesetzes
Schleswig-Holstein (SHBesG) vom
[einsetzen:  Ausfertigungsdatum  und
Fundstelle dieses Gesetzes] sowie das
Verfahren zur Gewdahrung der For-
schungs-, Lehr- und Transferzulage nach
§ 37 SHBesG fiur Professorinnen und
Professoren an staatlichen schleswig-
holsteinischen Hochschulen und fir
hauptamtliche Préasidentinnen und Prasi-
denten.”

2. 8§ 2 wird gestrichen.
3. 8§ 3 wird wie folgt geédndert:
a) Absatz 2 wird gestrichen.

b) In Absatz 4 wird die Angabe ,Rekto-
rat‘ durch die Angabe ,Préasidium“ er-
setzt.

4. § 4 wird wie folgt geandert:
a) In Absatz 2 wird Satz 2 gestrichen.

b) In Absatz 5 Satz 1 wird die Angabe
.Rektorat" durch die Angabe ,Prasidi-
um* ersetzt.

5. &5 wird wie folgt geéndert:
a) In Absatz 2 wird Satz 3 gestrichen.

b) In Absatz 3 werden in den Satzen 1
und 2 jeweils die Angaben ,Rektorat”
durch die Angaben ,Prasidium* und in
Satz 6 die Angabe ,des Rektorats*
durch die Angabe ,des Prasidiums*
ersetzt.

6. 8§ 6 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt geandert:
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aa)In Nummer 1 wird die Angabe
~Rektorinnen und Rektoren“ durch
die Angabe ,Prasidentinnen und
Prasidenten” ersetzt.

bb) In Nummer 2 wird die Angabe ,ei-
ner Rektorin oder eines Rektors
oder einer Prorektorin oder eines
Prorektors” durch die Angabe ,ei-
ner Prasidentin  oder eines Pra-
sidenten oder einer Vizeprasiden-
tin oder eines Vizeprasidenten“
ersetzt.

b) Absatz 3 wird wie folgt geandert:

aa)ln Satz 3 wird die Angabe ,8 18
BBesG* durch die Angabe ,§ 21
SHBesG* ersetzt.

bb) Satz 4 wird gestrichen.
c) Absatz 4 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird die Angabe ,Rekto-
rat‘ durch die Angabe ,Prasidium*
ersetzt.

bb)In Satz 4 wird die Angabe ,der
Rektorate" durch die Angabe ,der
Prasidien“ ersetzt.

7. 87 erhalt folgende Fassung:

”§ 7
Forschungs-, Lehr- und Trans-
ferzulagen

(1) Hochschullehrerinnen und Hochschul-
lehrern der Besoldungsordnung W, die
Mittel privater Dritter fir Forschungs- und
Lehrvorhaben der Hochschule einwerben
und diese Vorhaben im Hauptamt durch-
fuhren, kann fur die Dauer des Drittmittel-
flusses aus diesen Mitteln eine nicht ru-
hegehaltfahige Zulage gewahrt werden,
soweit die Drittmittelgeberin oder der
Drittmittelgeber bestimmte Mittel aus-
dricklich zu diesem Zweck vorgesehen
hat. Eine Zulage darf nur gewdahrt wer-
den, soweit neben den Ubrigen Kosten
des Forschungs- und Lehrvorhabens
auch die Zulagenbetrage durch die Dritt-
mittel gedeckt sind. Die im Rahmen des
Lehrvorhabens anfallende Lehrtéatigkeit ist
auf die Lehrverpflichtung nicht anzurech-
nen.

(2) Hochschullehrerinnen und Hochschul-
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lehrer der Besoldungsordnung W, deren
wissenschaftliche Transferleistungen in
die Wirtschaft aus Mitteln Dritter pramiert
werden, kann aus diesen Mitteln eine
nicht ruhegehaltfahige Zulage gewahrt
werden, soweit bei der Pramierung be-
stimmte Mittel ausdrucklich fur diesen
Zweck vorgesehen worden sind.

(3) Die Zulagen nach Absatz 1 und 2 dir-
fen zusammen jahrlich 100 % des Jah-
resgrundgehalts nach Anlage 5 nicht
Uberschreiten.

(4) Die Entscheidung Uber die Gewah-
rung einer Zulage nach Absatz 1 trifft das
Prasidium auf Vorschlag des jeweiligen
Dekanats oder der in der jeweiligen
Hochschulsatzung nach § 8 Satz 5 be-
nannten Funktionstrager. Forschungs-
und Lehrzulagen fir Hochschullehrerin-
nen und Hochschullehrer, die auch im
Universitatsklinikum  Schleswig-Holstein
tatig sind, werden in Abstimmung mit dem
Vorstand des Universitatsklinikums
Schleswig-Holstein vergeben.”

8. In 8§ 8 Satz 5 wird die Angabe ,Rektorat"
durch die Angabe ,Prasidium*® ersetzt.

9. In 8 9 werden die Worte ,§ 33 Abs. 1
Satz1 Nr. 1 und 2 BBesG gemal § 12
Abs. 4 LBesG" ersetzt durch die Worte
.8 32 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und 2 SHBesG
gemal § 36 Abs. 2 SHBesG" ersetzt.

10. In 8 10 wird die Angabe ,Rektorate” durch
die Angabe ,Prasidien* und die Angabe
.das jeweilige Rektorat* durch die Angabe
.das jeweilige Prasidium* ersetzt.

Artikel 17
Anderung der Mehrarbeitsver-
gUtungsverordnung Schles-
wig-Holstein

Die Mehrarbeitsvergltungsverordnung
Schleswig-Holstein  vom 8. Juni 2010
(GVOBI. Schl.-H. S. 483) wird wie folgt gean-
dert:

1. 82 Abs. 3 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

.Eine Mehrarbeitsvergitung wird nicht
gewahrt neben

1. Auslandsbesoldung (8 67 des Besol-
dungsgesetzes Schleswig-Holstein
(SHBesG) vom ... [einsetzen: Ausfer-
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tigungsdatum und Fundstelle dieses
Gesetzes]),

2. einer Sicherheitszulage nach 8§ 48
SHBesG.*

2. In 8 4 Abs. 2 wird die Angabe ,C* durch
die Angabe ,C kw" ersetzt.

3. In 8 5 Abs. 2 wird die Angabe ,8 6 Abs. 1
Bundesbesoldungsgesetz - Uberleitungs-
fassung“ durch die Angabe ,8 7 Abs. 1
SHBesG" ersetzt.

Artikel 18
Anderung der Landesverord-
nung zur Abgeltung der Biiro-
kosten der Gerichtsvollzieher

Die Landesverordnung zur Abgeltung der
Birokosten der Gerichtsvollzieher vom 13.
Mai 1977 (GVOBI. Schl.-H. S. 168), zuletzt
geéndert durch Verordnung vom 9. Juni 2010
(GVOBI. Schl.-H. S. 485) wird wie folgt gean-
dert:

In 8 3 Abs. 5 wird die Angabe ,8 6 Bundes-
besoldungsgesetz“ durch die Angabe ,§8 7
Abs. 1 des Besoldungsgesetzes Schleswig-
Holstein (SHBesG) vom ... [einsetzen: Aus-
fertigungsdatum und Fundstelle dieses Ge-
setzes]" ersetzt.

Artikel 19
Anderung der Mutterschutz-
verordnung

Die Mutterschutzverordnung in der Fassung
der Bekanntmachung vom 23. Dezember
1992 (GVOBI. Schl.-H. 1993 S. 24), zuletzt
geéndert durch Verordnung vom 13. Dezem-
ber 2010 (GVOBI. Schl.-H. S. 848) wird wie
folgt geandert:

In 8 4 Satz 2 wird die Angabe ,ohne Aus-
landsdienstbezlige nach § 52 Abs. 1 Satz 3
des durch § la des Landesbesoldungsgeset-
zes in der Fassung der Bekanntmachung
vom 18. Januar 2005 (GVOBI. Schl.-H.
S. 93), zuletzt geandert durch Artikel 5 des
Gesetzes vom 15. Juni 2010 (GVOBI.
Schl.-H. S. 452), Ubergeleiteten Bundesbe-
soldungsgesetzes, zuletzt geéndert durch
Artikel 2 des Gesetzes vom 15. Juni 2010
(GVOBI. Schl.-H. S. 452)" durch die Angabe
,ohne Auslandszuschlag gemall § 67 des
Besoldungsgesetzes Schleswig-Holstein
(SHBesG) vom ... [einsetzen: Ausfertigungs-
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datum und Fundstelle dieses Gesetzes] in
Verbindung mit § 53 des Bundesbesoldungs-
gesetzes (BBesG) in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 19. Juni 2009 (BGBI. |
S. 1434), zuletzt gedndert durch Artikel 1 bis
4 des Gesetzes vom 19. November 2010
(BGBI. | S 1552) sowie Mietzuschuss gemafi
§ 67 SHBesG in Verbindung mit § 54 BBesG*
ersetzt.

Artikel 20
Inkrafttreten, Aul3erkrafttreten
von Vorschriften

(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Juli 2011 in
Kraft.

(2) Gleichzeitig treten aul3er Kraft:

1. Besoldungsgesetz fur das Land Schles-
wig-Holstein  (Landesbesoldungsgesetz)
in der Fassung der Bekanntmachung vom
18. Januar 2005 (GVOBI. Schl.-H. S. 93),
zuletzt geéndert durch Artikel 4 des
Haushaltsbegleitgesetzes 2011/2012 vom
17. Dezember 2010 (GVOBI. Schl.-H.
S. 789),

2. Bundesbesoldungsgesetz in der Fassung
des 8 1 a des Landesbesoldungsgeset-
zes, zuletzt geéndert durch Artikel 4 a
des Haushaltsbegleitgesetzes 2011/2012
vom 17. Dezember 2010 (GVOBI.
Schl.-H. S. 789),

3. Gesetz Uber die Versorgung der Beamten
und Richter in Bund und Landern (Beam-
tenversorgungsgesetz) - Uberleitungsfas-
sung fur Schleswig- Holstein in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 20. Juli
2009 (GVOBI. Schl. H. S. 506), zuletzt
geéndert durch Artikel 5 des Haushalts-
begleitgesetzes 2011/2012 vom 17. De-
zember 2010 (GVOBI. Schl.-H. S. 789),

4. Gesetz Uber vermogenswirksame Leis-
tungen fiir Beamte, Richter, Berufssolda-
ten und Soldaten auf Zeit in der Fassung
der Bekanntmachung vom 16. Mai 2002
(BGBI. I S. 1778), in Landesrecht liberge-
leitet durch 8§ 1 a des Landesbesoldungs-
gesetzes,

5. Artikel 2 8§ 1 des Gesetzes zur Neurege-
lung des Beamtenrechts in Schleswig-
Holstein vom 26. Marz 2009 (GVOBI.
Schl.-H. S. 93),

Artikel 20
Inkrafttreten, Aul3erkrafttreten
von Vorschriften

(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Marz 2012 in
Kraft.

)

unverandert
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6. Landesverordnung Uber die Gewéhrung
eines Zuschlags zu den Dienstbeziigen
bei begrenzter Dienstfahigkeit vom
15. Oktober 2008 (GVOBI. Schl.-H.
S. 517), geéndert durch Artikel 34 des
Gesetzes vom 26. Marz 2009 (GVOBI.
Schl.-H. S. 93),

7. Landesverordnung zur Ubertragung be-
soldungsrechtlicher Zustandigkeiten vom
14. Juni 2006 (GVOBI. Schl.-H. S. 148),

8. folgende durch 8 1 a des Landesbesol-
dungsgesetzes in Landesrecht Ubergelei-
tete Bundesverordnungen:

a) Verordnung Uber die Gewahrung ei-
ner Unterrichtsvergitung fir Lehr-
amtsanwarter vom 18. Juli 1976
(BGBI. | S. 1828), zuletzt geandert
durch Verordnung vom 8. August
2002 (BGBI. | S. 3177),

b) Verordnung zur Regelung einer Uber-
gangszahlung an Beamte vom 23. Juli
1975 (BGBI. | S. 1982),

¢) Verordnung Uber die Zuteilung von
Dienstorten im Ausland zu einer Stufe
des Auslandszuschlags vom 6. Juli
2001 (BGBI. I S. 1562), zuletzt gean-
dert durch Verordnung vom 6. Juni
2006 (BGBI. | S. 1291),

d) Verordnung Uber die Gewahrung ei-
nes Auslandsverwendungszuschlags
in der Fassung der Bekanntmachung
vom 27. Mérz 2002 (BGBI. | S. 1243),

e) Verordnung Uber die Zahlung eines
erhohten Auslandszuschlags in der
Fassung der Bekanntmachung vom
18. Juli 1997 (BGBI. | S. 1882, ber.
S. 2324),

f) Verordnung Uber die Zuordnung der
Amter der hauptamtlichen Wahlbeam-
ten auf Zeit der Gemeinden, Samt-
gemeinden, Verbandsgemeinden,
Amter und Kreise vom 7. April 1978
(BGBI. | S. 468), zuletzt geandert
durch Verordnung vom 19. Oktober
2001 (BGBI. 1 2697) und

g) Verordnung UUber beamtenversor-
gungsrechtliche  Ubergangsregelun-
gen nach Herstellung der Einheit
Deutschlands (Beamtenversorgungs-
Ubergangsverordnung - BeamtVUV)
in der Fassung der Bekanntmachung
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vom 19. Marz 1993 (BGBI. I. S. 369),
zuletzt geandert durch Artikel 7 des
Gesetzes vom 21. Dezember 2004
(BGBI. I. S. 3592).

-223 -



