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Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des Gesetzes zur tariflichen Entlohnung
bei 6ffentlichen Auftragen, Tariftreuegesetz LTDS 17/39

Sehr geehrter Herr Schroder,

der Gesetzentwurf der Fraktion des SSW Drucksache 17/39 wird ausdrlcklich be-
gruBt, da das geltende Landestariftreuegesetz durch die Handlungsempfehlung vom
26.05.2008 faktisch auBer Kraft gesetzt worden ist. Wir haben daher bereits mit un-
serem Schreiben an den Herrn Minister fir Wissenschaft, Wirtschaft und Verkehr des
Landes Schleswig-Holstein sowie alle Fraktionen vom 01.08.2008 konkrete Vor-
schlage unterbreitet. Gern fugen wir dieses Schreiben noch einmal als Anlage bei.

Die in der Drucksache 17/39 aufgefiihrten Anderungsvorschlage halten wir fiir gelun-
gen. Probleme sehen wir allerdings in dem neu gefassten § 3 Abs. 2, da die Sitten-
widrigkeit nach § 138 BGB nicht Uberprifbar sein dirfte.

Wir sind dartber hinaus nach wie vor der Auffassung, dass der Anwendungsbereich
des Tariftreuegesetzes auf Kommunen, Verbande etc. aufgrund deren besonderer
Bedeutung als Auftraggeber fur die schleswig-holsteinische Bauwirtschaft erweitert
werden muss. Wir verweisen auf Seite 2 unseres Schreibens vom 01.08.2008.

Bezuglich der im Rahmen der ersten Lesung des Entwurfs im Landtag aufgeworfe-
nen Fragen mochten wir noch einmal ausdrucklich betonen, dass die Auswirkungen
des Landestariftreuegesetzes Uber den Anwendungsbereich des Arbeitnehmerent-
sendegesetzes und des neuen § 97 Abs. 4 GWB (gesetzestreue Unternehmen) hi-
nausgehen. In § 6 des Landestariftreuegesetzes wird der offentliche Auftraggeber
verpflichtet, Unterangebote aufzuklaren und nicht den Zuschlag auf ein ungewohnlich
niedriges Angebot zu erteilen. Der Unternehmer ist verpflichtet, die Einhaltung der
Tariftreue nachzuweisen. Dem Auftraggeber ist im erforderlichen Umfang Einsicht in
die Unterlagen zu gewahren. Diese Vorgaben finden sich weder im GWB noch im
Arbeitnehmerentsendegesetz.
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Das Landestariftreuegesetz hat somit primar das Ziel, bereits die Vergabe an ein
nicht tariftreues Unternehmen zu verhindern, nicht erst dann, wenn bereits Eintrage
im Zentralregister vorliegen.

Mit freundlichen GriiBen

Bauindustrieverband
Schleswig-Holstein e. V.
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Gerald Seher
Hauptgeschafisfuhrer

Anlage
Schreiben vom 01.08.2008
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Herrn

Minister fir Wissenschaft,
Wirtschaft und Verkehr des
Landes Schleswig-Holstein
Dr. Werner Marnette
Dusternbrooker Weg 94
24105 Kiel

Sicherung des schleswig-holsteinischen Landestariftreuegesetzes

Der Landtag hat sich in seiner Sitzung am 16.07.2008 unter TOP 13 mit dem Thema
,Sicherung des schleswig-holsteinischen Tariftreuegesetzes” befasst. Durch Erlass des
Ministeriums fiur Wissenschaft, Wirtschaft und Verkehr vom 26.05.2008 wurden zuvor
Handlungsempfehlungen zur Anwendung des Tariftreuegesetzes herausgegeben. Ei-
nigkeit besteht darin, dass auch nach der Entscheidung des EuGH Tariftreuegesetze
zulassig sind. Sie sind jedoch in ihrem Anwendungsbereich zu reduzieren auf die fir
allgemeinverbindlich erklarten Lohn- und Gehaltstarife.

Dies vorangestellt, ist die derzeitige L&sung nicht praktikabel. Flr die Vergabestellen ist
nur sehr schwer erkennbar, welche konkreten Forderungen zur Tariftreue noch Ge-
genstand der Ausschreibung sein durfen. Der wesentliche Inhalt fiir den Anwender steht
nicht im Gesetz, sondem in der Handlungsempfehliung.

Vor diesem Hintergrund unterbreiten wir Ihnen anliegend den Vorschiag, das Gesetz in
dem nachstehenden Sinne zu Uberarbeiten. Die Vorgaben des EuGH zum Thema Tarif-
treue lassen sich durch zwei einfache Anderungen im Gesetz umsetzen:

Dies sind zum einen Anderungen in § 3 “Tariftreuepflicht”. Hier miisste es wie folgt hei-
len:

,Offentliche Auftrage im Anwendungsbereich von § 2 diirfen nur an Unternehmen
vergeben werden, die sich schriftfich verpflichten, ihren Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmem bei der Ausfithrung der Leistungen mindestens die geméf § 5 des
Tarifvertragsgesetzes fiir das jeweilige Gewerbe fir allgemeinverbindlich erklarten
Lohn- und Gehaltstarife zu zahlen und dies auch von ihren Nachunternehmern

verfangen.”
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Des Weiteren musste § 5 “Ermittlung und Angabe der Tarife” wie folgt im ersten Absatz
verandert werden:

LDer offentliche Auftraggeber oder Aufgabentrdger benennt die jeweils geltenden
allgemeinverbindlichen Lohn- und Gehaltstarife in der Bekanntmachung des vor-
gesehenen Auftrags und in den Vergabeunteriagen.”

Diese Anderung des Landestariftreuegesetzes hat firr die Vergabestellen den Vorteil,
dass gemaR § 7 des Gesetzes VersttlRe gegen die ohnehin geltenden rechtlichen Rah-
menbedingungen durch die Vergabestellen selbst sanktioniert werden kénnen.

Vor diesem Hintergrund sind wir dariiber hinaus der Auffassung, dass der Anwendungsbe-

} reich des Tariftreuegesetzes unter § 2 Absatz 2 durch verpflichtende Anwendung erweitert
werden sollte. Wir schlagen deshalb die folgende Formulierung des § 2 Abs. 2 des Tarif-
treuegesetzes vor:

,Soweit Gemeinden und Gemeindeverbénde sowie der Aufsicht der Gemeinden und
Gemeindeverbéande unterstehenden Kérperschaften ohne Gebietshoheit, Anstalten
und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts im Anwendungsbereich des Absatzes 1 6f-
fentliche Auftrdge vergeben, miissen sie die Vorschriffen dieses Gesetzes anwen-
den.”

Mit freundlichen Griifsen

Bauindustrieverband Baugewerbeverband
Schleswig-Holstein e. V. Schleswig;Holstein
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Hauptgeschéftsfihrer Hayptgeschéftsfilhrer
Gerald Seher Georg Schareck
Anlage

Uberarbeitetes Landestariftreuegesetz
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