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Sehr geehrte Damen und Herren,

Anliegend Ubersende ich lhnen in og. Sache die Renfidgung des Kreises Nordfriesland fur
die Arbeitsgelegenheiten nach § 16d SGB II. Sikt sten Einsatz und die Abrechnung von
Arbeitgelegenheiten durch den Kreis Nordfrieslaad d

Fur Rickfragen stehe ich Ihnen gern zur Verfigung.
Mit freundlichen Gruf3en

gez.
UIf Sticken
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1. Allgemeines
1.1 Vorbemerkungen

Begriffsbestimmung

Unter dem Begriff ,Zusatzjobs“ werden hier

e Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung (§ 16 d Satz 2 SGB Il) und

e Arbeitsgelegenheiten in der Entgeltvariante (§ 16 d Satz 1 SGB Il) zusammen gefasst.

Neue Fassung

Die vorliegende Rundverfligung wurde gegentiber der bisherigen Fassung (Stand:
30.10.2006) aufgrund der bisherigen Erfahrungen sowie der Erkenntnisse des Bundesrech-
nungshofs (BRH) und den Arbeitshilfen (Stand: 27.7.2007) der Bundesagentur fur Arbeit
(BA) neu konzipiert.

Ziele von Zusatzjobs

Zusatzjobs nach § 16d SGB Il (Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung und
Arbeitsgelegenheiten in der Entgeltvariante) sind immer nachrangig gegentber Vermittlung
in Arbeit oder Ausbildung, Qualifizierung und anderen Eingliederungsinstrumenten.

e die vorrangige Zielsetzung von Zusatzjobs ist die (Wieder-) Heranflihrung von er-
werbsfahigen Hilfebedurftigen an den allgemeinen Arbeitsmarkt. Sie dienen insbe-
sondere dazu, einerseits die ,soziale Integration zu férdern als auch die Beschéafti-
gungsfahigkeit aufrecht zu erhalten bzw. wiederherzustellen, und damit die Chance
zur Integration in den regularen Arbeitsmarkt zu erhéhen. AuBerdem tragen Zusatz-
jobs dazu bei, die Qualitéat im Bereich sozialer Dienstleistungen zu steigern und be-
stehende gesellschaftliche Problemlagen zu mindern.

e Zusatzjobs vermitteln Erkenntnisse Uber Eignungs- und Interessenschwerpunkte
einschl. Qualifikationen sowie Motivation und Arbeitsbereitschaft und liefern somit
wichtige Hinweise flr Férderung und Strategien zur Arbeitsaufnahme. Zusatzjobs
sind Ausdruck des Grundsatzes von ,Foérdern und Fordern® (§ 2 SGB Il) und damit
der zumutbare Beitrag des Hilfeempféngers zur Reduzierung seiner Hilfebedurftigkeit
sowie die von ihm erbrachte Gegenleistung flr die Unterstiitzung durch die Solidar-
gemeinschaft.

Terminologie
Nachfolgend beziehen sich die gewahlte mannliche und weibliche Form grundsétzlich auf
beide Geschlechter, es sei denn die Geschlechtszugehdrigkeit wird eigens thematisiert.

1.2 Rechtsgrundlagen

§ 16d SGB II
Arbeitsgelegenheiten

(1) Fur erwerbsfahige Hilfebedurftige, die keine Arbeit finden kénnen, sollen Arbeitsgelegen-
heiten geschaffen werden. Werden Gelegenheiten fur im 6ffentlichen Interesse liegende,
zusatzliche Arbeiten gefbrdert, ist den erwerbsfahigen Hilfebedirftigen zuztglich zum Ar-
beitslosengeld Il eine angemessene Entschadigung fir Mehraufwendungen zu zahlen; diese
Arbeiten begriinden kein Arbeitsverhaltnis im Sinne des Arbeitsrechts; die Vorschriften tber
den Arbeitsschutz und das Bundesurlaubsgesetz mit Ausnahme der Regelungen Uber das
Urlaubsentgelt sind entsprechend anzuwenden; fiir Schaden bei der Auslibung ihrer Tatig-
keit haften erwerbsféhige Hilfebedurftige nur wie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.



§39SGB I
Sofortige Vollziehung

Widerspruch und Anfechtungsklage gegen einen Verwaltungsakt,

1. der Leistungen der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende aufhebt, zurtiick-
nimmt, widerruft oder herabsetzt oder Leistungen zur Eingliederung in Ar-
beit oder Pflichten des erwerbsfahigen Hilfebediirftigen bei der Eingliede-
rung in Arbeit regelt,

der den Ubergang eines Anspruchs bewirkt,

mit dem zur Beantragung einer vorrangigen Leistung oder

mit dem nach § 59 in Verbindung mit § 309 des Dritten Buches zur persénlichen
Meldung bei der Agentur flr Arbeit aufgefordert wird,

rpwN

haben keine aufschiebende Wirkung.

2. Fordervoraussetzungen flr Zusatzjobs
2.1 Nachrangigkeit

(1) Zusatzjobs sind immer nachrangig gegentber Vermittlung in Arbeit oder Ausbildung,
Qualifizierung und anderen Eingliederungsinstrumenten.

(2) Zusatzjobs durfen MaBnahmen der Berufsausbildung, der Berufsvorbereitung oder der
beruflichen Weiterbildung nicht ersetzen.

(8) Zusatzjobs stehen grundsatzlich fir alle Kundinnen (Bewerbertypen A bis E) zur Verfu-
gung.

2.2 offentliches Interesse und Zusatzlichkeit der Arbeiten

(1) In entsprechender Anwendung von § 261 Abs. 3 SGB Il liegen die im Rahmen von Zu-
satzjobs ausgeflihrten Arbeiten im 6ffentlichen Interesse, wenn das Arbeitsergebnis der All-
gemeinheit dient.

(2) Nicht im o6ffentlichen Interesse liegen dagegen Arbeiten, wenn deren Ergebnisse Uber-
wiegend gewerblichen oder privaten Interessen dienen. Auch gentigt es nicht, dass die Ar-
beit fir den Hilfebedurftigen sinnvoll ist.

(3) Die Gemeinnutzigkeit eines MaBnahmetrégers allein ist nicht hinreichend fir die Annah-
me, dass die durchgeflhrten Arbeiten im 6ffentlichen Interesse liegen.

(4) Innerhalb der Voraussetzung ,Zusatzlichkeit” soll ein Ausgleich zwischen den haufig wi-
derstreitenden Zielen geschaffen werden, wonach Zusatzjobs zum einen keine regularen
Arbeitsplatze verdrangen durfen, zum anderen aber dem Hilfeempfanger eine Tatigkeit zu-
zuweisen ist, die seine Eingliederungschancen auf dem Arbeitsmarkt verbessern sollen.

(5) In entsprechender Anwendung von § 261 Abs. 2 SGB Il sind die im Rahmen von Zusatz-
jobs ausgefuhrten Arbeiten zuséatzlich, wenn sie ohne die Férderung nicht, nicht in diesem
Umfang oder erst zu einem spateren Zeitpunkt durchgefihrt werden.




24  Wettbewerbsneutralitat/ keine Verdrangung regularer Beschaftigung

(1) Im Zusammenhang mit der Einrichtung von Zusatzjobs dirfen bestehenden Unterneh-
men am Markt fir Giter und Dienstleistungen keine Wettbewerbsnachteile entstehen.

(2) Zusatzjobs dirfen regulare Beschéftigung nicht verdrangen oder beeintrachtigen. Die
Schaffung neuer Arbeitsplatze darf nicht gefahrdet oder verhindert werden.

(8) Jede Form der Wiederbesetzung von voribergehend oder dauerhaft frei werdenden Ar-
beitsplatzen durch Zusatzjob-Krafte ist unzulassig. Dies gilt auch fur Vertretungen aller Art
(z.B. Mutterschutz, Urlaubs- oder Krankheitsvertretungen, Streiks).

2.5 Prufgruppe Zusatzjobs

(1) Um die Wettbewerbsneutralitat von Zusatzjobs zu garantieren und um Transparenz tber
Inhalt und Umfang von geplanten Zusatzjobs herzustellen, beteiligt der Kreis Nordfriesland
gem. § 18 Abs. 1 SGB Il die regionalen Arbeitsmarktpartner in der ,Prifgruppe Zusatzjobs®.

(2) Die Prufgruppe Zusatzjobs steht dem Kreis Nordfriesland bei der Priifung von Antragen
zur Einrichtung von Zusatzjobs oder bei aufgetretenen Problemen im Zusammenhang mit
bereits eingerichteten Zusatzjobs beratend zur Seite (siehe Anlage 1: Richtlinie der Prif-
gruppe Zusatzjobs).

(3) Die Priufgruppe Zusatzjobs erhalt alle neu zu schaffenden Zusatzjobs im Kreis Nordfries-
land per E-Mail fUr eine zweiwdchige Kenntnisnahme zugeleitet.

(4) Die Mitglieder der Prafgruppe Zusatzjobs haben das Recht bei neu zu schaffenden Zu-
satzjobs Einwande gegentiber dem Kreis Nordfriesland anzumelden. Solche Einwande ha-
ben fiir den Kreis Nordfriesland keinen bindenden Charakter.

3. Rahmenbedingungen fiir die Ausiibung von Zusatzjobs

(1) Kein Arbeitsverhaltnis

Bei der Beschaftigung in einem Zusatzjob nach § 16d Satz 2 SGB |l wird ein Arbeitsverhalt-
nis im Sinne des Arbeitsrechts nicht begriindet. Ein Arbeitsvertrag wird nicht geschlossen.
Wahrend der Teilnahme erhalt der erwerbsfahige Hilfebedurftige zzgl. zum Arbeitslosengeld
Il eine angemessene Aufwandsentschadigung. Das Sozialrechtsverhéltnis zum Trager der
Grundsicherung besteht fort.

(2) Ausnahme

Bei Zusatzjobs in der Entgeltvariante nach § 16d Satz 1 SGB Il handelt es sich um eine so-
zialversicherungspflichtige Beschaftigung, bei denen der Hilfebedurftige ein Arbeitsentgelt an
Stelle des Arbeitslosengeld Il erhalt.

(3) Sozialversicherung

Die Kranken- Renten- und Pflegeversicherung des erwerbsfahigen Hilfebedlrftigen ist im
Rahmen der Weiterzahlung der Grundsicherung fir Arbeitsuchende (Sicherung des Lebens-
unterhalts) gewahrleistet.

(4) Arbeitsschutz/ Urlaub

Die Vorschriften Gber den Arbeitsschutz und das Bundesurlaubsgesetz, mit Ausnahme der
Vorschriften Gber das Urlaubsentgelt, sind entsprechend anzuwenden. Die Teilnehmer von
ZusatzjobmaBnahmen haben demnach einen Anspruch auf 24 Tage im Jahr bzw. 2 Tage
pro Monat Urlaub nach dem Bundesurlaubsgesetz.




(5) Haftung

FOr Schaden bei der Austibung ihrer Tatigkeit haften Zusatzjob-Teilnehmer wie Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer (Haftung z.B. bei Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit).

(6) Unfallversicherung / Nachweis durch MaBnahmetrager
Die Teilnehmerinnen an ZusatzjobmaBnahmen gehdren zum unfallversicherten Personen-
kreis nach § 2 Abs. 2 SGB VII, weil sie wie Beschaftigte tatig werden.

Der MaBnahmetréager hat die Unfallversicherung der Zusatzjob-Teilnehmer sicher zu stellen
und nach zu weisen.

(7) Arbeitsgenehmigung
Die Beschaftigung von auslandischen erwerbsféhigen Hilfebedlrftigen in Zusatzjobs ist ar-
beitserlaubnisfrei.

(8) MaBnahmegerechter Einsatz

Die Teilnehmer dirfen nur im Rahmen der mit dem Kreis Nordfriesland vertraglich geregel-
ten Arbeiten eingesetzt werden.

(9) Verbot der Arbeitnehmeriberlassung

Eine Arbeitnenmerlberlassung von Teilnehmerinnen an Zusatzjobs ist unzulassig.

(10) Mitteilungspflicht der Teilnehmer

Unabhéngig von der Anzeige- und Bescheinigungspflicht nach § 56 SGB Il haben die Teil-
nehmer dem Zusatzjobtrager und dem zustandigem Sozialzentrum unverzlglich alle person-
lichen férderungs- und beschaftigungsrelevanten Anderungen mitzuteilen.

(11) Zuweisungsdauer

Im Hinblick auf die Nachrangigkeit (siehe Gliederungspunkt 2.1) hat sich die Zuweisungs-
dauer an individuellen und arbeitsmarktlichen Erfordernissen zu orientieren. Das heiBt, es
sollten moglichst keine dauerhaften "Ersatzbeschaftigungen" geschaffen werden. Die Zu-
weisungsdauer hat sich am individuellen Einzellfall zu orientieren. Hierzu ist eine schriftliche
Begriindung anzufertigen und in der Handakte und im Programm OpenProsoz abzulegen.

Die Verlangerung von ZusatzjobmafBnahmen ist grundsatzlich mdglich. Bei Verlangerung ist
dem MaBnahmetréager der Zeitraum der Verlangerung genau zu benennen, um die Urlaubs-
ansprliche des Zusatzjobbers nicht zu gefahrden.

Die Férderdauer flr Zusatzjobs in der Entgeltvariante betragt maximal 12 Monate.
Die Férderdauer fir U58er Zuatzjobs endet am 31.12.2009.

(12) Zeitlicher Umfang

Die Beschaftigungszeit des Teilnehmers sollte individuell und variabel gestaltet werden. Sie
kénnte beispielsweise so bemessen sein, dass ausreichend Zeit fir individuelle Bewer-
bungsbemihungen besteht (max. 30 Stunden wdchentlich) oder dass eine Gewdhnung an
eine regelmaBige Arbeitszeit (bis zu 40 Stunden wéchentlich) erreicht wird.

Hinweis: Die Arbeit ist durch im voraus feststehende Ruhepausen von mindestens 30
Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als sechs bis zu neun Stunden und 45
Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als neun Stunden insgesamt zu unter-
brechen (geméB § 4 Arbeitszeitgesetz).

(13) Arbeitskleidung

Soweit vertraglich mit dem Trager keine abweichende Vereinbarung getroffen wurde, hat der
Zusatzjobtrager dem Teilnehmer Kleidung, die flr die Arbeitssicherheit erforderlich ist, zur
Verfligung zu stellen.




(14) Krankmeldung

Der Teilnehmer hat bei Krankheit ab dem ersten Tag eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung
(AU) einzuholen und den Trager hiertber zu informieren. Die AU muss spatestens am 3. Tag
der Krankheit beim Zusatzjobtrager vorliegen.

Der Trager schickt diese Bescheinigung zusammen mit der Monatsliste zu Beginn des Fol-
gemonats an den zustandigen Fallmanager.

4, Forderleistungen bei Zusatzjobs
4.1 Mehraufwandsentschadigung (MAE) fur Teilnehmer

(1) Far die Dauer der Zuweisung in Zusatzjobs nach § 16d Satz 2 SGB Il ist den Teilneh-
mern eine angemessene Mehraufwandsentschadigung zu zahlen.

(2) Die MAE ist eine pauschale Leistung und deckt alle Arten von Mehraufwand im Zusam-
menhang mit der Teilnahme an einem Zusatzjob (z. B. auch Fahrtkosten) ab.

(3) Die H6he der MAE betragt 1 € pro geleistete Arbeitsstunde. Auswartige Teilnehmerinnen
erhalten fir ihre Fahrtkosten eine héhere MAE, die sich an der regelmaBigen Fahrtstrecke
(Entfernungskilometer) gem. anliegender Staffelung orientiert:

ab 4 km Fahrtstrecke zum Zusatzjob 1,3 € bis 1,5 € MAE pro Stunde
ab 10 km Fahrtstrecke zum Zusatzjob 1,5 € bis 1,7 € MAE pro Stunde
ab 15 km Fahrtstrecke zum Zusatzjob 1,7 € bis 2,0 € MAE pro Stunde
far Fahrennutzung zum Zusatzjob 2,0 € bis 2,3 € MAE pro Stunde

Zu beachten ist hierbei, dass die MAE nach Abzug der Aufwendungen fir Fahrtkosten nicht
héher als 1 € pro Stunde sein darf.

Sollten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer héhere tatsachliche Kosten auf Grund des Zu-
satzjobs haben, kann in Einzelfallen eine héhere MAE als diese Staffelung vorgibt, gewéahrt
werden.

(4) Die MAE wird Uber das Sozialzentrum/ Gber den MaBnahmetrager im laufenden Folge-
monat ausgezahlt, sobald die monatlichen Stundennachweise (Anlage 2) beim Sozialzent-
rum vorliegen. Fir Teilnehmer mit anfallenden Fahrtkosten kann das Sozialzentrum/ der
MaBnahmetrager in Vorleistung gehen. Diese Vorleistung wird mit der folgenden MAE-
Abrechnung verrechnet.

(5) Die Mehraufwandsentschadigung wird nur flr tatsachlich geleistete Teilnahmezeiten ge-
zahlt (also z. B. nicht fur Krankheitszeiten, Urlaubstage oder an Wochenenden/ Feiertagen).

(6) Die MAE wird far die Teilnahme an allen Bestandteilen eines Zusatzjobs (Zeiten der Be-
schéaftigung, Qualifizierung, sozialpddagogischen Betreuung) gezahlt.

(7) Die MAE wird nicht auf die Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts (z.B. Regel-
leistungen, Leistungen fur Unterkunft und Heizung) angerechnet (§ 11 Abs. 1 SGB Il).

(8) Die MAE ist kein Arbeitsentgelt/ Lohn und hat keinen Entgeltcharakter.




4.2 Overheadpauschale fur MaBnahmetrager

(1) Eine Forderung des MaBnahmetragers ist gesetzlich nicht geregelt. Gemani § 14 Satz 3
SGB Il erbringen die Trager der Grundsicherung unter Berlcksichtigung der Grundsatze von
Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit alle im Einzelfall erforderlichen Leistungen.

(2) Die Entscheidung tber die Gewahrung einer Overheadpauschale und gegebenenfalls
ihrer Hoéhe trifft der Kreis Nordfriesland demnach auf der Grundlage einer vom Trager vorge-
legten MaBnahmekonzeption in Verbindung mit der Kostenkalkulation.

(3) Vorraussetzung fir die Gewahrung einer Overheadpauschale ist ein besonderer Aufwand
des Tréagers fur Qualifizierung, Anleitung und/ oder sozialpadagogische Betreuung der Teil-
nehmer, der in einer Konzeption detailliert beschrieben sein muss.

(4) Die H6he der Pauschale bemisst sich an der im Konzept beschriebenen Ausgestaltung
der Qualifizierungsanteile und des Umfangs von Anleitung und Betreuung der Teilnehmerin-
nen und den in der Kostenkalkulation dargelegten Kosten des Tragers.

(5) Mit der Overheadpauschale wird der tatsachlich entstandene Aufwand fir die MaBnah-
medurchfihrung (z. B. Personal- und Verwaltungskosten, Unfall- und Haftpflichtversiche-
rung, sozialpadagogische Betreuung, Qualifizierung, Sachkosten wie z.B. Arbeitskleidung,
sonstiger Aufwand) ganz oder teilweise abgedeckt.

(6) Kosten fiir Sozialintegrative MaBnahmen gem. § 16a SGB Il (Kinderbetreuung, Schuld-
nerberatung, psychosoziale Betreuung, Suchtberatung) sind kein Bestandteil der Overhead-
pauschale.

(7) Bei der Festlegung der Forderhdhe sind u. a. Zuschisse Dritter und im Zusammenhang
mit der MaBnahme erzielte Einnahmen zu bertcksichtigen.

(8) Die Trager sind verpflichtet die Overheadpauschale zweckentsprechend zu verwenden.
Eine Evaluation erfolgt u. a. Uber regelmaBig stattfindende Tragergesprache.

(9) Uber die Overheadpauschale hinaus werden an den Trager keine weiteren Leistungen
zur Durchflhrung der MaBnahme erbracht.

(10) Die Overheadpauschale unterliegt nicht der Umsatzsteuerpflicht. Dies gilt auch fir Qua-
lifizierungsmodule wahrend des Zusatzjobs, die vom Trager selbst durchgefihrt werden, je-
doch nicht fur die Durchfiihrung von externen Weiterbildungstragern.

4.3 Foérderumfang flir Zusatzjobs in der Entgeltvariante - JOBSTART

(1) Die Forderung von Zusatzjobs in der Entgeltvariante im Rahmen des Projekies
JOBSTART (Konzept abgelegt unter: ,HartzIVOption\2 Aktive Leistungen\2-5 Zusatzjobs\2-
5-1 JOBSTART") ist zweckgebunden und ausschlieBlich zur Deckung der Arbeitnehmerbrut-
tolohnkosten incl. des pauschalierten Anteil des Arbeitgebers am Gesamtsozialversiche-
rungsbeitrages (20%) — mit Ausnahme der Beitrage zur Arbeitslosenversicherung — zu ver-
wenden.

(2) Die monatlichen Lohnkosten sollten dazu flihren, dass der Teilnehmer aus dem SGB II-
Bezug herausfallt. Die tarifliche Bindung des jeweiligen MaBnametréagers findet Berlcksichti-
gung und sollte im Bereich eines An- oder Ungelernten angesiedelt sein.

(3) Das Gehaltsgefiige des Tragers sollte in Bezug auf die Lohnkostenhdhe im Gleichge-



wicht zu den nicht geférderten Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen sein.

(4) Die Verhandlung tber den Férderumfang nach diesen Grundsatzen obliegt den Sozial-
zentren. Der maximale Férderumfang betragt 90 % des regelmaBig gezahlten Arbeitsent-
gelts (Arbeitnehmerbrutto incl. des pauschalierten Anteil des Arbeitgebers am Gesamtsozial-
versicherungsbeitrages in H6he von 20% - mit Ausnahme der Beitrage zur Alo-Versicherung)
sowie des pauschalierten Arbeitgeberanteils am Gesamtsozialversicherungsbeitrag.

(5) Vergiitungen, die iiber das vereinbarte Entgelt hinausgehen, sowie Entgelte fiir Uber-
stunden bzw. geleistete Mehrarbeiten und Sonderzuwendungen werden nicht erstattet. E-
benso werden keine Kosten flr evil. zu beschaffende Sicherheitsbekleidung sowie sonstige
Arbeitsmittel Gbernommen.

(6) Die entstehenden Personalkosten werden auf schriftliche Anforderung erstattet. Dazu ist
dem Sozialzentrum jeweils nach Ablauf eines Monats die Lohn-/Gehaltsabrechnung vorzule-
gen.

4.4  Forderumfang fiir U58er-Zusatzjobs

(1) Das ,Bundesprogramm 30 000 Zusatzjobs fiir Altere ab 58 Jahren“ bietet die Mdglichkeit
Kundinnen fir maximal 36 Monate aber langstens bis zum 31.12.2009 im Rahmen eines
Zusatzjobs (§ 16d Satz 2 SGB Il) zusatzlich bis zu dem Zeitpunkt zu férdern, zu dem sie eine
(abschlagsfreie) Altersrente beziehen kénnen.

(2) Mit maximal 300 € pro Monat und Teilnehmer werden die anfallenden Kosten fir die
Mehraufwandsentschadigung und ggf. die Fahrtkosten des Zusatzjobbers sowie die Aufwen-
dungen des MaBnahmetragers gefdrdert.

(3) Im Rahmen der maximalen Férderhéhe von 300 € kann das Fallmanagement frei die
Satze fir die Mehraufwandsentschadigung und ggf. die Tragerpauschale aushandeln.

5. Verfahren zur Einrichtung von Zusatzjobplatzen
5.1 Antragsverfahren flir Zusatzjobs ohne Overheadpauschale

(1) Antrage von MaBnahmetragern zur Schaffung von Zusatzjobs werden zentral an den
Kreis Nordfriesland, Abteilung Projektmanagement Arbeitsmarktintegration gerichtet. Hierflr
verwenden die MaBnahmetrager das standardisierte Antragsformular (Anlage 3). Dieses
Formular — einschlieBlich des Merkblatts flr Trager (Anlage 4) und des Beurteilungsbogens
(Anlage 5) — kann im Internet unter ,http://www.nordfriesland.de” herunter geladen werden
oder ist im Hart IV-Ordner unter ,HartzIVOption\2 Aktive Leistungen\2-5 Zusatzjobs\2-5-2
Antragsformulare” zu finden.

(2) Der Antrag des Tragers sollte alle fur die Prifung und vertragliche Vereinbarung nach §
17 Abs. 2 SGB Il erforderlichen Angaben sowie insbesondere eine ausfihrliche MaBnahme-
beschreibung enthalten.

(3) Nach Eingang des Antrags pruft die Abteilung Projektmanagement Arbeitsmarktintegrati-
on nach dem Vier-Augen-Prinzip ob die rechtlichen Voraussetzungen gem. § 16d SGB Il fur
die Einrichtung von Zusatzjobs gegeben sind und fertigt einen standardisierten Prifvermerk
an.

(4) Wenn die rechtlichen Vorraussetzungen gegeben sind, sendet die Abteilung Projekima-
nagement Arbeitsmarktintegration das Meldeformular per E-Mail an die Mitglieder der Pruf-
gruppe Zusatzjobs zur zweiwdchigen Kenntnisnahme weiter.



(5) Die Mitglieder der Prufgruppe Zusatzjobs haben das Recht Einwédnde gegeniber dem
Projektmanagement Arbeitsmarktintegration anzumelden. Solche Einwande haben flr den
Kreis Nordfriesland keinen bindenden Charakter.

(6) Nach Kenntnisnahme der Prifgruppe Zusatzjobs schlieBt der Kreis Nordfriesland mit dem
Trager einen Vertrag Uber die im Antragsformular beschriebenen Inhalte der ZusatzjobmaB-

nahme ab und richtet die MaBnahme mit der Buchungsstelle 431 im Programm OpenProsoz
ein.

(7) Eine Ubersicht mit allen zur Belegung zur Verfiigung stehenden Zusatzjobplétzen ist im
Hartz IV-Ordner unter ,HartzIVOption\2 Aktive Leistungen\2-5 Zusatzjobs\2-5-0 Zusatzjob-
trager mit abgeschlossener Nebenabrede* zu finden.

5.2  Antragsverfahren fiir Zusatzjobs mit Overheadpauschale

(1) Die Einrichtung von Zusatzjobs mit Overheadpauschale erfolgt im Regelfall in dem der
Trager zunéchst in einen Austauschprozess mit Leiterinnen und Leitern der Sozialzentren
und/oder des Kreises Nordfriesland tber die bedarfsorientierte Implementierung neuer Zu-
satzjobs eintritt.

(2) Dem Trager werden folgende Antragsvordrucke zur Verfligung gestellt:

Vordruck 1: Hinweise zur Beantragung von Zusatzjobs mit Overheadpauschale (Anlage 6)
Vordruck 2: Férderantrag zur Schaffung von Zusatzjobs mit Overheadpauschale (Anlage 7)
Vordruck 3: Kostenkalkulation (Anlage 8)

Vordruck 4: Hinweise zum Ausfulllen der Kostenkalkulation (Anlage 9)

Diese Vordrucke sind auch unter ,HartzIVOption\2 Aktive Leistungen\2-5 Zusatzjobs\2-5-2
Antragsformulare” zu finden sowie in OpenProsoz hinterlegt.

(8) Sollte ein Bedarf fiir diese Zusatzjobs bestehen, reicht der Trager sein MaBnahmekon-
zept sowie die Kostenkalkulation beim federfihrenden Sozialzentrum und dem Kreis Nord-
friesland, Abteilung Projektmanagement Arbeitsmarktintegration ein.

(4) Das MaBnahmekonzept sollte gem. § 17 Abs. 2 SGB Il im Bezug auf Inhalt, Umfang und
Qualitat der zu erbringenden Leistungen hinreichend aussagekréftig sein.

(5) Die Kostenkalkulation der zu erbringenden Leistungen hat sich gem. § 14 Satz 3 SGB |l
an den Grundséatzen von Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit zu orientieren.

(6) Nach Eingang von MaBnahmekonzept und Kostenkalkulation pruft das Projektmanage-
ment Arbeitsmarktintegration ob die rechtlichen Voraussetzungen gem. § 16d SGB Il vorlie-
gen.

(7) Wenn die rechtlichen Vorraussetzungen gegeben sind, sendet die Abteilung Projekima-
nagement Arbeitsmarktintegration die MaBnahmekonzeption per E-Mail an die Mitglieder der
Prafgruppe Zusatzjobs zur zweiwdchigen Kenntnisnahme weiter.

(8) Die Mitglieder der Prifgruppe Zusatzjobs haben das Recht Einwande gegenlber dem
Projektmanagement Arbeitsmarktintegration anzumelden. Solche Einwande haben flr den
Kreis Nordfriesland keinen bindenden Charakter.



(9) In einem Gesprach mit Vertretern von Trager, Sozialzentrum und Kreis Nordfriesland
werden die Eckpunkte des Kooperationsvertrages (u. a. Overheadpauschale, Platzzahl,
Laufzeit) vereinbart.

(10) Hier nach schlieBt der Kreis Nordfriesland mit dem Trager einen Vertrag tber die im
Konzept beschriebenen Inhalte der ZusatzjobmaBnahme ab und richtet die MaBnahme mit
der Buchungsstelle 431 im Programm OpenProsoz ein.

(10) Eine Ubersicht mit allen zur Belegung zur Verfiigung stehenden Zusatzjobplétzen mit
Overheadpauschale ist im Hartz IV-Ordner unter ,HartzIVOption\2 Aktive Leistungen\2-5
Zusatzjobs\2-5-4 Zusatzjobs Projekte” zu finden.

5.3  Antragsverfahren fiir Zusatzjobs in der Entgeltvariante - JOBSTART

(1) Die Einrichtung von Zusatzjobs in der Entgeltvariante gem. des Konzepts JOBSTART
erfolgt im Regelfall in dem ein geeigneter Trager in Kontakt zu einem Sozialzentrum tritt oder
in dem ein Sozialzentrum mit einem Trager in einen Austauschprozess eintritt.

(2) Sollte nach Auffassung des Sozialzentrums eine Kundin mit einem Zusatzjob in der Ent-
geltvariante geférdert werden, wird das Sozialzentrum — sofern es sich nicht um einen be-
reits vorhandenen Zusatzjob handelt — dem Trager das Antragsformular (Anlage 10) aus-
héandigen.

(3) Umwandlung bestehender Zusatzjobs

Bei bestehenden Zusatzjobs die inhaltlich nicht verédndert und in die Entgeltvariante umge-
wandelt werden, ist die Verwendung des Antragsformulars nicht erforderlich, da eine rechtli-
che Prifung durch den Kreis Nordfriesland bereits erfolgt ist.

In diesem Falle beauftragt das Fallmanagement lediglich die Kreisverwaltung die MaBnahme
»Zusatzjob in der Entgeltvariante” mit der Buchungsstelle 432 im Programm OpenProsoz
einzurichten.

Die nachfolgenden Punkte (4) bis (11) sind bei der Umwandlung bestehender Zusatzjobs zu
vernachlassigen.

(4) Das Antragsformular (zu finden auch im Ordner: “HartzIVOption\2 Aktive Leistungen\2-5
Zusatzjobs\2-5-1 JOBSTART ,)) wird vom Trager ausgefillt und an den Kreis Nordfriesland,
Abteilung Projektmanagement Arbeitsmarktintegration gerichtet.

(5) Der Antrag sollte alle fur die Prifung und vertragliche Vereinbarung nach § 17 Abs. 2
SGB Il erforderlichen Angaben sowie insbesondere eine ausfihrliche MaBnahmebeschrei-
bung enthalten.

(6) Nach Eingang des Antrags prift das Projektmanagement Arbeitsmarktintegration nach
dem Vier-Augen-Prinzip ob die rechtlichen Voraussetzungen gem. § 16d SGB Il fur die Ein-
richtung von Zusatzjobs gegeben sind und fertigt einen standardisierten Prifvermerk an.

(7) Wenn die rechtlichen Vorraussetzungen gegeben sind, sendet die Abteilung Projektma-
nagement Arbeitsmarktintegration das Meldeformular per E-Mail an die Mitglieder der Prif-
gruppe Zusatzjobs zur zweiwdchigen Kenntnisnahme weiter.

(8) Die Mitglieder der Prifgruppe Zusatzjobs haben in dieser Zeit das Recht Einwande ge-
genlber dem Projektmanagement Arbeitsmarktintegration anzumelden. Solche Einwéande
haben fir den Kreis Nordfriesland keinen bindenden Charakter.



(9) Nach Kenntnisnahme der Prifgruppe Zusatzjobs unterrichtet das Projekimanagement
Arbeitsmarktintegration abschlieBend das zustandige Sozialzentrum Uber das Ergebnis des
Antragsverfahrens.

(10) Das zustandige Sozialzentrum schlieBt mit dem Trager eine Vereinbarung ab. Ein Mus-
tervertrag ist unter ,HartzIVOption\2 Aktive Leistungen\2-5 Zusatzjobs\2-5-1 JOBSTART* zu
finden.

(11) Alle Zusatzjobs in der Entgeltvariante sind unter ,HartzIVOption\2 Aktive Leistungen\2-5
Zusatzjobs\2-5-1 JOBSTART" einzutragen.

(12) Die ZusatzjobmaBnahme wird durch das Projektmanagement Arbeitsmarktintegration
mit der Buchungsstelle 432 in OpenProsoz eingestellt. Dies gilt auch fur die Umwandlung
bereits bestehender ZusatzjobmaBnahmen.

6. Verfahren zur Vermittlung in einen Zusatzjob
6.1 Auswahl eines Zusatzjobs

(1) Die Fallmanagerin sucht einen fir den Kunden passenden Zusatzjob mit Hilfe des Pro-
gramms OpenProsoz aus und schlagt ihn dem Kunden vor. Die Tatigkeitsmerkmale des Zu-
satzjobs sollen mit den individuellen Erfordernissen der Hilfeempfangerin Gbereinstimmen.

(2) Fur die Entwicklung der Beschéaftigungsfahigkeit spielt die Arbeitsmarktrelevanz der
konkreten MaBnahme eine Rolle.

(3) Kunden mit kérperlichen bzw. psychischen Einschrankungen missen im Sinne der Ar-
beitssicherheit flr die ausgewahlte Arbeitsgelegenheit geeignet sein.

(4) U58er-Zusatzjobs )

Im Rahmen des ,Bundesprogramm 30 000 Zusatzjobs flir Altere ab 58 Jahren“ stehen alle
freien MaBnahmeplatze die in der Excel-Liste unter ,HartzIVOption\2 Aktive Leistungen\2-5
Zusatzjobs\2-5-5 U58“ zu finden ist, zur Verfigung.

(6) NAN-Einsatzstellen in den Regionen

Der MaBnahmetrager Neue Arbeit Nord gGmbH stellt im Rahmen des Projektes ,FONIGS®
auch sog. Einsatzstellen flr Zusatzjobber in den Arbeitsfeldern ,Férderung von Landschafts-
und Denkmalschutz®, ,Kunst und Kultur® sowie , Tierschutz® in den Regionen Nordfrieslands
zur Verfigung.

(7) Zur Auswahl fur eine Belegung stehen alle freien Einsatzstellen die in der Excel-Liste
unter ,HartzIVOption\2 Aktive Leistungen\2-5 Zusatzjobs\2-5-4 Zusatzjobs Projekte\NAN*
zu finden sind. Zusatzlich erhalten die Sozialzentren Uber das Projektmanagement Arbeits-
marktintegration fortlaufend diese Liste zugeleitet.

6.2 Belegung eines Zusatzjobs

(1) Fur die Belegung stehen ausschlieBlich Zusatzjobs bei Tragern zur Verfligung, die eine Ne-
benabrede zum § 1 (Grundsatz) der bestehenden Zusatzjob-Vertrage mit dem Kreis Nordfries-
land geschlossen haben. Die zur Belegung zur Verfligung stehenden Zusatzjobs sind unter
»HartzIVOption\2 Aktive Leistungen\2-5 Zusatzjobs\2-5-0 Zusatzjobtrager mit abgeschlossener
Nebenabrede” zu finden.

(2) Eingliederungsvereinbarung und Rechtsfolgenbelehrung




Nach dem ein passender Zusatzjob gefunden wurde schlieBt die Fallmanagerin mit der Kundin
eine Eingliederungsvereinbarung (EGV) ab, die sich grundsatzlich an der gultigen Rundverfu-
gung des Kreises orientiert. Die EGV hat folgende Punkte zu beinhalten:

Anfang und Ende der Beschaftigung,

Arbeitszeiten (max. 30 h/Woche),

Genaue Beschreibung der MaBnahmeinhalte,

Ortsangaben,

Urlaubsanspruch (2 Tage je Monat),

gaf. Qualifizierungsanteile,

Hbhe der Mehraufwandsentschadigung,

bei Jugendlichen: Beitrag des Zusatzjobs zur beruflichen Qualifizierung.
Rechtsfolgenbelehrung (§ 31 Abs. 1 Nr. 1¢, d und Nr. 2 SGB 1)

VVVVVVVYVY

(3) Einverstandniserkldrung und Vereinbarung

Zudem wird mit dem Kunden eine Einverstandniserklarung (Einwilligung zur Ubermittlung von
personlichen Daten an Dritte) gem. § 67b Abs. 1 und 2 SGB X (Anlage 11) und eine Vereinba-
rung (Anlage 12), in der die Rahmenbedingungen des Zusatzjobs festgelegt sind, geschlossen.

(4) Bescheid und Rechtsfolgenbelehrung bei Nichtabschluss einer EGV

(1) Der Fallmanager erlasst einen Bescheid Uber die Zuweisung zu einer Arbeitsgelegenheit
(Anlage 13). Hierbei ist die Kundin vor Antritt der ZusatzjobmaBnahme im Rahmen der
Rechtsfolgenbelehrung gem. § 31 Abs. 1 Nr. 1c, d und Nr. 2 SGB |l darliber zu belehren,
dass Pflichtverletzungen Sanktionen zur Folge haben. Zu beachten ist, dass diese Rechts-
folgenbelehrung in einem engen sachlichen und zeitlichen Zusammenhang mit der Pflicht-
verletzung steht und dem Kunden nicht ausschlieBlich als ,formelhafte Wiederholung“ des
Gesetzestextes mitgeteilt wird.

(2) Um dem Grundsatz des ,Forderns und Forderns® effektiv Rechnung zu tragen, ist — wenn
eine EGV nicht zustande kommt — die Zuweisung zu einer Arbeitsgelegenheit mittels Verwal-
tungsakt nach § 15 Absatz 1 Satz 6 SGB Il festzusetzen. Damit die Zuweisung zu einer Ar-
beitsgelegenheit auf Grundlage dieser Regelungen bereits dann mdglich ist, wenn der er-
werbsfahige Hilfebedurftige ein berechtigtes Interesse an der Uberprifung des Verwaltungs-
aktes hat, besteht auch unter Berlcksichtigung des Leistungsbezugs des erwerbsfahigen
Hilfebedurftigen ein Gberwiegendes Interesse an der sofortigen Vollziehbarkeit. Deshalb ha-
ben Widerspruch und Anfechtungsklage gegen eine Zuweisung zu einer Arbeitsgelegenheit,
die die EGV ersetzt, keine aufschiebende Wirkung.

(5) MaBnahmebuchung

Die MaBnahmebuchung wird unter ,Jobsuche/Vermittlung“ gem. § 51b SGB Il im Programm
OpenProsoz vorgenommen. Hierbei ist in die entsprechende Maske das ,Eintrittsdatum® und
das ,Austrittsdatum geplant® einzutragen.

(6) Sollte die Vermittlung eines Kunden zustande kommen, tGbermittelt die Fallmanagerin dem
Trager den Beurteilungsbogen (Anlage 10) (nur fir Zusatzjobs ohne Overheadpauschale) und
die Monatsliste (Anlage 14).

(7) U58er-Zusatzjobs

Sollte ein (58er-Zusatzjobplatz infolge des Ausscheidens eines Teilnehmers frei werden, so
ist die Ersatzbelegung mit einem neuen Teilnehmer bis zum jeweiligen Enddatum des Zu-
satzjobs maglich.

(8) NAN-Einsatzstellen in den Regionen

Far die Belegung der NAN-Einsatzstellen in den Regionen nimmt das Fallmanagement die
MaBnahmebuchung in OpenProsoz unter dem Trager Neue Arbeit Nord gGmbH entspre-
chend der Zuordnung in die MaBnahmen ,Férderung von Landschafts- und Denkmalschutz®,
-Kunst und Kultur® sowie ,Tierschutz® vor.




(9) Zusatzjobs in Einrichtungen des Kreises Nordfriesland
Sollte ein Zusatzjob in einer Einrichtung des Kreises Nordfriesland neu belegt oder verlan-
gert werden, ist der Personalrat des Kreises zu beteiligen.

(10) Hierzu Ubersendet die Fallmanagerin zunachst der Abteilung Projektmanagement Ar-
beitsmarktintegration ein formloses Schreiben in dem die Neubesetzung bzw. Verlangerung
der ZusatzjobmaBnahme beantragt wird. Das Schreiben beinhaltet folgende Punkte:

- Zusatzjobtrager,

- Name des Zusatzjobbers,

- Integrationsperspektive,

- kurze Téatigkeitsbeschreibung,
- Laufzeit der MaBnahme.

(11) Dieses Schreiben wird dann Uber das Projektimanagement Arbeitsmarktintegration an
den Personalrat des Kreises Nordfriesland weitergeleitet.

(12) Die Kreisverwaltung unterrichtet abschlieBend die zusténdige Fallmanagerin Uber die
Entscheidung des Personalrates.

6.3 Beendigung eines Zusatzjobs

(1) Der Trager hat jederzeit das Recht, das Beschaftigungsverhaltnis mit dem Kunden aufzu-
I6sen.

(2) Der Fallmanager hat jederzeit das Recht die ZusatzjobmaBnahme zu beenden, wenn
hierfir wichtige Grinde vorliegen.

(3) Sobald die ZusatzjobmaBnahme endet, ist umgehend im Programm OpenProsoz unter
~Jobsuche/Vermittlung“ in der Maske zur Statistik nach § 51b SGB Il das ,Austrittsdatum
tatsachlich“ und das ,MaBnahmeergebnis” einzutragen.

AnschlieBend ist die MaBnahme flir eine erneute Belegung freizugeben.

(4) Zusatzjobs in Einrichtungen des Kreises Nordfriesland

Wird eine ZusatzjobmaBnahme in einer tber den PR des Kreises Nordfriesland Zustim-
mungspflichtigen Einrichtung vorzeitig beendet, ist die Abteilung Projektmanagement Ar-
beitsmarktintegration mit schriftlicher Darlegung der Griinde zu informieren.

(5) Zusatzjobs in der Entgeltvariante — JOBSTART

Sollte ein Zusatzjob in der Entgeltvariante von einer Teilnehmerin vor dem regularen Ende
abgebrochen werden, so ist durch den MaBnahmetrager nach vorheriger Absprache mit dem
Fallmanager eine Kindigung zu erstellen.

7. Berichtspflichten der Trager
71 Berichtspflichten flir Zusatzjobs ohne Overheadpauschale

(1) Der MaBnahmetrager tbersendet der Fallmanagerin monatlich eine Liste, in der die An-
wesenheit des Kunden dokumentiert wird.

(2) Nach Bendingung der MaBnahme leitet der Trager dem zustandigen Fallmanager eine
Beurteilung des Kunden (Beurteilungsbogen) zu.



7.2

Berichtspflichten flir Zusatzjobs mit Overheadpauschale

(1) Sowohl Sozialzentren als auch die Abteilung Projektmanagement Arbeitsmarktintegration
haben gegenilber den Tragern Zwischen- und Ergebnisberichte hinsichtlich der Eingliede-
rungserfolge und Integrationswirkung der MaBnahme einzufordern.

(2) Die konkreten Berichts- und Nachweispflichten der Trager sind Gegenstand der Koopera-
tionsvertrage. Uber diese vertraglich vereinbarten Berichtspflichten sind vom Tréger keine
weiteren Berichte einzufordern.

(3) Die Trager haben folgende, nicht als abschlieBend zu betrachtenden, Berichts- und
Nachweispflichten zu erfillen:

a) Dem Kreis NF ist bis Anfang Februar des folgenden Jahres ein Jahresbericht zu -
bersenden.

b) Dem Kreis NF ist zu Beginn des jeweiligen Folgemonats eine Monatsliste mit den Be-
legungszahlen zu Gbersenden.

c) Den belegenden Sozialzentren ist zu Beginn des jeweiligen Folgemonats eine Mo-
natsliste zur Erfassung der Anwesenheit der Teilnehmerinnen zu Gbersenden.

d) Den belegenden Sozialzentren ist fir jede Teilnehmerin und jeden Teilnehmer im Ab-
stand von drei Monaten ein formloser Entwicklungsbericht und alle sechs Monate ei-
nen Bericht zur individuellen Eingliederungsperspektive vorzulegen.

e) Darlber hinaus ist nach Beendigung oder einem ungeplanten Abbruch des Projektes
dem Sozialzentrum und dem Projektmanagement Arbeitsmarktintegration unverzig-
lich zu Ubersenden:

- Teilnahmebescheinigung in Kopie,

- individueller Teilnehmer-Abschlussbericht.
8. Buchungsstellen
Mehraufwandsvariante — MAE (Fahrtkosten enthalten) 4311
Mehraufwandsvariante GroBprojekte — MAE (Fahrtkosten enthalten) 43121
Mehraufwandsvariante GroBprojekte — Overhead 43122
Entgeltvariante 432
Mehraufwandsvariante im Sinne der Bund-Lander-Initiative zur 433

Bekampfung der Langzeitarbeitslosigkeit Alterer

Entgeltvariante im Sinne der Bund-Lander-Initiative zur 434
Bek&mpfung der Langzeitarbeitslosigkeit Alterer

N o a ks~ oo b~

Chronologie der Anderungen der Arbeitshinweise

Rundverfligung 2/2005 vom 2.2.2005 (Ursprungsfassung)
Rundverfliigung 5/2005 vom 14.4.2005 (1. Anderung)
Rundverfliigung 15/2005 vom 31.12.2005 (2. Anderung)
Rundverfliigung 9/2006 vom 30.10.2006 (3. Anderung)
Rundverfliigung 6/2009 vom 02.03.2009 (4. Anderung)
ohne Rundverfiigung vom 17.09.2009 (5. Anderung)
ohne Rundverfiigung vom 16.12.2009 (6. Anderung)



10. Anlagen

Anlage 1 — Richtlinie der Prufgruppe Zusatzjobs

Anlage 2 — Stundennachweis

Anlage 3 — Antragsformular

Anlage 4 — Merkblatt flr Zusatzjobtrager

Anlage 5 — Beurteilungsbogen fir Zusatzjobtrager

Anlage 6 — Vordruck 1 Hinweise zur Beantragung von Zusatzjobs mit Overheadpauschale
Anlage 7 — Vordruck 2 Foérderantrag

Anlage 8 — Vordruck 3 Kostenkalkulation

Anlage 9 — Vordruck 4 Hinweise zum Ausflllen der Kostenkalkulation
Anlage 11 — Einverstandniserklarung

Anlage 12 — Zusatzjobvereinbarung

Anlage 13 — Bescheid

Anlage 14 — Monatsliste



