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Stellungnahme der GEW zum Entwurf eines Lehrerbildungsgesetzes
durch die Fraktion Biindnis 90 / Die Griinen

Die GEW stellt grundsatzlich positiv fest, dass

e sich die Griinen als erste Fraktion / Partei im Landtag der Aufgabe gestellt haben, die
im Schulgesetz von 2007 vorgenommene Anderung

- der Schulstruktur (Regional- und Gemeinschaftsschule, aber auch grundlegende
Veranderungen in der Grundschule und im Gymnasium) und

- derinneren Struktur aller Schulen (individuelle Férderung jeder/jedes einzelnen
Schiler/in als Mittelpunkt des padagogischen Handelns, Lernen in heterogenen
Gruppen, moglichst Vermeidung von Sitzen bleiben und Abstufen)
anzunehmen und durch diesen Gesetzentwurf die Diskussion zum wiederholten
Mal in Gang zu bringen.

e die Ausrichtung des grinen Gesetzentwurfes den grundlegenden Forderungen und
Vorschlagen der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW) entspricht.

Die GEW unterstitzt insbesondere folgende im Gesetzentwurf erkennbaren
Leitlinien:

e die starkere und frihere Verzahnung von Theorie und Praxis in der Ausbildung der
Lehrkrafte, insbesondere weil es dadurch besser gelingen kann, praktische Erfahrun-
gen mit den wissenschaftlichen Erkenntnissen zu verbinden;

e die Schwerpunktsetzung in der Lehrerausbildung in den Bereichen Padagogik, Psycho-
logie und Didaktik in allen vorgeschlagenen Stufen;

o die Erweiterung der bisherigen Inhalte des Lehrerstudiums um wichtige Aspekte wie

- den Umgang mit Heterogenitat,

- die Ausbildung in Schlisselqualifikationen wie Projekt- und Teamarbeit
- das selbstandige Lernen,

- die sozialen Bedingungen fur das Lernen,

- die Bedeutung der Geschlechterrollen,

- den Umgang mit Migrantinnen und Migranten,

- die Schulerbeobachtung,

- die Diagnose des Lernfortschritts,

- die Ausbildung methodischer Kompetenzen fir innere Differenzierung,

um die bestmogliche Forderung der Kinder und Jugendlichen zu erreichen;

e die Einfiihrung einer an Stufen orientierten Ausbildung, halt dabei aber bislang an U-

berschneidungen von Stufen fest

den Bachelorabschluss fiir Elementarpddagogik;

die Ausbildung in Teilzeit;

die Postulierung des lebenslangen Lernens auch in der Lehrerbildung und die

Maoglichkeit zur Nutzung der Fort- und Weiterbildung zur Erlangung von Zusatzqualifi-

kationen.



Fir die GEW sind in Folge dieses Gesetzesvorschlags einige Punkte unabdingbar:

Wenn eine neue Form der Lehrerausbildung in dieser oder &hnlicher Form umgesetzt
wird, dann steht die besoldungsmallige Einstufung der Lehrkrafte erneut auf der Ta-
gesordnung. Sie muss fur alle Masterabschlisse gleich sein und auf dem Niveau der
heutigen Gymnasiallehrkrafte (A 13 bzw. EG 14)
Eine neue schleswig-holsteinische Lehrerausbildung muss mit der KMK abgestimmt
werden, um ihre bundesweite Anerkennung zu erlangen. Es kann nicht sein, dass
schleswig-holsteinisch ausgebildete Lehrkrafte nur in diesem Bundesland anerkannt
werden. Ebenso muss gewahrleistet werden, dass den Studierenden ein nahtloser
Wechsel der Universitaten moglich ist.
Die Ressourcen (Personal, Zeit Geld) fur die zuséatzlichen Aufgaben bei
- der Ausbildung in der Hochschule,
- den ,Praxistagen® in den Schulen,
- der Begleitung der Lehrkrafte wahrend des Jahres als ,Assistant-Teacher® und
far
- das ,Einfihrungsjahr® sowie flr
- die vorgesehenen Ausweitung der Fort- und Weiterbildung
mussen bereit gestellt werden, das heift im Vergleich zu heute deutlich
gesteigert werden.
Die Entlohnung der Assistant-Teacher und der Lehrkrafte im Einfihrungsjahr muss an-
gemessen sein.

Fiir die GEW gibt es eine Reihe offener Fragen, z. B.:

Kann wirklich auf ein Referendariat / Vorbereitungsdienst im herkémmlichen Sinn ver-
zichtet werden, ohne die bundesweite Anerkennung der Abschliisse zu gefahrden?
Wie kann es gelingen, schulische und universitare Ausbildung bei der Randlage der
Universitaten im Jahr als Assistant-Teacher sinnvoll durch die Hochschulen zu beglei-
ten und doch gleichzeitig Assistant-Teacher tberall im Bundesland einzusetzen?
Warum wird nach dem Bachelor ein Wechsel in den Masterabschluss fir die Sekun-
darstufe | unter noch zu definierenden Bedingungen nicht auch fir Primar- und Sekun-
darstufe Il — Bachelorabschlisse erméglicht?

Ist das vorgesehene Bachelorsystem nicht bereits eine zu frihe Festlegung auf den
Beruf ,Lehrer/in“ und nicht auch eine zu friihe Schwerpunktsetzung der Schulstufe?
Steckt hinter der vorgeschlagenen Stufenlehrerausbildung auch, dass es zukinftig
Zentren flr die Sekundarstufe 2 und auch eine Abkoppelung der Grundschulen von
den Schulen der Sekundarstufe 1 geben soll? Nach Erkenntnissen der GEW wird ein
,gemischter” Einsatz in verschiedenen Stufen von den Lehrkraften beflrwortet.

Die Schwerpunktsetzung der Griinen bei der Fort- und Weiterbildung scheint zu sehr
auf Flexibilisierung und Wechsel zwischen den verschiedenen Stufen ausgerichtet zu
sein. Der Aspekt der Weiterentwicklung und der Vertiefung in einer Stufe kommt zu
Wenig vor.

Die Moglichkeit flr ein postgraduales Studium zur Erlangung von Befahigungen fir lei-
tende Positionen ist grundsatzlich zu begrilRen. Allerdings ist es ohne weitere Diskus-
sion und ohne Festlegung von Rahmenbedingungen (Wer hat Zugang zum Studium?
Missen die Betroffenen Gebuhren bezahlen? Soll das Studium in einem bezahlten
Freistellungsjahr erfolgen? Ist es die Voraussetzung fir die Erlangung von Leitungspo-
sitionen?) zu hinterfragen.



e |Ist die Beschreibung der ,Lehrkraft fir Férderpadagogik® nicht zu knapp ausgefallen?
Muss entsprechend der UN-Konvention die Ausbildung fur inklusive Padagogik nicht in
allen Studiengangen erfolgen?

e Der Ansatz, dass die neuen im Schulgesetz vorgesehenen Schulformen einen neuen
»1ypus von Lehrkraften bendtigt, der in der Lage ist, neue Formen des binnendifferen-
zierenden Unterrichts durchzufihren® ist nach Auffassung der GEW zu kurz gegriffen.
Das neu postulierte Ziel im Schulgesetz ist, die ,individuelle Férderung® aller Schiile-
rinnen und Schiler in den Mittelpunkt des padagogischen Handelns zu stellen. ,Bin-
nendifferenzierung® ist daflr nur ein moglicher Weg, aber nicht der einzige.

Die GEW lehnt bestimmte Vorschlage im Gesetzentwurf ab:

o Die GEW akzeptiert nicht die neue Schwerpunktbildung in der Ausbildung fur die
Grundschule. Die Lehrkréafte fur die Primarstufe sollen ausdricklich ,nicht als Fachlehr-
krafte ausgebildet® werden. Nach Auffassung der GEW ist eine hochwertige Fachaus-
bildung auch fir die Grundschule von Bedeutung.

e Die GEW halt nichts von einer Fortbildungsverpflichtung ,auch innerhalb unterrichts-
freier Zeiten®. Um Uber eine solche Forderung vorurteilsfrei diskutieren und entschei-
den zu kdnnen, muss begleitend eine Diskussion um die jetzt schon zu hohe Arbeits-
zeit der Lehrkrafte und Uber eine Neubewertung der Lehrerarbeitszeit stattfinden und
es mussen entsprechende Konsequenzen gezogen werden. Abgesehen davon ist die
Forderung der Griinen bereits heute die Ubliche (schlechte) Praxis.

o Die GEW halt auch nichts davon, die Weiterbeschéftigung einer Lehrkraft vom Erwerb
von Fortbildungsleistungspunkten innerhalb eines Systems von verpflichtender Fortbil-
dung abhangig zu machen. Diese Koppelung ware nur bei standig kiindbaren oder
immer wieder mit befristeten Vertradgen arbeitenden Lehrkraften maéglich, ein von der
GEW abgelehntem System.

e Auch Beférderungen vom Erwerb von Fortbildungsleistungspunkten innerhalb eines
Systems von verpflichtender Fortbildung ist eine Uberholte Forderung. Dies nicht, weil
es nicht sinnvoll ist, Befoérderung an Maldnahmen der Fort- und Weiterbildung zu kop-
peln, sondern weil dies bereits heute Praxis ist (Schulleiterinnen) oder zu den ange-
wandten Kriterien bei anderen Beférderungsverfahren (Stellvertretende Schulleiterin-
nen, Stufen- und Abteilungsleiterinnen, Beférderung nach A 14) gehért.

o Die GEW hat Bedenken, eine Pflichtfortbildung zum Steuerungsinstrument fur die Qua-
litdtssicherung einzufihren. Stattdessen sollte die grundlegend vorhandene Bereit-
schaft der Lehrkrafte, sich fortzubilden, durch Anreizsysteme statt mit Zwang unter-
stutzt werden.

Die GEW stellt abschlieBend fest: Der vorgelegte Gesetzentwurf bietet trotz vieler
offener Punkte und einiger Punkte, die von der GEW abgelehnt werden, eine gute
Grundlage fiir eine sachliche Diskussion uiber die Weiterentwicklung der
Lehrerbildung in Schleswig-Holstein ist. Die GEW fordert die tibrigen Fraktionen im
Landtag — vor allem CDU und FDP - auf, sich konstruktiv und ohne ideologische
Scheuklappen an dieser Diskussion zu beteiligen. Unabhangig von Differenzen in
Einzelfragen sollten alle Parteien gemeinsam versuchen, die Ansatze der Groen
Koalition, die von einem breiten Konsens getragen war, durch eine entsprechende
Lehrerbildung zu begleiten. Die GEW ist bereit, ihren Sachverstand bei der weiteren
Diskussion um eine Neuordnung der Aus- und Fortbildung aller Lehrkrafte vom
Elementarbereich bis zur Sekundarstufe Il einzubringen.
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