
  

An den 
Vorsitzenden des Finanzausschusses 
des Schleswig-Holsteinischen Landtages 
Herrn Peter Sönnichsen, MdL 
Landeshaus 
24105 Kiel 
 
 
nachrichtlich: 
Herrn Präsidenten 
des Landesrechnungshofes 
Schleswig-Holstein 
Dr. Aloys Altmann 
Hopfenstraße 30 
24103 Kiel 
 
 
Kiel, 24. Juni 2010 
 
 
Sehr geehrter Herr Vorsitzender, 
 
unter Bezugnahme auf Top 6 der 15 .Sitzung des Finanzausschusses vom 27. Mai 2010 
übersende ich anliegend die erbetenen Informationen zur Ausbildung in der 
Steuerverwaltung. 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 
 
 
gez. 
Dr. Olaf Bastian 
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Anlage 
 
Information über die Ausbildung in der Steuerverwaltung  für die Mitglieder des 
Finanzausschusses gem. Top 6 der Fz Sitzung vom 27.05.10 
 

Bewerberlage: 
Bewerbungen Laufbahngruppe 2.1 (gehobener Dienst) 

 
Finanzamt 2007 2008 2009 2010 

Bad Segeberg 29 24 22 38 
Dithmarschen 24 23 19 21 
Eck-Schleswig 45 40 30 67 
Elmshorn 55 26 14 35 
Flensburg 35 33 31 57 
Itzehoe 37 25 23 19 
Kiel-Nord 67 57 50 53 
Kiel-Süd 103 94 46 71 
Lübeck 178 61 60 42 
Neumünster 45 19 14 38 
Nordfriesland 28 30 16 19 
Ostholstein / Eutin 51 14 36 35 
Pinneberg 56 16 32 25 
Plön 51 49 32 52 
Ratzeburg 32 39 23 14 
Rendsburg 31 36 19 22 
Stormarn 24 20 15 19 
     
Gesamt 891 606 482 627 
minus     
Doppel-
bewerbungen 161 105 47 59 
echte 
Bewerbungen 730 501 435 568 

 

Bewerbungen Laufbahngruppe 1.1 (mittlerer Dienst) 

 
Finanzamt 2007 2008 2009 2010 
Bad Segeberg 36 15 15 18 
Dithmarschen 15 17 21 21 
Eck-Schleswig 22 32 20 44 
Elmshorn 49 18 8 32 
Flensburg 18 26 29 36 
Itzehoe 33 34 27 27 
Kiel-Nord 38 35 19 32 
Kiel-Süd 49 50 37 35 
Lübeck 108 29 34 12 
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Neumünster 29 16 15 22 
Nordfriesland 26 12 22 37 
Ostholstein / Eutin 36 14 10 35 
Pinneberg 38 11 17 15 
Plön 37 32 31 28 
Ratzeburg 32 26 12 12 
Rendsburg 18 14 16 19 
Stormarn 30 8 6 11 
      
Gesamt 614 389 339 436 
minus     
Doppel-
bewerbungen 113 51 18 46 
echte 
Bewerbungen 501 338 321 390 

 

 

Übernahme nach bestandener Abschlussprüfung 
 

Übernahmequoten: 

 

 mD gD 

2006 70 50 

2007 71 54 

2008 41 54 

2009 35 35 

2010 30 25 

 
Zur Laufbahnprüfung standen/stehen an:  
 
 mD gD 

2006 76 57 

2007 76 67 

2008 49 62 

2009 39 38 

2010 38 33 
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Tatsächlich übernommen wurden:  
 
 mD gD 

2006 69 50 

2007 70 54 

2008 45 54 

2009 35 35 

2010 (Prfg. 

Aug. 2010) 

  

 
 
 
Trotz bestandener Laufbahnprüfung wurden nicht übernommen:  
 
 mD gD 

2006 - 4 

2007 - 3 

2008 4 - 

2009 1 - 

2010   

 
 
Bisher stehen Übernahmezahlen nur bis zum Jahr 2010 fest. Die Übernahme in den 

Folgejahren ist abhängig von den jeweiligen Rahmenbedingungen (insbes. 

Budgetentwicklung und tatsächliche Abgangszahlen). 

 
 
Demographische Entwicklung in der Steuerverwaltung 
 
Bis zum Jahr 2020 sind folgende Altersabgänge zu erwarten: 
 

Jahr 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Summe 
2010-2020 

LG 2.2 
(hD) 2 1 3 2 1 1 2 0 1 1 3 17

LG 2.1 
(gD) 8 11 15 34 41 38 35 63 64 54 44 407

LG 1 
(m/eD) 8 16 28 49 70 71 78 97 98 132 139 786

 
gesamt 18 28 46 85 112 110 115 160 163 187 186 1.210

(Anzahl Personen, die das 65. Lebensjahr vollenden; Beamte und Tarifbeschäftigte; 
Stand: Januar 2010) 
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Stellenabbau 
 
Im Vorschlag der Haushaltstrukturkommission ist eine Stellenreduzierung in der 
Finanzverwaltung um rd. 300 Stellen bis 2020 vorgesehen.  
 
Der Abbau wird erreicht durch Altersabgänge, den Einsatz von Übernahmequoten 
und reduzierten Einstellungszahlen. 
 
Hinzuweisen ist auf die Aufgabenreduzierung durch den Übergang de Verwaltung 
der KFZ-Steuer ab 2014 auf den Bund. Die führt nach vorsichtiger Schätzung zu 
einem Stellenabbau von ca. 140 Stellen, überwiegend im mittleren Dienst. 
 
 


