An den

Innen- und Rechtsausschuss

Schleswig-Holsteinischer Landtag
Umdruck 17/1149

Sonderausgabe
20. Mai 2010

Kuno

Kurznotizen aus der Vermessungs- und
Katasterverwaltung Schleswig-Holstein

Innenministerium
des Landes
Schleswig-Holstein

Konzept zur Reorganisation der Vermessungs- und Katasterverwaltung vorgestellt
Kiel, 20. Mai 2010

Die Landesregierung hat im Oktober 2008 beschlossen, die Aufgaben "Kataster/Vermes-
sung" auf Landesebene zentral zusammenzufassen. In einem Projekt wurde ein Gesamt-
konzept zu Aufgaben und Organisation des amtlichen Vermessungswesens in Schleswig-
Holstein entworfen. Nach Vorlage des Konzeptes wurden weit reichende Beschlisse zur
Haushaltskonsolidierung getroffen. Da das Konzept diesen Beschliissen nicht in ausrei-
chendem Umfang entsprach, wurde das Projekt am 4. Januar 2010 von Innenminister Klaus
Schlie neu eingesetzt. Die Projektgruppe hat daraufhin ihr Konzept an die Vorgaben ange-
passt und es am 27.4.2010 dem Innenminister vorgelegt. Heute informierten Staatssekretar
Volker Dornquast, Projektleiter Horst Breusing und Referatsleiter Walter Grouls die Amtslei-
terin und die Amtsleiter sowie die Personalvertretungen der Amter iiber dessen Inhalt.

Im Folgenden werden wesentliche Aussagen des Konzeptes dargelegt. Dabei ist deutlich
darauf hinzuweisen, dass sich die Angaben auf die Vorschlage der Projektgruppe beziehen.
Ob und in welchem Umfang die Vorschlage umgesetzt werden, dariiber wird in Kiirze die
Landesregierung entscheiden. Erst nach einer Entscheidung der Landesregierung wird
feststehen, wie die kiinftige Vermessungs- und Katasterveraltung organisiert sein wird!

Rechtsform

Die Projektgruppe hatte zunachst untersucht, in
welcher Rechtsform die zukiinftige Einrichtung be-
trieben werden soll. Als mogliche Organisations-
formen hatte sie die Errichtung einer Juristischen
Person des Privatrechts, eines sog. Regiebetrie-
bes, einer Juristischen Person des o6ffentlichen
Rechts, einer neuen Behdrde und einer neuen
Behorde in Form eines sog. Landesbetriebes aus
juristischer und aus betriebswirtschaftlicher Sicht
untersucht und bewertet. Zusammenfassend war
sie zu dem Ergebnis gekommen, dass die hoheit-
liche Aufgabenerledigung der Vermessungs- und
Katasterverwaltung in Form einer zentralen Be-
hérde zu organisieren ist. Auf der Grundlage die-
ser Unterlagen hatte die Landesregierung am
14.7.2009 die Grundsatzentscheidung getroffen,
dass die acht Katasteramter und das Landesver-
messungsamt Schleswig-Holstein zu einer oberen
Landesbehérde, dem Landesamt fiir Vermes-
sung und Geoinformation Schleswig-Holstein,
zusammengefasst werden. Die Projektgruppe hat
nach Wiederaufnahme des Projektes an ihren
grundlegenden Ausfiihrungen zur Rechtsform des
kiinftigen Landesamtes festgehalten.

Innere Organisation

Die zentrale Zusammenfassung der Aufgaben der
Vermessungs- und Katasterverwaltung erfordert
die organisatorische Biindelung der Aufgaben der
acht Katasteramter und des Landesvermes-
sungsamtes in einer Landesbehdrde. Diese neue
Behoérde muss jedoch nicht zwangslaufig auch an
einem Ort gebildet werden. Abgeleitet von not-

wendigen GrundgréBen der Behérdenteile an ein-
zelnen Standorten sieht die Projektgruppe in ih-
rem Konzept vor, dass es neben der zentralen
Stelle in Kiel an vier weiteren Standorten im Land
Aufzenstellen geben soll.

Das neue Landesamt soll nach den Vorstellungen
der Projektgruppe aus sieben Abteilungen beste-
hen. Neben den Abteilungen soll ein abteilungs-
freies Dezernat gebildet werden, das der Amtslei-
tung direkt untersteht und die Arbeit der Abteilun-
gen Liegenschaftskataster koordinieren soll.

Die Abteilungen 1 und 2 sollen aus den bisher
drei Abteilungen des Landesvermessungsamtes
gebildet werden. Zur Abteilung 1 sollen alle De-
zernate gehdren, die aufgabentechnisch einen
Bezug sowohl zur Landesvermessung als auch
zum Liegenschaftskataster haben (Querschnitts-
aufgaben). Dem Dezernat Haushalts- und Perso-
nalangelegenheiten sollen zusatzlich Aufgaben
Ubertragen werden, die bisher vom Innenministe-
rium wahrgenommen werden: dies sind aus dem
Personalreferat die Personalangelegenheiten (mit
Ausnahme der Amtsleitung und der Abteilungslei-
tungen) und aus dem Vermessungsreferat die
Haushaltsangelegenheiten sowie die Fortbildung.

Zur Abteilung 2 sollen alle Dezernate gehdren, die
ausschlieBlich dem Bereich Landesvermessung
zuzuordnen sind.

Am Standort Kiel soll das bisherige Katasteramt
Kiel die dritte Abteilung bilden. Die Stadt Neu-
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minster, die bisher zum Amtsbezirk des Katas-
teramtes Segeberg gehért, soll dem Amtsbezirk
der Abteilung Liegenschaftskataster am Standort
Kiel zugeordnet werden.

Am Standort Liibeck soll das bisherige Kataster-
amt Libeck zusammen mit dem bisherigen Katas-
teramt Ostholstein eine weitere Abteilung Liegen-
schaftskataster bilden.

Am Standort Flensburg kann nach den Vorstel-
lungen der Projektgruppe das Katasteramt Flens-
burg/Schleswig bestehen bleiben. Es soll zur fiinf-
ten Abteilung Liegenschaftskataster des neuen
Landesamtes werden.

Ubersicht

|Innenministerium |

|Dir.d.L\.-‘G |—| Faoardinigrung |

Die sechste Abteilung Liegenschaftskataster des
Landesamtes soll am Standort Husum aus den
bisherigen Katasteramtern Meldorf und Nordfries-
land gebildet werden.

Die siebte Abteilung Liegenschaftskataster soll
aus der Zusammenlegung der Katasteramter
Elmshorn und Segeberg (chne Bereich Neumiins-
ter) gebildet werden. Als Standort ist EImshorn
vorgeschlagen. Das Konzept lasst es hier aus-
drucklich zu, vor der Realisierung der ortlichen
Zusammenlegung, die erst zum Auslaufen des
Mietvertrages fir das Gebaude in Elmshorn im
Jahre 2017 vorgeschlagen wird, (iber einen alter-
nativen Standort zu entscheiden.

L andesamt fir Yermmessung und Geoinformation

Aht 1 Aht 2 Aht 3 Lieka| |Aht 4 Lieka | |Abt 5 Lieka| [Abt 6Leka| [Abt. 7 Lieka

Dez. 1 Dez. 1 Dez. 1 Dez. 1 Dez 1 Dez. 1 Dez. 1

Dez. 2 Dez. 2 Dez. 2 Dez. 2 Dez 2 Dez. 2 Dez. 2

Dez. 3 Dez. 3 Dez. 3 Dez. 3 Dez 3 Dez. 3 Dez. 3

Dez. 4 Dez. 4 Dez. 4 Dez. 4 Dez 4 Dez. 4

Dez. 4 Dez. &

Dez. B Dez. & Standort Standort Standort Standort Standort
Dez. 7 Kiel Libeck Flensturg Husum Elmshorn

Zeitliche Realisierung 1.12.2013

Das Konzept sieht folgende zeitliche Realisierung
als Méglichkeit vor:

1.1.2011

Das Landesamt fiir Vermessung und Geoinforma-
tion soll rechtlich zum 1. Januar 2011 gebildet
werden. Damit verlieren das Landesvermes-
sungsamt und alle Katasteramter ihre Eigenschaft
als selbstédndige Behdrde. Das neue Landesamt
startet dann mit einer zentralen Einheit in Kiel (in
zwei unterschiedlichen Gebauden) und vier Abtei-
lungen an den Standorten Liibeck, Flensburg,
Husum und Elmshorn, wobei sich die Standorte
Husum, Liubeck und Elmshorn noch an jeweils
zwei Orten befinden.

1.1.2012

Die Standorte Husum und Meldorf werden in Hu-
sum zusammengefasst. Die bisherige AuRenstelle
Niebll des Katasteramtes Nordfriesland wird auf-
geldst.

Das Konzept sieht vor, dass mit der Eigentimerin
des Gebdudes, in dem das Katasteramt Osthol-
stein untergebracht ist, Gber eine Vertragsverlan-
gerung um drei Jahre verhandelt wird. Wenn dies
moglich ist, wird der Standort Oldenburg zum
1.12.2013 aufgegeben.

1.1.2014

Mit Auslaufen des Mietvertrages fir die Aulden-
stelle Eutin im Dezember 2013 soll die Aulienstel-
le aufgegeben werden.

1.2.2014

Die AulRenstelle Schleswig des Katasteramtes
Flensburg/Schleswig soll mit Auslaufen des Miet-
vertrages zum Ende Januar 2014 aufgelost wer-
den.

1.11.2017
Zusammenfassung der Standorte Bad Segeberg
und Elmshorn in Elmshorn bzw. einem anderen
Standort.
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Kosten

Die Reorganisation der Vermessungs- und Katas-
terverwaltung verursacht Kosten durch Umbau-
mafinahmen, Umzugskosten und Trennungsent-
schadigungen.

Mindereinnahmen

Die Projektgruppe hat vorgeschlagen, die Auf-
tragsvermessungen bis zu einem Anteil von 90 %
auf die Offentlich bestellten Vermessungsingeni-
eurinnen und -ingenieure zu verlagern. Dadurch
ergeben sich bis zum Jahre 2020 erhebliche Min-
dereinnahmen.

Mietersparnis

Durch die rdumliche Zusammenfassung von Ka-
tasteramtern sowie durch die Reduzierung von
Stellen entfallen Mietkosten.

Stelleneinsparungen

Ausgangspunkt der Stelleneinsparungen sind die
im Haushaltsplan 2009 angegebenen 686 Stellen,
darunter 40 Stellen fiir Auszubildende und 6 Stel-
len fir Referendare.

Die Projektgruppe sieht die Mdglichkeit, bis zum
Jahre 2019 (einschlieRlich) 148 Plan-/Stellen ein-
zusparen. Dies sind bezogen auf die Ausgangs-
zahl von 2009 rd. 22 % aller Plan-/Stellen.

Die Einsparungen ergeben sich im Wesentlichen
in folgenden Bereichen:

héherer Dienst; Amts- und Dezernatsleitungen
Reduzierung der Stellen durch die Reduzierung
von 8 Katasteramtern auf 5 Standorte

Verlagerung von Auftragsvermessungen
Erhéhung des Anteils der ObVI an den Auftrags-
vermessungen auf 90 %.

Reduzierung notwendiger Arbeiten auf ein ab-
solutes Minimum

Redzierungen sind méglich bei den Flurbereini-
gungsschlussvermessungen, bei Arbeiten zur Er-
haltung der Ubereinstimmung mit dem Grund-
buch, bei Qualitdtsmanagement und Katasterpfle-

ge.

Reduzierung der Ausbildung

Ausbildungsstellen fir Vermessungstechniker(in-
nen) und Vermessungsreferendarinnen und -refe-
rendare werden halbiert.

Druckerei des Landesvermessungsamtes

Die Druckerei des Landesvermessungsamtes soll
im Jahre 2015 (wie bereits vorher schon geplant)
aufgeldst werden.

Den Einsparungen steht ein Zusatzbedarf fir die
zentralen Aufgaben und zur Behebung bisheriger
Strukturdefizite gegeniiber.

Wirtschaftlichkeit

Die Umsetzung des Konzeptes ist wirtschaftlich.
Die Kosten der Reorganisation sowie die Minder-
einnahmen werden durch Einsparungen bei den
Mieten, vor allem jedoch durch die Stelleneinspa-
rungen ausgeglichen.

Vorgaben

Die Landesregierung hat mit ihren Beschlissen
zur Haushaltskonsolidierung vorgegeben, dass
bis zum Jahre 2020 in der Vermessungs- und Ka-
tasterverwaltung 20 % der Plan-/Stellen einzuspa-
ren sind. 75 % der Einsparungen missen bis zum
Jahre 2015 erbracht werden.

In der Vermessungs- und Katasterverwaltung gibt
es bis zum Jahre 2020 entsprechende Altersab-
gange. Die Vorgaben der Landesregierung kon-
nen somit nach Auffassung der Projektgruppe ein-
gehalten werden.

Nach dem Haushaltsrunderlass 2011/2012 ist je-
de eingesparte Stelle mit einem Budget von 50 T€
(Personalkosten und anteilige Sachkosten) zu hin-
terlegen.

Diese Vorgabe spiegelt nach Auffassung der Pro-
jektgruppe die tatsachlichen Gegebenheiten nicht
nur bei Auszubildenden und Referendaren nicht
wieder, da die Vermessungs- und Katasterverwal-
tung durch einen hohen Anteil an mittlerem Dienst
gepragt ist. Die Projektgruppe sieht daher keine
Moglichkeit, diese Budgetvorgaben durch ihr Kon-
zept zu erfiillen.

Staatssekretar Volker Dornquast dankte den Mit-
gliedern der Projektgruppe fiir ihre Arbeit. Das
Projekt sei damit erfolgreich abgeschlossen. Jetzt
werde auf dieser guten Grundlage politisch ent-
schieden. Die Entscheidungen wirden kurzfristig
getroffen. Dem Hauptpersonalrat, der dem Kon-
zept nicht zugestimmt hat, sagte Dornquast zu,
Uber die vorgetragenen Bedenken ein Gesprach
zu fihren.
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Nach den Vorstellungen der Projektgruppe sollen sich die Abteilungen Liegenschaftskataster des Lan-
desamtes fiir Vermessung und Geoinformation so auf das Land verteilen:

Landesamt fur Vermessung und Geoinformation - Abteilungen Liegenschaftskataster

Niebiill

Schleswig

= Rendsburg

Oldenburg

Meldorf

Neurinster

Bad Segeberg

ltzehoe

oder anderer
Standort

/' Elmshorn




