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Anderungsantrag zum Gesetzesentwurf der SPD zu TOP, Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des
Gesetzes zur tariflichen Entlohnung bei 6ffentliche Auftragen (Tariftreuegesetz)

Sehr geehrter Herr Vorsitzender,

die Fraktion DIE LINKE reicht folgenden Antrag @élsderungsantrag zum Gesetzesentwurf der SPD zu TOP
1, Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des Gesairéariflichen Entlohnung bei 6éffentlichen Aufgén

(Tariftreuegesetz), ein.
Mit freundlichen Griil3en
gez. Bjorn Thoroe



Es moge eingeflgt werden:
§ 9 Mindestlohn

(1) Offentliche Auftrage werden nur an solchedinehmen vergeben, die sich bei der Angebotsabgabe
schriftlich verpflichten, ihren Beschétftigten, abghen von Auszubildenden, bei der Ausfiihrung destiueg
ein Entgelt von mindestens 10,00 Euro (brutto)@itande zu bezahlen.

Die Nummerierung der weiteren 8 verschiebt siclsgneichend nach hinten.

Der bisherige 8 15 mdge umgeandert werden in:
8 16 Kontrollen und Sonderkommission

(1) Der offentliche Auftraggeber ist verpflichtéie Einhaltung der gemal 8 9 Absatz 1, 8§ 10 Abbagz11,
§ 12 und § 13 Sétze 2 und 3 vereinbarten Vertratyspengen zu tberprifen.

(2) Die Landesregierung richtet eine Sonderkorsiorsfir die Kontrolle der Arbeitsbedingungen e,
deren Gewahrung sich der Auftragnehmer gemaf &atal, § 10 Absatz 1, § 11 und § 12 oder der
Nachunternehmer gemal § 13 Satze 2 und 3 vergfiibht.

(3) Der offentliche Auftraggeber hat die Sondenkaission unverziglich Uber alle von ihm vergebenen
Auftrage zu unterrichten. Der 6ffentliche Auftrabge ist verpflichtet, der Sonderkommission auf
Anforderung weitere Informationen Gber den Auftrangl seine Ausfihrung zur Verfigung zu stellen.

(4) Die Sonderkommission ordnet auf der Grundi@gelnformationen des offentlichen Auftraggebers
Kontrollen an, die der 6ffentliche Auftraggeber @ufforderung der Sonderkommission unverztiglich
durchzufiihren hat. Der Offentliche Auftraggebereunthtet die Sonderkommission jeweils Gber die
Ergebnisse der von ihm gemaf Absatz 7 durchgefilfwatrollen sowie Uber verhangte Sanktionen gemar
§ 17. Im Rahmen der Prifung der von ihr angeoraniétntrollen kann die Sonderkommission auch selbst
Empfehlungen fiir Sanktionen gegentiber dem offdmhcAuftraggeber aussprechen.

(5) Die Landesregierung kann das weitere Verfalatg Vornahme der Kontrollen durch Richtlinieneky

(6) Die Landesregierung wird ermachtigt, der Sskdmmission weitere Kontrollaufgaben durch
Rechtsverordnung zu Ubertragen, wenn dies zur aghgemalien Abwicklung offentlicher Auftrage
notwendig erscheint.

(7) Der offentliche Auftraggeber hat mit dem Aafinehmer vertraglich zu vereinbaren, dass er beftg
Kontrollen nach Absatz 1 durchzufihren und dabesiht in die Entgeltabrechnungen, welche die zur
Erfullung des Auftrages eingesetzten Beschaftigetneffen, sowie in die zwischen dem Auftragnehomet
dem Nachunternehmer abgeschlossenen Vertradge meneks ist zu vereinbaren, dass der offentliche
Auftraggeber befugt ist, die Arbeitnehmerinnen émbeitnehmer zu ihrer Entlohnung und den weiteren
Arbeitsbedingungen zu befragen. Der Auftragnehstedurch den 6ffentlichen Auftraggeber zu verptigsh
seine Beschéftigten auf die Mdglichkeit solcher #olten hinzuweisen. Wird ein Nachunternehmer
eingesetzt, so ist der Auftragnehmer zu verpflich&ine solche Befugnis des 6ffentlichen Auftraggeb
auch mit dem Nachunternehmer zu vereinbaren.

(8) Erhalt der offentliche Auftraggeber durchesktontrolle nach Absatz 7 oder auf sonstige Weisarknis
davon, dass der Auftragnehmer oder ein Nachunteraeehiner am Ort der Leistung eingesetzten
Arbeitnehmerin oder einem am Ort der Leistung esaggen Arbeitnehmer nicht mindestens die nach dem
Arbeitnehmer-Entsendegesetz oder dem Mindestabeeitsgungengesetz geltenden



Mindestarbeitsbedingungen gewahrt, so ist er zurefge des Auftragnehmers oder des Nachunternehmers
bei dem zustandigen Hauptzollamt verpflichtet. Beftragnehmer ist bei Zuschlagserteilung hierauf
hinzuweisen und zu verpflichten, seine Nachunteregtentsprechend zu unterrichten.

(9) Der offentliche Auftraggeber hat mit dem Aafinehmer vertraglich zu vereinbaren, dass diésesi¢h
und seine Nachunternehmer vollstandige, aktueldepuiiffahige Unterlagen fir Kontrollen nach Absatz
bereithalt und diese auf Verlangen des offentlichafiraggebers unverzuglich zur Prifung vorlegt.

(10) Die Sonderkommission legt der Landesregigrigweils zum 30. April jedes zweiten Jahres einen
Bericht Uber ihre Téatigkeit vor. Dieser Bericht divon der Landesregierung veroffentlicht.



