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Sehr geehrte Frau Tschanter,

in der Anlage habe ich die Stellungnahme des Hebammenverbandes Schleswig-
Holstein e.V. beigefigt. In Absprache mit Frau Klenk, Prasidentin des Deutschen
Hebammenverbandes e.V. , belassen wir es bei dieser einen Stellungnahme, da
beide Stellungnahmen inhaltlich annahernd identisch sind.

Mit freundlichem Gruf3

Margret Salzmann

Anlage
Stellungnahme des Hebammenverbandes S-H e.V.
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zum Erhalt der freiberuflichen wohnortnahen Geburtshilfe
-Drucksache 17/654-

Hebammen in Schleswig-Holstein

in Schleswig-Holstein gibt es 593 im Hebammenverband Schleswig-Holstein e.V.
organisierte Hebammen, davon-523 aktive und 85 passive Hebammen. Zusétzlich 24
Hebammenschulerinnen. Das sind ca. 85 % aller Hebammen in Schleswig-Holstein.

Konkrete Zahien konnen nicht genannt werden, weil bisher keine Datenerhebung
erfolgt ist, also niemand weiB, wieviele Hebammen Oberhaupt tétig sind.

Freiberuflich titige Hebammen miissen im fur sie zusténdigen Kreisgesundheitsamt
als obere Dienstaufsichtsbehdrde gemeldet sein. Das gilt auch fir Hebammen, die
angestellt in einer Klinik und daneben freiberufiich tétig sind.

Laut § 3 der Landesverordnung Uber die Berufspflichten der Hebammen und
Entbindungspfleger (Hebammenberufsverordnung — HebBVo) vom 24. Februar 1987
leisten Hebammen und Entbindungspfleger Hilfe bei allen regelrechten Vorgangen
der Schwangerschaft, Geburt und des Wochenbettes. Nur im Falle einer
Regelwidrigkeit muss eine Hebamme eine Arztin oder einen Arzt hinzuziehen. Das
bedeutet, dass per Gesetz eine Klinik mit geburtshilflicher Abteilung diese ohne
Hebamme nicht betreiben darf.

Berufshaftpflichtversicherung

Jede Hebamme ist per Berufsordnung verpfiichtet, eine Berufshafipflichtversicherung
abzuschlielen.

Angestellt tatige Hebammen sind Uber die Klinik berufshaftpflichtversichert. |.t. einer
Umfrage hat sich herausgestellt, dass viele dieser Hebammen unterversichert sind,
weil die Kliniken eine Pramienanpassung an die erhdhten Schadenssummen




versaumt haben. Die Hebammen wurden vom Verband darauf hingewiesen, ihren
Arbeitgeber auf die Hohe der Deckungssumme anzusprechen und darauf hinweisen,
wie wichtig die Héherversicherung ist. Bislang hat meines Wissens eine Anpassung
nur in der Segeberger Klinik statigefunden. Hier wurden auch die Gynakologen hoher
versichert. Eine Hebamme, die {iber die Kiinik nicht ausreichend versicheri ist, sofite
unbedingt eine private Berufshaftpflichtversicherung abschlieRen. Das ist z. B. Uiber
den Hebammenverband mdglich.

Freiberuflich tatige Hebammen, die einem Berufsverband angehdren, kénnen sich
tiber die Gruppenberufshaftpflichtversicherung absichern. Das hat den Vorteil, dass
bei einem Schadensfall keine Kiindigung der Versicherung erfoigt, wie es bei
Einzelversicherungen meist der Fall ist.

Hebammen, die eine Berufshaftpflichtversicherung bei einem anderen Versicherer
abgeschlossen haben, kénnen nach einem Schadensfall erst nach einer Sperrfrist
von einem haiben Jahr in die Gruppenhaftpflichtversicherung aufgenommen werden.
Das bedeutet fiir diese Hebamme, dass sie in diesem halben Jahr ihren Beruf nicht
ausiiben darf.

Versicherungspramien

Die Versicherungspramien sind in den letzten Jahren ins unermessliche gestiegen.
Unermesslich bedeutet fiir Hebammen mit ihrem geringen Einkommen nicht mehr
bezahlbar und bei Zugundelegung einer 40-Stunden-Arbeitswoche auch nicht zu
erwirtschaften.

1998 konnte sich die freiberuflich geburtshilflich tatige Hebamme fiir 770, DM
versichern und es waren Personenschaden in Héhe von 5.000 000,-- DM
abgedeckt.

2006 zahlte die freiberufliche geburtshilflich tatige Hebamme bereits 1.473,60 Euro
bei einer Deckungssumme von 5.000 000,-- Euro.

Bis 30.6.2010 zahlten die freiberuflich geburtshilflich tatigen Hebammen 2.370,48
Euro, bei einer Deckungssumme von 6.000 000,-- Euro und

ab 01. 07. 2010 dann 3.689,— Euro ohne Vorschiaden ab 01.01.2010 und 4.611,25
Euro mit Vorschaden ab 01.01.2010 bei einer Deckungssumme von 6.000 000,--
Euro.

Einkommen

Das normale Einkommen einer Hebamme belauft sich auf netto 1.100,— bis 1.300,--
Euro, je nach Arbeitszeit (Nacht- und Wochenendzulagen), davon muss sie beruflich
notwendige Nebenkosten finanzieren.

Eine Hebamme kann immer nur so viel arbeiten, wie auch Schwangere und
Wéchnerinnen zur Verfiigung stehen. In den Stadten ist die Tatigkeit nicht so
zeitraubend, weil die Fahrzeiten wesentlich kiirzer sind. Dafir sind in den Stadten in
der Regel mehr Hebammen anséssig, so dass die einzelne Hebamme weniger




Frauen betreuen kann. Im Tandiichen Bereich miissen Hebammen lange Fanrzeiten
auf sich nehmen, so dass auch hier nur eine bestimmte Anzahl Frauen betreut
werden kann {z. B. abgelegene Bauernhdfe oder die Inselsituation, die wir in
Schleswig-Holstein haben).

Berticksichtigt werden muss, dass nicht nur die Betreuung der Frauen zum
Arbeitsbild der Hebammen gehort, sondern auch umfangreiche Dokumentationen
verfasst werden missen. Auch die Abrechnung mit den Krankenkassen ist seit der
Entlassung in die Selbstverwaltung wesentlich aufwéndiger geworden (zwar Online-
Abrechnung aber zusétzlich eine schyiftliche Versicherungsbestatigung, die parallel
dazu per Post zu den Abrechnungsstelien geschickt werden muss). Den Hebammen,
die nicht Online abrechnen, kiirzen die Krankenkassen jede Rechnung um 5 Euro.

Weiter ist zu berlicksichtigen, dass eine freiberuflich tatige Hebamme auf ein intaktes
Fahrzeug angewiesen ist. Das funktioniert nur mit einem (relativ) neuen Fahrzeug,
das méglichst alle 2 Jahre ersetzt wird, denn eine Hebamme, die im [andlicher
Bereich tatig ist, bringt es auf eine Kilometerleistung von ca. 40.000 — 50.000 km
jahrlich. Der Betrag an Kraftstoffkosten, der bei den Kilometerleistungen
herauskommt, ist fiir eine Hebamme schwindelerregend hoch.

Wenn eine Hebamme 60-80 Frauen im Jahr intensiv betreuf, kommt sie mit einer 40-
Stunden-Woche nicht aus. Diese Hebamme arbeitet durchschnittlich ca. 16-18
Stunden taglich, 7 Tage die Woche, 30 Tage im Monat. Das Einkommen ist
allerdings etwas héher, diese Arbeitsweise ist jedoch weder fir die Hebamme, noch
fiir das von ihr betreute Klientel zu verantworten.

Betreut eine Hebamme weniger als 30 Frauen im Jahr (z. B. weil sie schulpflichtige
Kinder hat und aus diesem Grunde nur 6-9 Stunden taglich arbeiten kann),
erwirtschaftet sie die Kosten, die sie jahriich aufbringen muss, keinesfalls.

Gebiihrenerhéhungen

In der Zeit von 1999 bis 2006 gab es keine Geblhrenerhdhungen. In dieser Zeit
wurde der Euro eingefiihrt und die wirtschaftlichen Verhalitnisse haben sich fur einen
GroRteil der Bevolkerung allgemein verschlechtert. Fir Hebammen deutlich mehr.

Bis zum Jahre 2006 gab es geringfiigige Gebiihrenerhdhungen, die aber in den 7
Jahren nicht einmal 10 % erreichterr. 2007 wurden wir in die Selbstverwaltung
entlassen und missen seither mit den Spitzenverbénden der Krankenkassen unsere
Gebiihren verhandeln und fithlen uns nicht ernst genommen und unsere Arbeit nicht
wertgeschétzt. Es wird sich an der defizitaren finanziellen Situation der Hebammen
rein gar nichts &ndern, wenn nicht endlich einmai die Zusténdigkeit geklért und das
Versaumnis, das Hebammenwesen im Sozialgesetzbuch zu verankern, nachgeholt
wird.
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