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Sehr geehrter Frau Herold,

dem FZB ist es ein wichtiges Anliegen zu Nr. 24 a), aa) (§65 Abs.1, Satz 1THSG) Stellung zu
nehmen.

Der Titel des AuBRerplanmafigen Professors oder der Auerplanmaligen Professorin soll
weiterhin neben den hauptberuflich an der Hochschule Beschéftigten auch Beschaftigten von
mit der Hochschule eng verbundenen Institutionen, insbesondere den An-Instituten bzw.
AuBeruniversitaren Forschungseinrichtungen, verliehen werden kdnnen.

Das FZB ist sowohl mit der Christian-Albrechts-Universitét als auch mit der Universitéat zu
Libeck seit Jahren Uiber Kooperationsvertrage in Forschung und Lehre eng verbunden. Die
Direktoren und Bereichsleiter am FZB sind zudem Professoren bzw. Lehrstuhlinhaber an
beiden Universitdten. Weiterhin nehmen zahlreiche Mitarbeiter des Zentrums
Lehrverpflichtungen an beiden Universitaten wahr. Im Bereich der Forschung bestehen
gemeinsame Sonderforschungsbereiche, Klinische Forschergruppen, Graduiertenkollegs und
Forschungskooperation im Exzellenzcluster [Entziindung an Grenzflachen’, den es fortzusetzen

gilt.

Die gemeinsamen Aktivitdten im Bereich Forschung und Lehre mit den Universitaten ist gelebte
und bewahrte Praxis. Die Méglichkeit zur Ernennung zu einem AuBerplanméaRigen Professor
oder einer AuBerplanmaBigen Professorin ist eine sachgerechte Perspektive fiir diejenigen, die
sich in der Zusammenarbeit mit den Universitdten bewahrt haben und an diesen auch eine
erhebliche Lehrleistung erbringen.

Die Mdéglichkeit eine Honorarprofessur zu erhalten, ist fur Mitarbeiter auReruniversitarer
Einrichtungen nicht zufriedenstellend. Denn die AuBerplanméaBige Professur stellt nach
allgemeiner Ansicht im internationalen akademischen Bereich eine héhere Auszeichnung dar

Leibniz-Zentrum fir Medizin und Biowissenschaften



als eine Honorarprofessur, da die APL Professur unmittelbar auf einer in einem
berufungsdhnlichen Verfahren festgestellten Bewahrung in Forschung und Lehre beruht.

Daher schlagen wir vor, die neue Formulierung in §65 Abs.1, Satz 1 ,Hauptberuflichen
Beschéftigen der Hochschule® zu ergdnzen um die Erweiterung: ... und mit ihr verbundenen
wissenschaftlichen Einrichtungen®.

Mit freundlichen GriiRen
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