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Sehr geehrte Damen und Herren,

gerne kommen wir lhrer Bitte nach, eine Stellungnahme zu dem o.g. Gesetzentwurf zu
geben. Wir beschréanken uns auf Anmerkungen zur geplanten Anderung des MBG S-H.

Durch die geplante Anderung des MBG S-H sehen wir eine eklatante Verschlechterung
in der Mitbestimmung fir unsere Beschéftigten. Gerade unter dem Gesichtspunkt, dass
die Beschaftigten seit vielen Jahren schwere Einschnitte im Gehalt und teilweise
schlechte Arbeitsbedingungen z.B. durch Bauméngel mittragen, also ihren Teil zur Sa-
nierung des Unternehmens beitragen, ist es ein Schlag ins Gesicht dieser Kolleginnen
und Kollegen. Anstelle des erwarteten und berechtigten Dankes fiir ihren geleisteten
Beitrag, wird ihre ohnehin geringe Méglichkeit zur Einflussnahme weiter beschnitten.
Es ist heute schon haufig problematisch, die Mitbestimmung in allen Fallen durchzu-
setzen. Eine Vielzahl von Einigungsstellen und Verwaltungsgerichtsverfahren zeugen
davon. Gerade auch die gestellten Beschéftigten in den Tochtergesellschaften brau-
chen eine handlungsfahige Personalvertretung, da gerade in diesen Bereichen durch
die Neustruktur vielfaltige Problem auftauchen.

Die geplante Verschlechterung der Mitbestimmung bei organisatorischen MaRnahmen
ist fir uns nicht nachvoliziehbar! Gerade in diesem Bereich hat sich die Mitbestimmung
bewahrt und in vielen Féllen auch dazu gefihrt, da® Malihahmen nachgebessert wur-
den, auch zum Wohle des Unternehmens. Auch durch das Initiativrecht des Personalra-
tes sind gerade in letzter Zeit sehr gute Ergebnisse erzielt worden. Beispielhaft ist hier
u. a. der Abschluf’ der Dienstvereinbarung ,Arbeitszeit und Dienstplangestaltung® zu
nennen (s. Anlage).

Universitatsklinikum SH . DN: I\Gesetze und Tarifvertrage\H S
A6R Seite 1/2 G\HSG_MBG_StellungnahmeAnderung_211010_Ma.doc




Die Fristverkiirzung auf finf bzw. drei Tage wére eine Erschwernis in der Handlungsfa-
higkeit des Personalrates. Die Anzahl der Sitzungen wiirde sich verdoppeln und somit
einzelne Bereiche, aus denen die Personalratsmitglieder kommen arbeitsunfahig ma-
chen und als Folge u.a. sehr viel héhere Kosten verursachen.

Wir beflirchten eine Zunahme von Konflikten, die in der Kirze der Zeit nicht geklart
werden kdnnten, wodurch sich zwangslaufig die Anzahl der Einigungsstellen und Ge-
richtverfahren weiter erhéhen wiirden

Zusammenfassend lehnen wir die geplante Anderung des MBG S-H ab.
Wir hoffen instandig, dass die Landesregierung zum Wohle der Beschiftigten
und des UK S-H von ihrem Vorhaben Abstand nimmt.

Fir Ruckfragen stehen wir gerne zur Verfiigung.

Mit freundlichen GriiRen
fir den Personalrat

4. CGorte SRt of

Annkathrin Grote- Schroder
Vorsitzende
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Dienstvereinbarung:

Arbeitszeit- und Dienstplangestaltung

Zwischen dem Vorstand
und
dem Gesamtpersonalrat (nW)

des Universitatsklinikums Schleswig-Holstein

wird auf der Grundlage des § 57 MBG SH in Verbindung mit §§ 51, 52 MBG SH die nachfolgende Dienst-
vereinbarung abgeschlossen.
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Priaambel

Das Universitatsklinikum SchiesMg-Hoiste]n ist sin Universitatsklinikum mit Maximalversorgung. Vorstand
“und Gesamtpersonalréi stimmen darin Uberein, bei der Verwirklichung des Untemehmenszwecks die Inte-
ressen der Beschéfiigten bel der Gestaltung der Arbeitszeit angemessen zu berlicksichtigen. Die aktuellen
arbeitswissenschattlichen Erkenninisse zur Nacht- und Schichtarbsif, u. a. der Bundesanstalt {ir Arbelts-
_ schutz und Arbeitsmedizin; sind bei der Gestaltung der Dienst- und Schichipiéine zu berlicksichtigen. Dis-
kriminierungsverbot sowie Vereinbarkeit van Famille und Erwerbstatigkeit werden beachtet.

Die nachfolgende Vereinbarung soil zu htherer Pianungssicherheit und damit zu einer hdheren Zufrieden-
heft der Beschéfti_gten beitragen. Der Rahmen der gesetzlichen und tarifvertraglichen Bestimmungen wird
in diesem Sinne konkretisiert.

In dieser Dienstvéreinbarung wurde zur besseren Lesbarkelt weitestgehend auf die Doppelbezeichnung in
mannlicher und weiblicher Schrelbwelse verzichtet. Dies stellt keine Abwertung des nicht genannten Ge-
schlechts dar. ' '

§1

Geltungsbersich

1.
Diese Dienstverainbarung gilt for alle dem nicht wissenschaftlichen Bereich zugeordneten Dienststellenan-
gehtrigen, soweit deren Arbeitszeitfestlegung im Rahmen von Dienst-/Schichiplanen erfolgt.

.2, '
Der § 2 Abs. 11 Satz 2 und 3 der Dienstvereinbarung findet auch auf alle Gbrigen dem nicht wissenschaftli-
. chen Bereich zugeordneten Dienststellenangehdrigen Anwendung.

3.
Nicht erfasst von dieser Dienstvereinbarung sind Beschafiigte gemaf § 12 Abs. 3 und § 84 Abs. 1 MBG
SH. ' |

4.
Weitere Ausnahmen sind nicht zulassig.
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§2
Grundlagen der Dienst-/Schichtplangestaitung

1.

Die arbeitsvertraglich vereinbarte Arbeitszeit der Beschaftigten wird im Dienst-/Schichtplan in den festge-
legten Schichten oder Diensten verplant. Dér Ausgleichszeltraum fir die Berechnung des Durchschnitis
der regelmaRigen wischentlichen Arbeitszeit betrdgt ein Kalenderjahr fur alle Organisationseinheiten.

2

Dabei sind die Grundsatze von Recht und Billigkeit zu beachten und die Dienste/Schichien angemessen
auf die Beschaftigten zu verteilen. Dies gilt Insbesondere bei der Einteilung von Beschaftigten zu Diensten
zu unglinstigen Zelten.

3. . _

Grund!age'ﬂ}r die Dienst-/Schichtpléne in der Pﬂege sind die zum 01,08.2010 firr den Pflegebereich gel-
tenden Schichthesstzungen, die den Personalraten hekannt sind, Die zum Zeitpunkt des Abschiusses
aktuellen Zahlen sind der Dienstvereinbarung als Anlage 4 belgeflgt. Diese Informationen Uber die
Schichtbesetzungen sind dem jewelligen Dienstplanverantwortichen gem. § 3 der Dienstverelnbarung
zugéhgﬁch zu halten. Bel den Schichtbesetzungen handelt es sich um eine [eistungsorientierte Normalbe-
setzung, dle abhangig von den jeweiligen Besonderhelten der Organisationseinheit, der Anzahl der Patisn-
ten, der Art der Krankheiten, dem Behandlurfgs- und Pllageaufwand, dem Ausbildungsstand des Perso-
nals, der technischen Ausriistung und saisonalen Gegebenheiten von der Dienststelle varilert werden
kann.

4,
Der Dienst—/Schichtpiantumus betragt einen Kalendermonat. Abweichungen davon sind nur mit Zustim-
mung des orilichen Personalrates zuléssig.

5.

Piusstunden (einschliefllich Uberstunden im Sinne TV UK-N § 7 Abs. 7 und Abs. 8 ¢ und Mehrstunden
auch gem. § 8 Abs. 2 dieser Dienstvereinbérung) aus Vormonaten reduzieren die planerische Sollarbeits-
zelt fir den Planungsmenat unmittelbar, wobei einvernshmen besteht, dass die tatséchliche Planung von
der planerischen Sollarbeitszeit abweichen kann. '

8.

Die arbsitsvertraglich vereinbarte Arbeitszeit wird grundsétzlich auf & Tage In der Kalenderwoche verteilt.
Auf Wunsch einzeiner Beschéftigter und mit Zustimmung der Dienststelle oder bei betrieblicher Notwen-
digkeit, wird diese Arbeitszelt auf weniger als 5 Tage in der Woche verteiit. Geht der Vergdnderungswunsch
von der Dienststelle aus, ist dis Veranderung als beabsichtigte Mafnahme nur mit Zustimmung des Grili-
chen Personalrates zulassig.
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7.

Der Dienstplan-/Schichiplan darf keine Schichtenfolge und zusammenhangende Arbeitstage von mehr als
10 Tagen ohne freie Tage vorsehen. Wird dieses Maximum erreicht, ist ein Frelzsitblock von mindestens 3
aufeinander folgenden Tagen Im direkten Anschiuss einzuplanen. '

Arbeitsireie Sonntage ader Ausgléichstage flr gearbeitete Sonntage miissen mindestens 35 Stunden Frei-
zeit umfassen. 2 frele Tage miissen mindestens 58 Stunden Freizeit umfassen.

8. | _
Bei Beschéftigte‘n, die in verschiedenen Schichten eingesetzt werden, ist die ,Vorwsrtsrotation® (Frih-,
Spat- und Nachtschichf) anzustreben.

)

Geteitte Dienste sind ausschlieRlich auf Wunsch einzeiner Beschattigter und im Einvemehmen mit dem
Vorgesetzten gemal § 3 Abs. 1 der Dienstvereinbarung sowle der Zustimmung des &rlifchen Personai'ra—-
tes zuléssig, Ein geteilter Dienst liegt vor, wenn zwischen 2 Arbeitsbiticken, die an einem Tag geleistet
werden sallen, die Arbeitsunterbrechung mehr als eine Stunde betragt und glelchzeitig die Ruhezelt gem. §
5 Abs. 1 oder 2 ArbZG durch die Arbeitsunterbrechung nicht erreicht wird. :

10.

Die Teilnahmen an allen von der Dienststelle genehmigten oder angeordneten Qualifizierungsmaiinahmen
{Aus-, Fort- und Weiterbildung), Dienstbesprechungen sowie Qualitétszirkein sind Arbeitszelt und werden
im Dienst-/Schichtplan als solche berlicksichtigt. Sowaeit die vargenannten Veranstalfungen planbar sind,
 sind sie in engem Zusammenhang mit bereits geplanten Diensten/Schichten zu planen. Eine tarifiiche
Hichstarbaitszeit von 10 Stunden ausschlielich der Pausen darf nicht Gberschritten werden.

11

Planbare Abwesenheiten {z. B. Urlaub-, Fort- und Weiterbildungen, langfristige Arbeitsunfahigkeiten, Per-
sonalratstatigkeit, u. &) sind in der Disnst-/Schichiplanung zu berlicksichtigen und dirfen nicht zu elner
Dienst-/Schichiplananderung fohren. Ein verbindlicher Uriaubsplan muss bis Mitte Novernber {0 das Fol-
gejahr aufgestellt sein. Der Urlaubsplan der jeweiligen Organisationseinheit bleibt iber das gesamte Ur-
iaubsiaby fur die Beschaftigten einsehbar. -

Seite 4 von 14
Datel: Dienstvereinbarung Arbeitszalt- und Dienstplangestaltung_Beschluss GPR2809.doc - @\



§3
Dienst-/Schichtplanverantwortung

1.

Fir die Einhaltung der korrekten DEenst—lSchichtplangestaltung und deren Grundlagen sowie die damit
verbundene Beachtung der Vorgaben aus Gesetzen, Tarifvertrdgen und den Regéin dieser Dienstverein-
barung ist die Pflegedienstieitung, die medizinisch-technische Zentrumsleitung cder die entsprechende
Leitungskraft verantwortlich. Auch den Teamleitungen und stelivertretenden Leitungskréften dieser Lei-
tungsebenen obliegt dlese Verantwortlichkeit. '

2. _
For Jede Organisationseinhelt werden zudem Dienét_—lSchichtp[anverantwortliche sowie deren Stellvertre-
tungen benannt. Deren Namen und Namenskirzel sind in den Dienst-/Schichtpianen aufzufthren.

Die Dle'nét—lSchichtplanverantwcrtiichen hzw, deren Stellvertretungen pianen die Dienst-/Schichten geméiG
den in Abs. 1 genannten Vorgaben. Sie sind umfassend zu schulen. Jeweils zwei Vertreterinnen der Per-
sonalrate kbnnen an diesen Schuiungen ebenfells teilnehmen. '

3. _

Tausch oder Anderungen von geplanten Diensten/Schichten sind unbeschadet der Aufgaben und Kompe-
tenzen der Leitungskrafie gem. Abs. 1 nur in Absprache und mit Zustimmung der Dienst-
{Schichtplanverantwortfichen oder deren Stellvertretungen zZulassig.

Fir jede Organisationseinheit kann durch die unter Abs. 1 benannten Verantwortlichen zZusatzlich festge-
leat werden, welche Leitungskréfte auRerdem berechtigt sind, kurzfristige Anderungen des Dienst- '
{Schichiplans nach den Regein dieser Dienstvereinbarung anzuordnen. Die Namen dieser Berechtigten
sind ebenfalls im Dienst-/Schichtplan zu dokumentieren. _

Den Dienstpianverantworttichen, deren Steilvertratungen und den welteren berechtigten Leltungskraften
kann auch die Berechfigung zur Anordnung von Mehrarbelt und Uberstunden Ubertragén werden.

4,

Die Ubertragung von Aufgaben und Veraniwortung auf die nachste Fihrungsebene, auf Dienst-
/Schichtplanverantwartliche und deren jeweilige Steliveriretungen sowie berechiigte weitere Laitungsksafte
entbindet die Verantworllichen gem. Abs. 1 nicht von inrer Aufsichtspfiicht. Sie muissen durch bestdndige
stichprobenartige Kontrollen die Einhaltung der in Abs. 1 benannten Kriterien unter Berlicksichfigung der
quantitativen und qualltativen Betriebsablaufe fur die sichere Patientenversorgung prifen und sicherstellen.
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§4
Ablauf der Disnst-/Schichtplanung

1 _
For die Dienstplanung ist vorrangig das im SP-Expert hinterlegte Formular zu verwenden.

2.

Alle zu verwendenden Zeichen, Abkfirzungen und Klrzel, Dienstarten, Schichtzeiten und Schichtbesst-
zungen des betreffenden Planungsmonats sowie die Namen, Unterschriften und Namenskirzel der Ver-
. antwartlichen gem. § 3 der Dienstvereinbarung sind in einer Anlage des Dienst-/Schichtplans oder direkt
auf dem Dienst-/Schichtplan aufzuflihren. '

3. .
Die Beschaftigten kéinnen bis vor der Erstellung des Dienst/Schichtplans Wiinsche zu ihren Diens-
ten/Schichten bai den Dienst-/Schichtplanverantwortiichen abgeben. Lassen es die betrieblichen Gege-
benheiten zu, werden dle Wiinsche barlicksichtigt.

4, | |

Nach Abschiuss der Planung stellt der ausgedruckte Dienst-/Schichtplan die fir Alle gitige Form dar. Die
Gultigkeit ist durch Datum und Unterschrift der jewelligen Verantwortlichen gem. § 3 der Dienstvereinba-
rung zu kennzeichnen,

8.

Der Dienst-/Schichtplan wird den Beschaftigien spatestens 6 Wochen vor Beginn des Dienst
ISchichtplanzeitraums In den jeweiligen Organisationseinhelten durch Aushang bekannt gemacht. Das
Daturn des Aushanges ist durch die Dienst-/Schichtplanverantwortlichen auf dem Dienst-/Schichplan deut-
lich mit Unterschrift zu vermerken. Ab Aushang ist der Dienst-/Schichtplan verbindlich.

6. _

Dem &rtlichen Personalrat sind spétestens zum Zeitpunktfdes Aushangs alle Dienst-/Schichipléne fir sel-
nen Zusténdigkeitsbereich zur Information zuzuleiten. Fir Dienst-/Schichtpléne in SP-Expert genlgt der
Hirweis (E-Mail), dass die Planung abgeschiossen bzw. sin gliftiger Dienst-/Schichiplan vorliegt.

Grundsatzlich bedarf es keines welteren Antrages auf Zustimmung zu den einzelnen Diehst—
/Schichiplanen, wenn die geseizlichen, tariflichen und die Regelungen dieser Dienstvereinbaruhg dabei
eingehaiten wurden. Anderungen der leistungsorienfierten Normalbesetzung oder Abweichungen von den
zuvor genannten Regelungen sind deshalb zu dokumentieren und die Grunde hierftr sind schrififich fest-
zuhalten. Diese Unterlagen sind dem ¢rilichen Personalrat ebenfalls spatestens zum gleichen Zeitpunkt
wie die o. g Information zur Kenntnisnahme zuzuleiten. Sollte der Personalrat die Entscheidung bzw,

Griinde der Diensistelle fiir sachiich unbegriindet halten, so hat er dies schriftlich unter Angabe der Griinde
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mitzuteilen und kann der Malnahme widersprechen. Der Dienst-/Schichtplan kann dann ggf. gem. § 52
Abs. 8 MBG SH vorlaufig in Kraft reten, wenn dies zur Sicherstellung des ordnungsgeméien Betriebes
rotwendig ist. Das Mitbestimmungsverfahren {iber den Widerspruch des Personalrates wird unverzligiich
gem. §§ 51 ff. MBG SH durchgefihrt.

Sollte der jewsilige Personalrat innerhalb eines Kalenderjahres mindestens zweimal im 0. g. Sinne Ent-
scheidungen/Griinden der Dienststelle widersprechen und diese dem Widsrspruch nicht abgeholfen ha-
ben, sind ab dem nachsten Dienst-/Schichtplan der Organisationseinheit diese forflaufend dem &rilichen
Personalrat rechizeitly vor Beginn des 6-Wochen-Zeifraums zur Zustimmung gem. §§ 51 ff. MBG SH vor-
zulegen.

let nach einem Widerspruch oder einer nicht erteilten Zustimmung durch den drilichen Personalrat die Eini-
gungsstelle anzurufen, kann die Aushangfrist bis zur Entscheidung der Einigungsstelle unterschritten wer-
den. ‘

7.

Der Dienst-/Schichtplan bleibt bis zum Ende der jewelligen Laufzeit ausgehéngt, Auch danach mussen
diese Plane fir die Beschaftigten zur Einsicht bereitgehalten werden, Die Aufbewahrung erfolgt fur 6 Ka-
lendermonate nach dem letzten Goltigkeitstag des jeweiligen Dienst/Schichtplanes in der Form, dass fir
die Beschaftigten die einzelnen, auch handschriftlich vorgenommen, Anderungen erkennbar bleiben. Da-
nach kann die Aufbewshrung in Speichermedien erfolgen (z. B. Mikroverfilmung, Festplatte).

§5

Anderungen und Abweichungen von Dienst-/Schichtplinen

1.
Dienst/Schichtplananderungen und Abweichungen von Dienst-/Schichtplénen sind nach Méglichkeit zu
vermeiden.

2.

Sofarn auf Grund von unvorhergesehenen Arbeitsanfalien oder aus anderen dringenden betrieblichen
Griinden vom Dienst-/Schichtplan abgewichen werden muss, ist die in Anlage 3 der Dienstvereinbarung
versinbarte Verfahrensanwelsung (Checkliste) einzuhalter. '

3.
Bel der Heranziehung zu Diensten/Schichten aufgrund von Dienst-/Schichtplangnderungen oder Abwel-
chungen vom Dienst-/Schichtplan sind die Grundsétze gem. § 2 Abs. 2 und die In § 3 Abs. 1 benannien

Regelungen dieser Dienstvereinbarung zu beachten.
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Das Direktionsrecht zur Heranziehung darf nur wahrend der Arbsitszelt in dienstlichen R&umen oder wah-
rend der Rufbersitschaft gegenlber den Beschéftigten ausgelbt werden.

Wird das Direktionsrecht ausgelibt und widerspricht die/der Beschaftigte der beabsichtiglen Heranziehung
zu Diensten/Schichten, st der értliche Personalrat unverztglich durch die Anweisenden {§ 3 der Dienstver-
sinbarung) qu informieren. Er kann verlangen, dass das Mitbestimmungsverfahren vor Festlegung der
veranderten Arbeitszeiten bzw., der Heranziehung zu DienstenfSchidhten durchgefithrt wird, Ist dies aus-
nah?nsweise nicht maglich, ist gem. § 52 Abs. 8 MBG SH zu verfahren, '

4.

Wird eine Dienst-/Schichiplananderung, eine sonstige Abweichung vom Dienst-/Schichtplan oder eine
Heranziehung zu Diensten/Schichten vom Arbeitgeber veraniasst, darf daraus keine Verminderung der
urspn‘jngiich festgelegten Stundensumme sowie der Wegfall von Zulagen (z.B. Wechseischichtzulage) fUr
die Beschaftigten resultieren, Die urspriingfich geplante Stundensumme (im Sinne des § 615 BGB) wird als
gearbeitet gewertet. ‘ ‘

5.

Die Ubertragung der Daten der Dienst-/Schichtplananderungen, sonsfigen Abweichungen vom Dienst-
/Schichtplan und Heranzlehung zu Diensten/Schichten in SP-Expert hat nach den Vorgaben der Abrech-
nung zeltnah zu erfolgen und ist nachvolizishbar zu dokumentieren. For Anderungen, die nicht sofort in das
gtiltige Formular eingetragen werden kdnnen, ist der Korrekturbeleg (Anlage 2) zu verwenden,

8.

Bei Dienst-/Schichtplangnderungen, sonstigen Abweichungen vom Dienst-fSchichtplan und Heranzishung
zu Diensten/Schichten, sind die Ergebnisse der sinzelnen Arbeitsschritte gem. der Anlage 3 (Checkliste) Im
Sinne des § 10 dieser Dienstvereinbarung stets zu dokumentieren und dem &rllichen Perscnalrat vorzule-
gen.

Dem trilichen Personairat sind aufslerdem die Auswertungen {z. B. Checklisten, Korrekiurbelege, Kennzah-
len) der o. g. Falle regeim#Big flir den Vormanat bis zur Mitte des Foigemonats durch die jeweiligan Ver-
antwortlichen gem. § 3 Abs. 1 der Dienstversinbarung vorzulegen.

§6

Grundsitze der Arbeitszeithestimmung und —~dokumentation

1.

Die Uberpriifung und Einhaltung afler Arbeitszeitschutzvorschriften, insbesondere der Schutzvorschriften
des ArbZG, ist elne wichiige Aufgabe der Ftihrungskrafte und vor allem der Verantwortlichen gem. § 3 Abs.
1 der Dienstversinbarung.
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2 _
Fur jede/n Beschaftigie/n wird die geleistete tagliche und wdchentliche Arbeitszeif erfasst und dokumen-
tiert. Dies gilt auch flir Bereitschaftsdienstzeiten und Arbsitsleistungen in der Rufbereitschatt,

3.

Far die Bestimmiung der Arbeitszeit st zu beachten, dass die Arbelfszelt mit Betreten des Gebaudes, in
dem dle Arbeit verrichtet werden soll, beginnt. Sie endet mit Verlassen_'des Gebaudes, in dem die Arbeit
verrichtst wurde. Bei elektronischer Zeiterfassung sind dle Erfassungsgeréte in den Eingangsbereichen der
Gebsude zu installieren. '

st in Organisationseinheiten das Tragen von Dienstkieidung bzw. Schutzkleidung vorgeschrieben, die von
den Beschaftigten nicht bereits in der eigenen Wohnung angelegt werden darf, wird elne Wege- und Rist-
zeit von pauschal 8 Minuten fﬂrjeden Dienstfiede Schicht gewahrt. Auf Veranlassung des drilichen Perso-
nairates (Initiativiecht) oder der Dienststelle kénnen flir einzeline Berelche iangere oder kiirzere Zeiten auf
der Basis der tatsdchlichen Gegebenheiten festgelegt werden. Die Entscheidung der Dienststelle unterliegt
der Mitbestimmung durch den &rilichen Parsonalrat. Die geénderten lngeren Wege- und Rilstzeiten gel-
ten ritckwirkend ab dem Tag der Information an dén jeweiligen Dienststenehpartner {Mitbestimmungs-
/Initiativantrag). Zur Vereinfachung der Planung kdnnen nach biligem Ermessen durch die Dienststelle die
Wege- und Rstzeiten gesammaelt und durch Freistellung von der Arbelt realisiert werden.

4,

Pausen sind die Uﬁterbreéhung der Arbeitszeft im Rahmen der geseizlibhen Vorschriften. Pausen z&hlen
nicht zur Arbeitszeit. Sie miissen so gestaltet sein, dass die Beschaftigten von jeder Arbeitsleistung und
auch von der Verpflichtung sich zur Arbeit bereit zu halten, freigestellt sind.

5,

Die Teilnahme an Fortbildungsmalinahmen an arbeitsireien Tagen ist freiwillig, dann jedoch als Arbeitszeit
und ggfs. als Uberstunden oder Mehrarpeilt anzurechnen. in diesen Fallen ist zu prifen, ob die zu vermit-
telnden Informationen nicht auf anderen Wegen zugénglich gemacht werden kénnen, Mit der/dem betref-
fenden Beschaftigten Ist zu kigren, wie und wann der frele Tag nachgewahrt werden kann. '

§7
Flexibilitit In der Arbeitszelt- und Disnst-/Schichiplangestaltung

1.

Beschaftigte konnen sich bereit erkiéren, kurzfristig {unterhaib einer Anklndigungsfrist von 4 Tagen) Diens-
te/Schichten zu Ubernehmen oder ihre Dienste/Schichten zu verldngern. Die/der Beschéttigte und die
Dienstp[an\kerantworﬂicheh legen fur diese Falle im Einvernehmen die Erreichbarkeit fest. Die die Beschaf-
tigten abrufenden Vorgesetzten haben bei einem Einsatz die Vorschriften des ArbZG einzuhalten.
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Die Erkiarung kann generell oder flir den Einzsifall abgegeben werden.

Woarden die Beschaftigten in der o. g. Art und Weise in Anspruch genommen, $0 erhalten sie neben der
Stundenvergtung for jede engefangene Stunde einen Flexibiiitatszuschlag von 15 v. H. des Uberstunden-
satzes ihrer jeweiligen Entgeltgruppe und -stufe. Der Zusch_lag wird neben efwaigen welteren Zulagen und
‘Zuschlagen gezahit.

2.

Beschaftigte kénnen an Wochenenden mit ihrer Zustimmung zu Dienst-/Schichifolgen it einer Ruhezelt’
von 9 Stunden (gem. § € Abs. 4 TV-UKN) herangezogen werden. Die VerkOrzung der Runezeit darf maxi-
mal an 52 Tagen im Kalenderjahr erfolgen. Jede Verklirzung der Ruhezeit gem. Satz 1 muss innerhalb der
folgenden 7 Kalendertage durch Verlangerung einer anderen Ruhezeit auf mindesiens 13 Stunden ausge-
glichen werden.

§8
Uberstunden und Mehrarbeit

1.
Warden Mehrarbelts- oder Uberstunden angeordnet oder gebifligt, o sind diese vorrangig durch Freidiens-
tel-schichten (frele Tage) auszugleichen.

{Iberstunden und Mehrarbeitsstunden sind gesondert neben der Erfassung anderer Arbeitszeiten zu do-
kumentieren und zu saldieren.

Dem trilichen Personalrat sind diese Ubersichten bezogen auf die Organisationseinheit und die einzelnen
Beschéftigten regelmaRig bis zur Mitte des Folgemonats durch die jeweiligen Verantwortlichen gem. § 3
Abs. 1 der Dienstvereinbarung zuganglich zu machen.

2.

Teilzeitbeschaftigte konnen nur mit hrer Zustimmung 2ur Mehrarbeit herangezogen werden. Die Mehrar-
beit darf im Jahresdurchschnitt nicht mehr als 25 v. H. ihrer durchschnittiich wichentlichen Arbeltszelt
betragen. Bei der Festlegung der Mehrarbeit ist auf Familienpflichten Riicksicht zu nehmen.

3.

Die Gewahrung von Uberstundenzuschidgen setz! voraus, dass die im Dienst-/Schichtplan flir die Woche
festgelegten Arbeitsstunden Oberschritten werden und ein Frelzeitausgleich fur erbrachte Arbeitsstunden
nicht bis zum Ende der folgenden Kalenderwoche nach Erbringung (§ 7 Abs. 7 TV-UKN) bzw. bei Schichi-
und Wechselschichtarbeit bis zum Ende des Dienst-/Schichtplanturnus (§ 7 Abs. 8 ¢ TV-UKN) srfolgt ist.
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§9

Melnungsverschladenhe!ten, Einigungsstelle

1.
Bastehen zwischen dern Vorstand und einem Personalrat oder Personalraten Meinungsverschiedenheiten
in Bezug auf die Auslegung dieser Vereinbarung, werden diese einvernehmilich geldst.

2.
Kommt elne einvernehmiliche Losung nicht zustande, kann jede Seite die Einigungsstelle gem, Abs. 3 an-
rufen. Dar Spruch der'Einigungsstel!e ist verbindlich. '

3.

-Es wird dazu eine dauerhafte Einigungsstelle gebildet. Die Mitglieder der Einigungsstelle setzen sich aus
drei Vertretern der Dienststelle und je einem Vertreter des &rtlichen Personalrates Liibeck, des ortlichen
Personalrates Kiel und des Gesamtpersonalrates zusammen, Als Vorsitzender wird der Direkior des Ar-
beitsgerichts Litbeck, Herr Dieter Sibbers, benannt. ' '

4,
In entsprechender Anwendung von § 54 Abs. 2 MBG SH kodninen auf Antrag von drei Mitgliedern der Eini-
gungsstelle sachverstandige Personen hinzugezogen werden.

5. :
Fiir das Verfahren gilt im Ubrigen § 54 Abs. 1, 3 und Abs. 4 Saiz 1 sowie Satz 2 MBG SH.

8. .

In Zustimmungsverfahren bel Anwéndung dieser Dienstversinbarung verbleibt es bei der jewsiligen orili-
chen Zustandigkeit der Persona!réte und Dienststelle zur Anrufung der Einigungsstelle gem. § 53 Abs. 1
MBG SH.

§10
Evaluation

1.
Die Umsetzung dieser Dienstvereinbarung wird regelmaBig durch das Personaldezernat auf die mit inr
verfolgten Ziele Gberpriift. Folgende Aspekte sollen analysiert werden:

a)
"Haufigkeit der kurzfristigen Dienstplananderungen, sonstigen Abweichungen und Heranziehung zu Diens-
ten/Schichten gem. § 5 der Dienstverainbarung (Checkliste) ohne perstniichen Tausch:
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a3) .
Welche Griinde waren mafigeblich?

sis}] _ .
Welche Steuerungsmaglichkeiten bestehen und welche wurden genutzt, um die Zahl der Dienstplanénde-
rungen zu reduzieren? ' '

b) _
Haufigkeit und Umfang von Uberstunden und Nutzung des § 8 Abs. 2 der Dienstversinbarung.

c)

Einsatz von Aushilfskraften.

d) _
Elnhaltung der in dieser Dienstvereinbarung festgelegten Fristen.

e)
Schichifolge.

2. :
Die erstmalige Evaluation zu den Aspekten a) und e) erfolgt 8 Manate nach dem Stichtag 01.10.2010. Die
erste volistandige Evaluation erfolgt Zum 31.12.201 1,'danach einmal im Jahr, spatestens jeweils zum
31.12. .

3
Die Evaluationsergebnisse werden in elner paritatisch besetzten Kormmission bewertet.

Die parititische Kommission besteht aus drei Dienststellenverireterinnen und je eine Vertreterin des Ortii-
chen Personalrates Kiel, érflichen Personalrates Libeck und des Gesamtpersonalrates,

4,
Kannen die Mitgliader der Kommission tiber die Bewertung der Ergebnisse kein Einvernehmen herstellsn,
ist gem. § 9 Abs. 2 ff. der Dienstverainbarung zu verfahren.

5.

Werden bei der Evaluation der Regeiungen zur Flexibilitat im Dienst/Schichiplan (8§ 7,

5 Abs. 4 der Dienstvereinbarung) Veranderungsbedarfe festgestellt, verpflichien sich dle Vertragsparteien
darauf, Verhandlungen zur Anpassung disser Regelungen aufzunehmen und mit dem ernsten Willen zur
Einigung zu verhandeln. '
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§M1
Abgeldste und erwe!temde-Dianstvereinbarungen

1,
"« Dienstversinbarung zur Regelung des Ausgleichszeitraumes vom Mérz 2009, Campus Libeck

Soweit Uber die zuvor genannte Auflistung hinaus Regelungen bestehen, die den sachiichen Geltungsbe-
reich dieser Dienstvereinbarung betreffen und mit Regelungen dleser Dienstversinbarung In Widerspruch
stehen, gehen dis Regelungen In der hier vorliegenden Dienstvereinbarung vor.

2.
Erganzende Dienstversinbarungen kénnen auf der ortlichen Ebene abgeschiossen werden.

, §12
Schlussbestimmungen, inkrafttreten und Kiindigung

1
Die Dienstvereinbarung tritt mit der Unterzeichnung in Kraft.

2. _
Die Anlagen sind Bestandteile dieser Dienstvereinbarung.

3
Die In dieser Vereinbarung getroffenen Regelungen sind in das Dienstplanprogramm (z. Zt. SP-Exper) zu
tbernehmen.

4, ) _

Bisher aufgelaufene Uberstunden/Mehrarbeftsstunden sind bis zum 31.1 2,201 0 auszugleichen. Der Aus-

gleich soll vorranglg In Freizeit erfolgen. ist dies nicht méglich, kann ein Ausgleich nach Riicksprache mit

' den jeweiligen Beschéfﬁgten und in zwischen der Diensistelle und den Beschéftigten noch abzustimmen-
" den Schritten ein finanzieller Ausgleich erfolgen. Maglich ist auch eine Vereinbarung tber ein individuelles
Arbeitszeitkonto mit Zustimmung der Beschéftigten. '

5.
Dieser Dienstvereinbarung kann mit einer Kundigungsfrist vor drei Monaten zum Quartalsende geklndigt

werden, sie wirki nicht nach.
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B.
Die Klndigung dieser Dienstvereinbarung st ein berechtigter Ktindigungsgrund auch zur Kiindigung der
Jewsils glitigen Diensh/ereinbarung zum Bereitschaftsdienst.

7. )
Nach der Klndigung nehmen Vorstand und Gesamtpersonalrat unverzliglich Verhandlungen zum Ab-
“schluss einer neuen Dienstversinbarung auf.

8.

Sind oder werden sinzelne Bestimmungen dieser Dienstvereinbarung ganz oder teiiwelse ungiiftig, so
bleiben die andaren Bestimmungen gleichwohl in Kraft. Das gleiche gilt, sofern sich In dieser Dienstverein-
barung eine Llcke herausstellen sollte. Anstelle einer Lacke soll elne angemessene Regelung gelten, die —
soweit rechtiich miglich — dem am néchsten kommi, was die Vertragsparteien gewollt haben oder nach
dem Sinn und Zweck dieser Vereinbarung gewollt haben wirrden, sofern sie bei Abschiuss diesen Punkt
bedacht hétten,

Kiel/Liubeck, den

S . _
(%
Pfof. Jens Sc .

Vor$tandsvorsitzender Ka_ufménhisch Vorstand Vorsitzende des GPR nw Z Qt, E‘}f . A

L Bohlsewig-Holsteln

aus 22, 24105 Kiok
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Anlage 1 zur DV Arbeitszeit- u. Diénstpiangestaltung Stand: 17.09.2010

Glossar
1. Schichten slnd geplante Arbeitszeiten :nk]usive Ruhepausen Sie werden im Dienstplan den
einzelnen Beschifiigten der Organisationseinhelt zugewlesen. Die fir die jeweilige
Organisationseinhelt geltenden Schichten werden‘deﬁniert und In Anlage 2 '
(Dlenstarten/Schichtzelten) dokumentiert,

2. Wechselschicht ist elne Organisationsform, wobei in der jeweiligen Organrsationseinheit
ununterbrochen am Tag und In der Nacht, werktags sowle an Sonn- und Felertagen gearbeitet
wird, '

3. Schichtfolgen sind eine Anzahl von Schichten, die an aufeinander folgenden Tagen fiir die/den
selbe/n Beschéftig ‘geplant werden, ohne dass ein freler Tag dle

5. Rufbereitschafts- und Bereitschaftsdienstpléine sind Dienstplane im Sinne dieser
Verelnbarung {s. TV UKN § 7 (3) und (4))

6. Organisationseinheiten sind die Stationen, Abteilungen oder andere Untergliederungen des UK
S-H, deren Beschéftigte nach einem gemeinsamen Dienst- /Schichiplan arbeiten.

7. Ausgieichszeitraum ist ein Zeitraum, in dem sich durch elne Anzahi von Schichtfolgen und
frelen Tagen die tarifvertragliche bzw. arbeltsvertragliiche Arbeitsverpflichtung und die im
Dienstplan geplante Arbeitszeit ausgleichen.

8. D_ringendg betriebliche Griinde sin'd nicht planbarer unabweisbarer erhdhter Arbeitsanfall oder
Personalbedarf, der unabhéngig vom Wilien der Betroffenen elntritt. Personatbedarf aufgrund von
Planungsmangeln (der durchschnittliche Krankenstand, soweit er nicht zur Grundlage der Planung
gemacht ist, ist Planungsmangel) sind kelne dringenden betrieblichen Grlinde im Sinne dieser
Vereinbarung.- ' '

9, "Dienste zy ungiinstigen Zejten sind Friih, Spét- und Nachtdienste, Bereitschaftsdlenste,
Rufbereitschaften, Uberstunden und Mehrarbelt,

10. Bezeichnung der Zeilen im Dlenstplan

a. 1. Zeile: Rahmendienstplan bezeichnet die ohne Beruckslchtigung von Urlaub oder
Krankheit geplante Besetzung der Dienste (RB + BD) und Schichten (Maximalbesetzung).

b. 2. Zelle: Scll-Dienstplan bezeichnet die unter Ber{icksichtigung von Urlaub und anderen
planbaren Abwesenhelten geplante Besetzung der Dienste (BD + BD) und Schichten
{Regelbesetzung) '

¢, 3. Zeile: Ist-Dienstplan bezeichnet die Abweilchungen, die im Laiife der Arbeit nach
einem Dienstplan erfolgen (Anderungen, Mehrarbeit, etc).

d. 4. Zeile: Reserve

1i. Regelarbeitszeitl ist die Arbelt in den festgelegten Schichten oder Dienstzeiten,

12. Jahressollarbeitszeit It. Arbeitsvertrag (39 Std. x 52 Wechen = 2028 Stunden

13. planerische Soliarbeitszeit — monatlich; Berechnungsbeisplel

a. Jahrssollarbeltszelt / 12 (2028/12 = 169 Std. / Monat)
b. Schichtarbeltszeit x Anz. Schichten Im Planungsmonat

14. Rechenbeispiele zu Uberstunden, Mehrarbeitsstunden, Plusstunden (werden

nachgereicht! }




Anlage 2 zur DV Arbeitszeit- u, Dienstplangestaitun Stand: 17.09,201

‘| UNIVERSITATSKLINIKUM |
K Schieswig-Holstein

. = Campus Lﬁbegk []

> Campus Kiel 1

Erfassungsbeleq Dienstzeitendnderun em.' 4 Abs. 3
DV Arbeitszeit- und Dienstplangestaltun '

' Plegebereich: - Tel.:
Klinik:
Station:
Geplante Arbeitszeit nach Dienstplan: Tatsidchliche (gednderte) Arbeitszeit:
Monat; ' Monat:
Tag: Tag:
Arbeltszeit Std.: . Arbeltszeit Std.;
Dienstkirzel: ' Dienstkiirze!:
Dienstplanverantwortlichelr: Beschéftigtelr:
Name: Name:;
Vorname: _ Vorname:
Funktion:
Datum/ Unteréchrift Datum/ Unterschrift
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Anlage 4 zur DV Arbeltszeit- u. Dienstplangestaltuna Stand: 17.09.2010

Aktuelle Zahien der fiir den Pflegebereich geltenden Schichtbesetzungen gem. § 2 Abs, 3 der
Dienstvereinbarung




