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Sehr geehrte Frau Herold, sehr geehrte Damen und Herren,

die Landeskonferenz der Gleichstellungsbeauftragten der Hochschulen und der Universitatskli-
nika Schleswig-Holsteins (LaKoF) stellt mit groBem Bedauern fest, dass die Landesregierung
die ihr mit Datum vom 03.06.2010 iiberreichten Vorschldge zur Anderung des HSG bis auf einen
(zu § 22 Abs. 10 HSG) nicht bertcksichtigt hat.

Dies betrifft zum einen die Wiederherstellung der gesetzlichen Sicherung der Rechte auf Dienst-
wegsfreiheit, fachliche Weisungsfreiheit und Widerspruch, wie sie alle sonstigen Gleichstel-
lungsbeauftragten in Schleswig-Holstein haben. In dieser Stellungnahme fligen wir noch ergan-
zend einen Vorschlag zum Verzicht auf Ausschreibung der Stelle der Hochschulgleichstellungs-
beauftragten in Analogie zu den Kanzlerinnen und Kanzlern (vgl. Vorschlag der Landesregie-
rung zu § 25 Abs. 2) hinzu.

Zum anderen haben wir aufgrund der praktischen Erfahrungen mit dem HSG von 2007 in den
Hochschulen selbst Vorschlage formuliert, die dem Gender-Mainstreaming-Prinzip folgen und
der Klarheit und Sicherheit dienen.

Wir bitten Sie, nun alle unsere Vorschlage zu beflirworten. Deren Realisierung wird kostenneut-
ral aber wirkungsvoll sein.

Im Einzelnen nehmen wir wie folgt Stellung.

Die Klarstellung durch einen neuen Abs. 6 zu § 40 HSG, dass in den Zeiten des Mutterschutzes
Prifungsleistungen erbracht werden kdnnen, erkennen wir an und begrifl3en sie.

Des Weiteren schlagen wir nachdricklich vor:



(Reihenfolge geman §§ HSG, <kursiv> = wegzulassen, unterstrichen = neu)

§ 3 Abs. 5: Streichung des letzten Satzes (<Das Néhere regeln die Hochschulen jeweils in ihrer
Verfassung.>), stattdessen in:

§ 11 Abs. 1 Satz 2: ,, ..., messbare und uberpriifbare Ziele einschlieBlich zur Erfiillung der
Aufgaben nach § 3 (5) ...“ )

Begriindung: (Vgl. Begriindung zur Anderung in § 62!)

§ 3 Abs. 7 dndern wie folgt:

»Sie berucksichtigen auch die besonderen Bediirfnisse von Studierenden und Nach-
wuchswissenschaftlerinnen oder Nachwuchswissenschaftlern mit Familien- und Pflege-
verpflichtungen.“

Begriindung: Dies ermdéglicht die Ausdehnung der Ricksichtnahme auf familiale Belange auch fir Falle, in
denen Pflegeverpflichtungen Gbernommen wurden. Die Anteile von Student/innen bzw. Wissenschaft-
ler/innen, die Pflegeverpflichtungen Gbernommen haben, ist statistisch nicht erfasst, aber aus der Bera-
tung sind solche Falle den Gleichstellungsbeauftragten der Hochschulen bekannt. Mafinahmen zur Be-
ricksichtigung solcher Falle sind Bestandteil des Audit ,Familienfreundliche Hochschule®.

§ 19 Abs. 1 Nr. 6: andern wie folgt:

»~<Beschlussfassung lber die> Stellungnahme zur Struktur- und Entwicklungsplanung der,
dazu direkt:

§ 21 Abs. 1 Nr. 9 &ndern wie folgt:

<Stellungnahme> zur ,,.Beschlussfassung uber die Struktur- und Entwicklungsplanung der
Hochschule®

Begriindung: Gleichstellungsplane sind gemal § 12 Abs. 1 HSG Bestandteile der Hochschulentwick-
lungspléne. Die Hochschulen entwickeln die Struktur- und Entwicklungsplédne im Rahmen der Zielverein-
barungen, die mit dem Ministerium abgeschlossen werden. Zu diesen nehmen die Hochschulrate nur
Stellung. Daher ist es nur folgerichtig, dass die Hochschulrdte zu den Struktur- und Entwicklungsplanen
ebenfalls nur Stellung nehmen und diese von den Senaten beschlossen werden.

<§ 20 (Universitétsrat)> (ersatzlos streichen)
Begriindung: Wir schlielen uns der Auffassung der drei Universitdten an, dass sich der Universitétsrat
nicht bewéhrt hat und die Universitéten einzelne Hochschulrdte haben sollten.

§ 21 Abs. 1 Nach Nr. 17 neu hinzufiigen

»18. zustdndig fiir die Bildung eines Ausschusses, der die Aufgabe hat, bei Streitigkeiten
zwischen Organen, zwischen Mitgliedern und Organen sowie zwischen Mitgliedern der
Hochschule auf eine Schlichtung hinzuwirken, wenn einer der Beteiligten den Ausschuss
anruft.”

Begriindung: Durch die HSG-Novelle von 2007 wurde mit dem Konsistorium auch der Schlichtungsaus-
schuss abgeschafft. Damit entfiel trotz der gewollten Verstarkung der Hochschulautonomie eine wichtige
Méglichkeit, Konflikte in der Hochschule selbst, z. B. auch zwischen Gleichstellungsbeauftragter und an-
deren Hochschulangehérigen oder einem Organ ohne Aufwand zu I6sen. Es sollte Aufgabe des Senats
sein, einen solchen Ausschuss einzusetzen.

§ 22 Abs. 1 Nach Nr. 9 neu hinzufiigen:

,10. die Umsetzung der MaBnahmen zur Gleichstellung.“

Begriindung: Das Gesetz sollte deutlich machen, wer nach auBen verantwortlich fir Gleichstellung in der
Hochschule ist. Die vom Centre of Excellence Women in Science (CEWS, Bonn)' durchgefiihrten und
publizierten Gleichstellungsrankings (ber die bundesdeutschen Hochschulen fiihren regelméfig dazu,
dass die Gleichstellungsbeauftragte nach dem Warum insbesondere bei schlechtem Abschneiden gefragt

' Andrea Léther (2009): Hochschulranking nach Gleichstellungsaspekten — 3. Fortschreibung. Bonn ( =
cews.publik.no13, = http://www.gesis.org/cews/informationsangebote/cews-
publikationen/blaettern/treffer/?documenttypevirtual=&selcat=CEW S-Publik % 3E%3E&qt1=CEW S-
Publik&browse=documenttypevirtual&order=_pubyear%3E&switchto=&selres=,4864




werden. Die Adressaten dieser Frage missen die Hochschulleitungen sein. Auch dem Parlament, das das
Gesetz beschliefdt, sollte bewusst sein, wer die Verantwortung auch in Gleichstellungsfragen tragt.

§ 23 Abs. 6: Neuer drittletzter Satz:

,Die Gleichstellungsbeauftragte ist berechtigt, mit Antrags- und Rederecht an den Sit-
zungen der Findungskommission teilzunehmen.*

Begriindung: Es gibt derzeit nur eine Hochschulprasidentin in Schleswig-Holstein (Stand: 08.10.2010).
Damit die Zahl gesteigert wird, sollten alle rechtlich moglichen Mittel ausgeschdpft werden. Ein wichtiges
Mittel ist die Teilnahme der Gleichstellungsbeauftragten am Findungsprozess. Gleichstellungsbeauftragte
der Hochschulen sind auch sonst bei der Auswahl fiir Fiihrungspositionen zu beteiligen. Ubrigens ist bei
bloBer Anhérung der Gleichstellungsbeauftragten deren Einsichtnahme in die Bewerbungen nicht automa-
tisch gewéhrleistet.

§ 27 Abs. 1: Neuer vierter Satz:

,Die Gleichstellungsbeauftragte ist fachlich weisungsfrei; zwischen ihr und den Beschaf-
tigten ist der Dienstweq nicht einzuhalten.

Begriindung: Diese Rechte sind fiir Gleichstellungsbeauftragten nach Gleichstellungsgesetz (§ 20 Abs.
Abs. 1 Satz 2und § 21 GstG) und damit auch diejenige des Universitatsklinikums (vgl. § 89 Abs. 2 HSG)
gesetzlich festgehalten. Dies sollte auch der Klarheit wegen fir die Gleichstellungsbeauftragten der Hoch-
schulen und in den Hochschulen im zustandigen Gesetz, also dem Hochschulgesetz erfolgen.

§ 27 Abs. 1: Neuer drittletzter Satz:

LSie ist zur Zielvereinbarung vor deren Abschluss zu héren.

Begriindung: Nach Auskunft mehrerer Parlamentarier/innen wurde dies bei der Novelle des HSG von
2007 versehentlich gestrichen. Die Zielvereinbarung gibt dem Struktur- und Entwicklungsplan, dessen
Bestandteil der Gleichstellungsplan ist (vgl. § 12 HSG) den Rahmen vor. Der Gleichstellungsplan kann
aus diesem Grund nur so sinnvoll sein, wie es die Zielvereinbarung zur Gleichstellung ist. Daher sollte die
Gleichstellungsbeauftragte vor Abschluss der Zielvereinbarung Stellung nehmen kénnen.

§ 27 Abs. 2:

Neuer letzter Satz: ,,Die Hochschule hat der Gleichstellungsbeauftragten in dem erforder-
lichen Umfang Raume, Geschaftsbedarf und Personal zur Verfiigung zu stellen.”
Begriindung: Die Verpflichtungen durch das Amt haben mit der Autonomisierung der Hochschulen zuge-
nommen. Damit wachsen auch die Anforderungen an die Ausstattung. Der Gesetzgeber sollte sich die —
vor der Novelle des HSG von 2007 bestehende — Méglichkeit wieder eréffnen, darauf ein Auge zu haben
und fir Félle von Reduktionen, die nicht mit der Gleichstellungsbeauftragten abgestimmt sind, Ansprech-
partner sein.

§ 27 Neuer Absatz 3:

, Irifft ein Organ der Hochschule eine Entscheidung, die nach Auffassung der Gleichstel-
lungsbeauftragten gegen den Gleichstellungsauftrag gemal § 3 Abs. 5 verstéRt, kann die
Gleichstellungsbeauftragte schriftlich unter Darlequng der Griinde binnen zwei Wochen
widersprechen. Das Organ, das Dekanat bzw. das Prasidium kann dem Widerspruch ab-
helfen. Anderenfalls hat das Organ die zustindige Leitungsebene, das Dekanat das Pra-
sidium bzw. das Prasidium den Hochschulrat/Universitatsrat zu unterrichten. Die Unter-
richtung erfolgt unter Beifiigung des Widerspruchs der Gleichstellungsbeauftragten und
der Nichtabhilfeentscheidung. Das Organ oder das Dekanat bzw. das Prasidium kann die
MaBnahme friuhestens eine Woche nach erfolgter Unterrichtung ausfiihren. Dringende
MaRnahmen kann das Prasidium bzw. das Dekanat sofort ausfiihren. Die Griinde dafir
sind dem Hochschulrat, bei MaBnahmen des Dekanats dem Préasidium mitzuteilen.
Bisheriger Absatz 3 wird Absatz 4.

Begriundung:

Das Widerspruchsrecht der Gleichstellungsbeauftragten stellt ein zentrales Instrument der Gleichstel-
lungsbeauftragten dar, das sowohl im Gesetz zur Gleichstellung der Frauen im &ffentlichen Dienst (§§ 22
u. 23 GstG) fir alle anderen Gleichstellungsbeauftragten in Schleswig-Holstein, h. auch gem. § 89 (2)
HSG fir die Gleichstellungsbeauftragte des Universitétsklinikums SH gilt.




Den Gleichstellungsbeauftragten der Hochschulen und in den Fachbereichen muss daher diese Méglich-
keit ebenfalls gesetzlich zustehen.

Der Hochschulrat als ein zentrales Organ der Hochschule ist (iber Verstélie gegen das Gleichstellungs-
gebot zu unterrichten. Dies entspricht dem Prinzip der Hochschulautonomie und der politischen Absicht,
den Hochschulen die Bewéltigung ihrer Aufgaben weitestgehend eigenstandig zu Gberlassen.

§ 27_Abs. 3 Neuer dritter Satz: (Bisherige Satze 3 und 4 werden Satze 4 und 5):

“Nach der ersten Wiederwahl wird mit Zustimmung der amtierenden Gleichstellungsbe-
auftragten auf eine erneute Ausschreibung verzichtet und ein unbefristeten Vertraq aus-
gestellt.”

Begriindung: Nach 20 Jahren Erfahrung mit dem Amt auch der hauptberuflichen Gleichstellungsbeauf-
tragten als Wahlamt missen wir feststellen, dass eine berufliche Sicherheit und zugleich die durchgéngig
wirksame Amtsausiibung — die Gleichstellungsbeauftragte muss auch auf Schwachstellen und Korrektur-
bedarf aufmerksam machen kénnen, was nie ganz konfliktfrei sein kann — so nicht vereinbar sind.? In
Analogie einer Regelung fir die Prasidentinnen und Prasidenten sowie fiir die Kanzlerinnen und Kanzler
schlagen wir vor, dass nach der ersten Wiederwahl von einer wiederholten Ausschreibung abgesehen
werden kann.

§ 28 Abs. 1 Neuer zweiter Satz:

"Zu seinen Aufgaben gehdren unter Asnwendung von Gender Mainstreaming insbesonde-
re.."

Begriindung: Diese Verpflichtung aus geltenden EU-Bestimmungen sollte auch nach auBen und in den
Fachbereichen selbst dem Personal und den Fachbereichskonventen deutlich sein. Damit mit wird sicher-
gestellt, dass fir die MaBnahmen der Qualitatssicherung (Punkt 5), der Vorbereitung von Berufungen
(Punkt 6) bei der Férderung des Nachwuchses (Punkt 7) und der Mitwirkung bei der Studienberatung
(Punkt 8) das Personal entsprechend dem Prinzip des Gender Mainstreaming entsprechend geschult,
und die zustandige Gleichstellungsbeauftragte einbezogen wird.

§ 33 Abs. 3 Neuer dritter Satz:

»Die Gleichstellungsbeauftragte der Christian-Albrechts-Universitit zu Kiel, der Universi-
tat zu Libeck oder der Universitatsklinika ist berechtigt, an den Sitzungen des Medizin-
Ausschusses teilzunehmen; sie hat jeweils beratende Stimme und Antragsrecht.”
Begriindung: Fir den Medizin-Ausschuss sollte Analoges zur Teilnahme an den Sitzungen des Hoch-
schulrates und der Findungskommission gelten.

§ 50 Abs. 2 Jefzter Halbsatz (<...>) ersetzen durch

»die Hochschule kann ihre Studiengange so planen, dass das Studium in Teilzeit méglich
ist. Die Regelstudienzeit verldngert sich entsprechend.*

Begriindung: Die Hochschulen haben ein vermehrtes Interesse, Studiengénge in Teilzeit anzubieten, z. B.
um Studierende fir sich zu gewinnen, die den gelernten Beruf neben dem Studium fortsetzen wollen (z.
B. Meisterinnen und Meister). Durch die Sozialerhebung des deutschen Studentenwerkes — Sonderbericht
~Studieren mit Kind“ ist bekannt, dass studierende Eltern auch in der neuen Studienstruktur zur Verein-
barkeit von Familie und Studium eher de facto in Teilzeit studieren.’ Hochschulen, die ein zeitgemales
Angebot haben wollen, miissen ein legales Teilzeitstudium ohne besondere Genehmigung des Ministeri-
ums anbieten kdnnen.

§ 54 Abs. 4 (Fassung des Regierungsentwurfs vom 24.08.2010, S. 13) dndern wie folqgt:

2 Vgl. auch: RAin Bianka Schlick, Gutachten — Rechtswissenschaftliche Untersuchung zum arbeitsrechtli-
chen Status der Hochschulfrauenbeauftragten des Landes Schleswig-Holstein, nicht verdffentlicht, Kiel
April 2001, S. 30 — 32, RA Hans-Ludwig Lorenzen: Stellungnahme zum Gutachten, der RAin Bianca
Schlick zum arbeitsrechtlichen Status der Hochschulfrauenbeauftragten des Landes Schleswig-Holstein,
nicht ver6ffentlicht, Flensburg, Marz 2005, S. 3

® Siehe Bundesministerium fir Bildung und Forschung (2008): Studieren mit Kind — Ergebnisse der 18.
Sozialerhebung des deutschen Studentenwerkes, durchgefihrt von der HIS GmbH. Bonn, S. 57 uf.
http://www.studentenwerke.de/se/2007/StudierenMitKind Februar2008.pdf




,Die Hochschulen sollen fir ihre <Doktoranden> Promovierenden (alternativ: Doktorandinnen
und Doktoranden) forschungsorientierte Studien anbieten ...Die Hochschulen kdnnen
...besondere <Doktoranden>Promotionsprogramme ...*

Begriindung: Das HSG sollte durchgangig in einer geschlechtergerechten Sprache gehalten sein.

§ 61 Abs. 1 Nr. 1 (Fassung des Regierungsentwurfs vom 24.08.2010, S. 13) sowie

§ 64 Abs. 1 Nr. 1 (Fassung des Regierungsentwurfs vom 24.08.2010, S. 14) jeweils die Be-
zugnahme zum entsprechendem Recht einfiigen

Begriindung: Die vorgelegte Fassung ist nur fir Personen mit einschlagigen verwaltungsjuristischen
Kenntnissen verstandlich. Sie sollte daher Hinweise auf entsprechendes Recht enthalten, damit die Be-
deutung der Fassung entschliisselt werden kann.

§ 62 Abs. 2 Satz 3 Punkt 2 (Fassung des Regierungsentwurfs vom 24.08.2010, S. 14) umstel-
len wie folgt:

wenn eine Juniorprofessorin oder ein Juniorprofessor <der eigenen Hochschule> oder eine
Professorin oder ein Professor, die oder der im Rahmen der Exzellenzinitiative des Bundes oder
der Lander eingestellt worden ist oder die oder der einen Ruf einer anderen Hochschule erhalten
hat, oder eine Juniorprofessorin_oder ein Juniorprofessor der eigenen Hochschule auf
eine Professur in einem Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit ... berufen werden soll.”

Begriindung: Im Rahmen der Exzellenzinitiative wurden auch Juniorprofessorinnen bzw. Juniorprofesso-
ren befristet berufen, nicht nur Professorinnen und Professoren.

§ 62 Abs. 2: Neuer dritter Satz:

.In_Fachern der Hochschule, in_denen Frauen in Professuren unterreprasentiert sind,
sucht die Hochschule nach potenziellen Bewerberinnen.*

Begriindung: In Deutschland insgesamt und besonders in Schleswig-Holstein geht die notwendige Steige-
rung des Frauenanteils an Professuren nur schleppend voran. Wiirden die Zuwachsraten in Schleswig-
Holstein bleiben wie bisher, ware ein 30%-Anteil erst in 50 Jahren erreicht. Daher miissen die Hochschu-
len dazu aufgefordert werden, sich aktiv um potenzielle Bewerberinnen zu bemiihen. Dazu gibt es ent-
sprechende Datenbanken und auch die Mdglichkeit der aktiven Ansprache von Fachgesellschaften und
von Wissenschaftlerinnen.

§ 62 Abs. 5: Neuer dritter Satz

,,Die Gleichstellungsbeauftragte der Hochschule hat wahrend des ganzen Verfahrens das
Recht, alle Unterlagen einzusehen.

Begriindung: Dieser Zusatz dient der Klarheit gegeniiber Berufungsausschiissen und Dekanaten.

§ 62 Abs. 7: Neu einfiligen:
,Die Hochschule trifft in einer Satzung nahere Regelungen uber ihre Berufungsverfahren,

die auch dem § 3 Abs. 5 Rechnung tragt, und legt dabei das Verfahren zur Wahl der Mit-
glieder des Berufungsausschusses fest.“
Begriindung: Berufungsverfahren sind zentrale Steuerungsmechanismen fiir eine Hochschule, insbeson-
dere fir die kleineren, die fir Schleswig-Holstein typisch sind. Daher ist es sehr wichtig, dass diese be-
sonders streng an § 3 Abs. 5 HSG orientiert sind.

§ 86 Abs. 1: Neuer zweiter Satz:

»Die Gleichstellungsbeauftragte des Universitatsklinikums ist berechtigt, an den Sitzun-
gen des Aufsichtsrates mit Antrags- und Rederecht teilzunehmen.*

Begrindung: Dies steht Analogie zu den Hochschulraten.




§ 86 Abs. 3: Neuer zweiter Satz:

»,Dem Aufsichtsrat sollen mindestens vier Frauen angehéren.“

Begriindung: Das Ministerium wahlt die Mitglieder des Aufsichtsrates letztlich und abschlieBend aus. Die
Verpflichtung sollte &ffentlich und gegeniiber dem Gesetzgeber transparent sein, bei diesem wichtigen
Gremium eine angemessene Reprasentanz von Frauen sicher zu stellen.

Zusatzlich:

Alternative 1

Neuer § xx: ,,§ 3 Absatz 4 und §§ 7, 12 und 13 des Allgemeinen Gleichbehandlungsgeset-
zes vom 14. Auqust 2006 (BGBI | S. 1897) gelten entsprechend fiir alle Mitglieder und An-
gehérigen der Hochschule, die keine Beschaftigten der Hochschule sind.*

Alternative 2

Neuer § xx: ,,Die Hochschule erlasst binnen eines Jahres ab Geltung des Gesetzes eine
Richtlinie zur Ahndung von sexueller Diskriminierung, Beldstiqung und Gewalt. Darin
wird der Geltungsbereich fir alle Mitglieder und Hochschulangehérigen festgelegt. Fer-
ner werden vorbeugende SicherheitsmaBnahmen, Verfahrenswege und Zustandigkeiten
bei Fillen des Verdachts auf sexuelle Diskriminierung, Beldstigung und Gewalt und Rech-
te der Beteiligten im Sinne des §§ 3 Abs. 4 und der §§ 7. 12 und 13 des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes vom 14. August 2006 (BGBI | S. 1897) geregelt.”

Begriindung: Die Regelungen des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes zur sexuellen Diskriminie-
rung, Belastigung und Gewalt gelten nur fir Beschaftigte, nicht aber fir Studierende, Gasthérer/innen und
Gastdozent/innen ohne Beschaftigungsverhaltnis. Die Hochschulen sollten aber auch diesen Gruppen
einen analogen Schutz bieten. (Die erste Formulierungsalternative ist identisch mit § 42 Abs. 6 nieder-

sachsisches Hochschulgesetz. Baden-Wirttemberg hat eine dhnliche Regelung in seinem Hochschulge-
setz (§ 4 Abs. 4 LHG.)

Fir die Erérterung und Erlauterung unserer Vorschlage stehen wir dem Bildungsausschuss des
Landtages von Schleswig-Holstein gerne zur Verfligung.

Mit freundlichen Grif3en

lhre

Wrsla fwss

(Gleichstellungsbeauftragte, fur die Landeskonferenz der Gleichstellungsbeauftragten der
Hochschulen und des Universitatsklinikums Schleswig-Holsteins)



