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Sehr geehrte Damen und Herren,

zu dem Gesetzentwurf der Landesregierung nehme ich fir das UK S-H wie folgt Stellung:

Universitatskiinikum Vorstandsmitglieder: Bankverbindungen:
Schleswig-Holstein Prof. Dr. Jens Scholz (Vorsitzender)} Fordersparkasse Kiel,

Anstalt des Peter Pansegrau Kto.«Nr. 100206, BLZ; 21050170
Sifentlichen Rechts Christa Meyer Dresdner Bank Libeck,

Kto.-Nr. 300041200, BLZ: 23080040
Steuer-Nr. 19 203 88291




A) Hochschulgesetz

1. Zu § 9 Abs. 1 (Bauherreneigenschaft)
Der Vorstand hatte die Landesregierung gebeten, in ihrem Gesetzesentwurf eine

Anderung des § 9 Abs. 1 aufzunehmen. Dem ist nicht entsprochen worden. Der
Vorstand wiirde es begriiRen, wenn der Schl.-H. Landtag den Anderungswunsch
beriicksichtigen wirde.

Der Vorstand schiagt vor, dass die Bauherreneigenschaft zunachst beim Land
verbleibt, der Landesregierung jedoch eine flexible Entscheidung hinsichtlich der
Ubertragung der Bauherreneigenschaft auf das Klinikum oder auf einen Driften
ermdglicht wird.

§ 9 Abs. 1 HSG sollte dazu wie folgt gedndert werden:

a) In Satz 1 werden die Worter ,und des Klinikums"* gestrichen.

b) Nach Satz 3 sollte folgender Satz angefligt werden:

JFir das Klinikum gelfen die Sétze 1 bis 3 sinngeméaR; das Ministerium kann die

Aufgaben ganz oder teilweise

a) entweder durch Rechtsverordnung dem Klinikum oder

b) durch &ffentlich bekannt zu machenden Verwaltungsakt oder &ffentich-
rechtlichen Vertrag geeigneten privatrechtlich verfassten Einrichfungen

{ibertragen.”

Begriindung:

Die gegenwartige Regelung von § 9 Abs. 1 S. 1 HSG, welche die Bauherrenaufga-
ben fiir die Hochschulen und das Klinikum dem Land zuweist, ,soweit es sich nicht
um Kérperschaftsvermégen handelt’, kann auf das Klinikum schon deshalb nicht
wortlich Anwendung finden, weil das Klinikum eine Anstalt ist und deshalb nicht Uber
Kérperschaftsvermégen verfligt.
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Die Frage, wer den baulichen Masterplan finanzieren wird, ist noch unbeantwortet.
In diesem Zusammenhang kann es sich als zweckmaBig erweisen, die Bauherrenei-
genschaft auf das Klinikum oder auf einen Dritten zu Ubertragen. Es sollte deshalb
das Ziel verfolgt werden, im Hochschulgesetz eine Regelung aufzunehmen, die dem
Land hinsichtlich einer Ubertragung der Bauherreneigenschaft die notwendige Flexi-
bilitat gibt.

Das Land kénnte dann die Bauherreneigenschaft im Wege einer Rechtsverordnung
ganz oder teilweise auf das Klinikum iibertragen. Zudem wiére eine Ubertragung der
Bauherreneigenschaft auf eine privatrechtlich verfasste Einrichtung méglich. Verwal-
tungsrechtlich ware dies durch eine Beleihung (vgl. § 24 LVwG) méglich. Dieses In-
strument kénnte unabhingig davon zum Einsatz gebracht werden, ob sich eine sol-
che GmbH in der Hand des Landes oder (teiiweise) in der Hand eines Privaten be-
findet und wer Eigentlimer der Grundstiicke wéare, auf denen sich die Geb&ude des

Klinikums befinden.

Ein Zuwarten dieser Gesetzesanderung auf die spater beabsichtigte ,grofie Novelle®
zum Hochschulgesetz kdnnte zu einer Verzdgerung bei der Umsetzung des bauli-

chen Masterplans fithren.

3. Zu § 13 Abs. 1 (Zweitmitgliedschaft)

Der Vorstand begruRt, dass Professorinnen und Professoren eine Zweitmitgliedschaft

an einer anderen Universitét erhalten kénnen.

Begriindung

Aus der Sicht des Vorstands ist es vorteilhaft, wenn ein im UK S-H tatiger Hochschul-
lehrer, der Mitglied der CAU zu Kiel oder der UzL ist, eine Zweitmitgliedschaft in der
jeweils anderen Universitat erhielte. Dies konnte zu einer starkeren Verzahnung der
Medizinischen Fachbereiche fuhren, die Hebung von Synergieeffekten férdern und
einem Konkurrenzdenken entgegenwirken. Bei bestimmten Fachrichtungen kénnte es
méglich sein, dass ein Hochschullehrer sein jeweiliges Fach in den Medizinischen
Fachbereichen beider Universitaten vertritt. Der Hochschullehrer kénnte dann auch
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Direktor der dem jeweiligen Fach entsprechenden Kliniken oder institute des UK S-H
in Kiel und Lubeck sein.

. §83 Abs. 3 Satz 1 (Aktionsradius des UK S-H)
Der Vorstand begriRt die Erganzung, durch die klargestellt wird, dass das UK S-H im

Rahmen seines Anstaltszwecks auch auBerhalb der Landesgrenzen tatig sein darf.

Begriindung

Beispielhaft ware es von Vorteil, wenn Laborleistungen fur Krankenhauser in anderen
Bundeslandern - teilweise dort vor Ort - in einer Gesellschaft erbracht werden kénn-
ten, an der sich das UK S-H beteiligt. Der Einzugsbereich der fiir Forschung und Leh-
re zur Verfligung stehenden Einsendungen kénnte hierdurch erweitert werden. Hinzu
kommt, dass bei einer solchen Kooperation bestimmte Laborleistungen auch im UK
S-H erbracht werden kénnten. Dies wirde eine starkere Auslastung teurer Gerite im
Institut fr Klinische Chemie (dem Zentrallabor des UK S-H) und damit eine Kosten-

ersparnis bewirken.

. §90 Abs. 5 (Direktorium als Leitungsorgan einer Abteilung)

Der Vorstand begriiRt die Ergéanzung, durch die klargestellt wird, dass das UK S-H die
Méglichkeit hat, die Leitung einer Abteilung - mit Zustimmung des Medizin-Ausschus-
ses - einem Direktorium zu Ubertragen.

Begriindung
Fur die Bildung solcher kollegialen Leitungsorgane von Abteilungen (Kliniken und In-
stitute) besteht Bedarf.

. § 91 Abs. 6 {Anzeigepflicht und Widerspruchsrecht bei Einstellungen und Entlas-

sungen wissenschaftlichen Personals)

Der Vorstand ist mit Satz 3 in § 91 Abs. 6 des Gesetzentwurfs einverstanden, wonach
dem Prasidium beabsichtigte Einstellungen und Entlassungen anzuzeigen sind.
Demgegeniiber hat der Vorstand Bedenken gegen Satz 4 in § 91 Abs. 6 des Referen-
tenentwurfs, wonach das Prasidium diesen MalRnahmen binnen zwei Wochen nach
Zugang widersprechen kann.
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Begriindung:

Hierdurch kénnten die v. g. personelien MaBnahmen verzégert werden, da eine Um-

setzung dieser MaBnahmen erst nach Ablauf der zwei Wochen erfolgen kénnte. Hier-
bei bitte ich zu bedenken, dass die Arztinnen und Arzte, die Beschaftigte des Landes
sind, in der Krankenversorgung des Klinikums eingebunden sind. Daher bitte ich dar-
um, Satz 4 in § 91 Abs. 6 des Referentenentwurfs zu streichen.

Far den Fall, dass dieser Bitte nicht entsprochen werden kann, bitte ich rein vorsorg-
lich darum, in § 91 Abs. 6 des Referentenentwurfs an die neuen Satze 3 und 4 fol-
gende Sétze 5 und 6 anzufligen:

~Der Widerspruch hat aufschiebende Wirkung, wenn es sich nicht um eine unauf-
schiebbare Einstellung oder Entlassung handelt. Das Klinikum unterrichtet das Préasi-
dium unverzlglich tber die Unaufschiebbarkeit einer Einstellung oder Entlassung.”

Begriindung:

Die Regelung, wonach der Widerspruch bei Unaufschiebbarkeit keine aufschiebende
Wirkung hat, ist unverzichtbar. Denn sowoh! bei Einstellungen als auch bei Entlas-
sungen kann es Griinde geben, die eine Zeitverzogerung nicht dulden (z. B. Einstel-
lung bei dringendem personellem Engpass zur Sicherstellung der Krankenversorgung
oder Einhaltung der Kiindigungsfrist bei auerordentlichem Kindigungsgrund).

B) Mitbestimmungsgesetz

1. § 84 Abs. 2 (Organisatorische MaRnahmen)
Der Vorstand begriit, dass das UK S-H in der Aufzahlung der 6ffentlich-rechtlichen

Unternehmen aufgenommen ist, fir die die Ausnahmeregelung gilt, dass organisato-
rischen MaRnahmen nicht der Mitbestimmung bediirfen.

Begriindung

Bei zwei Gesamt- und vier 6rtlichen Personalrdten im UK S-H gestaltet sich die Mit-
bestimmung bei organisatorischen Manahmen (z. B. bei der Zusammenlegung von
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Stationen) nach den geltenden gesetzlichen Regelungen teilweise zeitaufwéandig und
schwierig. Sofern die Personalréte einer organisatorischen MaRBnahme nicht zustim-
men, ist ein Einigungsstellenverfahren durchzufithren, das erfahrungsgeman l&ngere
Zeit in Anspruch nimmt. Hinzu kommt, dass die Interessen der insgesamt sechs Per-
sonalrate nicht gleich sind. Dies kann zur Folge haben, dass der eine Personalrat ei-
ne organisatorische Mainahme begriiRt und dieser zustimmt, ein anderer Personalrat
der Matnahme hingegen widerspricht.

Das UK S-H hat hierdurch einen Wettbewerbsnachteil gegentiber privatrechtlich or-
ganisierten Krankenh&usern. Fir diese findet das Betriebsverfassungsgesetz Anwen-
dung. Nach diesem Gesetz bediirfen organisatorische MaRnahmen nicht der Zustim-
mung des Betriebsrates. Uber wesentliche organisatorische MaRnahmen hat der Un-
ternehmer den Wirtschaftsausschusses lediglich zu unterrichten (s. § 106 Abs. 3
BetrVG). Bei Betriebsanderungen besteht nur das Erfordernis einer Einigung zwi-
schen dem Unternehmer und dem Betriebsrat {iber einen Sozialplan (s. § 112
BetrVG).

2. § 84 Abs. 2 (Erweiterter Beschiftigtenbegriff)

Der Vorstand begri3t, dass das UK S-H in der Aufzahlung der éffentlich-rechtlichen
Unternehmen, fiir die der erweiterte Beschéftigtenbegriff nicht gilt, aufgenommen ist.

Begriindung

Die derzeit geltende Regelung des § 2 Abs. 1 Nr. 2 MBG stellt fiir das UK S-H eine
zusatzliche Belastung dar. Denn hiernach unterliegen z. B. Vertragsarzte, das Per-
sonal von privaten Reinigungsunternehmen und Gutachter, die im UK S-H eingesefzt
sind, der Mitbestimmung. Das UK S-H hat dadurch einen Wettbewerbsnachteil ge-
gentber privatrechtlich organisierten Krankenhsusern, da das dort geltende Be-
triebsverfassungsgesetz einen ,erweiterter Beschaftigtenbegriff* nicht kennt.
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Fur eventuelle Riickfragen stehe ich lhnen gern zur Verfligung.

Mit freundlichen GriiRen

vy ( é
Prof Dr. Jens S¢

Vorstandsvorsitzender
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