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Sehr geehrte Damen und Herren,

anliegend tUibersenden wir Ihnen unsere Stellungnahme zum Antrag der Fraktion Biindnis 90 / Die
Griinen ~ Homophobie aktiv bekdmpfen — 17/502.

Mit freundlichen GriiBen
Fiir den Vorstand der HAKl e V.:

Carolina Koehn Kathrin Schmidt

Anlagen: Stellungnahme der HAKI e V.

Hinweis: Zu der Stellungnahme gehdren vier weitere Anlagen mit einem Gesamtumfang von 165 Seiten, die im
Ausschussbiro - Zi. 138 zur Einsichtnahme bereit liegen:
1. "Wir wollen's wissen." - HAKI-Umfrage 2009
2. "Gewalterfahrung von schwulen und bisexuellen Jugendlichen und Mannern in Deutschland"
- MANEO-Umfrage 2006/2007
3. Lesben und Schwule in der Schule - respektiert!? Ignoriert?! - Synopse der GEW-Befragung der Kultusministerien
4. "Diversity Management - Zukunftfahigkeit der Personalarbeit unter demographischen, wirtschaftlichen und
gesellschaftlichen Rahmenbedingungen” - FU Berlin und Kienbaum Management Consultants GmbH, 2010

Burozeiten: Di 8:00 bis 13:00 Uhr, Mi 15:00 bis 19:00 Uhr, Do. 9:00 bis 13:00 Uhr, im Internet: hitp://www.haki-sh.de

Bankverbindung: Kieler Volksbank, Kto.-Nr. 57 33 03 01, BLZ 210 900 07

Pflichtangaben gem. EHUG:

Rechtsform: Eingetragener Verein, Sitz: Kiel, Vereinsregister: AG Kiel, Nr. 3028

Vertreten durch Carolina Koehn, Kiel | Hans-Joachim Schindler, Kiel | Katharina Schemidt, Kiel

Anerkannt als forderungswiirdiger Trager der freien Jugendhilfe .

Mitglied in:  DPWV { Pumpe e.V. | Kieler Jugendring e.V. | Freunde eines Schwulen Museums in Berlin e.V.
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STELLUNGNAHME ZUM ANTRAG DER FRAKTION
BUNDNIS 90 / DIE GRUNEN

Homophoebie aktiv bekdmpfen

17/502 - 27.04.2010

SITUATION IN SCHLESWIG-HOLSTEIN

Die Situation in Schieswig-Holstein hat sich fir Lesben, Schwule und Transgender in den
vergangenen Jahrzehnten grundsatzlich pés%tiv entwickelt. Ausgehend von bestehenden
rechtlichen und gesellschaftiichen Diskriminierungen haben Projekte der schwul-lesbischen '
Bilrgerrechishewegung seit Beginn der 1970er-fahre eine Reihe von Verbesserungen
erkdmpit, Freirdume gestaltet und damit zu einer gesamtgeseiischéftlich hijhe'ren.
Akzeptanz gleichgeschlechtlicher Lebenswelsen beigetragen.

MaRgeblich betailigt waren schwul-leshische [nitiativen und Projekte, die seit Mitte der
1970er Jahre in Schleswig-Holstain mit Aufklirungsarbeit, Provokation und in der Regel
ehrenamtlichem Engagement gegen gesellschaftlichen Diskriminierung, Gewalttatigkeit,
rechtliche Benachteifigung und Strafbarkeit homosexueller Handlungen gearbeitet haben
und sich fir Schutzraume, gesellschaftliche Teilhabe und Respekt eingesetzt haben.

Erst mit der Gffentlichen Forderung ihrer Arbeitsziete haben diese Initiativen Erfolge
erzielen kénnen und dazu beigetragen, dass sich das Klima flr Lesben, Schwule und
Transgender in Schieswig-Holstein grundsatziich verbessern konnte. Offentliche Férderung
als politische Wiflenserklirung hat dabei eine groRe Bedeutung fiir die integration vorn
Lesben, Schwulen und Transgendern in die schleswig-holsteinische Gesellschaft gehabt -
und hat sie immer noch.

Zur Zeit engagieren sich in Schleswig-Holstein noch drei vom Land Schleswig-Holstein
gefarderte Projekte fiir schwul-lesbische Emanzipation, gegen Diskriminierung und fir
gleichgestellte gesellschaftliche Teilhabe. Mit Fachtagungen zum gesamten Themenbereich
sexuelle Orientierung, Forthildungsveranstaltungen flir Multiplikatorinnen, Pddagoginnen
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" und Beraterinnen, die Etablierung des fandesweiten Veranstaltungs- und

Informationsmediums HAIQ, die beiden gréRten Bibliotheken des Landes mit schwul-
- leshischer (Fach-) Literatur, Newsletter fiir Fachberatungssteilen, Gruppen fir schwul-
' leshische quendiiche, den Arbeitskreis 505, Beratungstelefone und jéhriich
gesellschaftsi'éievante neue Schwerpunktthemen tragen donna klara {Kiel}, NaSowas
{Libeck) und die HAK! [Kiel} fachlich fundiert zu vielfalt und Integration bel.

Auch wenn sich die Integration von Lesben, Schwulen und Transgendern aus Sicht der HAK!
e.V. im vergangenen Jahrzehnt verbessert hat, so ist doch eine villige geselischaftiiche
Akzeptanz immer noch nicht erreicht. Noch immer wird das Kiima im Land wird als ,neutral
bis gut’ eingestuft, die Akzeptanz scheint jedoch wieder leicht abzunehmeni.

Ein Outing in Familie und Freudeskreis erscheint vielen Betroffenen heute kaum als ein
Problem, wohingegen in den Lebensbereichen Famifie und Glaubensgemeinschaften
weiterhin grofe Hirden vorhanden sind.

GeWélterfahrungen —von Mobbing bis hin zur Vergewaltigung — sind Ereignisse, mit denen
Schwule, Lesben und Transgender in allen Lebensbereichen ausgesetzt sind - wenn auch
nur 10% aller Teiinehmer der HAKI-Umfrage 2009 davon betroffen wéren. Die meisten
Teilnehmerlnnen der HAKI-Umfrage waren aus Angst vor Disksiminierung am Arbeitsplatz

nicht geouted.

In den Stadten Kiel, Flensburg und Litbeck {sowie dem benachbarten Hamburg} ist die
Lebenssituation fiir Leshen, Schwule und Transgende'r aufgrund einer intakten Infrastruktur
von Beratungsste!ien, Kommunikationszentren, Coming-Out-Gruppeh und Jugendgruppen
hesser als im lEndlichen Bereich, Hier sind Angebote in den Unterzentren nach wie vor nicht
vorhanden, eine Anreise in die Stadte {mit Entfernungen von 60 km und mehr} wird als
unzumuthar gesehen. De facto findet leshisch-schwules Leben in den l&ndlichen Bereichen

~ nicht statt.

Verbesserungen hat es in den vergangenen 15 Jahren in den Schulen gegeben, allerdings
sind nach wie vor Lehrerlnnen im Sexualkundeunterricht mit der Thematik ,Homosexualitat*
Ubetfordert. Oft genug wird das Thema daher bei Zeitmangel ausgespart. ,.Schwule Sau’ ist |
nach wie vor das hiufigste Schimpfwort auf sch'leswig—holsteiniscl’éen Schuthofen. '

MOGLICHE MARNAHMEN

GEZIELTE GFFENTLICHKEITSARBEIT

Bffentlichkeitsarbeit salite ein zentrates Element der Politik fir die Gleichstellung von
tesben, Schwulen und Transgendern bleiben. Mit niedrigschwelligen Medien wie dem
HAIQ, Plakataktionen und dem Halbjahresheft ,sappho + klara’ von donna klara ist dabel

das [nstrumentarium bereits vorhanden.

Informationskampagnen soliten sich dabei zusdtzlich direkt an Jugendliche wenden, um
dem schwulenfeindlichen Klima in Schulen entgegenzutreten, Dabei sollten aus unserer

Sicht auch neue Medien mit einbezogen werden.

 Innerhalb der &ffentlichen Verwaltungen erscheint uns eine weitere Informationskampagne
ndtig. Unser Erfahrung nach (und dies wird von der HAKI-Umfrage belegt) sind
beispielsweise bei Gleichstellungsbeauftragten die schwul-leshischen Projekte und ihre -
Beratungsangebote nur wenig bekannt. Gleichstellungspolitik wird viel zu wenig als
Querschnitisaufgabe begriffen.



Die Polizet in Schieswig-Holstein ist fiir Lesben, Schwule und Transgender als
Ansprechpartnerin nahezu unsichtbar, Wihrend die Landespolizei sich auf ihrer
Internetseite” eingehend den Themen Einbruchsschuiz und Verkehrsprivention widmet
findet das Thema ,Gewalt gegen Schwule und Lesben® nicht statt. Unsichtbare
Gewaltprévention ist keine Gewaltpravention, Durchaus vorhandene Ansprechpartnerinnen
bei der Polize: milssen bekannt gemacht werden, um effektiv wahrgenommen zu werden
und damit einen Beitrag zu Privention und Opferschutz leisten zu kdnnen.

Die HAKI empfande ein sichtbares Zeichen fiir eine ,Zero Tolerance-Politik als hilfreich.

Nur 6ffentlich gedichtete Gewalt gegen Schwule und Lesben kann dazu beitragen,
mittelfristig das gesamtgesellschaftliche Klima zu verdndern und damit langfristig eine Anti-
Gewalt-Arbeit Gberflissig zu machen.

KINDERGARTEN, SCHULEN UND JUGENDARBEIT

n Bildungseinrichtungen soll sich die gesellschaftliche Realitdt vollstandig abbilden — eine
langst fallige Konsequenz der Politik zur rechtlichen Gleichstellung von Schwulen, Lesben
und Transgendern. Gleichzeitig ist die Arbeit in Kindergdrten und Schulen die effektivste
Praventionsarbeif zum Thema Homophobie in dieser Altersgruppe.

Aktive Weiterbiidung von Kindergirtnerinnen und Lehrkriften mit Vorbereitungen in
Studium, Weiterbildung und Unterrichtsmaterialien solite der anzutreffenden ,volligen
Uberforderung’ entgegenwirken. Gerade Lehrerinnen, die seit eiﬂigen Jahren im Beruf
stehen, milssen im Hinblick auf Themen der sexuelien Orfentierung Weiterbildungen
erméghicht werden, Zur Zeit sind die Anbieter dieser Weiterbildungen (wie zum Beisplel die
ProFamilia oder die Beratungsstelle NaSowas) vollkommen Uiberbucht und an ihrer
Kapazititsgrenze. Durch ehrenamtliche Projekte kénnen diese Weiterbildungen aufgrund
der Arbeitszeitproblematik kaum aufgefangen werden. Eine institutionalisierte Stelle zur
Weiterbildung wire daher zielfilhrend. '

Kinder aus ,ﬁegenbogen—FamiIien‘ {also mit schwulen / leshische Elternpaaren) sind auf ein
besonderes Klima der Teleranz und Akzeptanz angewiesen. Schulen und Kindergérten
sollten angehalten werden, sich Schimpfwértern und Verunglimpfungen konsequent

entgegenzustellen,

Um Jugendlichen Leshen und Schwulen ndtige Unterstitzung zu Teit werden zu lassen
sollten Jugendhiifetriger zur Schaffung von schwul-lesbischen Angeboten verpflichtet
werden, Wiinschenswert wire eine Aufnahme schwul-lesbischer Jugenadarbeit ins JUFSG-
SH. )

LEHRPLANE

Nach wie vor ist die Thematisierung gleichgeschiechtlicher Lebensweisen in Lehrpldnen und
Unterrichtsmaterialien aus unserer Sicht nur unzureichend verankert, An den Inhalten der
Untersuchung der GEW" aus dem Jahre 2002 in puncto Schulgesetz, Lehrinhalte,
Zusammaenarbeit mit Projekien, Medien sowie Unterstﬁtzuﬁg fur Schillerinnen und
Lehrerinnen im Falle von Diskriminierung hat sich kaum etwas verandert. Zur Verbesserung
_der Situation innerhalb der Schulen kénnte aus unserer Sicht eine verstirkte, regélmél&ige
“und institutionalisierte Kooperation mit den Projekten der lesbisch-schwulen

Emanzipationsarbeit beitragen.

Ebenso wie verpflichtende ,Erste Hitfe’-Kurse kénnten Anti-Homophobie'-Kurse dazu
beitragen, das Kiima zugunsten von Leshen, Schwulen und Transgendern weiter zu

verbessern.



GEWALT _
Nach einer Umfrage des Berliner Projekles ,Maneo’ (in der 37.000 Schwule cnline befragt

' wurden) haben 13,7 % aller schwulen Ménner in Schleswig-Holstein Gewalterfahrungen,
Die ,i\:’iar_uao‘—umfragcft stellt das einzige zur Zeit belasthare Zahlenmaterial zum
Themenkreis ,Homophobie und Gewalt’ dar. Auch wenn uns Zahlen der Polizei Schleswig-
Holstein nicht vorliegen geht die HAKI von einlem zumindest dhnlichen Umfang im Lande

aus,

Zum Thema ,Gewalt gegen Lesben’ liegen uns keine Zahlen vor — dieser Themenkomplex
spielte auch in unserer Umfrage nur eine geringe Rolle im familidren Umfeld.

Aus unserer 5icht besteht groRer Handlungsbedarf, um mit belastbaren, fir das tand
Schleswig-Halstein verfiigharen Zahlen auf die weiterhin hohe Zahl an schwulenfeindlichen
Gewalttaten zu reagieren. Hochgerechnet betrifft schwulenfeindliche Gewalt eine Gruppe
von ca. 200.000 Minnern in Schleswig-Halstein. Es kann nicht sein, dass die Betroffenen
Gewalttaten nicht zur Anzeige bringen, weil sie Angst vor erneuter Homophobie haben.

Aus unserer Sicht soliten Polizei und Landesregierung Gewalttaten gegen Schwule
entschlossen entgegentreten, mit einer Aufklarungskampagne Ansprechpartnerinnen
benennen und mit strikter Positionierung ein Signal.gegeniiber homophoben Gewalttdtern

setzen.

BERATUNGSSTRUKTUREN _

in den Stadten Kiel, und Libeck sind Beratungsstrukturen {teils professionell, teils
ehrenamtlich) fir Schwule, Lesben und Transgender vorhanden. Dagegen ergibt sich fir die
lindlichen Riume ein Bild der krassen Unterversorgung, so dass Anreisezeiten von bis zu

mehreren Stunden zu einer Beratungsstelle notwendig sind.

Dabei sind Beratungsstellen flir Leshen, Schwule und Transgender wichtig um
Diskriminierungen aktiv zu bekimpfen, zu einem Klima der Toleranz beizutragen und
soziale Ausgrenzungen miit eventuelien psychosozialen Folgen zu verhindern.

Hier sofite sich aus unserer Sicht das Land Schleswig-Holstein flr einen flachendeckenden
Ausbau schwul-leshischer Beratungsstellen einsetzen. Wo dies nicht mdglich oder nicht
sinnvoll erscheint kénnte die Schulung von Ansprechpartnerinnen in bestehenden
Beratungsstellen eine erhebiiéhe Verbesserung der Infrastruktur ergeben. Die bestehenden
Beratungsstellen kénnten mit threm Wissen dazu beitragen, diesen Prozess zu unterstiitzen.
Dieses Know-How ist dabei essentiell und gilt bewahrt zu werden.

Die bestehenden Beratungsstrukturen decken dabei verschiedene Bereiche ab und

ergénzen sich.

Um bestehende Liicken im Beratungsangebot in landlichen Gebieten zu schlieRen sollte aus
unserer Sicht Beratung fir Schwule, Lesben und Transgender landesweit in gréferem
Umfang beworben werden, die Angebote stirker innerhalb der Kommunen und Landkreise
verankert werden und die finanzielle Ausstattung der Beratungsstellen gesichert werden.

Mit der Gewinnung von Ansprechpartné%’lnnen und Multipiikatorinnen in &Endlichen
Riumen kdnnte aus unserer Sicht ebenfalls ein Beitrag zum Lickenschluf des

Beratungsangehotes ermdglicht werden,

DIVERSITY
Diversity-Management bietet gesellschaftliche und wirtschaftliche Vorteile und ermdglicht
Lesben, Schwulen und Transgendern, sich selbst als Bereicherung zu begreifen. Gleichzeitig

wird Diversity-Management auch im Bereich Human Ressources als Bedingung fir
4



wirtschaftliche Zukunftsfahigkeit begriffen.” Ein aktives, vom Land Schieswig-Holstein
gefordertes Diversity-Management kdnnte aus Sicht der HAKI dazu beitragen, die
Zukunftsfahigkeit des Wirtschaftsstandortes Schleswig-Holstein zu sichern.

Dazu gehart es aus unserer Sicht, die Produktivititsvorteite in Zusammenarbeit mit der iHK
und der WTSH zu kommunizieren und in Form einer landesweiten Kampagne in Wirtschaft
" und dffentlicher Verwaltung umzusetzen.

Diese MaRnahme ist — wenn Fordermittel an vorhandenes Diversity Management geknlipft
werden — relativ kostenglinstig und effizient umzsetzen,

SPORT

Sportverbidnde beginnen erst damit, sich mit dem Thema Homosexualitat
auseihanderzusetzen. Diese Auseinandersetzung gitt es von Seiten des Landes Schleswig-
Holstein zu fordern, indem Akzeptanzkampagnen zugunsten schwuler, leshischer oder
transgender-Sportlerinnen unterstiitzt werden und ggf. die Sportférderung an solche
Kampagnen geknlipft werden,

AKTIONSPLAN _

Einzelmalnahmen entfzlten aus Sicht der HAKI erst in einem Gesamtpaket die volle
Wirksamkeit in der Gesellschaft und in den Maﬁﬂahmebereicheﬂ. Daher empfehlen wir,
vorgeschlagene Handlungsfelder in einem Landesaktionsplan zu biindeln.

Kiel, 25. Qktober 2010

Flr den Vorstand der HAKl e V.:

Carolina Koehn | Kathrin Schmidt

b wir wollen’s wissen.” - HAKI e.V., Kiel 2010
? hatps:/ fwww.polizel.schleswig-
holstein.de/internet/DE/VorbeugungBeratung/VorbeugungBeratung__node.htmi

* Lesben und Schwule in der Schule — respektiert!? Ignoriert!? Eine Synopse der GEW-Befraguung der
Kultusministerign. Frankfurt, 2002. http://www.scthlelehrer,d'e/info/dokumentejinfomoz.gdf

* http:f/www.maneowtoleranzkampagne.de/umfrage-bericbti.pdf _

5 http://www.master.fu—beriin.de/gedika/ressourcen/Materialien/PraxistagﬁPrmsentation-
K__tter.pdf .



