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Entwurf eines Gesetzes zur Reform der Vermessungs- und Kataster-
verwaltung
Gesetzentwurf Landesregierung — Drucksache 17/701

Sehr geehrte Damen und Herren,

der DGB bedankt sich fir die Ubersendung eines Gesetzes zur Reform der Ver-
messungs- und Katasterverwaltung zwecks Méglichkeit zur Stellungnahme. Die
Aufldsung des Landesvermessungsamtes Schleswig-Holstein und die Anderun-
gen des Vermessungs- und Katastergesetzes sind eng verbunden mit der Re-
strukturierung der Vermessungs- und Katasterverwaltung, da aus den ehemaligen
Katasteramtern und dem Landesvermessungsamt Schleswig-Holstein das neue
L.andesamt fir Vermessung und Geoinformation Schleswig-Holstein hervorgeht.

Der DGB aufert erhebliche Bedenken gegen die vorgesehene Restrukiurierung
der Vermessungs- und Katasterverwaltung in Schleswig-Holstein. Aus unserer
Sicht gefdhrdet sie die Existenz dieser Verwaltung und damit auch ihren gesetzli-
chen Auftrag zum flachendeckenden, aktuellen Nachweis aller Liegenschaften
und zur Sicherung des Grundeigentums im Lande.

Bereits in den letzten Jahren wurden zahireiche Standorte von Katasteramtern
aufgegeben, und nach dem Abschluss der letzten Reorganisation im Jahre 2005
hat sich die Anzahl auf acht Standorte reduziert. In Zukunft solf nur noch eine
zentrale Landesbehdrde mit Standort in Kiel und vier AuRRenstellen die Aufgaben
der Vermessungs- und Katasterverwaltung erledigen. Dies ist eine Schwachung
von Burgerndhe und Prasenz der Vermessungs- und Katasterverwaltung und eine
Zentralisierung von Arbeits- und Ausbildungspigtzen auf Kosten des ldndlichen
Raumes. Des Weiteren ergibt sich daraus eine hohe soziale und finanzielle Belas-
tung der Beschaftigten, die u.a. in unvertretbar langen Fahrzeiten zum Arbeitsplatz
besteht. Der vorgelegte Entwurf einschliellich der Erlduterungen enthalt keinerlei
sozialverirégliche Lésungsansétze fir das betroffene Personal. Hier fordern wir
Sie auf, umgehend [hrer Firsorgepflicht nachzukommen und alle Méglichkeiten SEB Lubeck

. . ; o rs .. Konto: 1094789700
flir eine sozialvertragliche Umsetzung auszuschopfen. BLZ: 230 101 11

Der Landesbezirk liegt
ca. 300m rechts neben
dem Hauptbahnhof



Artikel 2 — Anderung des Vermessungs- und Katastergesetzes

§2

Wir begriiten die neue Bezeichnung Landesamt fir Vermessung und Geoinformati-
on Schieswig-Holstein.

Artikel 4 — Inkrafttreten

Aus der Sicht des DGB sollte der Zeitpunkt des Inkrafitretens auf den 01. Januar
2012 verschoben werden.

Die Vermessungs- und Katasterverwaltung ist eine hoch technisierte Verwaltung,
die im Jahre 2011 ihre digitalen Nachweise (automatisiertes Liegenschaftsbuch,
automatisierte Liegenschaftskarte, Punktdatei) migriert und in ein neues EDV-

- System Uberfihrt. Derzeit befinden sich die Trainerinnen und Trainer fir das neue
System in der Schulungsphase. Die Schulung aller Beschéftigten durch die Traine-
rinnen und Trainer wird sich bis nach den Sommerferien 2011 hinzichen. Des Wei-
teren missen in dieser Zeit alle genannten Daten migriert, gepriift und in die neue
Datenbank eingetragen werden. Wie die Erfahrungen in anderen Bundesléndern
bisher aufzeigen, kommt es gerade in der Anfangsphase zu erheblichen Umset-
zungsschwierigkeiten mit unwéagbaren Folgen flir die Prasenz der Nachweise flr
den laufenden Bedarf von Grundstiicksverkehr, Planung sowie Offentlichkeit, Wirt-
schaft und Wissenschaft.

Zwischen Rechiskraft und Umsetzung lagen nur wenige Tage. Dies ist viel zu gering
flr eine geordnete organisatorische Umsetzung. Bisherige Reorganisationen hatten
einen realistischen Vorlauf von 6 - 12 Monaten. Allein die Ausschreibungs- und
Auswahlentscheidungen der Fihrungsfunktionen in der 2. und 3. Ebene mit den zu
erwartenden Konkurrenteneinspriichen wiirden Monate in Anspruch nehmen mit
unabsehbaren Folgen fir die Funktionalitat der neuen Verwaltung.

Die Bildung der neuen Personalvertretung wiirde behindert durch die turnusmagi-
gen Personalratswahlen im Jahre 2011, die aufgrund der langen gesetzlich beding-
ten Vorldufe auf Grundlage der bestehenden Strukturen bereits jetzt eingeleitet wer-
den mussen.

Selbst banale Dinge wie die Bestellung neuer Dienstsiegel oder die Umstellung der
Kopfbégen und Formulare sind bis zum 01.01.2011 nicht realisierbar und wirden
der Auidenwirkung und Soliditat einer Landesbehérde erheblichen Schaden zufil-
gen.

Wir raten aus den genannten Griinden daher dringend eine geordnete Umsetzung
an, die unserer Einschédtzung nach frihestens am 01.08.2011, wahrscheinlich eher
jedoch am 01.01.2012 greifen wiirde.

Wir danken lhnen recht herzlich und wirden unsere aufgezeigten Anregungen und
Bedenken gerne mi n in einer mindlichen Anhdrung vertiefen.
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